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Mesajul Decanului

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” Iasi este una
din cele mai dinamice facultati, din punctul de vedere al programelor educationale, al numarului de studenti, al
perfectionarii cadrelor didactice si al modernizarii spatiilor de invatdmant. Desi facultatea apare in structura
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” 1n 1962, traditia invatdmantului economic la nivel academic a Inceput la Iasi in
1843, odata cu primul curs de economie politica predat de Ion Ghica la Academia Mihéileana.

Infiintarea, in 1962, a Facultatii de Stiinte Economice sub auspiciile Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza”
din lasi a marcat inceputurile consacrarii ,.$colii iesene de economie”. Pand in 1990 au functionat in facultate
urmatoarele specializari: Economia Industriei, Constructiilor si Transporturilor; Finante-Contabilitate; Economia
Agriculturii; Contabilitate i Economie Agrard. Dupa 1990, programele educationale si structura facultatii au fost
integral reformulate bazdndu-se pe urmatoarele directii prioritare:

e Recuperarea veritabilelor principii, evolutii analitice si scopuri normative ale stiintelor economice si ale
stiintelor de gestiune prin restructurarea planurilor de invatadmant

e Restructurarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica, accentuindu-se deopotriva importanta formarii
spiritului critic, a gandirii creative si a competentelor profesionale ale studentilor sub imperativul libertatii
academice, 1n alegerea si dezvoltarea temelor de cercetare.

e Ameliorarea calitativa si diversificarea ofertei educationale pentru a raspunde exigentelor reformei
economice, institutionale si politice, pe de o parte, si dezideratelor instituirii unei societati democratice si a
unei economii de piatd evoluate, pe de alta parte.

e Sincronizarea activitatii de educatie si de cercetare din facultate cu cea din scolile occidentale similare prin
dezvoltarea unor programe de cooperare internationala.

In 1999, facultatea si-a schimbat denumirea in ,,Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor” pentru
a contura mai clar cele doud domenii majore ale educatiei academice: stiintele economice — cu orientare spre teoria
economica — si administrarea afacerilor — cu orientare spre ,,business”.

Din 2005 facultatea a trecut la aplicarea sistemului Bologna: 3 ani cu 180 credite — studii universitare de
licentd, 2 ani cu 120 de credite — studii de master, 3 ani — studii universitare de doctorat. Studiile universitare de
licenta vizeaza dobandirea de abilitati i competente generale, pentru a raspunde cerintelor tot mai dinamice de pe
piata muncii §i pentru a da o mai mare libertate studentilor in alegerea traseului de studii de specializare prin master
academic sau profesional.

In ultimii ani, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor a fnregistrat schimbéri importante de
ordin cantitativ §i structural dobandind o bund reputatie in Invatimantul superior economic din Romania.
Dezvoltarea organizationald, cresterea calitatii activitatilor desfagurate si dobandirea reputatiei internationale a ,,scolii
economice iesene” constituie directiile strategice ale urmatoarei perioade.

Prof.univ.dr. Dinu Airinei
Decanul Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor



1. INFORMATII GENERALE

1.1 Scurt istoric

Traditia invatdmantului economic de nivel academic a Inceput la lasi, in 1843, cand Ion Ghica a predat la
Academia Mihdileand primul curs de economie politica. Apoi, gandirea si educatia economica au fost ilustrate de
intelectuali reputati precum Ion Strat, A.C. Cuza, Ion lonescu de la Brad, A. D. Xenopol, Gh. Zane etc.

Dupa infiintarea Universitatii in anul 1860, la Facultatea de Drept s-au predat cursuri de Economie Politica,
Doctrine Economice si Finante Publice. In 1962, la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi se Infiinteaza
Facultatea de Stiinte Economice.

In anul 1999, facultatea si-a schimbat denumirea n ,,Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor”,
ca urmare a straduintelor corpului profesoral de a contura mai clar cele doud segmente majore ale educatiei
academice: teoretic (stiinte economice) si aplicativ (stiinte de gestiune sau ale administrarii afacerilor).

1.2 Misiune

Misiunea Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor este sa ofere educatie de inalta calitate,
in scopul dezvoltarii capacitatii intelectuale, a caracterului moral §i a cunostintelor de specialitate ale
studentilor, ca premise esentiale ale formarii de elite profesionale, §i sd dezvolte cercetarea stiintifica de
inalt nivel, in scopul raspandirii veritabilei culturi economice, a valorilor libertatii economice si politice §i a
spiritului antreprenorial, ca premise ale progresului economic si social.

1.3 Conducerea facultatii

Decan: Profesor universitar dr. Dinu AIRINEI
Tel. 0232-201071/201071, e-mail: adinu@uaic.ro; Birou B 412, etaj I, Corp B Universitate

Prodecan, activitate didactica si logistica: Profesor universitar dr. Vasile COCRIS
Tel. 0232-201451, e-mail: vcocris@uaic.ro ; Birou B 418, etaj I, Corp B Universitate

Prodecan, invatimant la distanti (ID) si mastere profesionale: Profesor universitar dr. Emil MAXIM
Tel. 0232-201407, e-mail: emaxim@ uaic.ro ; Birou B 418, etaj I, Corp B Universitate

Prodecan, relatii internationale si mastere de specializare: Profesor universitar dr. Marin FOTACHE
Tel. 0232-201599/201430, e-mail: fotache@uaic.ro ; Birou B 420, etaj I, Corp B Universitate

Prodecan, activitate studenteasci: Conferentiar universitar dr. Costel ISTRATE
Tel. 0232-201599, e-mail: istrate@uaic.ro ; Birou: B 420, etaj I, Corp B Universitate

Cancelar: Profesor universitar dr. Carmen PINTILESCU
Tel. 0232-201627, e-mail: carmen.pintilescu@uaic.ro ; Birou: B 407, etaj I, Corp B Universitate

Administrator sef: ing. Liviun GRAMA
Tel. 0232-201608, e-mail: grama@uaic.ro ; Birou B 426, etaj I, Corp B Universitate

Secretar sef: Cristina HANGANU
Tel. 0232-201070, e-mail: changanu@uaic.ro ; Birou B 411, etaj I, Corp B Universitate

1.4 Structuri academice si administrative

1.4.1 Departamente

Departamentul de Economie, Analizd Cantitativi si Sisteme Informationale (unitdtile
Junctionale: Economie, Analiza Cantitativa si Sisteme Informationale)



Director: Prof.univ.dr. Ion Ignat
Tel.: 201609/201397; e-mail: ignation@uaic.ro ; Birou B 423, etaj III, Corp B Universitate
Secretar departament: Paslaru Doina Lelia, tel.: 201421; Birou B 320, parter, Corp B Universitate

Departamentul de Administrarea Afacerilor (unititile functionale: Administratie publicd,
Contabilitate, Comert si turism, Finante, Management, Marketing, Monedd si Credit)

Director: Conf.univ.dr. Constantin Toma
Tel.: 201389; e-mail: toco@uaic.ro ; Birou B 425, etaj I, Corp B Universitate

Secretar departament: Mihaela Ignat, e-mail: mihaela.ignat@uaic.ro, tel: 201435; Birou B 425, etaj I,Corp B
Universitate.

1.4.2 Secretariate

Secretar sef: Cristina HANGANU
Tel. 0232-201070, e-mail: changanu@uaic.ro ; Birou B 411, etaj I, Corp B Universitate

SECRETARIAT PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, CURSURI DE ZI

Nume si prenume Adresa e-mail Telefon Localizare
0232.201588 | B 409, Etaj 1, Corp B
AIONESEI Mirela mirela.aionesei @feaa.uaic.ro Universitate

B 410, Etaj 1, Corp B
KOCSIS Roxana Elena roxana.kocsis @feaa,uaic.ro 0232.201589 | Universitate

B 410, Etaj 1, Corp B

LUCAN Cristina cristina.lucan @ feaa.uaic.ro 0232.201589 | Universitate
A < . . L . B 410, Etaj 1, Corp B

MINDRILA Angelica angelica.mindrila@uaic.ro 0232.201589 | Universitate

Gabriela

0232.201588 | B 409, Etaj 1, Corp B

ROTARIU Carmen crotariu@uaic.ro Universitate
B 409, Etaj 1, Corp B

TROFIN Mariana ligiat@uaic.ro 0232.201588 | Universitate

Informatii privind inmatricularea, exmatricularea, drepturile si obligatiile studentilor etc., puteti
obtine citind Regulamentul privind activitatea didactica, afisat la avizierele facultatii de la etajul I, Corp B,
vis-a-vis de amfiteatrul B1 sau pe site-ul facultatii la adresa http://www.portal/feaa.uaic.ro/ .

Adeverintele de student pot fi obtinute on-line accesand site-ul http://www.portal/feaa.uaic.ro/,
Sectiunea Secretariat/Adeverinte.

SECRETARIAT PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, CURSURI LD.



Nume si Adresa e-mail Telefon Functie / postul Localizare
prenume
TABLONSCHI mihiab@uaic.ro 0232.201626 | Secretar pentru studentii | B 406, Etaj 1, Corp
Mihaela - din anii [ si IT B Universitate
LAPUSNEANU lorv@ uaic.ro 0232.201419 | Secretar pentru studentii | B 405, Etaj 1, Corp
Loredana O HIETo din anul IIT B Universitate
ANTEMIR Mia Amia@uaic.ro 0232.201408 | Operator calculator B 406, Etaj 1., Corp
- B Universitate

Informatii privind orarul, rezultatele la examen, suporturile de curs, obtinerea on-line a adeverintelor
de student etc., pot fi obtinute la adresa http://www.portal/feaa.uaic.ro/, sectiunea Secretariat ID.

SECRETARIAT PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT (MASTERE DE

SPECIALIZARE)
Nume si prenume Adresa e-mail Telefon Functie Localizare
Secretar Mastere de specializare | B 408, Etaj 1,
COJOCARU Rodica| cojor@uaic.ro 0232.201 Corp B
470 Universitate
0232.201 | Secretar Mastere de specializare | B 408, Etaj 1,
NEDELCU Cristina | crinan@uaic.ro 470 Corp B
Universitate
SECRETARIAT PENTRU STUDI UNIVERSITARE DE MASTERAT (MASTERE
COMPLEMENTARE) SI SCOLI ACADEMICE POSTUNIVERSITARE
Nume si prenume Adresa e-mail Telefon Functie Localizare
BOSIE Irina fibas @uaic.ro 0232.201 | Secretar Mastere complementare | C 602, Etaj 4,
820 si  Secretar FIBAS - Scoala| Corp C
Academica Postuniversitara Universitate
PLESOIANU georgeta@uaic.ro | 0232.201 | Secretar Mastere complementare | B 427, Etaj 1,
Georgeta 417 si Secretar Scoala | Corp B
Postuniversitara  DEPROTUR si | Universitate
Scoala Postuniversitard de
Management-Marketing SCoP
2M si mastere Managementul
resurselor umane, Management
comercial,
TARGHIR elitec@uaic.ro 0232.201 | Secretar Mastere complementare | B 432, Etaj 1,
Ecaterina 425 si Secretar ELITEC - Scoala| Corp B
Economica Postuniversitara Universitate

SECRETARIAT PENTRU SCOALA DOCTORALA DE ECONOMIE



Nume si prenume Adresa e-mail Telefon Localizare

0232.201744 Etajul 4, Strada Lapusneanu,

arusu@uaic.ro L
Corp Universitate

COSULEANU Alina

RELATII INTERNATIONALE

Responsabil relatii internationale: prodecan prof.univ.dr. Marin Fotache; tel. 0232.201599
e-mail: fotache@uaic.ro ; Birou B 420, etaj I, Corp B Universitate
Coordonator Socrates: lect.dr. Bogdan Zugravu, tel.: 0232.201433, e-mail: zugravu@uaic.ro ; Birou
Corp C Universitate, etaj 5, C702.
Secretariat: Dorina Moisa, Birou B 407, etaj I, Corp B Universitate
Tel./fax: 0232.201627.

2. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

2.1 LISTA DOMENIILOR DE STUDIU $I A SPECIALIZARILOR

Domenii fundamentale de

stiinta Specializiri

Domenii de licenta

Business Administration*®

Administrarea afacerilor Economia _ comertului,  turismului g1
serviciilor

Contabilitate Contabilitate si Informatica de gestiune**

Economie Economie agroalimentara

Economie generala

Economie si afaceri

Stiinte economice internationale Economie si afaceri internationale
Finante Finante si Banci**
Management Management**
Marketing Marketing

Cibernetica, statistica si
informatica economica

Informatica economica

Statistica si previziune economica

Stiinte sociale si politice

Stiinte administrative

Administratie publica**

*) Linie de studii in limba engleza.
**) Specializari valabile si pentru Invatamant la distanta (ID). Planul de Tnvatamant pentru ID este identic cu
cel de la cursuri de zi.

2.2 PLANURI DE iNVA'[AMANT PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA iN
LIMBA ROMANA

2.2.1 Precizari privind variantele traseului academic individual

Intrucat admiterea in anul I este organizati pe grupuri de domenii de licenta, la sfarsitul semestrului
I din anul I, se trece la repartizarea pe domenii de licentd i specializari pe baza optiunilor depuse §i a
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performantelor obtinute in semestrul I. In acest scop, fiecare student depune, in mod obligatoriu, la
secretariatul facultdtii, dupd incheierea situatiei scolare pentru semestrul I, o fisa de optiuni in care
specifica ordinea de preferinta pentru domeniile de licenta si specializari.

Repartizarea numarului de locuri finantate de la buget pe domenii de licenta si specializari se va face
proportional cu numarul absolventilor din ultimele 3 promotii. In Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor la oricare din specializari nu pot fi constituite mai mult de 3 formatii de curs a cate 150 studenti
fiecare. De asemenea, la fiecare specializare nu pot fi constituite formatii de curs cu mai putin de 75 studenti.

Repartizarea studentilor pe domenii de licentd si specializari se face in ordinea descrescatoare a
punctajelor acumulate si In ordinea de preferintd din fisa de optiuni, cu incadrarea in numarul maxim de
locuri pe fiecare specializare (3 formatii a cite 150 studenti fiecare). Dacd un student nu poate obtine
specializarea precizatd la prima optiune, se va lua 1n calcul cea de-a doua optiune; dacd nu poate obtine
specializarea precizatd la cea de-a doua optiune, se va lua in calcul cea de-a treia optiune s.a.m.d. pana la
ultima optiune.

Un student al Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor are posibilitatea de a opta pentru
urmatoarele variante ale traseului academic:

a) O singuri specializare din domeniul de licenta. Distributia creditelor este urmatoarea:

- 60 credite pentru discipline generale care asigurd dobandirea cunostintelor si competentelor
generale, de comunicare intr-o limba straind, de tehnologii informationale (DG);

- 60 credite pentru disciplinele care asigura cunostinte si competente de specialitate (DSP1+DSP2);

- 60 credite pentru disciplinele care aprofundeaza cunostintele si competentele de specialitate (DSC).

b) O specializare principala din domeniul de licentd si o specializare complementara din
FEAA. Primii doi ani de studii (120 credite) vor fi parcursi la specializarea principala, iar cel de-al treilea an
de studii se va partaja Intre specializarea principald (6 discipline) si specializarea complementara (6
discipline).

¢) O specializare principala in FEAA si o specializare complementari la alta facultate din
cadrul Universititii ,,AL.L. Cuza” Iasi. Primii doi ani de studii (120 credite) vor fi parcursi la specializarea
principald, din FEAA. Anul trei de studii (60 de credite) este urmat la facultatea de care apartine
specializarea complementara. In principiu, disciplinele de la specializarea complementard se regisesc in
planurile de invatamant pentru primii doi ani de studii si pot fi urmate cu formatiile existente.

De asemenea, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor ofera posibilitatea studentilor din
cadrul altor facultati sd urmeze o specializare complementara de licentd in urmatoarele domenii/specializari:
Economia comertului, turismului si serviciilor; Economie generald; Economie agroalimentara; Management;
Marketing; Informatica economica; Statistica si previziune economica; Administratie publica.

2.2.2 Planul de invatamént pentru domeniul fundamental de stiinta : Stiinte Economice

Domeniul de licenti: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR

)

LN
\_4,[’; Plan de invatamant

Anul 1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credit

1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5

. Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5
3. Matematici aplicate in| 2| 2 E 5

economie (DG)




4. Drept economic (DG) 2 0 E 5
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)
7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5
8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)
10. | Contabilitate financiara 21 2 E 5
(DSP1)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul I1
Nr. Semestrul I Semestrul I1
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Finante (DG) 2 2 E 5
2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5
3. Management (DSP1) 2 2 E 5
4. Merchandising (DSP2) 2 2 E 5
5. Evaluare si amenajare | 2 | 2 E 5
turistica (DSP2)
6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
7. Marketing (DSP1) 2 | 2 E 5
8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5
9. Tehnici promotionale (DSP2) 2 2 E 5
10. | Managementul turismului 212 E 5
(DSP2)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul ITI
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Managementul comertului | 2 | 2 E 5
(DSC)
2. Managementul resurselor | 2 | 2 E 5
umane (DSC)
3. Managementul calitatii (DSC) | 2 1 E 5
4. Fundamentele economice ale | 2 2 E 5
investitiilor (DSC)
5. Management financiar (DSC) | 2 1 E 5
6. Proiecte economice In comert | 0 | 2 E 5
(DSO).
7. Managementul serviciilor 2 1 E 5
(DSC)




8. Gestiune hoteliera (DSC) 2 2 E 5
9. Marketing turistic (DSC) 2 2 E 5
10. | Gestiunea  unitatilor  de 212 E 5
aliment. si catering (DSC)
11. | Logisticd in comert §i turism 2 1 E 5
sau Supply chain
management (DSC)
12. | Proiecte economice in turism 0] 2 E 5
(DSC)
Licenta. 5

*C-Curs, S-Seminar, L-Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:
- orice specializare principala din FEAA - Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS)
specializare complementara;
- ECTS specializare principala — orice specializare complementara din FEAA.

Anul ITl
Nr. Semestrul I Semestrul II
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Managementul comertului | 2 | 2 E 5
(DSC)
2. Managementul calitatii (DSC) | 2 1 E 5
3. Proiecte economice in comert | 0 | 2 E 5
(DSC).
4, Managementul serviciilor 2 1 E 5
(DSC)
5. Gestiune hoteliera (DSC) 2 2 E 5
6. Gestiunea  unitatilor  de 212 E 5
aliment. si catering (DSC)

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Domeniul de licenti: CONTABILITATE 5
Specializarea : CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

K
\ : [ ';_ Plan de invatamant

Anul I
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credit
1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5
. Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5
3. Matematici aplicate in| 2| 2 E 5
economie (DG)
4. Drept economic (DG) 2 0 E 5
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)




7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5
8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)
10. | Contabilitate financiara 2| 2 E 5
(DSP1)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul Il
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Finante (DG) 2 2 E 5
2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5
3. Management (DSP1) 2 2 E 5
4, Contabilitatea persoanelor | 2 | 2 E 5
juridice fara scop lucrativ
(DSP2)
5. Protectia i securitatea | 2 | 2 E 5
sistemelor informationale
(DSP2)
6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
7. Marketing (DSP1) 2 | 2 E 5
8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5
9. Baze de date (DSP2) 2 | 2 E 5
10. | Normalizarea  contabilitatii 212 E 5
intreprinderii (DSP2)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul Il
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credite
1. Contabilitate de gestiune | 2 | 2 E 5
(DSC)
2. Contabilitatea operatiilor de | 2 | 1 E 5
comert exterior (DSC)
3. Sisteme informationale | 2 2 E 5
financiar -contabile I (DSC)
4. Contabilitatea institutiilor de | 2 | 2 E 5
credit (DCS)
5. Gestiunea financiar -1 2] 2 E 5
contabila a intreprinderii
(DSC)
6. Sisteme expert in| 2 1 E 5
contabilitate (DSC)
7. Analiza economico — 2| 2 E 5
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financiara (DSC)

8. Contabilitate publica (DSC) 2 2 E 5

9. Contabilitatea  operatiunilor 212 E 5
fiscale ale intreprinderii
(DSC)

10. | Sisteme informationale 2 2 E 5
financiar -contabile IT (DSC)

11. | Sisteme integrate - ERP 2 1 E 5
(DSC)

12. | Control si audit intern (DSC) 2 1 E 5
Licenta. 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:
- orice specializare principala din FEAA - Contabilitate §i informatici de gestiune (CIG) specializare
complementara;
- CIG specializare principala — orice specializare complementara din FEAA.

Anul IT1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Contabilitate de gestiune | 2 | 2 E 5
(DSC)
2. Sisteme informationale | 2 2 E 5
financiar -contabile I (DSC)
3. Gestiunea financiar -1 2 2 E 5
contabila a intreprinderii
(DSC)
4. Analiza economico— 2 2 E 5
financiara (DSC)
5. Sisteme informationale 2 2 E 5
financiar -contabile I (DSC)
6 Control si audit intern (DSC) 2 1 E 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Domeniul de licenti: ECONOMIE 5
Specializarea: ECONOMIE AGROALIMENTARA

<

\_J’/; Plan de invatamant

Anul 1
Nr. Semestrul 1 Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma Nr. C* | S* | L* Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credit

1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5

. Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5
3. Matematici aplicate in| 2| 2 E 5

economie (DG)

4. Drept economic (DG) 2 0 E 5
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5

11




germana pt. afaceri (DG)

6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)
7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5
8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)
10. | Contabilitate financiara 21 2 E 5
(DSP1)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul I1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Finante (DG) 2 2 E 5
2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5
3. Management (DSP1) 2 2 E 5
4, Economie agroalimentara | 2 | 2 E 5
(DSP2)
5. Logistica sistemelor | 2 | 2 E 5
agroalimentare (DSP2)
6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
7. Marketing (DSP1) 2 | 2 E 5
8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5
9. Managementul firmelor din 212 E 5
industria alimentara (DSP2)
10. | Managementul investitiilor 212 E 5
agroalimentare (DSP2)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul ITI
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Economie agrara (DSC) 2 2 E 5
Managementul  exploatatiei | 2 1 E 5
agricole (DSC)
3. Diagnosticul economico- | 2 | 2 E 5
financiar al intreprinderilor
agroalimentare (DSC)
4, Marketing agroalimentar | 2 | 2 E 5
(DSC)
5. Evaluari rurale (DSC) 2 2 E 5
6. Merceologie (DSC) 2 1 E 5
7. Economia mediului (DSC) 2 1 E 5
8. Merceologia produselor 2 1 E 5




agroalimentare (DSC)

9. Dezvoltarea durabila a 2 1 E 5
spatiului rural (DSC)

10. | Economia turismului rural 2 1 E 5
(DSC)

11. | Initierea §i  administrarea 2 1 E 5
afacerilor in domeniul
agroalimentar (DSC)

12. | Politici agricole comunitare 2 1 E 5
(DSC)
Licenta 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:
- orice specializare principala din FEAA - Economie agroalimentard specializare complementara;
- Economie agroalimentard specializare principala — orice specializare complementara din FEAA.

Anul ITI

Nr. Semestrul I Semestrul 11

crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.

verif. ** | credite verif.** | credite

1. Economie agrara (DSC) 2 E 5
Managementul  exploatatiei | 2 1 E 5
agricole (DSC)

3. Merceologie (DSC) 2 1 E 5

4. Merceologia produselor 2 1 E 5
agroalimentare (DSC)

5. Economia turismului rural 2 1 E 5
(DSC)

6. Politici agricole comunitare 2 1 E 5
(DSC)

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator

**F-Examen, C-Colocviu

Domeniul de licenti: ECONOMIE

Specializarea: ECONOMIE GENERALA

\_J’/; Plan de invatamant

Anul 1

Nr. Semestrul 1 Semestrul 11

crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma Nr. C* | S* | L* Forma Nr.

verif.** | credite verif. ** | credit
1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5
. Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5

3. Matematici aplicate in| 2| 2 E 5
economie (DG)

4. Drept economic (DG) 2 0 E 5

5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)

6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)

13




7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5

8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5

9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)

10. | Contabilitate financiara 2 2 E 5
(DSP1)

11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)

12. | Practica de specialitate (DG) C 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator

**F-Examen, C-Colocviu

Anul 11

Nr. Semestrul I Semestrul 11

crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.

verif. ** | credite verif.** | credite

1 Finante (DG) 2 2 E 5

2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5

3. Management (DSP1) 2 2 E 5

4 Economie mondiala (DSP2) 2 2 E 5

5 Istoria gindirii economice | 2 | 2 E 5
(DSP2)

6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)

7. Marketing (DSP1) 2| 2 E 5

8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5

9. Microeconomie intermediara 2 2 E 5
(DSP2)

10. | Macroeconomie intermediara 2 2 E 5
(DSP2)

11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)

12. | Practica de specialitate (DG) C 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator

**F-Examen, C-Colocviu

Anul IT1

Nr. Semestrul I Semestrul 11

crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.

verif.** | credite verif.** | credite

1. Integrare economica (DSC) 2 2 E 5
Doctrine economice | 2 2 E 5
contemporane [ (DSC)

3. Economia sectorului public | 2 | 2 E 5
(DSC)

4. Economie internationald | 2 | 2 E 5
(DSC)

5. Economia dezvoltarii (DSC) 2 1 E 5

6. Limba straina A (DSC) 2 1 E 5

7. Economie institutionald 2 1 E 5
(DSC)

8. Doctrine economice 2 1 E 5
contemporane II (DSC)

9. Economia europeana (DSC) 2 1 E 5

10. | Economia afacerilor (DSC) 2 1 E 5

11. | Limba strainda A (DSC) 2 1 E 5
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12. | Relatii  internationale  si 2 1 E 5
diplomatie (DSC)
Licenta 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:
- orice specializare principala din FEAA - Economie generala specializare complementara;
- Economie generald specializare principala — orice specializare complementara din FEAA.
Anul ITI
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Integrare economica (DSC) 2 2 E 5
Doctrine economice | 2 | 2 E 5
contemporane [ (DSC)
3. Economie internationald | 2 | 2 E 5
(DSC)
4. Doctrine economice 2 1 E 5
contemporane II (DSC)
5. Economia europeana (DSC) 2 1 E 5
6. Economia afacerilor (DSC) 2 1 E 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Fxamen, C-Colocviu
Domeniul de licenta: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Specializarea: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
\_J’/; Plan de invatamant
Anul 1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credit
1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5
2. Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5
3. Matematici aplicate in| 2| 2 E 5
economie (DG)
4. Drept economic (DG) 2 0 E 5
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)
7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5
8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)
10. | Contabilitate financiara 212 E 5
(DSP1)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
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*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Anul 11
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Finante (DG) 2 2 E 5
2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5
3. Management (DSP1) 2 2 E 5
4. Economie mondiala (DSP2) 2 2 E 5
5. Economie internationala 1| 2 | 2 E 5
(Teoria comertului
international) (DSP2)
6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
7. Marketing (DSP1) 2 12 E 5
8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5
9. Economie internationald II 212 E 5
(Politici comerciale) (DSP2)
10. | Managementul afacerilor 212 E 5
internationale (DSP2)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul ITI
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Tranzactii in comertul | 2 | 2 E 5
exterior (DSC)
2. Integrare economica (DSC) 2 2 E 5
3. Doctrine si curente | 2 | 2 E 5
economice contemporane [
(DSC)
4. Finante internationale (DSC) 212 E 5
5. Limba germana (DSC) 2 1 E 5
6. Corespondentd comerciald Tn | 2 | 1 E 5
limba straina (DSC)
7. Negocieri in afaceri 2 1 E 5
internationale (DSC)
8. Economie europeana (DSC) 2 1 E 5
9. Doctrine si curente 2 1 E 5
economice contemporane Il
(DSC)
10. | Corespondentd comerciald 1n 2 1 E 5
limba straina (DSC)
11. | Limba germana (DSC) 2 1 E 5
12. | Relatii  internationale  si 2 1 E 5
diplomatie (DSC)
Licenta 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
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Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:
- orice specializare principalda din FEAA - Economie si afaceri internationale specializare

complementara;
- Economie §i afaceri internationale specializare principald — orice specializare complementaria din
FEAA.
Anul Il
Nr. Semestrul I Semestrul II
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credite
1. Tranzactii in comertul | 2 | 2 E 5
exterior (DSC)
2. Doctrine si curente | 2 | 2 E 5
economice contemporane I
(DSC)
3. Finante internationale (DSC) 2 12 E 5
4, Negocieri in afaceri 2 1 E 5
internationale (DSC)
5. Economie europeana (DSC) 2 1 E 5
6. Relatii  internationale i 2 1 E 5
diplomatie (DSC)
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Domeniul de licenta: FINANTE
Specializarea: FINANTE SI BANCI
* » A wav A
& Plan de invatamant
Anul 1
Nr. Semestrul I Semestrul II
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credit
1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5
2. Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5
3. Matematici aplicate in| 2| 2 E 5
economie (DG)
4. Drept economic (DG) 2 0 E 5
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)
7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5
8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)
10. | Contabilitate financiara 2| 2 E 5
(DSP1)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
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**F-Examen, C-Colocviu

Anul I1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Finante (DG) 2 2 E 5
2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5
3. Management (DSP1) 2 2 E 5
4, Finantele intreprinderilor | 2 | 2 E 5
(DSP2)
5. Bazele asigurdrilor de bunuri | 2 | 2 E 5
si persoane (DSP2)
6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
7. Marketing (DSP1) 2 | 2 E 5
8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5
9. Sisteme §i operatiuni bancare 212 E 5
(DSP2)
10. | Finante publice (DSP2) 2 2 E 5
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul ITI
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Finantarea investitiilor (DSC) | 2 | 2 E 5
2. Economie bancara (DSC) 2 2 E 5
3. Relatii valutar-financiare | 2 | 2 E 5
internationale (DSC)
4. Piete de capital (DSC) 2 2 E 5
5. Integrare financiar-monetarda | 2 1 E 5
europeand (DSC)
6. Control financiar-bancar | 2 1 E 5
(DSC)
7. Management financiar (DSC) 2 1 E 5
8. Management bancar (DSC) 2 1 E 5
9. Proces bugetar public (DSC) 2 1 E 5
10. | Piete financiare derivate 212 E 5
(DSC)
11. | Proiect de specialitate (DSC) 2 E 5
12. | Institutii  financiar-bancare 2 1 E 5
internationale (DSC)
Licenta 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:
- orice specializare principala din FEAA - Finante si banci specializare complementara;
- Finante §i banci specializare principala - orice specializare complementara din FEAA.

Anul IIT
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Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Economie bancara (DSC) 2 2 E 5
2. Relatii valutar-financiare | 2 2 E 5
internationale (DSC)
3. Piete de capital (DSC) 2 2 E 5
4. Management financiar (DSC) 2 1 E 5
5. Management bancar (DSC) 2 1 E 5
6. Proces bugetar public (DSC) 2 1 E 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Domeniul de licenti: MANAGEMENT
Specializarea: MANAGEMENT
\\ » AL waiu A
& Plan de invatamant
Anul 1
Nr. Semestrul 1 Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credit
1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5
2. Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5
3. Matematici aplicate in| 2| 2 E 5
economie (DG)
4. Drept economic (DG) 2 0 E 5
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)
7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5
8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)
10. | Contabilitate financiara 2 2 E 5
(DSP1)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul I1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Finante (DG) 2 2 E 5
2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5
3. Management (DSP1) 2 2 E 5
4, Comportament organizational | 2 | 2 E 5
(DSP2)
5. Comunicare §i negociere in | 2 | 2 E 5
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afaceri (DSP2)

6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
7. Marketing (DSP1) 2 | 2 E 5
8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5
9. Initierea §i  administrarea 2| 2 E 5
micilor afaceri (DSP2)
10. | Management intercultural 212 E 5
(DSP2)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul ITI
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Management financiar (DSC) | 2 2 E 5
2. Managementul calitatii (DSC) | 2 2 E 5
3. Managementul productiei si| 2 | 2 E 5
operatiilor (DSC)
4. Managementul proiectelor | 2 1 E 5
(DSC)
5. Supply chaine management | 2 1 E 5
(DSC)
6. Proiecte economice I (DSC) 0] 2 E 5
7. Jocuri de intreprindere (DSC) 1 2 E 5
8. Fundamentele economice ale 2 2 E 5
investitiilor (DSC)
9. Diagnostic si evaluare (DSC) 2 2 E 5
10. | Management  international 2 1 E 5
(DSC)
11. | Proiecte economice II (DSC) 0] 2 E 5
12. | Managementul resurselor 212 E 5
umane (DSC)
Licenta 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:
- orice specializare principala din FEAA - Management specializare complementara;
- Management specializare principala — orice specializare complementara din FEAA.
Anul ITI
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Managementul calitatii (DSC) | 2 2 E 5
Managementul proiectelor | 2 1 E 5
(DSC)
3. Supply chaine management | 2 1 E 5
(DSC)
4. Fundamentele economice ale 2 2 E 5
investitiilor (DSC)
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5. Diagnostic si evaluare (DSC) 2 2 E 5
6. Managementul resurselor 212 E 5
umane (DSC)
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Domeniul de licenti: MARKETING
Specializarea: MARKETING
@ Plan de invatamant
Anul I
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credit
1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5
2. Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5
3. Matematici aplicate in| 2| 2 E 5
economie (DG)
4. Drept economic (DG) 2 0 E 5
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)
7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5
8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)
10. | Contabilitate financiara 212 E 5
(DSP1)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul I1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Finante (DG) 2 2 E 5
2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5
3. Management (DSP1) 2 2 E 5
4, Comunicare §i negociere in | 2 | 2 E 5
afaceri (DSP2)
5. Merchandising (DSP2) 2 2 E 5
6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
7. Marketing (DSP1) 2 | 2 E 5
8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5
9. Tehnici promotionale (DSP2) 2 2 E 5
10. | Comportamentul 212 E 5

consumatorului (DSP2)
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11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)

12. | Practica de specialitate (DG) C 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator

**F-Examen, C-Colocviu

Anul Il

Nr. Semestrul I Semestrul 11

crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.

verif.** | credite verif.** | credite

1. Proiectare graficd publicitara | 2 | 2 E 5
(DSC)

2. Cercetari de marketing (DSC) | 2 2 E 5

3. Tehnici de vanzari (DSC) 2 1 E 5

4. Marketing direct (DSC) 2 1 E 5

5. Achizitii (DSC) 2 1 E 5

6. Limba straina (DSC) 1 2 E 5

7. Marketing international 2 1 E 5
(DSP2)

8. Logistica de aprovizionare- 212 E 5
desfacere (DSC)

9. E-Marketing (DSC) 2 | 2 E 5

10. | Tehnici de comert exterior 2 1 E 5
(DSC)

11. | Limba straina (DSC) 1|2 E 5

12. | Management financiar (DSC) 2 1 E 5
Licenta 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator

**F-Examen, C-Colocviu

Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:

- orice specializare principala din FEAA - Marketing specializare complementari;

- Marketing specializare principala — orice specializare complementara din FEAA.

Anul Il

Nr. Semestrul I Semestrul 11

crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.

verif.** | credite verif.** | credite

1. Cercetari de marketing (DSC) | 2 2 E 5

2. Tehnici de vanzari (DSC) 2 1 E 5

3. Marketing direct (DSC) 2 1 E 5

4. Marketing international 2 |1 E 5
(DSP2)

5. Logistica de aprovizionare- 212 E 5
desfacere (DSC)

6. Tehnici de comert exterior 2 1 E 5
(DSC)

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Domeniul de licenti: CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA
Specializarea: INFORMATICA ECONOMICA
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Anul 1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credite
1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5
Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5
3. Matematici aplicate in| 2| 2 E 5
economie (DG)
4. Drept economic (DG) 2 0 E 5
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)
7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5
8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)
10. | Contabilitate financiara 2 2 E 5
(DSP1)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul 11
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Finante (DG) 2 2 E 5
2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5
3. Management (DSP1) 2 2 E 5
4. Sisteme informationale de | 2 2 E 5
birou (DSP2)
5. Programare I (DSP2) 2 2 E 5
6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
7. Marketing (DSP1) 2| 2 E 5
8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5
9. Baze de date I (DSP2) 2 2 E 5
10. | Cercetari operationale (DSP2) 2 2 E 5
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul ITI
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Analiza sistemelor | 2 2 E 5
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informationale (DSC)

2. Comert electronic (DSC) 2 1 E 5

3. Retele de calculatoare 1| 2 2 E 5
(DSC)

4. Programare II (DSC) 2 2 E 5

5. (0] disciplina dintre: | 2 1 E 5
Contabilitate de gestiune,
Gestiunea financiar-contabila
a intreprinderilor, Control §i
audit intern (DSC)

6. Proiecte economice in| 0| 2 E 5
informatica (DSC)

7. Proiectarea sistemelor 2 2 E 5
informationale (DSC)

8. Securitatea sistemelor 2 1 E 5
informationale (DSC)

9. Instrumente  software  pt. 2 1 E 5
grupuri de lucru (DSC)

10. | Enterprise Resource Planning 2 2 E 5
(DSC)

11. | Dezvoltarea site-urilor Web 2 2 E 5
(DSC)

12. |1 O disciplina dintre: 2 1 E 5
Management  bancar, E-
Marketing, Economie
europeand (DSC)
Licenta 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator

**F-Examen, C-Colocviu

Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:

- orice specializare principala din FEAA - Informaticd economica specializare complementara;

- Informatica economicd specializare principala — orice specializare complementari din FEAA.

Anul II1

Nr. Semestrul 1 Semestrul 11

crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.

verif.** | credite verif.** | credite

1. Analiza sistemelor | 2 2 E 5
informationale (DSC)

2. Retele de calculatoare 1| 2 2 E 5
(DSC)

3. Programare II (DSC) 2 2 E 5

4. Proiectarea sistemelor 2 2 E 5
informationale (DSC)

5. Enterprise Resource Planning 2 2 E 5
(DSC)

6. Dezvoltarea site-urilor Web 2 2 E 5
(DSC)

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Domeniul de licenti: CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA
Specializarea: STATISTICA SI PREVIZIUNE ECONOMICA
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Anul 1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credit
1. Microeconomie (DG) 2 2 E 5
Bazele contabilitatii (DG) 2 2 E 5
3. Matematici aplicate 212 E 5
economie (DG)
4. Drept economic (DG) 2 0 E 5
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
6. Tehnologii informationale | 2 | 2 E 5
pentru afaceri (DG)
7. Bazele statisticii (DSP1) 2 2 E 5
8. Macroeconomie (DSP1) 2 2 E 5
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
afaceri (DSP1)
10. | Contabilitate financiara 2 2 E 5
(DSP1)
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul 11
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Finante (DG) 2 2 E 5
2. Econometrie (DSP1) 2 2 E 5
3. Management (DSP1) 2 2 E 5
4. Statistica inferentiald (DSP2) 2 2 E 5
5. Statistica in SPSS (DSP2) 212 E 5
6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
7. Marketing (DSP1) 2| 2 E 5
8. Moneda si credit (DSP1) 2 2 E 5
9. Chestionarul statistic (DSP2) 2 2 E 5
10. | Analiza datelor (DSP2) 2 2 E 5
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt.afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul ITI
Nr. Semestrul I Semestrul I1
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Teoria §i practica sondajului | 2 | 2 E 5
statistic (DSC)
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2. Statistica neparametricd | 2 | 2 E 5
(DSCO)

3. Pachete program de statisticd | 2 1 E 5
(DSCO)

4. Demografie (DSC) 2 1 E 5

e

Statistica macroeconomica | 2 1 E 5
(DSC)

Istoria statisticii (DSC) 2 1 E 5

\9]
\9]

Modele de regresie (DSC)

Statisticd multivariata (DSC)

N
S}

eshlesiles)
W

Statistica financiar-bancara si 2 1
in asigurari (DSC)

10. | Metode de previziune 2 1 E 5
economica (DSC)

11. | Metode cantitative in studiul 2 1 E 5
pietei (DSC)

12. | Statistica regionala (DSC) 2 1 E 5

Licenta 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:
- orice specializare principala din FEAA - Statisticd si previziune economicd specializare
complementara;
- Statistica si previziune economicd specializare principala — orice specializare complementara din
FEAA.

Anul II1
Nr. Semestrul I Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif.** | credite
1. Teoria §i practica sondajului | 2 | 2 E 5
statistic (DSC)
2. Pachete program de statisticd | 2 1 E 5
(DSC)
3. Demografie (DSC) 2 1 E 5
4. Modele de regresie (DSC) 2 2 E 5
5. Statistica multivariata (DSC) 2 E 5
6. Metode de previziune 2 1 E 5
economica (DSC)

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

2.2.3 Planul de invatamant pentru domeniul fundamental de stiinta : Stiinte sociale si
politice

Domeniul de licenta: STIINTE ADMINISTRATIVE
Specializarea: ADMINISTRATIE PUBLICA

<

\ : f ';_ Plan de invatamant

Anul 1

| Nr. | Semestrul I Semestrul 11
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crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* |L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credit
1. Teoria generald a statului i | 2 | 2 E 5
dreptului (DG)
2. Drept constitutional. Partea | 2 | 2 E 5
generald (DG)
3. Economie politica si politici | 2 | 2 E 5
economice I (DG)
4. Elemente de stiinta | 2 | 2 E 5
administratiei (DG)
5. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
6. Tehnologii informationale | 2 2 E 5
pentru administratia publica
(DG)
7. Drept constitutional. Institutii 212 E 5
politice (DSP1)
8. Economie politicd si politici 212 E 5
economice II (DSP1)
9. Instrumente software pentru 2 2 E 5
administratia publica (DSP1)
10. | Statistica (DSP1) 2|2 E 5
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul Il
Nr. Semestrul I Semestrul II
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Drept administrativ (DG) 2 2 E 5
Decizia in  administratia | 2 | 2 E 5
publica (DSP1)
3. Finante publice I (DSP2) 2 2 E 5
4, Managementul serviciilor | 2 | 2 E 5
publice (DSP2)
5. Bazele stiintei ~ politice | 2 | 2 E 5
(DSP2)
6. Limba englezd/ francezd/ | 1 1 C 5
germana pt. afaceri (DG)
7. Procedura de drept 212 E 5
administrativ (DSP1)
8. Finante publice I (DSP2) 2 2 E 5
9. Managementul resurselor 212 E 5
umane (DSP2)
10. | Contabilitate (DSC) 2|2 E 5
11. | Limba englezd/ franceza/ 1 1 C 5
germana (DG)
12. | Practica de specialitate (DG) C 5

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

Anul II1

|Nr. |

Semestrul 1

Semestrul 11
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crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Drept civil I (DSC) 2 2 E 5
2. Proces bugetar public (DSC) 2 12 E 5
3. Dreptul familiei i stare civila | 2 | 2 E 5
(DSC)
4. Dreptul muncii si securitdtii | 2 | 2 E 5
sociale (DSC)
5. Elemente = de  procedurd | 2 1 E 5
judiciara (DSC)
6. Relatii publice (DSC) 2 1 E 5
7. Finante locale (DSC) 2 1 E 5
8. Demografie (DSC) 2 1 E 5
9. Drept european (DSC) 2 |2 E 5
10. | Elemente de drept penal 2 1 E 5
(DSC)
11. | Proiecte de specialitate (DSC) 2 E 5
12. | Drept civil IT (DSC) 2 1 E 5
Licenta 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-FExamen, C-Colocviu
Discipline obligatorii pentru studentii care urmeaza:
- orice specializare principala din FEAA - Administratie publicd specializare complementar;,
- Administratie publicd specializare principali — orice specializare complementara din FEAA.
Anul ITl
Nr. Semestrul I Semestrul II
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif. ** | credite
1. Drept civil I (DSC) 2 2 E 5
. Proces bugetar public (DSC) 2 |2 E 5
3. Dreptul muncii §i securitdtii | 2 | 2 E 5
sociale (DSC)
4. Finante locale (DSC) 2 1 E 5
5. Drept european (DSC) 2 |2 E 5
6. Drept civil II (DSC) 2 1 E 5
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator

**F-Examen, C-Colocviu

2.3 STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA iN LIMBA ENGLEZA

Incepand cu anul universitar 2009-2010, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor a obtinut
acreditarea din partea Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS)
pentru un program de studii in limba englezd in domeniul de licentda Administrarea Afacerilor,
specializarea Business Administration.
Acest program de studii se adreseaza atat studentilor romani, care doresc s urmeze cursuri in limba engleza,
cat si studentilor din strainatate, care doresc sa studieze in Romania.

Planul de invatdmant pentru acest program este prezentat in tabelul de mai jos:

Domeniul de licenti: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea: BUSINESS ADMINISTRATION
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Anul I
Nr. Semestrul 1 Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** cred. verif. ** | credit
1. M¥croeconom¥e/ 2 2 E 5
Microeconomics
2. Bazele cpntabllltagll/ 2| o B 5
Accounting
3. Matematici aplicate in
economie/ Applied 212 E 5
Mathematics in Economics
4, Drept economic/ Business Law | 2 | 0 E 5
5. Sisteme informationale pentru
afaceri/ Business Information 2 2 E 5
Technologies
6. Limbi straine pentru
afaceri:germana, franceza,
italiana, spaniola, 1 2 C 5
romana/Foreign Business
Language
7. Staqsqca pentru afaceri/ 2| o B 5
Statistics
8. Macroeconom}e/ 2 2 E 5
Macroeconomics
9. Instrumente software pentru > > B 5
afaceri/ End-User Computing
10. Cpntabllltate ﬁnangara/ > > B 5
Financial Accounting
11. | Introducere in
cercetare/Foundations of 2 2 C 5
Research
12. | Limbi straine pentru
afaceri:germana, franceza,
italiana, spaniola, 1 2 C 5
romana/Foreign Business
Language
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul I1
Nr. Semestrul 1 Semestrul 11
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif. ** | credite verif. ** | credite
1. Finante / Finance 212 E 5
2. Econometrie / Econometrics 2 2 E 5
3. Management / Management 2 |2 E 5
4, Marketing / Marketing 2 | 2 E 5
5. Comumcare in afa.cen. I/ 2 2 E 5
Business communication I
6. L1mb1.stralne pentru 1 > C 5
afaceri:germana, franceza,
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italiana, spaniola,
romana/Foreign Business
Language

7. Educatie fizica 1/ Sports 1 2 PV 5%
8. Comportament organizational 2| 2 B 5
/ Organizational Behavior
9. Mongda si Banci / Money and 2| o E 5
Banking
10. | Initierea si administrarea
micilor afaceri / Small 212 E 4
Business Management
11. | Comportamentul
consumatorului / Consumer 212 E 5
Behavior
12. | Practica de specialitate/
Internship (3 sapt x 5 zile x 6 C 3
ore)
13. | Management intercultural /
Intercultural Management
14. Relagl publice / Public 2| o E 3
Relations
15. | Asigurdri i Reasigurari /
Insurance and Reinsurance
16. | Limbi straine pentru
afaceri:germana, franceza,
italiana, spaniola, 1 2 C 5
romana/Foreign Business
Language
17. | Educatie fizicd 2/ Sports 2 2 PV 5*
*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu
Anul 111
Nr. Semestrul I Semestrul II
crt. Disciplina C* | S* | L* | Forma | Nr. C* | S* | L* | Forma Nr.
verif.** | credite verif.** | credite
1. Management financiar /
Financial Management 2|2 E >
2. Management strategic / 2 1 E 5
Strategic Management
3. Piete financiare / Financial
Markets 212 E >
4. Managementul vanzarilor /
2 |1 E 5
Sales Management
5. Internaqonal Busmess / > 1 B 5
International Business
6. Comunicare in afaceri II /
Business Communication Il ) | B 5
7. Supply Chain Management
8. Corporate Banking
9. Finante antreprenoriale /
’ A 2 |1 E 5
Entrepreneurial Finance
10. | Economie europeand / 2| 9 B 5
European Economics
11. | Managementul resurselor 2| 9 B 5

umane / Human Resource
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Management

12. | Cercetari de marketing /
Marketing Research 212 E 5
13. | Managementul proiectelor / 2 1 E 5

Project Management

14. | Elaborarea proiectului de
licenta (14 sapt x 5 ore)

15. | ERP/ Enterprise Resource
Planning

16. Imppmtarea afgcenlor/ 2 1 o E 5
Business Taxation

17. | Etica 1n afaceri / Business
Ethics

*C-Curs, S-Seminar, L- Laborator
**F-Examen, C-Colocviu

3. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Daca la Inceput a fost cuvantul, pentru prima promotie de absolventi ,,Bologna”, la inceput a fost ... masterul
de specializare, titulatura romaneasca a mult mai celebrelor programe de tip Master of Science.

Incepand cu anul universitar 2009-2010, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor a lansat un
pachet de programe de mastere complementare integrate intr-un MBA (Master of Business Administration).
Masterele complementare includ si programele de studii oferite panda in acest an de Scolile Academice
PostUniversitare (DEPROTUR, ELITEC, FIBAS, SASPMA si SCOP 2M) si programele de studii
postuniversitare (Management comercial, Managementul Resurselor Umane).

Pentru urmarea unui master de specializare este obligatorie parcurgerea unor discipline prealabile
(prerequisites), de regula, de catre absolventii altor facultati. La aceste mastere existd, insd, locuri finantate
de la buget, in timp ce la masterele complementare exista locuri doar in regim cu taxa.

Masterele complementare pot fi urmate de orice absolvent cu diploma de licentd, indiferent de specializare,
fara obligativitatea parcurgerii unor discipline prealabile. La unele programe de studii, se organizeaza cursuri
si pentru forma de invatadmant la distanta.

3.1 MASTERE DE SPECIALIZARE (ACADEMICE)

Deschise oricarei categorii de absolventi de licenta (ciclu I), pre- sau “bolognisti”, masterele de specializare
ale Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor Incearca sa aduca al doilea ciclu de studii universitare
la un nivel comparabil cu standardele europene si cu cerintele pietii. In paginile urmatoare sunt expuse
succint obiectivele, perspectivele profesionale, disciplinele prealabile si curricula fiecarui program. Pentru
detalii legate de orice program, va rugam sa adresati intrebari tutorilor masterului respectiv.

La adresa web http://portal.feaa.uaic.ro/sites/masterebologna/ sunt postate toate documentele de prezentare a
programelor de master, precum si detalii despre derularea sesiunii de admitere.

l%; | Achizitii — distributie — logisticd

}g Prof.dr. Adriana Zait (azait@uaic.ro)
Conf.dr. Teodora Roman (throman@uaic.ro
Tutes] ( )
DIPLOMA DUBLA
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din partea Universitatii Alexandru Ioan Cuza din Iasi, Romania
si a Universitatii Pierre Mendes France din Grenoble, Franta

Pentru o intreprindere, managementul sistemului logistic propriu §i integrarea in cadrul sistemelor
partenerilor constituie un avantaj strategic. Coordonarea perfectd se impune mai ales Tn cazul proiectelor
complexe, care implementeaza tehnologii informationale si comunicationale situate la interfata diferitelor
functii ale intreprinderii. Intreprinderea nu mai este priviti ca o entitate izolati, ci apartinind unei retele
foarte vaste, in care fiecare membru are o misiune specifica. In prezent, atit pe piata Roméniei cit si pe piata
UE exista o cerere in crestere de profesionisti Tn domeniul managementului lantului de aprovizionare (supply
chain management), cu particularizare pe domenii precum achizitii, distributie, logistica, marketing relational
si managementul relatiilor cu clientii. Programul de masterat ADL vine ca raspuns la aceastd cerere,
propunandu-si formarea de profesionisti capabili s lucreze si sd obtind rezultate performante Tn acest
domeniu; studentii sunt pregdtiti pentru asumarea functiilor de responsabili sau consultanti Tn domeniile
logisticii globale si managementul lantului logistic, precum Manager logistica - distributie, Manager logistica
- service clienti, Manager logisticdi — productie, Manager logisticA — aprovizionare, Manager ECR,
Responsabil logistica internationald, Manager relatii cu clientii s.a.

Masterul ADL are ca principal obiectiv formarea managerilor ,transversali” capabili sa
administreze elementele cheie ale unui lant logistic care integreaza functiile fundamentale ale intreprinderii:
productie, aprovizionare, distributie;

Partenerul nostru extern este Universitatea Pierre Mendes France din Grenoble, Franta (UPMF).
Grenoble este unul din cele zece poluri europene de formare si cercetare din Franta. UPMF este liderul
european in materie de formare universitara de tip master In domeniul managementului lantului logistic
(supply chain management). Programul masterului roméan este similar celui francez si recunoscut, prin dubla
diploma, de UPMF.

Adresabilitate — cine poate alege Masterul ADL?

A. absolventii de profil Economic, care au licentd in domeniile Management, Marketing si Comert si
doresc sa obtind o formare specializatd in domeniile: Achizitii, Distributie, Logistica;

B. absolventii de profil Economic, care au licentd in alte domenii de specializare acreditate
(informatica de gestiune, finante-banci, contabilitate etc.), dar si cei cu diploma de licentd din alte profile -
tehnic, medical, farmaceutic, juridic etc. - care isi doresc o formare specializata Tn domeniul ADL, pentru
specificul locului lor de munca;

C. profesionistii din Intreprinderi, absolventi de facultate, indiferent de profil, persoane care lucreaza
deja si au dobandit experienta in practica, mai ales in companii strdine sau mixte.

JEECEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Management
Marketing
Tehnologii informationale pentru afaceri (sau un curs echivalent)

\_%/[;} Plan de invitamant

Discipline obligatorii

Semestrul 1

Gestiunea informatiei si introducere 1n utilizarea sistemelor de gestiune integrate
Strategii si performanta in managementul logistic
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Management strategic

Discipline optionale

Geopoliticd/ Sociologie/ Istoria culturii si civilizatiei europene/
Competitivitate industriala (1 din 4)

Comunicare intr-o limba straina: engleza/franceza/germana/rusa (1 din 4)
Semestrul 11

Managementul cunostintelor (knowledge management)

Managementul achizitiilor

Analiza financiara

Gestiunea transporturilor si distributie

Comunicare intr-o limba straina: engleza/franceza/germana/rusa (1 din 4)

Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Demers comercial §i comert international
Marketing operational si relational
Management industrial si gestiunea proiectelor
Sisteme informationale in logisticd. ERP
Cercetari experimentale In ADL. Conferinte profesionisti:
a. CRM; b. Transporturi; c. Logisticd; d. Distributie (2 module din 4)
Semestrul I1
Managementul lantului logistic (advanced supply chain management)
Drept european comparat
Proiect de studiu monografic de intreprindere
Stagiu practic in Intreprindere
Disertatie

i; | Administratie public

}@ Prof.dr. Mihaela Onofrei (onofrei @uaic.ro)
Tutorl Lect.drd. Florin Oprea (foprea@uaic.ro)

Obiective:

Administratia publicd este un domeniu de activitate §i de specializare extrem de solicitat in orice
societate democraticd, Tn care procesul de utilizare a banilor publici se realizeaza transparent si prin
consultare cetateneasca.

Misiunea programului de masterat ,,Administratie publicd” este de a oferi studentilor noi
perspective de intelegere si cunoastere a realitatilor administrative, imbindnd in mod armonios dimensiunile
practice ale administratiei publice cu abordarile academice.

Obiectivele programului de master sunt, succint, urmétoarele:

- formarea de specialisti de inaltd calitate pentru administratia publica, capabili sd reformeze
sistemul roménesc si sa solutioneze pertinent problemele aparute, avand capacitatea de a concepe si adopta
cele mai bune decizii, punand pe primul loc respectul fata de cetatean;

-adaptarea ofertei educationale la schimbarile sociale si cerintele specifice guvernarii moderne, axata
pe descentralizare, autonomie locala si subsidiaritate;

- cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene prin formarea in rindul absolventilor de
competente si abilitdti necesare elaborarii de proiecte de atragere si utilizare a resurselor financiare,
imbunatatind eficienta capacitatii administrative la nivel central si local;
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- incurajarea cercetdrii stiintifice de nivel inalt in domeniul administrativ §i formarea unei elite

administrative care sa sustind procesul de dezvoltare locala si reducerea decalajelor dintre regiunile de
dezvoltare economica din tara noastrd, prin crearea de parteneriate cu universitati de prestigiu romanesti si

straine.

Dintre cele mai importante functii in administratia publicd pentru care este necesard o pregatire de

tip masterat in domeniu, amintim:

functia de prefect, in acord cu modificarile legislative In materie (depolitizarea functiei de prefect si
incadrarea acestuia ca inalt functionar public conform prevederilor Legii nr. 340/2004 privind
institutia prefectului);

directori generali, directorii adjunctii ai acestora din ministere si din celelalte organe centrale de
specialitate ale administratiei publice, precum si consilierii ministrilor;

sefii de servicii §i birouri din ministere si din celelalte organe centrale de specialitate ale
administratiei publice;

sefi ai serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale de
specialitate ale administratiei publice si adjunctii acestora;

directori generali ai prefecturilor si celelalte categorii de personal din aparatul tehnic de specialitate
al prefecturilor;

secretari ai Consiliilor judetene si cei ai Consiliilor locale municipale si ordsenesti;

personalul care exercita atributiile statului in domeniile starii civile, autoritatile tutelare si ocrotirii
minorilor, precum si alte functii administrative ce presupun dezvoltare i perfectionare profesionala.
De-a lungul anilor, absolventi de elita ai scolii de administratie publica ieseana au devenit manageri

publici, functionari de conducere la ministere, experti evaluatori §i cadre didactice in invatdmantul
universitar i preuniversitar.

JEECNEY  Discipline prealabile (prerequisites)

)

Economie politica si politici economice
Drept constitutional. Institutii politice
Elemente de stiinta administratiei

\_%,/;} Plan de invitamant

Anul I

Anul 11
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Discipline obligatorii

Etica Tn administratia publica

Mecanisme si institutii ale Uniunii Europene
Sisteme informationale de birou pentru administratia publica
Gestiunea financiard a institutiilor publice
Managementul proiectelor europene

Sisteme administrative comparate

Finante publice europene

Dreptul concurentei

Managementul financiar al colectivitatilor locale
Discipline optionale

Dreptul mediului

Politici de dezvoltare regionala

Discipline obligatorii



Administratie electronica

Gestiunea fondurilor structurale europene
Politici financiare publice

Strategii manageriale publice

Dreptul functiei publice europene

Politici sociale europene

Protectia juridica a drepturilor omului
Proiecte de specialitate

Discipline optionale

Legislatie si proceduri administrative europene
Control financiar si audit public

l%; \ Afaceri internationale si strategii interculturale

}g Conf.univ.dr. Magdalena Leca (delialeca@hotmail.com)
Conf.univ.dr. Luminita Cocértd (lumin44 @ yahoo.com)
Tutorl Y

Obiective:

Acest program de master ofera cursantilor o specializare in comunicare in limba engleza si germana
in domeniul Afacerilor Internationale si pune un accent deosebit pe insusirea tehnicilor de comunicare in
mediul de afaceri intercultural, marketing si management international.

Nucleul acestui program il constituie Tnsusirea limbajelor specializate aplicate in economie, engleza,
germana si franceza/spaniola, dar si insugirea tehnicilor de comunicare in mediul de afaceri intercultural,
pornind de la premiza ca o bund comunicare pe plan national si international nu poate avea succes decit prin
stapanirea diferitelor tehnici de comunicare scrisa si orala i dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

Obiectivele propuse sunt, pe 1anga insugirea modelelor si abilitatilor de comunicare scrisa si orala,
urmatoarele:

® dobandirea terminologiei specifice si a gradelor de formalitate folosite in comunicarea de afaceri,
adoptarea unui discurs scris sau oral adecvat fiecarei situatii de comunicare internationald si constientizarea,
prin simuldri si taining cu suport video, a tehnicilor si strategiilor de negociere in afaceri, atat in limba si
cultura romana cat si in cea engleza si germana, prin disciplinele ce se vor derula pe durata celor patru
semestre: Effective Business Oral and Written Communication; Wirtschaftliche Kommunikation;
Verhandeln und Prisentation;

e exersarea gandirii critice §i speculative in dezbateri §i negocieri, avand drept competente
functionale toleranta fatd de opinii adverse si toleranta fatd de diferentele cuturale iar drept competente
generale ameliorarea abilitatilor de comunicare persuasiva si manipulativa prin cursul de Tehnici si spirit de
negociere;

e crearea deprinderilor privitoare la construirea, analiza si exploatarea diagnosticului intercultural
pentru management si afaceri, crearea convingerilor privind nevoia de adaptare la specificitatea culturala
locala (nationala, regionald, etnica, rasiala, religioasa etc.), intermedierea Tn medii culturale diferite precum
si rafinarea abilitatilor de adaptare in afaceri si management organizational — de intreprindere: Diagnostic
intercultural;

® o0 bund cunoagtere a fenomenelor economice, institutiilor, organismelor si legislatiei internationale.
Deprinderea cunostintelor necesare deruldrii afacerilor internationale, intelegerea similaritatilor si
diferentelor dintre mediul economic, cultural, politic si legal al altor tari si a modului cum acestea
influenteaza activitatea de marketing al firmei, abilitatea de intelegere a comportamentelor diferentiate,
adaptabiltatea la medii culturale diferite din Marketing international vor contribui major la o mai buna
comunicare 1n afaceri internationale;

® dezvoltarea abilitatii de realizarea de campanii video si afis publicitar se va face cu ajutorul
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echipamentelor si tehnicilor specifice facilitaind astfel posibilitatea cursantilor de a patrunde in sfera
industriilor creative realizate prin cursul Productia video in marketing.

QEEPHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Nivel (minim) cerut pentru limbile strdine (conform referintelor europene de limba):
Engleza - B1
Germana - A2

)

v SN [ ';._ Plan de invatamant

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Marketing international
Diagnostic intercultural
Effective Intercultural Business Communication - Written Communication I
Wirtschaftliche interkulturelle Kommunikation I
Disciplina optionala
Leadership
Le francais de la communication commerciale interculturelle
Viajar en Espana
Semestrul I1
Globalizare
Tehnici si spirit de negociere
Effective Intercultural Business Communication - Written Communication IT
Wirtschaftliche interkulturelle Kommunikation 1T
Disciplina optionala
Managementul vanzarilor
Le francais des negociations
Conseguir trabajo
Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Institutii si politici europene
Uzante diplomatice
Effective Intercultural Business Communication - Oral Communication I
Wirtschaftliche interkulturelle Kommunikation IIT
Disciplina optionala
Managementul resurselor umane
Le francais des relations internationales
Correspondencia comercial
Semestrul I1
Relatii publice
Productia video
Effective Intercultural Business Communication - Oral Communication 11
Wirtschaftliche interkulturelle Kommunikation IV
Proiect de dizertatie
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l%; | Analiz si strategii de marketing

Conf.dr. Corneliu Munteanu (cmuntean@uaic.ro)
Tutorl Prep.drd. Carmen Oana Anton (oana.anton@uaic.ro)

Obiective:

Prin masterul Analizd si Strategie de Marketing (ASM) studentii sunt pregatiti pentru asumarea, la
»entry level”, a responsabilitatilor specifice job-urilor: market analyst, traffic manager, asistent manager de
produs, ofiter de relatii publice, coordonator de vanzari, junior strategic planner, media planner, account
manager, consilier de marketing, brand manager assistant, account executive s.a. Absolventii acestui master
pot aspira la promovarea pe nivelul SENIOR, iar dupa 3-5 ani de experienta pot deveni marketing manageri.

Structura programului asigurd o pregatire solidd — cunostinte, capabilitati, valori si atitudini
profesioniste - pe toate functiile specifice de marketing. In primul rdnd, se consolideazid componenta
cercetari de marketing, atit pentru stapanirea metodelor calitative, cat si a celor cantitative. Nu poti interveni
pe o piatd fard sd o cunosti bine, in prealabil. A doua componentd majord a masterului ASM este
comunicarea de marketing. Un bun marketer este in mod obligatoriu un bun comunicator, inclusiv in 2-3
limbi straine. Pentru ca stapanesti deja limba engleza, acum urmeaza limba germana. Nu se stie care va fi cea
mai puternica economie in urmatorii 5-10 ani (!). Lucrul cu cifre este a treia directie de formare a studentilor
ASM. Unii cred cd nu ar fi nevoie de asa ceva in marketing. Don’t even think about it! Lucrul cu alfi
oameni este a patra directie majord a programului. Vrand, nevrand asta Tnseamna Marketing. Tot timpul
lucrezi cu oameni, mai ales cu oameni din afara organizatiei, pe care 1i vezi pentru prima datd si pe care
trebuie sa 1i convingi. Transversalitate. Masterul ASM asigurd studentilor o bund interfatd cu angajatii
celorlalte departamente. Un bun marketer isi convinge intotdeauna colegii de organizatie, mai ales pe cei din
departamentele tehnic si financiar. Competitivitate si profesionalism. In mediul business romanesc, deja se
vorbeste si se scrie despre ,,Scoala de marketing de la lasi”. De ce oare?!

Din punct de vedere al adresabilitatii, la acest master se pot Tnscrie:

e absolventii cu diploma in Administrarea afacerilor, cu licenta in domenii acreditate,

e absolventii cu diploma de licentd 1n alte profile decat cel de Administrarea afacerilor, care 1si
doresc o formare specializata in Marketing;

e absolventii cu diploma in Administrarea afacerilor, cu licenta in Marketing;

e profesionistii din intreprinderi, absolventi de facultate, persoane care lucreaza, si care au
dobandit experienta in practica;

e persoanele care doresc sda continue studiile prin programe doctorale sau alte programe de
cercetare in Marketing.

JEECEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Microeconomie (sau disciplina echivalenta)
Statistica (sau disciplina echivalenta)

»

\_%,[} Plan de invitamant

37



Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Publicitate
Strategii de produs
Econometrie
Analiza calitativa de marketing
Limba germana / Limba rusa (optional)
Semestrul I1
Relatii publice
Strategii de pret
Analiza financiara
Baze de date In marketing / Web design (optional)
Limba germana / Limba rusa (optional)

Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Managementul vanzarilor
Distributie
Analiza cantitativa si prognoza de marketing
Marketing strategic
Limba germana / Limba rusa (optional)
Semestrul 1
Drept comercial european
Marketing financiar-bancar / Marketing turistic / Marketingul serviciilor de
sanatate / Marketing agro-alimentar / Marketing social-politic (optional)
Seminar avansat de marketing
Stagiu practic

l%; | Banci si piete financiare

}g Prof.dr. Ovidiu Stoica (ostoica@uaic.ro)
Lect.drd. Bogdan Capraru (csb@uaic.ro)
Tutorl scan =

Mecanismele de functionare a economiei de piatd, si mai ales cele financiar-bancare, fac necesara
perfectionarea continud a cunostintelor de specialitate, astfel Tncat viitorii absolventi ai acestui program de
masterat sa fie capabili sa fundamenteze strategiile si tacticile financiar-monetare, sia analizeze si sa
optimizeze in mod profesionist impactul instrumentelor financiar-monetare asupra economiei nationale, sa
perfectioneze metodele si tehnicile din domeniul financiar-monetar i de credit si s gestioneze cu eficienta
sporita resursele banesti la nivel micro si macroeconomic.

Programul de masterat ,.Banci si Piete Financiare” se incadreazd in domeniul ,Finante” si 1si
propune sd formeze specialisti de inaltd clasa, initiati in studiul si analiza problemelor monetare, bancare si
ale celor din domeniul pietei de capital. Acest program urmareste formarea unor specialisti capabili sa
raspunda la un nivel superior cerintelor actuale ale institutiilor financiar-bancare, precum si perfectionarea
cunostintelor acestora in domeniul finantarii intreprinderilor mici si mijlocii §i al dezvoltarii imobiliare,
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absolventi capabili s analizeze critic si sd solutioneze pertinent problemele specifice, avand capacitatea de a
concepe si adopta cele mai bune decizii in cadrul activitatilor specifice pe care le vor derula.

Programul de masterat ,Banci i Piete Financiare” se adreseazd in primul rand absolventilor
specializarii ,.Finante si Banci” si promotiilor anterioare ale specializarilor ,,Banci si Burse de Valori” si are
perspective certe de integrare in activitatea practicd, deoarece activitatea bancara si cea privind piata de
capital se afla intr-o continud expansiune si diversificare in tara noastra si reclama specialisti din ce in ce mai
pregatiti. Absolventii programului de masterat isi vor desfagura activitatea in cadrul bancilor, al activitatii de
intermediere pe piata de capital din Romania (in cadrul societatilor de servicii de investitii financiare, al
agentiilor de rating, in cadrul societatilor de administrare a investitiilor, in calitate de traderi, consultanti de
investitii financiare, s§.a.), in compartimentele financiare din cadrul agentilor economici sau fin
compartimentele de specialitate ale unor organisme financiare locale si centrale. Reforma sistemului
financiar-bancar din Roménia va conduce in final la atingerea unui standard ridicat din punct de vedere
calitativ, specific economiilor dezvoltate si concurentiale, iar integrarea economiei romanesti in structurile
europene va presupune o concurentd din ce in ce mai puternica si in domeniul financiar-bancar, mai ales Tn
contextul liberalizarii serviciilor financiare.

Din aceasta cauza, este necesara, pe de o parte, perfectionarea continud a specialistilor din domeniul
bancar si specializarea lor in noile directii ale activitatii bancare (retail banking, corporate banking,
investment banking, international banking, private banking s.a.), care vor cunoaste o dezvoltare puternica si
in Romania. Pregitirea unor specialisti in acest domeniu va conduce la diversificarea §i Tmbunatatirea
serviciilor bancare, dar §i a calitatii relatiei dintre banci si clientii lor. De asemenea, dezvoltarea pietei de
capital din Romania si diversificarea previzibila a mecanismelor de tranzactionare pe aceastd piata, impun
satisfacerea cerintelor actuale si de perspectiva ale acesteia, si anume cresterea numarului de specialisti, dar
mai ales a cunostintelor de specialitate ale acestora.

QEEPHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Microeconomie
Macroeconomie
Finante

Moneda si Credit

€ \ [ ';_ Plan de invatamant

Anul I
Discipline obligatorii
1. Politici monetare
2. Piata produselor si serviciilor bancare
3. Reglementari si institutii ale pietei de capital
4. Retail banking
5. Modelare pe piata financiara
6. Corporate banking
7. Managementul riscului bancar
8. Gestiunea moderna a portofoliului
9. Finantarea dezvoltarii imobiliare
Discipline optionale
10. International banking
10. Evaluarea intreprinderii

Anul IT
Discipline obligatorii
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. Instrumente bancare moderne de plati si creditare

. Investment banking

. Audit bancar

. Piete financiare europene

. Economie financiar-monetara internationala

. Strategii pe pietele financiare derivate

. Finantarea si creditarea Intreprinderilor mici §i mijlocii
. Proiecte de specialitate

Discipline optionale

9. Politici de finantare a investitiilor in contextul integrarii europene
9. Gestiunea trezoreriei publice

00NN N AW~

%; \ Contabilitate, expertiza si audit

Conf.dr. Costel Istrate (istrate @uaic.ro)
Tutorl Asist.dr. Carmen Huian (carmen.huian@ gmail.com)

Obiective:

Programul de masterat isi propune sa ofere cursantilor o continuare §i o aprofundare a cunostintelor
programul ofera si deschideri necesare spre alte discipline care se refera la gestiunea Intreprinderii si a caror
parcurgere asigura o mai buna intelegere a aspectelor privind principiile contabile, tehnicile contabile,
verificarea si certificarea situatiilor financiare si valorificarea informatiilor contabilitatii. Concret, obiectivele
acestui program de masterat se pot sintetiza astfel:

e  oferta educationald cautd sd acopere nevoile de specialisti in domeniul contabilitatii, auditului,
expertizei contabile, analizei financiare;

®  integrarea educatiei cu cercetarea de specialitate;

e  intarirea legaturilor cu firmele, institutiile si comunitatile beneficiare ale absolventilor de masterat
pentru a obtine informatii cu privire la nivelul de pregatire a absolventilor nostri §i opinii 1n legatura cu
structura §i continutul procesului didactic;

Competente generale si profesionale:

In cadrul acestui program de master, ne propunem si actionim in asa fel incit absolventii si
dobindeasca abilitati si cunostinte care sa le permita:

- sd asimileze metodele si tehnicile de lucru in domeniul contabilitétii, auditului si expertizei
contabile judiciare §i extrajudiciare;

- sa efectueze analize si interpretari ale informatiilor din situatiile financiare in procesul de
fundamentare si luare a deciziilor;

- sa proiecteze si sa utilizeze sisteme informationale privind contabilitatea, managementul financiar
si administrarea afacerilor;

- sd organizeze si sa conduca departamentele de contabilitate financiara si de gestiune, sa elaboreze
politici si strategii financiar-contabile;

- s participe la negocieri si la activitati de consultanta de specialitate (financiar-contabila, fiscala,
audit intern si extern);

- sa aiba capacitatea de a organiza si de a conduce eficient munca in echipa;

- sa cunoasca normele si tehnicile de auditare a sistemelor informatice de gestiune si de evaluare a
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afacerilor;

- sa efectueze raportari si sd asigure consultantd in domeniile expertizei contabile si al controlului
financiar;

- sa fie initiati Tn cercetarea contabila.

JEETHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

. Analiza economico-financiara

. Bazele contabilitatii

. Contabilitate de gestiune

. Contabilitate financiara

. Control si audit intern

. Economie politica

. Finante

. Gestiunea financiar-contabild a intreprinderii
. Management

O 001NN A~ W —

v l ';; Plan de invatdmant

Anul I

. Bazele auditului financiar si expertiza contabila
. Contabilitate financiara aprofundata

. IAS/IFRS 1in contabilitatea curenta

. Diagnostic financiar-contabil

. Managementul proiectelor

. Contabilitate de gestiune aprofundata

. Metodologia auditului financiar

. Concepte si teorii de evaluare 1n afaceri

. Contabilitatea operatiunilor de reorganizare a societatilor comerciale
0. Sisteme contabile comparate

— O 00O\ N AW

Anul IT

11. Contabilitatea grupurilor de intreprinderi

12-13. Doua discipline din pachetul CONTA 1 (1.Raportari financiar-contabile; 2.Contabilitatea
mediului 3.Doctrind si deontologie in profesia contabild; 4.Contabilitatea organizatiilor
financiare nebancare)

14-15. Doua discipline din pachetul CONTA 2 (1.Control de gestiune; 2.Norme de audit financiar;
3.Diagnostic economic; 4.Contabilitatea in turism §i servicii)

16. O disciplina din pachetul MIXT 1 (1.Contabilitate nationald; 2. Performanta si risc in afaceri;
3.Auditul sistemelor informationale; 4.Contabilitate digitald)

17. O disciplina din pachetul MIXT 2 (1.Legislatie fiscald; 2.Drept comercial; 3.Management
financiar)

18. Proiecte si practici contabile

ig | Economie si afaceri internationale
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‘./' 2: Prof. univ.dr. Ion Ignat (ignation @uaic.ro)
& Tutorl Lect.univ.drd. Liviu Maha (liviu.maha@feaa.uaic.ro)

Vo

Obiective:

Programul de master Tn Economie §i Afaceri Internationale isi propune sa formeze specialisti de
inalta calitate, capabili sd analizeze i sd gindeasca critic aspectele din domeniul afacerilor economice
internationale, sa solutioneze pertinent problemele si sd elaboreze decizii eficiente in domeniul relatiilor
economice internationale. El oferd o educatie aprofundata persoanelor care au dobandit performante bune si
foarte bune pe durata studiilor de licentd la specializarea Economie si afaceri internationale sau la alte
specializari din domeniul S$tiintelor Economice, si adaugd valoare intelectuald, incredere personald si
motivatie ca suport pentru dezvoltarea de cariere profesionale in organizatii de afaceri, institutii publice si
afaceri internationale.

Obiective generale:

a) Adaptarea ofertei educationale la evolutia mediului de afaceri pe plan international;

b) Facilitarea accesului absolventilor pe piata muncii din tara si din strdindtate, prin asigurarea unei
pregatiri adecvate Intr-un domeniu de larg interes;

c¢) Dezvoltarea unei culturi organizationale in Intreprinderile de afaceri §i institutiile publice din tara
care sa pund in valoare competentele si principiile societatii deschise;

d) Formarea unei optiuni responsabile a absolventilor in spiritul valorilor individualismului,
civismului §i rationalismului economic;

e) Adaptarea sistemului de invatamant superior romanesc la sistemele de Tnvatdmant si cercetare ale
tarilor Uniunii Europene;

f) Stimularea activitatii de cercetare Tn Invatdmantul superior economic romanesc.

Obiective specifice:

a) Sa ofere studentilor cunostinte aprofundate In domeniul afacerilor internationale;

b) Sa ofere studentilor cunostinte aprofundate despre structura si evolutiile pietelor globale, sistemul
de guvernanta globala, relatiile intre statele — natiune si regionalizarea economica;

¢) Sa dezvolte in continuare gandirea analiticd, spiritul critic §i creativitatea studentilor, ca suport al
independentei intelectuale i al comportamentului rational;

d) Sa contribuie la formarea calitatilor morale ale studentilor ca suport al responsabilitatii personale
si al comportamentului etic;

e) Sa dezvolte capacitatea studentilor de a elabora decizii si de a Intreprinde actiuni In conditii de
crestere a incertitudinii §i complexitatii mediului economic global;

f) Sa contribuie la dezvoltarea capacitatii de comunicare interculturala si a deprinderilor de a lucra 1n
medii diferite de afaceri internationale;

g) Sa dezvolte activitatea de cercetare fundamentala si aplicatd in domeniile care abordeaza afacerile
internationale si dimensiunea internationald a institutiilor publice.

JEECTNEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Microeconomie, Macroeconomie, Economie internationala

)

\_%,/;} Plan de invitamant

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
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Macroeconomie internationala

Comert international si dezvoltare economica

Piete financiare internationale

Engleza/Franceza pentru afaceri internationale

Discipline optionale

Limba engleza

Limba franceza

Limba germana

Semestrul 11

Analiza economica a firmelor internationale

Sisteme economice comparate

Management financiar international

Engleza/Franceza pentru afaceri internationale

Discipline optionale

Limba engleza / Limba franceza / Limba germana
Anul IT

Discipline obligatorii

Semestrul 1

Marketing international

Management strategic international

Dreptul afacerilor internationale

Engleza/Franceza pentru afaceri internationale

Discipline optionale

Limba engleza / Limba franceza /Limba germana

Semestrul 11

Relatii internationale

Sisteme informationale pentru afaceri internationale

Proiect de cercetare

Discipline optionale (modular)

Pachet Economie (o disciplina din urmatoarele doua)

Economie politica internationala

Analiza economica a reglementarilor internationale

Pachet Management (o disciplind din urmatoarele doud)

Managementul international al resurselor umane

Leadership

Qg \ Economie si dreptul afacerilor

=== Prof.univ.dr. Gh. Lutac (glutac@ yahoo.com)
Tutorl Conf.univ.dr. Gabriel Mursa (mursa@email.ro)

Programul de masterat isi propune drept scop formarea unor specialisti cu o temeinica pregatire
interdisciplinard in doud domenii de maxima importanta si actualitate - economie si drept — din perspectiva
institutionald, prin prisma teoriei costurilor tranzactionale.

Obiectivele generale:

. Adaptarea sistemului de Tnvatimant superior romanesc la sistemele de Tnvatdmant si cercetare ale
Uniunii Europene;

43



Adaptarea ofertei educationale universitare la realitatile societdtii actuale 1n contextul cresterii
complexitatii mediului de afaceri roméanesc si european;
Formarea unor specialisti cu o temeinica pregatire teoretica si doctrinara, capabili s cunoasca cele
mai noi tendinte pe plan international in domeniul lor de activitate;
Constientizarea necesitatii ca legiuitorul sa ia in considerare costurile economice si beneficiile atunci
cand elaboreaza si aplica legislatia.

Obiective specifice:
Asigurarea capacitatilor specifice de cunoastere, a cunostintelor teoretice si practice necesare
absolventilor Tn domeniile economiei si dreptului;
Formarea abilitatilor, deprinderilor sau competentelor necesare absolventilor pentru indeplinirea Tn
cele mai bune conditii a atributiilor locului de munca unde isi vor desfasura activitatea practica sau de
cercetare;
Cunoagterea temeinicd a structurilor judiciare si a efectelor lor economice pentru a asigura
absolventului capacitatea de a contribui eficient la cresterea cotei de piata si la dezvoltarea noilor piete
ale companiei unde va fi angajat;
Intelegerea faptului ci extinderea sferei afacerilor in mediul international necesiti cooperarea intre
economisti §i juristi pe un teren suficient de bine cunoscut si inteles;
Formarea abilitatilor necesare profesionistilor din domeniile economiei §i dreptului pentru a
comunica si lucra impreuna, ca o echipa;
Formarea capacitatii absolventilor de a realiza aga — numitele “analize ale impactului reglementarii”
(regulatory impact analyses) inainte ca noile reguli sa fie introduse, conform recomandéarilor OECD;
Dezvoltarea potentialului de predictie ex-ante si de masurare ex-post a consecintelor economice ale
reglementarilor legale;
Intelegerea profunda de citre studenti a functiilor si efectelor regulilor legale in procesul elaborarii
aranjamentelor contractuale §i institutionale;
Introducerea studentilor in fundamentele filosofice ale economiei si dreptului pentru a le asigura un
orizont mai larg si mai cuprinzator al viitoarei lor profesii;
Intelegerea rationamentelor economice care stau la baza anumitor forme sau structuri juridice;
Formarea capacitatii de a rezolva probleme complexe folosind Tmpreuna rationamentul juridic si
€conomic;
Mai buna intelegere a interactiunii dintre lege si economie pentru a crea premisele imbunatatirii
calitatii sistemului legal i, pe aceasta cale, a cresterii eficientei legii.

JEECPNEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Microeconomie
Macroeconomie

N » A uru A
\_%,/2 Plan de invitamant

Anul I
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Discipline obligatorii

Semestrul 1

Microeconomie aplicata

Teoria contractelor

Economia institutionala

Comunicare si relatii publice
Discipline optionale

Fundamentele filosofice ale economiei
Filosofia dreptului



Limba straina (engleza, franceza, germana)

Semestrul 11

Macroeconomie aplicata

Analiza juridicd a mediului concurential

Analiza economica a firmei

Teoria economica a relatiilor de munca

Discipline optionale

Economie politica internationala

Reglementarile pietei interne

Limba straina (engleza, franceza, germana)
Anul IT

Discipline obligatorii

Semestrul 1

Politici economice comparate

Public Choice i economia sectorului public

Statistica Juridica

Modele comportamentale si medii economice

Discipline optionale

Economia Roméniei dupa 1990

Institutia falimentului

Limba straina (engleza, franceza, germana)

Semestrul I1

Economie financiara

Prejudicii si remedii contractuale

Mediul european al afacerilor

Proiect de cercetare

l%; | Finante — asigurari

Lect.dr. Bogdan Zugravu (zugravu@uaic.ro)
Tutorl Lect.drd. Sebastian Lazar (sebastian.lazar @feaa.uaic.ro)

Obiective:

Absolventii programului propus spre acreditare au perspective certe de integrare in activitatea
practica, deoarece activitatea financiard si cea de asigurari cunoaste un proces de perfectionare si dezvoltare
de proportii, amplificat de aderarea Romaniei la Uniunea Europeana.

Programul de studii universitare de masterat in ,.Finante — Asigurdri” deschide portile spre
numeroase cariere si profesii de responsabilitate, deopotriva in sectorul public si privat. Dintre cele mai
importante functii care solicita pregatire aprofundata in domeniu pot fi amintite:

- presedinti si directori de institutii financiare, firme private nationale sau multinationale, societati de
asigurari;

- experti financiari angajati Tn aparatul de specialitate al Ministerului Finantelor Publice, Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, Directiile Generale ale Finantelor Publice, Administratiile financiare,
Trezoreria Statului sau 1n cadrul Directiilor de Impozite i Taxe Locale;

- economisti in cadrul compartimentelor financiare ale intreprinderilor;

- comisari ai Garzii Financiare, controlori financiari ai Curtii de Conturi, auditori financiari;

- agenti de asigurari in cadrul societatilor de asigurari si reasigurari;
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- sefi de birouri sau servicii financiare si economisti in compartimentele financiar—contabile ale
organizatiilor private i publice (intreprinderi, institutii, ONG-uri, etc.);

- consilieri si experti fiscali;

- cadre didactice de specialitate in invatamantul preuniversitar §i universitar, cercetatori in institute
de profil, analisti economici si financiari.

Dezvoltarea specializarii de master 1n ,Finante — Asigurdri” este sustinutd si de perspectivele

sectorului financiar si ale pietei de asiguriri, situate ambele sub media nivelului de dezvoltare
inregistrat in tarile Uniunii Europene.

JEECPNEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Microeconomie
Macroeconomie
Finante

Moneda si Credit

\_%,/;} Plan de invitamant

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Guvernanta financiard corporativa
Asigurari de bunuri
Gestiunea financiard a institutiilor publice
Modelarea pe piata financiara
Politici monetare (optional)
Asigurari sociale (optional)
Semestrul I1
Evaluarea intreprinderii
Asigurari de persoane
Finante publice europene
Finantarea dezvoltarii imobiliare
Gestiunea riscurilor financiare
Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Politici financiare publice
Preturi §i concurenta
Gestiunea trezoreriei publice
Sisteme fiscale comparate
Procedura fiscala (optional)
Audit financiar (optional)
Semestrul I1
Finantarea i creditarea intreprinderilor mici §i mijlocii
Economie financiar-monetara internationala
Sisteme moderne de asigurari
Proiecte de specialitate
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Programul de master ,,Managementul si Dezvoltarea resurselor umane” are misiunea de a satisface
nevoile de acumulare de cunostinte avansate de specialitate in domeniul Managementului si Dezvoltarii
resurselor umane, de a forma abilitati necesare cercetatorilor si practicienilor In domeniul managementului
resurselor umane, in activitatea lor curenta.

In indeplinirea misiunii programului de master promovam urmatoarele valori:

o Independenta si libertate academica, incurajand obiectivitatea, studiul critic si analitic, In care studentii
pot sa testeze si sd avanseze idei noi §i controversate.

®  Profesionalismul §i recunoasterea meritelor in Tntreaga activitate profesionald a membrilor comunitatii
academice.

e  Corectitudine si respect in relatiile interpersonale, promovand moralitatea, umanismul si diversitatea
culturala.

e  Responsabilitate fatd de societate §i nevoile comunitatii.

Abilititi profesionale:
® Analizd a muncii si creare de instrumente specifice (chestionare de analiza, fisa postului, fise de
evaluare periodica)
Evaluare a performantelor individuale si de grup
Conceperea strategiilor si mecanismelor de “platd pentru performanta”
Realizarea planurilor de cariera
Realizarea hartilor motivationale
Conceperea strategiilor de asigurare cu personal
Construirea si aplicarea instrumentelor de selectie a personalului
Creare si aplicare de instrumente de culegere de date
Prelucrare si analiza a datelor

QEEPHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Managementul resurselor umane
Managementul

Tehnologii informationale pentru afaceri
Statistica

K

v l ';; Plan de invatamant

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
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Managementul strategic al resurselor umane
Managementul recompenselor
Practici de recrutare si selectie
Managementul relatiilor de munca in context european
Discipline optionale
Comunicare in limba strdina (ENG, FR, GER )
Semestrul 11
Metode cantitative in managementul resurselor umane
Managementul conflictelor
Dezvoltarea resurselor umane
Dezvoltare organizationala si leadership
Discipline optionale
Comunicare in limba straina (ENG, FR, GER)
Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Etica si responsabilitate sociala
Managementul international al resurselor umane
Tehnici avansate de negociere
Sisteme informationale in MRU
Piete regionale de capital uman
Semestrul I1
Cercetare calitativa in MRU
Proiect de Diagnoza si Dezvoltare a RU
Cercetare experimentala Tn MRU - seminar practic (se aleg 2 module din trei)
a. Analiza interculturala
b. Managementul fortei de vanzare
c. Securitatea si sanatatea muncii

i; | Management intercultural

Prof.dr. Dumitru Zait (dzait@uaic.ro)
Tutorl Prep.drd. A.N. Neculaesei (anonea@uaic.ro)

Obiective:

Masterul de Management intercultural 1si propune si formeze specialisti de nivel european si

cercetatori, inclusiv pentru continuarea formarii i cercetarii prin doctorat, capabili :

¢ sainteleaga pietele nationale, regionale si internationale, sa identifice, analizeze §i valorizeze diferentele
culturale;

® sa Inteleagd originea acestor diferente (cultura nationald, regionald, organizationald, profesionald) si
sistemele de valori pe care se bazeaza,

¢ i dezvolte instrumente care sd permitd ameliorarea cooperdrii nationale si internationale in domeniul
€conomic ;

® si optimizeze relatiile umane in interiorul intreprinderii In care muncesc indivizi din culturi diferite;

® i elaboreze solutii §i recomandari de adaptare a managementului §i diferitelor componente ale acestuia
fata de problematica diversitatii culturale;

e sa participe la elaborarea strategiilor de internationalizare a Intreprinderilor.
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Obiectivele propuse pentru acest Master se canalizeazd pe doud axe principale: formare in
Management intercultural (teoreticd si practicd) si extinderea cercetarii pe teme privind managementul
intercultural si domenii conexe sau complementare (marketing, managementul resurselor umane, socilogie,
psihologie) avand ca finalitate recomandari si solutii pentru intreprinderi, afaceri sau orice situatie practica in
care sunt implicate cel putin doud organisme culturale diferite.

De o importantd deosebitd este evidentierea culturii profesionale, a culturii intreprinderii si a
obiectivelor comune care unesc nationalitati diferite. Masteranzii vor fi capabili sa indeplineasca misiuni in
strainatate dupa ce au invatat in prealabil sa se adapteze la mediul si cultura altor tari.

JEECPNEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Management

Manangementul resurselor umane
Management intercultural
Marketing

Microeconomie

\ : \ [ ';._ Plan de invatamant

Discipline obligatorii
Semestrul 1
Diagnostic intercultural
Filosofia culturii
Istoria culturii si civilizatiei europene
Management comparat
Comunicare in limba straind (Optional 1: engleza, franceza, germana, rusa)
Semestrul I1
Sociologia culturii
Comunicare interculturala
Managementul cunostintelor
Etica afacerilor
Comunicare in limba straind (Optional 2: engleza, franceza, germana, rusa)
Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Specificitate culturald Tn management si afaceri
Marketing intercultural
Strategia Tntreprinderii §i internationalizarea
Managementul echipelor mixte
Cercetari experimentale Tn managementul intercultural. Se aleg doud module dintre:
a Analiza interculturala
b Cultura organizationala
¢ Managementul international al carierelor
d Leadership si specificitate culturala
Semestrul 1
Negocieri internationale
Drept european comparat
Proiect intercultural
Stagiu in organizatie
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Disertatie

l/s; | Managementul mediului si al resurselor naturale

Conf.univ.dr. Costica Mihai (ticu @uaic.ro)
Tutorl Lect.univ.dr. Mioara Borza (mioara@uaic.ro)

Obiective:

Obiectivul general al programului este acela al formarii unor competente si abilitati cognitive pentru
domeniul managementului mediului, care sa ofere cursantilor posibilitatea de implicare profesionistd Tn
analiza situatiilor si luarea deciziilor, atat pentru conferirea unei dezvoltéri durabile a activitatilor economice,
ct si pentru evitarea unor efecte negative induse mediului din cauza dezechilibrelor ecologice manifestate in
prezent.

Masterul ,,Managementul mediului si al resurselor naturale” isi propune urmatoarele:

» sd furnizeze studentilor cunostinte avansate §i sd creeze aptitudini specifice managementului
mediului §i al resurselor naturale. Aceste aptitudini se referd la: constientizarea necesitatii integrarii
problemelor de mediu in toate activitdtile economice §i non-economice; cunoasterea aspectelor de natura
legala, economica si institutionald specifice mediului; aprofundarea instrumentelor de suport decizional si a
modalitatii lor de aplicare pentru rezolvarea problemelor de mediu;

* sd dezvolte capacitatea critica si analitica in raport cu managementul mediului si al resurselor
naturale;

* sa dezvolte aptitudinile studentilor de a dezvolta relatii interpersonale;

* sd asiste §i sa orienteze studentii atat 1n a-si dezvolta capacitatea de a studia individual, cat si de a
lucra 1n echipa;

* 5d ofere un set de discipline care sa furnizeze studentilor cunostintele necesare ludrii unor decizii
economice optime tinand cont de ansamblul de reglementdri de mediu care sunt aferente mediului de
functionare a firmelor;

* s Tmbunatateascad capacitatea absolventilor de asistare a institutiilor locale, regionale §i nationale
in vederea identificarii celor mai bune solutii de compromis intre dezvoltarea economica §i protectia
mediului;

* sa dezvolte proiecte specifice economiei mediului si resurselor naturale la nivelul scolii masterale
prin care studentii sa fie implicati in studiu i cercetare; de asemenea, se doreste incurajarea masteranzilor in
a se implica in proiecte proprii de cercetare care sa le ofere oportunitatea abordarii unor asemenea cariere;

* sa realizeze o pregdtire care sd dea posibilitatea absolventilor sd dezvolte, in continuare, studii
doctorale Tn domeniu.

Prin continutul si specificul lui, masterul ,,Managementul mediului si al resurselor naturale” se
adreseaza urmatoarelor categorii:

* absolventilor de studii universitare de licenta, interesati de cunoasterea si aprofundarea problemelor
complexe ale protectiei mediului;

* specialistilor din intreprinderi care doresc o dezvoltare durabila a acestora;

* specialistilor din structurile de supraveghere a mediului si decidentilor din Intreprinderi §i institutii;

* specialistilor din diferite domenii de activitate, care doresc sda abordeze un doctorat in domeniul
economiei si managementului mediului;

» membrilor ONG-urilor cu activitate in domeniul mediului §i dezvoltarii durabile.

JEECNEY  Discipline prealabile (prerequisites)
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Macroeconomie
Microeconomie
Management

e l ’;; Plan de invatamént

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Economia mediului
Dreptul mediului
Informatica de gestiune
Analiza statistica a proceselor de mediu
Discipline optionale
Formarea comportamentului ecologic
Ecoturism si turism rural
Semestrul 11
Economia resurselor naturale
Strategii si politici de mediu
Audit si monitoring de mediu
Integrare agroalimentara si problemele de mediu
Discipline optionale
Metodologia cercetérii stiintifice a mediului
Gestiunea investitiilor de mediu
Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Managementul integrat de mediu
Administrarea afacerilor durabile
Metode de evaluare a resurselor naturale
Marketing ecologic
Discipline optionale
Amenajarea teritoriului si dezvoltarea durabila
Indicatori ai dezvoltarii durabile si contabilitatea de mediu
Semestrul I1
Managementul proiectelor de mediu
Discipline optionale
Dezvoltare durabila
Instrumente economice si financiare privind protectia mediului

Practica de specialitate
Pregatirea lucrarii de disertatie

l%; | Managementul organizatiilor

Prof.dr. Panaite Nica (pnica@uaic.ro)
Tutorl Lect.dr. Stefan Andrei Nestian (nestian@uaic.ro)
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Obiective:

Programul masteral Managementul Organizatiilor are misiunea de a satisface nevoile de formare de

abilitdti si de acumulare de cunostinte avansate de specialitate in domeniul managementului, necesare
practicienilor si cercetatorilor in domeniul managementului, Tn activitatea lor curenta.

In indeplinirea misiunii promovam urmitoarele valori:

* Profesionalismul si recunoasterea meritelor, in intreaga activitate
profesionala.

* Independenta si libertate academica, Tncurajand obiectivitatea, studiul
critic si analitic, in care studentii pot sa testeze si sa avanseze idei noi si
controversate.

* Corectitudine si respect 1n relatiile interpersonale, promovand moralitatea,
umanismul si diversitatea culturala.

* Responsabilitate fata de societate si nevoile comunitatii.

* Sinceritate si transpartentd, promovand cele mai Tnalte standarde ale
guvernantei corporative, conducerii afacerilor cu intergritate, onestitate
si transpartenta.

Sanse de carieri si continuare a educatiei

Absolventii masteratului in Managementul organizatiilor vor putea accesa locuri de munca din domeniul
managementului intr-o paleta diversa de organizatii, de la societatile comerciale din practic orice domeniu la
institutii publice din domeniul administratiei, invatamantului, culturii sau sanatatii.

Programul de pregatire va privilegia acumularea cunostintelor privind cercetarea in domeniul

managementului organizatiilor, ceea ce va face accesibile posturile din companiile de consultatd in afaceri
dar si posturile din cercetarea universitard. Continuarea pregatirii cu realizarea unui doctorat va fi o opliune
la indemana tuturor absolventilor cu rezultate remarcabile in activitatea de cercetare pe perioada masterului.

JEECNEY  Discipline prealabile (prerequisites)

»

Management

Marketing

Managementul resurselor umane
Supply Chain Management

\_%//;} Plan de invatamant

Anul I
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Discipline obligatorii

Semestrul 1

Management strategic

Managementul riscului

Guvernanta corporativa

Disciplina optionala 1:

Comunicare de afaceri 1n limba straina (ENG, FR, GER)

Disciplina optionala 2:

Managementul Marketingului, Managementul relatiilor cu clientii, Sisteme de managementul
calitatii de mediu



Semestrul 11

Discipline obligatorii

Managementul cunostintelor organizationale

Managementul achizitiilor

Etica afacerilor

Managementul performantei si a recompenselor resurselor umane
Disciplina optionala 3:

Comunicare de afaceri 1n limba strdina (ENG, FR, GER)

Anul IT
Semestrul 1
Discipline obligatorii
Inteligentd economica
Proiecte de cercetare §i consultantd in management
Managementul portofoliilor
Disciplina optionala 4:
Dezvoltare organizationala si Leadership
Managementul proceselor de afaceri
Disciplina optionala 5:
Cercetari experimentale Tn management - seminar practic (se aleg doud module)
(1) Analiza interculturald. (2) Culturda organizationald si leadership. (3) Analiza §i previziuni in
management. (4) Sisteme europene de management

Semestrul 11

Discipline obligatorii

Tehnici cantitative de decizie (6 saptamani)

Evaluarea si analiza performantelor organizationale (6 saptamani)

Drept comercial european

Disciplina optionala 6:

Stagiu practic (8 sdptdmani). Se alege un modul din urmatoarele: Modulul 1: Analizd strategica,
Modulul 2: Capital uman, Modulul 3: Operationalizarea afacerii
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l%; | Management turistic si hotelier

Conf.dr. Daniela Tatiana Corodeanu Agheorghiesei (dtc@uaic.ro)
Tutorl Conf.dr. Bogdan Anastasiei (abo28 @yahoo.com)

Obiective:

Dezvoltat mai intdi sub forma artizanala si apoi la scard industriala, turismul este un domeniu in
care coexista turoperatorii cu firme de dimensiuni mijlocii si mici. Acest lucru este posibil datorita
dezvoltarii accelerate a ofertelor si profesionalismului angajatilor din domeniul turismului.

Turismul este astazi la originea crearii a numeroase locuri de munca hiperspecializate, a caror
exercitare necesitd multiple competente legate de o bund cunoastere de pietelor, a preferintelor
consumatorilor si a evolutiei acestora.

Programul de master in Management Turistic si Hotelier 1si propune sa ofere oportunitati licentiatilor
in Economia Comertului, Turismului §i Serviciilor in principal, a celorlalte specializari specifice domeniului
de studii Administrarea Afacerilor, a specializarilor specifice domeniului fundamental S$tiinte Economice,
precum si a oricarui licentiat al invatdmantului superior (cu indeplinirea anumitor conditii) care doresc o
carierd manageriala Tn industria turismului §i a cazarii, permitandu-le studentilor sa-si dezvolte acele abilitati
intelectuale, vocationale si personale specifice acestei cariere.

Obiective:

e evaluarea problemelor contemporane referitoare la managementul turismului si al cazarii ;

e oferirea posibilitatii dezvoltarii personale, intelectuale si profesionale, precum si intelegerea
elementelor specifice turismului, tendintele, caracteristicile si tehnicile de gestiune;

e oferirea cunostintelor tehnice §i mijloacelor necesare dezvoltarii si elaborarii planului strategic
al unei destinatii turistice cu scopul maximizarii performantei activitatii turistice;

e analiza, evaluarea si oferirea de solutii pentru probleme manageriale complexe;

e cvaluarea turismului international, inclusiv dimensiunile interculturale si o abordare critica a
teoriei dezvoltarii turismului;

e analiza factorilor de influentd a cererii turistice, precum si a relatiei dintre turism si dezvoltare
economica.

Competente:

¢ dobandirea competentelor necesare pentru managementul proiectelor turistice;

e dobandirea competentelor necesare pentru dezvoltarea si comercializarea  produselor
turistice prin agentii de turism (virtuale sau nu), in cadrul unor departamente de marketing
sau 1n cadrul serviciilor de relatii cu clientii din structurile hoteliere;

e dezvoltarea capacitatilor analitice i a competentelor decizionale.

Meserii posibile: manager hotel, manager agentie de turism, ghid turistic

QEECPHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Management
Managementul turismului
Marketing

Gestiune hoteliera
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v l ';; Plan de inviatamant

Anul I

Discipline obligatorii

Turism si dezvoltare regionala
Geografia turismului
Comportamentul consumatorului
Engleza pentru afaceri

Initierea afacerilor 1n turism
Management strategic

Diagnostic si analiza interculturala
Transporturi turistice

Recrutarea, selectia si dezvoltarea personalului
Discipline optionale

Limba franceza/ limba germana

Anul 11

Discipline obligatorii

Front Office

Crearea si comercializarea produselor turistice
Web design

Managementul proiectelor

Managementul relatiilor cu clientii

Etica si protectia consumatorului

Discipline optionale

Relatii publice/Promovare in turism

Limba franceza/ limba germana

Stagiu practic (10 saptdmani) inclusiv pregatirea lucrarii de disertatie

D

_~ | Marketing si Comunicare in Afaceri

RZ

}g Prof.Dr. Stefan PRUTIANU (pruti@uaic.ro)
Tuto

rl Lect.Dr. Tudor JUIE (jijie @uaic.ro)

Programul de master Marketing si Comunicare in Afaceri se adreseaza:

a.
b.

absolventilor cu diploma Tn Economie, care au licentd in domenii de specializare acreditate,
absolventilor cu diploma de licenta in alte profile decat cel economic, care isi doresc o formare
specializata in Marketing;

absolventilor cu diploma Tn Economie, care au licenta in domeniul Marketing;

profesionistilor din intreprinderi, absolventi de facultate, persoane care lucreazd deja si au
dobandit experienta in practica;

persoanelor care doresc sa continue studiile prin programe doctorale sau alte programe de
cercetare.

Specializarea Marketing si Comunicare Tn Afaceri pregateste studentii pentru asumarea functiilor care
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presupun comunicare extra §i intraorganizationald (Publicitate, PR, Promotii, Vanzari, Resurse Umane,
aplicatii informatice si interculturale)
Studentii au posibilitatea formarii In cadrul programelor de schimburi studentesti, precum:
a) stagii de studiu in strainatate;
b) stagii de practica in firme specializate din strainatate;
¢) vizite de studiu si schimburi de experienta;
d) participare la cursuri §i prelegeri sustinute in Roméania de catre profesori din universitati straine;
e) programe de colaborare stabilite intre Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” si universitatile
europene partenere.

QEEPHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Marketing
Comunicare (sau un curs echivalent)

)

v SN [ ';._ Plan de invatamant

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
1. Publicitate
2. Strategii de produs
3. Semiotica
4. Tehnici de negociere
Discipline optionale
5. Limba germana/limba engleza
Semestrul I1
6. Relatii publice
7. Strategii de pret
8. Comunicare organizationala
Discipline optionale
9. Baze de date in marketing / Web design
10. Limba germana / Limba engleza
Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
1. Managementul vanzarilor
2. Distributie
Discipline optionale
3. Managementul resurselor umane / Managementul proiectelor
4. Productie video de marketing / Comportament organizational
5. Limba germana / Limba engleza
Semestrul I1
6. Seminar avansat de Marketing si Comunicare in Afaceri
Discipline optionale
7. Drept comercial european / Analiza economico — financiara
8. Comunicare interculturala / Inteligentd economica
Practica
Disertatie
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l%; \ Metode cantitative in economie

Prof.univ.dr. Carmen Pintilescu (carmen.pintilescu @uaic.ro)
Tutorl Lect.univ.dr. Ciprian Turtureanu (ciupan @ yahoo.com)

Masterul ,,Metode cantitative Tn economie” 1si propune urmatoarele:

e formarea §i dezvoltarea de competente teoretice §i practice pentru masurarea, analiza,
modelarea si interpretarea fenomenelor economice, la nivel macroeconomic sau
microeconomic.

e formarea §i dezvoltarea de competente si abilitati tehnice prin utilizarea unor programe
statistice (SPSS, STATISTICA, E-Views, SAS). Acest obiectiv se va realiza prin activitati
de invatare individuald, activitdti de lucru in echipd, activitati practice (informatizarea
chestionarului statistic si baze de date statistice, software statistic).

Cui ne adresam?

e Absolventilor de facultati cu profil economic de la orice specializare acreditata

e Absolventilor de facultati cu profil social (sociologie, asistenta sociala etc.)

e Profesionistilor din firme, absolventi de facultate, persoane care au dobandit o experienta in
practicd, in domenii conexe acestui master

Competente/Orizont profesional:

e Realizarea cercetdrilor de piatd, anchetelor de opinie (sondaje) (Quantitative Research
Manager, Data Analyst)

¢ Fundamentarea deciziilor de a cumpdra sau de a vinde actiuni (Financial Analyst, Portofolio
Analyst)

e Modelarea si previzionarea fenomenelor microeconomice

e Modelarea si previzionarea fenomenelor macroeconomice

e Gestionarea unui volum mare de date si informatii (datamining, software, baze de date
statistice)

JEEMHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Bazele statisticii
Econometrie

K

v l ';; Plan de invatdmant

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Fundamentele matematice ale statisticii
Statistica avansata
Software statistic (II)
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Metodologia cercetarii cantitative

Discipline optionale

Analiza statistica a riscului

Statistica microeconomica

Semestrul I1

Analiza statistica a dinamicii fenomenelor economice
Designul si calitatea chestionarului statistic

Metode de analiza multivariata a datelor

Analiza de regresie si corelatie

Discipline optionale

Analiza statistica spatiala

Metode cantitative utilizate in analiza comportamentului consumatorului

Anul 11

Discipline obligatorii

Semestrul 1

Anchete prin sondaj

Informatizarea chestionarului statistic si bazelor de date statistice
Metode de previziune pe termen scurt

Statistica bursiera

Discipline optionale

Analiza statistica a dezvoltarii economice

Analiza statistica a performantei firmei

Semestrul 11

Scalarea multidimensionala a fenomenelor economice
Proiecte

Disertatie

Discipline optionale

Macroeconometrie

Microeconometrie

ig | Sisteme informationale contabile

}@ Prof.dr. Iulia Georgescu (iuliag@uaic.ro)
Tutorl Prof.dr. Gabriela Mesnita (gabim @uaic.ro)

Programul de masterat Sisteme informationale contabile are ca misiune formarea unei elite

profesionale si stiintifice destinate a acoperi, prin competente §i cunostinte, arealul atdt de generos al
sistemelor informationale economice, in care contabilitatea joaca un rol privilegiat.
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Obiectivele declarate ale programului sunt:
adaptarea ofertei educationale pentru acoperirea nevoilor de specialisti in domeniul contabilitatii si
informaticii de gestiune pentru organizatiile romanesti si europene;
pregétirea trandisciplinara atat de necesard Tn mediul concurential actual, prin investigarea domeniilor
esentiale in economia actuald bazatd pe informatii si cunostinte: contabilitate, tehnologii
informationale, finante, management, marketing etc.;
oferirea de oportunitati de specializare pentru un spectru larg al absolventilor programelor de licenta;
formarea continud, implicit reconversia profesionald a absolventilor altor programe de master i
adaptarea continua la cerintele unei piete a fortei de munca tot mai diversificata;



e  claborarea de suport bibliografic destinat profesionistilor din domeniile contabilitatii §i sistemelor
informationale la un nivel comparabil lucrarilor de referinta din domeniu;

e  participarea la proiecte de anvergura cu importante centre similare din tard si Uniunea Europeana
e  compatibilizarea cu cerintelele ,,procesului Bologna” in materie de studii masterale

Competente generale si profesionale dezvoltate In cadrul domeniului de studii:

Competente generale:
e  capacitate de analiza si utilizare a informatiilor din situatiile financiare Tn procesul de fundamentare si
luare a deciziilor;
capacitatea de a proiecta aplicatii informatice;
capacitatea de a lucra in echipa;
identificarea vulnerabilitatilor si solutiilor privind securitatea informationala a unei organizatii;
asimilarea metodelor §i tehnicilor de cercetare in domeniul contabilitatii, auditului si expertizei
contabile judiciare §i extrajudiciare;
e  identificarea punctelor cheie si riscurilor proiectelor IT In companii.

Competente profesionale:
consultantd financiar-contabild; auditarea sistemelor informationale contabile; analizd/proiectare de sisteme
informationale; proiectare baze de date si elaborarea logicii bazei de date in aplicatii complexe: SQL, Oracle
PL/SQL; membru al echipelor responsabile cu proiecte informationale; consultantd Enterprise Resource
Planning, Customer Relationship Management; consultantd securitate IT; dezvoltarea de sisteme de tip
depozite de date si Business Intelligence; dezvoltarea de sisteme expert pentru afaceri; management proiecte;
gestionarea resurselor informationale; testarea (Quality Assurance) aplicatiilor informatice.

JEECEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara, Economie politicd, Normalizarea contabilitatii
intreprinderii, Diagnostic economic, Management, Contabilitate de gestiune, Analizd economico -
financiard, Finante, Baze de date I (sau echivalente), Analiza §i proiectarea sistemelor informationale /
Sisteme informationale contabile / Software engineering (sau echivalente)

)

\_%,/;} Plan de invitamant

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Raportari financiar-contabile
Managementul proiectelor
Sisteme pentru asistarea deciziilor
O disciplina din pachetul CONTA 1 (1. Contabilitate financiara aprofundata;
2. Bazele auditului financiar §i expertiza contabila)
O disciplind din pachetul CONTA 2 (1. Diagnostic financiar-contabil; 2. IAS/IFRS in contabilitatea
curenta)
Semestrul 11
Contabilitate de gestiune aprofundata
O disciplind din pachetul CONTA 3 (1. Concepte si teorii de evaluare in afaceri; 2. Contabilitatea
operatiunilor de reorganizare a societatilor comerciale)
Trei discipline din pachetul INFO 1 (1. Managementul resurselor informationale;
2. Testarea si evaluarea aplicatiilor informatice; 3. E-Business; 4. Sisteme expert de gestiune; 5. E-
Comunicare §i E-Documente; 6. Auditul sistemelor informationale)
Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
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Cinci discipline din pachetul MIXT 1 (1. Control de gestiune; 2. Contabilitatea mediului; 3. Norme
si metodologii de audit financiar; 4. Doctrind si deontologie in profesia contabild; 5. Tehnici
contabile de consolidare; 6. Proiectare orientata  pe obiect; 7. Contabilitate digitala; 8.
Managementul informatiilor si cunostintelor;

9. Depozite de date; 10. Baze de date II)

Semestrul 11

O disciplina din pachetul MIXT 2 (1. Sisteme contabile comparate; 2. Performanta si risc in afaceri;
3. Baze de date avansate; 4. CRM (Customer Relationship Management))

O disciplina din pachetul MIXT 3 (1. Management financiar; 2. Drept comercial;

3. Legislatie fiscald; 4. Relatii economice internationale)

Practica/ Proiecte AIS

ig | Sisteme informationale pentru afaceri

Prof.univ.dr. Marin Fotache (fotache @uaic.ro)
Tutorl Prof.univ.dr. Florin Dumitriu (fdumi@uaic.ro)

Obiective:

e  acoperirea nevoii de specialisti din domeniile IT i organizationale pentru firmele romanesti si
europene;
formare continud, implicit reconversie profesionald a absolventilor altor programe de master;

e  claborarea de suport bibliografic destinat profesionistilor IT/IS din tard la un nivel comparabil lucrarilor
de referinta din domeniu;

e  productie stiintificd care sd contribuie la scoaterea din anonimat a gcolii romanesti de sisteme
informationale (informatica economica)

e  participarea la proiecte de anvergura cu importante centre similare din tard si Uniunea Europeana

e  compatibilizarea cu cerintelele ,,procesului Bologna” in materie de studii masterale

Competente/Orizont profesional:
Competente generale:
e  capacitatea de a proiecta si realiza aplicatii informatice;
e  capacitatea de a concepe si implementa solutii informationale creatoare de valoare §i avantaj
concurential pentru companie;
e  capacitatea de a lucra in echipa;
e  identificarea vulnerabilitatilor si solutiilor privind securitatea informationala a unei organizatii;
identificarea punctelor cheie si riscurilor proiectelor IT in companii.
Competente profesionale:
Analizéd/proiectare de sisteme informationale; Programare in: .NET, Java; Proiectare baze de date; Elaborarea
logicii bazei de date in aplicatii complexe: SQL, Oracle PL/SQL; Administrarea bazelor de date PostgreSQL
si Oracle; Administrare retele (Windows); Proiectare §i administrare site-uri Web; Membru si manageger de
echipe responsabile cu proiecte informationale; Consultantd Enterprise Resource Planning, Customer
Relationship Management; Consultantd IT; Consultanta securitate IT; Dezvoltarea de sisteme de tip depozite
de date si Business Intelligence; Dezvoltarea de sisteme expert pentru afaceri; Management proiecte;
Auditare sisteme informationale; Gestionarea resurselor informationale; Testarea (Quality Assurance)
aplicatiilor informatice.
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QEEPHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

A. Pentru disciplinele obligatorii:

a. Baze de date I (sau echivalente)

b. Contabilitate financiara

c. Analiza si proiectarea sistemelor informationale / Sisteme informationale contabile /

Software engineering (sau echivalente)

d. Programare I/ Programarea calculatoarelor (sau echivalente).
B. Pentru disciplinele optionale:

a. Econometrie [

b. Retele de calculatoare I

c. Entreprise Resource Planning (sau Sisteme integrate)

d. Management.

)

v SN [ ';._ Plan de invatamant

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
Baze de date II
Managementul proiectelor
Sisteme pentru asistarea deciziilor
Contabilitate financiara aprofundata
Analiza si proiectare orientate pe obiect
Semestrul 11
Patru discipline din pachetul SIA2 (1. Administrarea bazelor de date; 2. Comunicare
organizationala;, 3. CRM (Customer Relationship Management); 4.E-Business; 5. E-Comu-nicare §i E-
Documente; 6. Managementul resurselor informationale; 7. Medii integrate de dezvoltare; 8. Retele II;
9.Testarea §i evaluarea aplicatiilor informatice)
Sisteme inteligente Tn economie

Anul IT

Semestrul 1
Patru discipline din pachetul SIA3 (1. Aplicatii client/server si Web, 2. Aplicatii mobile inafaceri; 3. Auditul
sistemelor Informationale; 4. Baze de date avansate; 5. Depozite de date; 6. Sisteme distribuite; 7. Sisteme
informationale geografice (GIS); 8. Sisteme inteligente hibride; 8. Web semantic)
O disciplind din pachetul DIV3 (1. Comportament organizational; 2. Econometrie II; 3. Economie §i
globalizare; 4. Raportari financiar-contabile)

Semestrul I1
Doua discipline din pachetul SIA4 (/. Analiza si proiectare avansatd; 2. Management financiar;, 3.
Managementul informatiilor si cunostintelor; 4. Programare avansata,
5. Sisteme colaborative)
Practica
Disertatie

61



l%; \ Statistica si actuariat in asigurari si sanatate

P LS

“;/' 2: Prof.univ.dr. Elisabeta Jaba (ejaba@uaic.ro)

& Tutorl Asist.univ.dr. Christiana Balan (itte7 @yahoo.com)

DIPLOMA DUBLA

din partea Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Romania
si a Universitatii din Poitiers, Franta

Obiective:

Masterul Statistica si Actuariat Tn Asigurari si Sanatate are urmatoarele obiective:
1. Pregatirea de specialisti capabili sa foloseascd metodele statistice si de calcul actuarial in masurarea,
analiza §i previziunea riscurilor din domeniul asigurarilor §i sanatatii.

e Metode statistice multivariate, sondajul statistic, estimarea si testarea statistica, analiza variatiei,
modelarea econometrica si metode de simulare, analiza seriilor dinamice, statistici si matematici
financiare, baze de date, calculul actuarial.

2. Perfectionarea specialistilor din practica economica si sociald in utilizarea metodelor moderne de analiza
statistica si calcul actuarial.
ulterioara.

3. Dezvoltarea cercetarii stiintifice in domeniul statisticii i al calculului actuarial.

¢ Implementarea in practica a noilor metode de analiza statistica si de calcul actuarial, descoperirea de noi
metode de culegere, prelucrare si analiza a datelor.

Atingerea obiectivelor Masterului se bazeaza pe:
1. un program de invatamant performant si de perspectiva

e utilizarea de planuri de Invatdmant actualizate conform cerintelor actuale

e crearea de abilitati specifice specialistilor in statistica si calcul actuarial pentru domeniul asigurarilor si
sanatatii: putere de abstractizare si de formalizare, flexibilitate si aplicabilitate a cunostintelor;

2. un sistem de pregéatire a masteranzilor conform criteriului excelentei

e utilizarea metodelor noi de predare a cursurilor universitare (cursuri tip conferintd §i interactive,
prezentarea materialelor prin proiectare)

e implicarea studentilor in activitatea practica (stagii in firme);

3. relatii de colaborare cu institutii de invatdmant superior si de cercetare din tara si straindtate

¢ Universitatea din Saint Etienne

¢ Universitatea din Paris

e Institutul Superior de Comert International din Dunkerque, Franta

¢ Universitatea din Perugia, Italia

¢ ASE Bucuresti, Catedra de Statistica

o Institutul de Cercetari Economice “Gh. Zane” lasi al Academiei Romane

¢ ASEM Chisinau, Catedra de Statistica

¢ Academia de Stiinte a Republicii Moldova;

4. sprijinirea absolventilor in gésirea unui loc de munca

e asigurarea desfasurarii practicii studentilor 1n firme si institutii, precum si realizarea de stagii in perioada

elaborarii lucrarii de disertatie.
Absolventii Masterului pot lucra in:

62



e Societati de asigurdri; Societati de reasigurare; Institutii bancare; Institutii sanitare (Departamentul de
informatica medicala, biostatistica, epidemiologie); Centre de cercetare din sectorul public; Cabinete de
consultantd (Data Mining, Gestiunea de proiecte etc.).

GEETHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Bazele Statisticii
Econometrie

»

\_%,[} Plan de invitamant

Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
1. Teoria sondajelor, Analiza datelor
2. Serii de timp, Analiza variantei, Modele de durata, Econometria variabilelor calitative
3. Baze de date 1, Programare SAS, Sisteme expert
4. Tehnici de comunicare 1, Metodologia cercetarii 1
Discipline optionale
A. Economia asigurarilor de bunuri, Matematici actuariale 1n asigurari de bunuri
B. Economia sanatatii si a securitatii sociale 1, Matematici actuariale in sanatate
Semestrul I1
1. Statistica aplicata, Metode de simulare, Procese stochastice
2. Baze de date 2, Software statistic (SPSS)
3. Matematici financiare, Economia deciziei, Gestiunea portofoliilor si a riscurilor
4. Tehnici de comunicare 2, Metodologia cercetarii 2, Elaborare proiect
Discipline optionale
A. Economia asigurarilor de persoane, Matematici actuariale in asigurari de persoane
B. Economia sanatatii si a securitatii sociale 2, Modelare epidemiologica

Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
1. Modele liniare generalizate, Estimare neparametrica
2. Sisteme informationale decizionale, Programare avansata SAS , Calcul actuarial VBA
3. Actuariat non-viata, Teoria economica a riscului, Modelarea riscului, Teorii stochastice financiare
4. Economia asigurarilor de bunuri si persoane, Economia sistemelor de sanatate.
5. Tehnici de comunicare3, Metodologia cercetarii3
Discipline optionale
A. Analiza bilantului, Management in asigurari
B. Sisteme informationale in sdnatate, Interogarea sistemelor BD, Drept si eticd in sanatate, Tarifare
si marketing, Reglementare, control si contencios
Semestrul I1
Stagiu practic
Disertatie

i%' | Statistica gi econometrie
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P LS

Vo

B Ts= Prof. univ.dr. Laura Asandului (asand @ uaic.ro)
VRS ——

& Tutorl Lect.univ.drd. Mariana Gagea (mariana.gagea@uaic.ro)

Obiective:

Statistica reprezinta un domeniu de specializare foarte solicitat de mecanismele economiei de piata,
in contextul integrarii economiei romanesti in economia europeana si mondiala atit la nivel microeconomic,
cat si macroeconomic. Datele statistice sistematizate, prelucrate, analizate si interpretate de specialisti
reprezintd informatiile necesare procesului decizional in toate domeniile vietii social-economice.

Obiectivele (generale si specifice) propuse prin Masterul Statistica si Econometrie sunt:

Dezvoltarea cercetarii stiintifice de calitate, care sa raspunda cerintelor ,,procesului Bologna” pe
linia studiilor de master;

Oferirea informatiilor necesare pregatirii §i perfectiondrii specialistilor, in acord cu cerintele
pietei fortei de munca in continud transformare;

Dezvoltarea capacitatii de analiza statistica a fenomenelor socio-economice, ca baza a procesului
decizional;

Dezvoltarea abilitatilor de a folosi cele mai avansate si moderne metode statistice si
econometrice de analiza a datelor;

Formarea unor rationamente logice necesare in cercetarea complexa a problemelor din realitatea
economica.

Competente generale si profesionale:

capacitatea de analiza si decizie In conditii de incertitudine si risc;

realizarea de previziuni ale fenomenelor economice §i sociale, n contextul instabilitatii
sistemului economic romanesc;

utilizarea pachetelor de programe statistice (SPSS, Eviews, STATISTICA etc.);

utilizarea metodelor statistice avansate;

analiza statistica a indicatorilor la nivel microeconomic;

analiza statistica a indicatorilor la nivel macroeconomic.

Programul de master se adreseaza urmatoarelor categorii de persoane: absolventi de studii
superioare economice sau din alte profile decat cel economic, din universitati acreditate; persoane care
doresc sa-si dezvolte studiile prin programe doctorale sau alte programe de cercetare; persoane care ocupa
functii de specialitate Tn firme si institutii, nationale sau multinationale.

Acest program de pregatire permite formarea de cercetatori de specialitate sau interdisciplinari, dar si
o insertie profesionali in firme si institutii din orice domeniu de activitate economica: firme de cercetare a
pietei (Data Analyst, Quantitative Research Manager, Project Manager), sistem bancar (Data Analyst,
Financial Analyst), Administratie Publica (Statisticieni, Inspectori si Consilieri de specialitate), societati de
asigurari (Data Analyst, Financial Analyst) s.a.

QEEPHEY  Discipline prealabile (prerequisites)

Bazele statisticii
Econometrie

)

\_%,/;} Plan de invitamant
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Anul I
Discipline obligatorii
Semestrul 1
1. Metodologia cercetarii 1n statistica
2. Fundamentele matematice ale statisticii si econometriei
3. Statistica avansata
4. Software statistic IT
Discipline optionale
5. Statistica robusta
6. Statistica bayesiana
Semestrul I1
7. Econometrie 11
8. Metode statistice de clasificare a datelor
9. Metode statistice de reducere a datelor
10. Sisteme informationale pentru statistica
Discipline optionale
11. Analiza de supravietuire
12. Econometria datelor de panel
Anul IT
Discipline obligatorii
Semestrul 1
1. Anchete prin sondaj
2. Procese stochastice
3. Metode de prognoza pe termen scurt
4. Analiza variantei
Discipline optionale
5. Macroeconometrie
6. Microeconometrie
Semestrul I1
7. Statistica spatiald
8. Econometria datelor calitative
Practica
Disertatie

Pentru informatii legate de un anumit program, va rugadm sa contactati urmatoarele persoane:
Decan: prof.univ.dr. Dinu Airinei
Tel. 0232.201071
e-mail: adinu@uaic.ro
Prodecan responsabil cu masterele de specializare: prof.univ.dr. Marin Fotache
Tel. 0232.201599
e-mail: fotache@uaic.ro
Tutorii de mastere

3.2. MASTERE COMPLEMENTARE

Incepand cu anul universitar 2009-2010, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor a lansat un
pachet de programe de mastere complementare integrate intr-un MBA (Master of Business Administration),
care se adreseaza absolventilor cu diploma de licenta, indiferent de specializare.

Masterele complementare includ si programele de studii oferite panda in acest an de Scolile Academice
PostUniversitare (DEPROTUR, ELITEC, FIBAS, SASPMA si SCOP 2M) si programele de studii
postuniversitare (Management comercial, Managementul Resurselor Umane).

Programe de studiu oferite incepand cu anul universitar 2009-2010
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Administrarea afacerilor Z1siID
Antreprenoriat Z1si ID
Managementul afacerilor agroalimentare si de Z1si ID
ADMINISTRAREA AFACERILOR | mediu *
Management in comert * Z1i ID
Managementul proiectelor Z1si ID
Management in turism * Z1si ID
CIBERNETICA, STATISTICA $I | Sisteme informationale pentru afaceri Z1
INFORMATICA ECONOMICA
CONTABILITATE Contabilitatea afacerilor * Z1siID
Contabilitate, audit §i control de gestiune 71
ECONOMIE S1 AFACERI | Afaceri internationale 71
INTERNATIONALE
FINANTE Asigurdri si reasigurari 71
Gestiune financiar-bancara Z1
Gestiune financiara si audit n institutiile publice 71
MANAGEMENT Managementul resurselor umane Z1si ID
Managementul calitatii Z1i 1D
MARKETING Negocieri-relatii publice Z1si ID
STIINTE ADMINISTRATIVE Finante si administratie publicd europeand 71
Guvernare moderna si dezvoltare locala Z1siID

* Specializari pentru care se fac inscrieri (forma de invatdmant ID) si in centrele de studiu de la Piatra Neamt si Vatra
Dornei. Se constituie si vor functiona acele specializari la care au fost admisi cel putin 25 de candidati.

Adresabilitate
Masterele complementare furnizeaza cunostinte si competente in domeniul economic, pentru
urmatoarele categorii de absolventi ai ciclului I de studii:
e absolventilor cu diploma de licentd in domeniul economic si care doresc sa specializeze ntr-
un alt domeniu decét cel initial;
e absolventilor cu diploma de licentd in alte domenii care doresc sa-gi completeze cunostintele
teoretice si practice cu notiuni din domeniul economic;
e profesionistilor cu studii superioare din Tntreprinderi.

Continutul si structura programelor de studiu
Fiecare program contine 20 de discipline structurate astfel:
» 7 discipline generale
» 5 discipline comune domeniului (3 discipline la specializarea Sisteme informationale pentru
afaceri)
» 8 discipline specifice fiecarui program (10 discipline la specializarea Sisteme informationale
pentru afaceri)

Fiecarei discipline i se aloca un numar de 6 ECTS, iar intr-un semestru sunt parcurse cinci discipline,
reprezentand 30 ECTS. In fiecare semestru vor fi studiate cite cinci discipline. In ultimul semestru, prin
introducerea in planul de invatamant a doud discipline cu caracter aplicativ, se va acorda atentie activitatii
practice. Studiile se finalizeaza cu sustinerea lucrdrii de disertatie, care trebuie sd pund 1n valoare
cunostintele si competentele acumulate pe parcursul celor doi ani de studii. Tema lucrarii de disertatie trebuie
aleasd pana la sfarsitul celui de-al doilea semestru al primului an de studiu.

Pentru fiecare disciplind sunt prevazute intre 1 si 2 ore de curs si 1 sau 2 ore de seminar pe
saptamana.

Evaluarea activitatii studentului se realizeaza pe parcursul semestrului si prin examene finale.

Pentru masteranzii la forma de invatamant ID, suporturile de curs la fiecare disciplind vor fi
asigurate de organizatorii programului de studii de masterat si vor fi puse la dispozitia fiecarui masterand pe
suport de hartie si pe platforma Blackboard.
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I. DISCIPLINE GENERALE

Discipline

Sem. 1

Sem. 11

Contabilitate pentru afaceri

Managementul organizatiilor

Informatica pentru afaceri

Economie

*| ¥ ¥| ¥

Marketing operational si strategic

Statistica pentru afaceri

Finantele afacerilor

I1. DISCIPLINE COMUNE PE DOMENII

Domeniul Discipline Sem. | Sem.
II I

ADMINISTRAREA Comunicare organizationala *

AFACERILOR Recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor *

ECONOMIE SI AFACERI
INTERNATIONALE

umane

Managementul proiectelor

Managementul calitatii

Dreptul afacerilor

CIBERNETICA, STATISTICA
SI INFORMATICA
ECONOMICA

Programare

Baze de date

Analiza §i proiectarea sistemelor informationale

CONTABILITATE

Contabilitatea financiara a Intreprinderii

Analiza economico-financiara

Contabilitatea costurilor

Introducere in auditul financiar

Normalizare contabila

FINANTE

Moneda, credit, banci

Decizii financiare de firma

Gestiunea riscurilor financiare

Strategii de plasament pe pietele financiare

Gestiunea financiara a institutiilor publice

MANAGEMENT

Comunicare organizationala

Managementul proiectelor

Diagnostic organizational

Management strategic

Comportament organizational

MARKETING

Semiotica

Tehnici de negociere

Relatii publice

Comunicare organizationala

Comportament organizational

STIINTE ADMINISTRATIVE

Sisteme europene pentru administratia publica

Gestiunea fianciara a institutiilor publice

Finante publice europene

Dreptul functiei publice europene
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Bazele administratiei publice

II1. DISCIPLINE SPECIFICE PE SPECIALIZARI

Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea ADMINISTRAREA AFACERILOR

}@ Prof. dr. Gabriela Mesnita
Tutorl

. s T Sem. | Sem.
Specializarea Discipline I v
Administrarea afacerilor Managementul afacerilor mici si mijlocii *
Afaceri internationale *
Sisteme informationale pentru afaceri *
Comportament organizational *
Marketing strategic *
O disciplina optionala din urmatorul pachet: *
Gestiunea relatiilor cu clientii
Managementul achizitiilor publice
Investitii pe piete financiare (se va constitui curs la
disciplina cu cele mai multe solicitari)
Practica
Proiect de specialitate *
Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea ANTREPRENORIAT
}@ Prof. dr. Constantin Sasu
Tutorl
- - Sem. | Sem.
Specializarea Discipline I v
Antreprenoriat Strategii antreprenoriale

Crearea afacerilor

Management antreprenorial

Marketing antreprenorial

Finantarea infiintarii si dezvoltarii afacerilor

Antreprenoriat international

Practica

Proiect de specialitate

Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Specializarea MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRO-ALIMENTARE SI DE MEDIU
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Conf. dr. Costica Mihai

.. . Sem. | Sem.
Specializarea Discipline I v
Managementul afacerilor | Marketing agroalimentar *
agro-alimentare si  de | Economia mediului *
mediu Analiza  economico-financiard a  Intreprinderilor *
agroalimentare
Dezvoltarea durabila a afacerilor agroalimentare *
Managementul mediului *
Managementul intreprinderilor agroalimentare *
Practica
Proiect de specialitate
Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea MANAGEMENT IN COMERT
P ——
,o‘w. 22 Conf. dr. Teodora Roman
7 Tutorl
. s e Sem. | Sem.
Specializarea Discipline I v
Management in comert Managementul centrelor comerciale *
Analiza si planificare Tn comert *
Merchandising si structuri ambientale *
O disciplina optionala din urmatorul pachet: *
e Managementul vanzarilor
e FEtica i protectia consumatorului
e Comportamentul consumatorului
Achizitii, distributie, logistica *
Crearea §i gestiunea portofoliului de clienti *
Practica *
Proiect de specialitate *
Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea MANAGEMENTUL PROIECTELOR
BTS== Prof. dr. Gabriela Mesniti
% Lect.dr. Daniela Popescul
. s e Sem. | Sem.
Specializarea Discipline I v

Managementul proiectelor

Managementul financiar si al costurilor proiectelor

Managementul achizitiilor prin proiecte

Managementul calitatii proiectelor

Managementul riscurilor proiectelor

Managementul evenimentelor
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Sem. | Sem.
Speciali Discioli
pecializarea iscipline T v
Software pentru managementul proiectelor *
Practica
Proiect de specialitate
Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea MANAGEMENT IN TURISM
}g Prof. dr. Valentin Nita
Tutorl
Sem. | Sem.
iali Discioli
Specializarea iscipline I v
Management in turism Turism *
Crearea si comercializarea produselor turistice *
Managementul firmelor de turism *
Marketing turistic *
Geografia si managementul destinatiei turistice *
O diciplind optionala din urmatorul pachet: *
e Managementul dezvoltarii teritoriale
e FEtica i protectia consumatorului
Practica *
Proiect de specialitate *
Domeniul: CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA
Specializarea SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI
}@ Prof. dr. Florin Dumitriu
Tutorl
- e Sem. | Sem.
Specializarea Discipline I v

Sisteme informationale | Cinci discipline optionale dintre urmatoarele:

pentru afaceri e Baze de date II. Proceduri stocate

®  Analiza si proiectare orientate pe obiect

e  Aplicatii client/server si Web

e  Aplicatii mobile in afaceri

e Auditul sistemelor informationale

® Programare orientata pe obiect

e SIAD si depozite de date

e Securitatea sistemelor informationale

e Retele de calculatoare

e Tehnologii colaborative pentru afaceri

Trei discipline optionale dintre urmatoarele:

e Administrarea bazelor de date
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Sem. | Sem.
Speciali Discioli
pecializarea iscipline T v
¢ Sisteme inteligente pentru afaceri
e Testarea si evaluarea aplicatiilor informatice
¢ Enterprise Resource Planing
e E-comunicare si e-documente
e E-business
e Managementul resurselor informationale
e Managementul proiectelor
Proiect de specialitate *
Practica *
Domeniul: CONTABILITATE
Specializarea CONTABILITATEA AFACERILOR
&?% Lect. dr. Maria Berheci
Prep. dr. Roxana Dicu
Tutorl P
Sem. | Sem.
Speciali Discioli
pecializarea iscipline I v
Contabilitatea afacerilor Contabilitate manageriala *
Diagnostic financiar contabil *
Raportari financiar-contabile *
Contabilitatea organismelor guvernamentale *
Control si expertize contabile *
Contabilitatea instrumentelor financiare *
Practica *
Proiect de specialitate *
Domeniul: CONTABILITATE
Specializarea CONTABILITATE, AUDIT SI CONTROL DE GESTIUNE
}@ Lect. dr. Leontina Betianu
Asist. drd. Ciprian Apostol
Tutorl P P
Specializarea Discipline SIeIT ) Sf;;l )

Contabilitate,  audit
control de gestiune

si

Control si expertize contabille

Contabilitate aprofundata

Control de gestiune

Auditul sistemelor informationale

Metodologia auditului financiar

O disciplina optionala din urmatorul pachet:

e Doctrina si deontologie contabila

¢ Evaluarea Intreprinderii
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Sem. | Sem.
Speciali Discioli
pecializarea iscipline T v
o Situatii financiare consolidate
Practica *
Proiect de specialitate *
Domeniul: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Specializarea AFACERI INTERNATIONALE
}@ Lect. drd. Liviu Maha
Tutorl
Sem. | Sem.
Speciali Discioli
pecializarea iscipline I v
Afaceri internationale Economie internationala *
Afaceri internationale *
Marketing international *
Dreptul international al afacerilor *
Comportament organizational *
O disciplina optionala din urmatorul pachet: *
e Integrare europeana
¢ Investitii pe piete financiare
e Management international comparat
Practica *
Proiect de specialitate *
Domeniul: FINANTE 5
Specializarea ASIGURARI SI REASIGURARI
}@ Conf. dr. Nicolae Lungu
Lect. dr. Bogdan Cipraru
Tutorl 8 P
Sem. | Sem.
Speciali Discioli
pecializarea iscipline I v
Asigurdri i reasigurari Bazele asigurarilor *

Asigurari de bunuri si raspundere civila

Asigurari de persoane

Sisteme moderne de asigurari

Asigurari si reasigurari de riscuri financiare

Asigurari ale riscurilor catastrofice si riscurilor
emergente

Practica

Proiect de specialitate
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Domeniul: FINANTE

Specializarea GESTIUNE FINANCIAR-BANCARA

}@ Conf. dr. Dan Chirlesan
Tutorl

Specializarea

Discipline

Sem.

III

Sem.

v

Gestiune financiar-bancara

Gestiunea riscurilor bancare

Tehnici si operatiuni bancare

Control si audit financiar-bancar

Piata produselor si serviciilor bancare

Douda discipline optionale din urmatorul pachet:

Structuri bancare vest europene (curs Jean
Monnet)

Finante corporative Tn UE (curs Jean Monnet)

Euro si integrare europeana monetara (curs Jean
Monnet)

Reforma sectorului public in tarile UE (curs Jean
Monnet)

Sisteme moderne de asigurari

Trezorerie publica

Practica

Proiect de specialitate

Domeniul: FINANTE

Specializarea GESTIUNE FINANCIARA SI AUDIT iN INSTITUTIILE PUBLICE

}@ Prof. dr. Gabriel Stefura
Lect. dr. Bogdan Fartescu
Tutorl . ’

Specializarea

Discipline

Sem.

III

Sem.

v

Gestiune  financiarda  §i
audit in institutiile publice

Management financiar al colectivitatilor locale

Control financiar, expertiza si audit 1n institutiile publice

Achizitii publice

Drept financiar

O disciplina optionala din urmatorul pachet:

Trezorerie publica

Euro si integrare europeand monetara (curs Jean
Monnet)

Istoria procesului de constructie europeana (curs
Jean Monnet)

Reforma sectorului public 1n tarile UE (curs Jean
Monnet)

O disciplina optionala din urmatorul pachet:
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Audit financiar in sistemele informationale din
institutiile publice

Modernizarea  sistemului  informational  in
institutiile publice

Mecanisme si tehnici valutar-financiare
internationale

Managementul calitatii serviciilor publice

Administratie electronica 1n institutiile publice

Practica

Proiect de specialitate

Domeniul: MANAGEMENT
Specializarea MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

}@ Prof. dr. Adriana Prodan
Lect. drd. Catalin Clipa
Tutorl P

Specializarea Discipline SIeIT ) ngl )
Managementul resurselor | Managementul resurselor umane *
umane Conflicte si etica in MRU *
Managementul relatiilor de munca in context european *
Metode cantitative in MRU *
Managementul recompenselor *
Sisteme informationale Tn MRU *
Practica *
Proiect de specialitate *
Domeniul: MANAGEMENT 5
Specializarea MANAGEMENTUL CALITATII
}@ Lect. dr. Andrei Nestian
Tutorl
Specializarea Discipline SIeIT ) Sgl; )

Managementul calitatii

Managementul calitatii

Etica si protectia consumatorului

Calitate si securitate alimentara

Proiectarea i implementarea sistemelor calitatii

Auditul calitatii

Tehnici §i instrumente ale managementului calitatii

Practica

Proiect de specialitate

Domeniul: MARKETING

Specializarea NEGOCIERI-RELATII PUBLICE
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}@ Prof. dr. Constantin Sasu
Tutorl

. s T Sem. | Sem.
Specializarea Discipline I v
Negocieri-relatii publice Negocieri internationale *
Comunicare interculturala *
Protocolul afacerilor *
Diplomatie *
Comunicare on-line *
Strategii de marketing international *
Practica *
Proiect de specialitate *
Domeniul: STIINTE ADMINISTRATIVE 5 5
Specializarea FINANTE SI ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA
}@ Lect dr. Sebastian Lazar
Tutorl
. s e Sem. | Sem.
Specializarea Discipline I v

Finante §i administratie
publica europeana

Sisteme comparate de administratie publica

Documente administrative si comunicare in institutiile
publice

Control financiar si audit n institutiile publice

Manangementul financiar al colectivitatilor locale

O disciplina optionala din urmatorul pachet:

¢ Politici publice

e [storia procesului de constructie europeana (curs
Jean Monnet)

e Reforma sectorului public in tarile UE (curs Jean
Monnet)

e Trezorerie publica

e Armonizare legislativa si drept european
comunitar (curs Jean Monnet)

e Managementul proiectelor

O disciplina optionala din urmatorul pachet:

e Relatii publice (comunicare §i protocol)

® Drept financiar si fiscal

e Marketing 1n serviciile publice

¢ Audit financiar in sistemele informationale din
institutiile publice

e Modernizarea sistemului informational Tn
institutiile publice
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Sem. | Sem.

iali Discioli
Specializarea iscipline T v

¢ Administratie electronica

e Management public (servicii §i resurse umane

e Managementul si auditul achizitiilor publice

e Managementul calitatii serviciilor publice

e Birotica

Practica *

Proiect de specialitate *

Domeniul: STIINTE ADMINISTRATIVE
Specializarea GUVERNARE MODERNA SI DEZVOLTARE LOCALA

}g Prof. dr. Mihaela Onofrei
Lect. dr. Florin Oprea
Tutorl P

Specializarea Discipline Sem. | Sem.
I v

Guvernare modernd  si | Sisteme europene de administratie publica *

dezvoltare locala Guvernare si subsidiaritate *

Politici europene de dezvoltare regionala *

Managementul financiar al colectivitatilor locale *

Marketingul serviciilor publice *

O disciplina optionala din urmatorul pachet: *

e Achizitii publice

e Audit intern

e [ eadership public si dezvoltare organizationala

® Drept financiar european

¢ Dreptul mediului si dezvoltare durabila

Practica *

Proiect de specialitate *

Candidatii vor opta pe specializari si forme de invatdmant in ordinea preferintelor. Se constituie §i vor
functiona acele specializari la care au fost admisi cel putin 25 de candidati.

Pentru informatii legate de un anumit program, va rugadm sa contactati urmatoarele persoane:
Decan: prof.univ.dr. Dinu Airinei
Tel. 0232.201071
e-mail: adinu@uaic.ro
Prodecan responsabil cu masterele complementare: prof.univ.dr. Emil Maxim
Tel. 0232.201407
e-mail: emaxim@uaic.ro
Tutorii de mastere

Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul: http://portal.feaa.uaic.ro/MasterC .
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3.3. SCOLI SI PROGRAME DE STUDII ACADEMICE POSTUNIVERSITARE

Incepand cu anul universitar 2009-2010, programele de studii oferite de Scolile Academice PostUniversitare
(DEPROTUR, ELITEC, FIBAS, SASPMA si SCOP 2M) si programele de studii postuniversitare
(Management comercial, Managementul Resurselor Umane) sunt incluse in programele masterelor
complementare.

1. Scoala Academici Postuniversitard DEPROTUR

Specializare : Dezvoltare si Promovare Turistica

Director: Prof.univ.dr. Valentin Nita
Email: valnit@uaic.ro
Tel.: +40.232.201453

2. Scoala Academicad Postuniversitard ELITEC
Specializari:

®  Administrarea Afacerilor
Afaceri Internationale
Sisteme Informationale pentru Afaceri
Contabilitate si Audit
Managementul proiectelor

Director: Prof.univ.dr. Dumitru Oprea
Tel: +40. 232.201415
Secretar: Ecaterina Targhir
Birou B 423, etaj 1, Corp B Universitate.
Tel/fax: +40 232 212131, 201425.
E-mail: elitec@uaic.ro
Web: www.elitec.uaic.ro

3. Scoala Academicd de Studii Postuniversitare “Finante-Bdnci-Asigurari” FIBAS
Specializari:
e  Economie §i gestiune financiar-bancara
® Finante si Administratie publica europeana

Director: Prof.univ.dr. Gabriel Stefura
E-mail: gstefura@uaic.ro, fibas@uaic.ro
www.fibas.uaic.ro
Tel: +40 232 201 820
Fax: +40 232 201 660

Secretar: Irina Bosie, Birou C602, etaj 4, Corp C Universitate
Phone: +40.232.201820
E-mail: fibas@uaic.ro

4. Scoala Postuniversitara de Management-Marketing SCOP 2M
Specializari:

®  Administrarea afacerilor

® Negocieri- relatii publice

Director: Prof.univ.dr. Constantin Sasu
E-mail: csasu@uaic.ro
Tel: +40 232 201442
Secretar: Georgeta Plesoianu
E-mail: georgeta@uaic.ro
Tel/fax: +40 232 201417
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5. Scoala Academicd de Studii Postuniversitare de Management Agroalimentar SASPMA
Specializarea: Gestiunea intreprinderii agroalimentare.

Director: Prof.univ.dr. Victor Pekar
Tel: +40 232 20 14 44

E-mail: vpekar@uaic.ro
6. Managementul Resurselor Umane
Director: Prof.univ.dr. Adriana Prodan

E-mail: pada@uaic.ro
Phone: +40.232.201436

7. Management Comercial

Director: Conf.univ.dr. Teodora Roman
E-mail: throman@uaic.ro
Phone: +40.232.2014304

4. SCOALA DOCTORALA DE ECONOMIE

In formula si spiritul Bologniei, Scoala Doctorali de Economie a luat fiintd la 1 septembrie 2005,
reunind 1n perimetrul ei, pentru inceput, 60 doctoranzi si 25 de profesori conducatori de doctorat. Deschisa
cercetarii inter si multidisciplinare, Scoala Doctorala se axeaza pe doud ramuri de cercetare cu puternice zone
de interferentd: economie si gestiunea (administrarea) afacerilor (Economics and Business
Administration).

Scoala Doctorald de Economie isi propune ca misiune realizarea de excelentd 1n cercetarea
economica fundamentala si aplicativa . Spre a izbandi, se au Tn vedere patru obiective , secvente procesuale
in atingerea scopului final:

e Aprofundarea culturii economice a doctoranzilor prin programe de pregatire universitara avansata.
Se pleaca, aici, de la cerintele unui proces de formare continud pe doud mari dimensiuni:
o una teoretico-metodologica (a stiintei §i a cercetdrii stiintifice);
o alta pragmatica, cu accente pe fenomenologia concretului economic in variate forme:
management, marketing, finante, contabilitate, informatica economica, statistica, etc.

e Pregatirea doctoranzilor §i familiarizarea lor cu exercitiul expunerii orale si a scrisului academic pe
subiecte de mare interes, teoretic si practic. Modalitatile de organizare a cursurilor (interactive si
coparticipative), a seminariilor §i a comunicarilor stiintifice, a analizei referatelor preliminare etc.,
vor fi gandite si subordonate acestui scop.

¢ Initierea si extinderea unor relatii de cooperare cu alte scoli doctorale din tara si striainitate Tn materie
de:

know-how managerial doctoral;

informatii stiintifice;

publicatii;

activitati de diseminare si valorizare, materializate in organizarea unor sesiuni stiintifice,

workshop-uri, simpozioane;

o mobilitati si vizite experti, care incurajeazd schimbul de experienta si cooperarea;
o cotuteld nationala si internationald;
o logistica etc.

o Imbunititirea calititii cercetdrii economice roménesti prin promovarea unor teme de real, larg si
actual interes, ca si prin angajarea in cercetare a unor tineri in mod sincer, motivati, cu certe $i
probate aptitudini §i abilitéti In cercetare.

O O O O
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Domenii de doctorat

Subsumate domeniului fundamental "Stiinte Economice”, domeniile de doctorat oferite de Scoala
Doctorala de Economie sunt:

Economie

Finante

Informatica Economica
Cibernetica si Statisticd Economica
Contabilitate

Management

Marketing

Economie §i Afaceri Internationale

O O o0 O O O O O

Contact
Director executiv : Prof.univ.dr. Ion Pohoata
Tel: +40 232 201 397, email: pion@uaic.ro

Secretar: COSULEANU Alina
Tel.: +40 232.201744
Fax: +40 232 217000.
E-mail: arusu@uaic.ro

5. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

In cadrul Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor, activitatea de cercetare stiintifici se
desfagoara in cadrul celor 2 departamente ale facultatii si a celor 4 centre de cercetare.

5.1 Centre de cercetare

Centrul de Cercetiri in Finante
Director: Prof.univ.dr. Gheorghe Filip
Tel.: 0232/201448, email: gfilip@uaic.ro

Centrul de Cercetare si Instruire in Sisteme Informationale pentru Conducere (CeSINCON)
Director: Prof.univ.dr. Ioan Andone
Tel.: 0232/201600, email: iandone@uaic.ro

Centrul de Cercetare in Management (CEMEX)
Director: Prof.univ.dr. Dumitru Zait
Tel.: 0232/201437, email : dzait@uaic.ro

Centrul de Cercetiri in Statistica
Director: Prof.univ.dr. Elisabeta Jaba
Tel: 0232/201409, email: ejaba@uaic.ro

5.2 Lista proiectelor de cercetare

In anul 2007 in cadrul facultitii s-au derulat 16 proiecte de cercetare din programul PNCDI, in
valoare de 269565 lei, 8 proiecte din programul CEEX, 1n valoare de 381452 lei si 17 granturi CNCSIS, n
valoare de 638017 lei.
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Lista selectiva a proiectelor nationale derulate in cadrul facultétii cuprinde:

1. Contracte de cercetare din programul PNCDI

Sisteme inteligente de asistare a deciziilor economice, director proiect: prof.univ.dr. Dinu Airinei;
Eficienta cheltuielilor publice in Romdnia, director proiect: conf.univ.dr. Livia Baciu;

Parteneriat pentru elaborarea unui model de management public inteligent, interactiv §i
transparent de eficientizare a administratiei publice locale din Romdnia, director proiect:
prof.univ.dr. Maria Viorica Bedrule Grigoruta;

Cercetari privind dezvoltarea unui sistem integrat complex si interactiv de informatii pentru
asistarea deciziilor de marketing ale organizatiilor romdnesti in vederea cregsterii competitivitatii,
director proiect: prof.univ.dr. Corneliu Munteanu;

Analiza cantitativa §i calitativa a efectelor reformei administratiei publice asupra procesului de
integrare in UE din perspectiva reducerii decalajelor de edzvoltare dintre regiunile economice,
director proiect: prof.univ.dr. Mihaela Onofrei;

Tehnici de evaluare comparativa a calificarii universitare in Romdnia, director proiect:
prof.univ.dr. Carmen Pintilescu;

Discriminare, descurajare §i defavorizare pe piata muncii. Implicatii asupra utilizarii §i dezvoltarii
capitalului uman in Romdnia, director proiect: prof.univ.dr. Adriana Prodan;

2. Contracte de cercetare din Programul Cercetare de Excelenta (CEEX)

Strategii , sisteme, metode si instrumente pentru managementul cunoasterii in universitati (UNI-
C), director proiect: prof.univ.dr. loan Andone;

Politici, modele §i scenarii de evolutii a cresterii economice in vederea aderarii Romdniei la
Uniunea Europeana (CREMOAR), director proiect: prof.univ.dr. Elisabeta Jaba;

Analiza eficientei relafiei finante publice locale - sistem bancar in contextul aderarii Romdniei la
Uniunea Europeand, director proiect: conf.univ.dr. Danut Jemna;

Sistem decizional multicriterial §i instrumente inteligente destinate dobdndirii de avantaj
competitiv durabil pe piete turbulente in industria de textile si confectii (SIDEMINT), director
proiect: prof.univ.dr. Silvia Petrescu;

Eficienta invatamantului universitar in Romdnia in perspectiva dinamicii cerintelor educational-
formative, director proiect: prof.univ.dr. Carmen Pintilescu;

SEPEX - Scoala economica postdoctorala de excelenta: cercetari avansate in contabilitate §i
informatica economica (modulul CIE), director proiect: prof.univ.dr. Alexandru Tugui.
Convergenta economica si rolul cunoagterii in conditiile integrarii in UE (CERCCIU), director
proiect: prof.univ.dr. Dumitru Zait;

SEPEX - Scoala economica postdoctorala de excelenta, modul MAGMA - cercetari avansate in
management §i marketing, director proiect: prof.univ.dr. Adriana Zait;

3. Granturi CNCSIS
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Interactiunea dintre institutiile informale si institutiile formale in dinamica economiei romdnesti,
director proiect: conf.univ.dr. Livia Baciu;

E-man-solutii  integrate colaborative pentru managementul afacerilor, director proiect:
prof.univ.dr. Doina Fotache;

TQA-calitate totala in contabilitate: o abordare integrata a calitdtii informatiei contabile, director
proiect: prof.univ.dr. Iulia Georgescu;

SIMM - solutiile informatice colaborative pentru intreprinderile mici si mijlocii, director proiect:
prof.univ.dr. Ana Grama;

Dezvoltarea sistemelor complexe de cercetare in domeniul economic (financiar, bancar,
administrativ) prin cunoastere interdisciplinara si transdisciplinara, director proiect: prof.univ.dr.
Vasile Isan;

E-criso: evaluarea calitativa a riscurilor securitatii  sistemelor informationale conform
standardului 1SO 17790, director proiect: conf.univ.dr. Adrian Munteanu,

Investitia in capitalul uman - sursa de crestere a competitivitatii fortei de munca romdnesti in
perspectiva integrarii europene, director proiect: conf.univ.dr. Mursa Gabriel;

Fundamentarea unui model metodologic de analiza preliminara pentru proiectarea si
implementarea sistemelor de managamentul mediului si eco-audit in intreprinderile romdnesti,
director proiect: prof.univ.dr. Mironiuc Marilena;



- Optimizarea implementarii procesului Bologna in universitatile din Romdnia (cazul Universitatii
“Alexandru loan Cuza” lasi) — OPTIMUS, director proiect: prof.univ.dr. Dumitru Oprea;

- Repere metodologice pentru intarirea capacitatii de fundamentare a politicii de coeziune
economica si sociala din perspectiva convergentei regionale, director proiect: prof.univ.dr.
Pascariu Gabriela;

- Capitalul uman ca factor al cresterii economice in Romdnia, trasaturi balcanice si compatibilitate
europeana, director proiect: conf.univ.dr. Popescu Cristian;

- P-Mobile- tehnologii mobile pentru mediul de afaceri romdnesc, director proiect: asist.univ.dr.
Rusu Daniela (cas. Popescul);

- Analiza web-pedagogy si dezvoltarea strategiilor de invatare interactiva in cadrul procesului de
educare a adultilor (web-pedagogy way), director proiect: prof.univ.dr. Gabriel Stefura.

Lista selectivdi a proiectelor internationale derulate in cadrul facultatii cuprinde:
1. Departament de Educatie Economica Permanenta (DEEP), Proiect Banca Mondiala si Guvernul
Romaniei, cod 225, 1998-2002, director proiect: prof. univ. dr. Dumitru Oprea.
2. Organizarea gestiondrii afacerilor pe baza parteneriatului public-privat in ansamblu, Proiectul
Leonardo da Vinci RO/2003/PL91060/TD, 2003-2004. Director de proiect: prof.univ.dr. Vasile Isan.
3. Proiectul international Tapestry, Contract GRD-2000-10988 finantat de Comisia Europeana, coordonator
proiect Universitatea din Westminster. Director de proiect: prof.univ.dr. Elisabeta Jaba.
4. Practising Sustainable Development through E-Learning — PASDEL, Proiectul Leonardo da Vinci nr.
2006-FR/06/B/P/PP-152572. Director de proiect: prof.univ.dr. Dinu Airinei.
5. Instruirea profesionald a tinerilor in euro-marketing, Proiect in cadrul Programului Leonardo da Vinci,
Ro/2006/PL97207/S, 2006-2007. Director de proiect: lect.univ.dr. Liviu Maha.
6. Future Financial Service for SMEs of a Candidate Country, proiect Leonardo da Vinci, cod
RO/2005/PL95127/S aprobat de Comisia europeand, 2005-2006. Director de proiect: lect.univ.dr. Dan
Chirlesan.

5.3 Manifestari stiintifice

In fiecare an, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor organizeazi manifestiri
stiintifice cu ocazia Zilelor Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi, devenite o traditie in peisajul
academic iesean.

In anul 2005, Facultatea noastra a fost gazda Conferintei internationale Public Private Partnership
(Parteneriatul public-privat) organizatd in colaborare cu Universitatea din Sheffield, Marea Britanie si
Institutul de Studii din domeniul Parteneriatelor Public-Private, condus de profesorul Luiz Montanheiro.
Aceastd conferintd a fost organizatd pentru prima datd in anul 1995 si pana acum au participat la acest
eveniment mai mult de 70 de tari. Institutul de Studii al Parteneriatului Public Privat a fost si este
principalul coordonator al acestui eveniment.

In anul 2007, manifestarile stiintifice organizate in cadrul facultitii sunt urmitoarele:
1. Conferinta internationald Globalization And Higher Education In Economics And Business
Administration, 25-28 Octombrie, coordonator: prof.univ.dr. Vasile Isan.

2. Sesiunea de comunicari stiintifice Cresterea economica si capitalul uman, 26 octombrie, coordonator:
prof.univ.dr. Ion Pohoatd, lect.univ.dr. Cristian Popescu, organizatd in cadrul proiectului CNCSIS
1416/2007.

3. Masa rotundd pe tema Coerenta institutionald in dinamica economica a Romdniei, 26 octombrie,
coordonator: Conf.univ.dr. Livia Baciu, organizata in cadrul Proiectului CNCSIS 1352/2007.

4. Sesiunea de comunicdri stiintifice (cu participare internationald) Modernizarea sistemului financiar-
bancar romdnesc in contextul integrarii europene, Editia a Il-a, 25-26 octombrie, coordonatori:

prof.univ.dr. Gh. Filip, prof univ.dr. Ovidiu Stoica.

5. Sesiune de comunicari stiintifice (cu participare internationald) Modernizarea administratiei publice
romdnesti in contextul integrarii europene, Editia a IlI-a, 26-27 octombrie, coordonatori: prof.univ.dr.
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Mihaela Onofrei, prof univ.dr. Ovidiu Stoica.

6. Sesiunea de comunicari stiintifice Piata europeand - o provocare pentru firmele romdanesti, 19-20
octombrie, coordonator: prof.univ.dr. Constantin Sasu, Partener Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintifica.

7. Conferintd stiintificd internationald. Evaluarea statisticdi a dezvoltarii economico-sociale, 19-21
octombrie, coordonator: prof. univ.dr. Elisabeta Jaba, Partener: Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, Proiect CEEX PC-D08-Pt00-195.

8. Sesiunea de comunicari stiintifice Gestiunea informatiei contabile in contextul globalizarii, 28

octombrie, coordonator: Prof.univ.dr. [uliana Georgescu.

9. Conferinta nationald cu participare internationald Dimensiuni ale dezvoltarii durabile in Romdnia, 26-27
octombrie, coordonatori: prof.univ.dr. Victor Pekar, prof.univ.dr. Alexandru Tofan, conf.univ.dr. Mihai
Costica.

participa peste 80 de persoane din tara si straindtate (http-/www.feaa.uaic.ro/geba/).

In perioada 22-24 octombrie 2009, va fi organizati cea de-a treia editie a Conferintei internationale
Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration (GEBA2009), la care vor

In cadrul Scolii Doctorale de Economie, se organizeazi cu regularitate seminarii si conferinte stiintifice,
la care doctoranzii prezinta rezultatele cercetarii stiintifice Tn domenii de specialitate specifice. Cele mai importante
manifestari organizate in anul universitar 2008-2009 sunt urmétoarele:

Data Tema Tipul manifestarii Observatii
stiintifice
21-22 Institutii si performantd economica Conferinta internationald | Eveniment cofinantat
noiembrie de Ministerul
2008 Educatiei si Cercetarii
Presedinte comitet de
organizare:
Prof.univ.dr. Ion
Pohoatd, pion@uaic.ro
21 Interactiunea dintre institutiile formale Masa rotunda Moderator:
noiembrie | si institutiile informale in dinamica Conf.univ.dr. Livia
2006 economiei romanesti Baciu
26 Listarea la bursd a intreprinderii — Seminar stiintific Drd. Sandu Diana
noiembrie | provocare sau impediment Ramona
2008 Instrumente utilizate de UE pentru Drd. Croitoru Daniela
realizarea obiectivului de coeziune
economica si sociald
27 Incursiuni in probleme economice Seminar stiintific Moderator:
noiembrie | actuale Prof.univ.dr. Dumitru
2008 Zait
17 A fi sau a nu fi conventional in Seminar stiintific Drd. Elena Grigoras
decembrie | promovare Drd. Mihaela Moisa
2008 Impactul dependentei de cale asupra Drd. Voda Iolanda
performantei economice”
Modelul german al economiei sociale de Drd. Ioja Cezar
piata
28 ianuarie | Inginerie sociala si crimele electronice Seminar stiintific Drd. Andrisescu Dana
2009 Ramona
Indicatori economici nationali-indicatori Drd. Burlacu (Nazare)
economici europeni/internationali Luminita
25 februarie | Impactul sistemului legislativ asupra Seminar stiintific Drd. Tifrea (Filip)
2009 performantelor economice Elena
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Agenda Lisabona - Proiect viabil sau Drd. Moga Teodor
nerealizabil
25 martie | Rolul capitalului uman in cresterea Seminar stiintific Drd. Botezat Alina
2009 economica
E-World - Lumea vazutd din Drd. Bertea Patricia
perspectiva  dezvoltarii  tehnologiilor
IT&C
29 aprilie | Rolul inovarii In evolutia presei din Seminar stiintific Drd. Ianog Carmen
2009 Romania post’89 Monica
Nivele de control. Structuri §i necesitati Drd. Toma (Oprea)
Léicramioara
27 mai 2009 | Implicatiile analizei lingvistice in Seminar stiintific Drd. Spiridon Sinziana
procesul de optimizare pentru motoare Ioana
de cautare
Adaptarea monedei euro: cerinte, Drd. Ignatescu
perspective Valentina Diana

In vederea stimularii performantelor in pregitirea profesional-stiintifici a studentilor, facultatea noastri
organizeaza anual concursuri studentesti pe urmatoarele sectiuni i teme:

Nr. Sectiunea Tema
crt.
1. | Administratie publica Repere ale modernizarii administratiei publice romanesti
in context european
2. | Afaceri internationale Comert exterior si competitivitate
3. | Contabilitate si informatica de gestiune | Actualitdti si perspective Tn procesul de normalizare si
convergenta contabild
4. | Economie agroalimentara si a mediului | Dezvoltarea durabila a sectorului agroalimentar
5. | Economie Probleme macroeconomice actuale
6. | Finante si institutii financiare Actualitati si perspective in modernizarea sistemului
financiar bancar din Roménia
7. | Informatica economica Actualitati si perspective 1n sistemele informationale
pentru afaceri
8. | Management Tendinte in practica si teoria manageriala
9. | Marketing Marketingul — 1intre viziunea academicd si realitatile
mediului de afaceri romanesc
10. | Statistica si previziuni economice Dimensiuni statistice ale dezvoltarii economico-sociale
11. | Turism, comert $i servicii Turism §i dezvoltare economica (Turism); Comertul si

serviciile In Romania dupa integrarea in UE (Comert §i
servicii).

Cele mai bune lucrdri sunt editate intr-un volum de lucriri stiintifice studentesti. Studentii care au ocupat
primele locuri la aceste concursuri participd la faza nationala a Olimpiadei studentilor organizatd de catre
Asociatia Facultatilor de Economie din Romania (AFER).

6. FACILITATI OFERITE STUDENTILOR

6.1 Biblioteci

Biblioteca on-line (Corp B, etajul I, B401), deschisa 1n anul 2002, dotatd aproape exclusiv cu carti si
reviste in limbi strdine (in special engleza si franceza), dictionare, dar si cu un numar mare de calculatoare
de ultima generatie. Accesul in biblioteca este conferit de amprenta digitala care se Inregistreaza in
prima saptamana a lunii octombrie pe baza B.I. si, ulterior, in fiecare zi de vineri, intre orele 16.00-

20.00.

Bibliotecar sef: dr. Elena Chiaburu, tel.: 201652, e-mail: elena.chiaburu @uaic.ro .
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® Biblioteca Centrala Universitard ,,Mihai Eminescu’, Str. Pacurari, 4; Biblioteca de Stiinte Economice -
Filiala specializata a Bibliotecii Centrale Universitare ,Mihai Eminescu”, situatd in Corpul C al
Universitatii (e-mail: eco@uaic.ro; tel.: 0232/201452), Biblioteca Academiei Romdne lasi, Bd. Carol I,
8; Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe Asachi”, Str. Palat, 4.

o in afara bibliotecilor existente in facultate, studentii au acces la bibliotecile Centrului Cultural Francez,
Consiliului Britanic i Centrului Cultural German, toate amplasate in apropierea Universitatii.

6.2 Spatii de cazare si masa

Universitatea detine spatii de cazare in mai multe campusuri din orag. Studentii FEAA pot fi cazati in
complexul ,,Titu Maiorescu”, ,,Targusor Copou”, ,,Codrescu”, ,,Tudor Vladimirescu”, in ciminele ,,Gaudeamus”
si ,,Akademos”. Locurile de cazare se repartizeaza anual, pe facultati, proportional cu numarul de studenti care
solicita cazare.

Studentii pot servi masa la restaurantul din campusul ,,7ifu Maiorescu” sau la restaurantul ,,Gaudeamus’.

6.3 Servicii medicale

Cabinetul medical studentesc nr. 7, situat in complexul ,,Titu Maiorescu”, la parterul ciminului P 8,
asigura asistenta medicald gratuitd pentru toti studentii universitatii sub forma de consultatii, retete, trimiteri la
cabinete de specialitate, tratamente.

Pentru a fi inscrisi in baza de date a cabinetului, studentii se vor prezenta cu carnetul de student
(adeverinta), carnetul de asigurare de sanatate, buletin de identitate. Precizadm ca nu este necesar ca studentii sa
se retragd de la medicii de familie in evidenta carora se afld in localitatea din care provin.

Studentii cu boli cronice se vor prezenta la cabinetul medical studentesc cu documentatia medicala
corespunzdtoare pentru evidente speciale.

Responsabil cabinet medical studentesc nr. 7: dr. Carmen CARARE, medic primar medicini generali.

6.4 Burse si tabere studentesti

Burse. Criteriile generale de acordare a burselor, elaborate de Senatul Universitatii ,,Al. I. Cuza” Iasi, tin
seama de sistemul de organizare a Invatdmantului (opereaza numai sistemul ECTS), precum si de venitul net al
familiei studentului sau al sustinatorului legal.

Studentii Facultatii pot beneficia pe parcursul duratei de scolarizare de urmatoarele categorii de burse:

1) burse de performanta stiintificd se acorda, prin concurs, pentru 12 luni consecutive,
incepand cu data atribuirii.

2) burse de merit si burse de studii se acorda in functie de performantele profesionale
ale studentilor;

3) burse de ajutor social se acorda, la cerere, In functie de situatia materiala a
parintilor sau a sustinatorilor legali;

4) burse de ajutor social ocazionale se poate acorda de doua ori in decursul unui an

universitar, la solicitarea studentului cu o situatie deosebitd, indiferent daca
studentul mai beneficiaza de alta categorie de bursa.

Informatii suplimentare puteti obtine accesand site-ul Universitatii, la adresa http://www.uaic.ro,
sectiunea Studenti/Burse.

Tabere studentesti. Pot beneficia de bilete gratuite in tabere studentesti, In limita locurilor repartizate,
studentii de la Tnvatdmantul de stat, cursuri de zi, care dupa anul precedent de studiu sunt integralisti, in functie de
rezultatele obtinute In activitatea profesionala si de cercetare. Studentii nu pot beneficia de bilete de tabara decat o
singura data pe an.

6.5 Studii in strainatate

Prin calitatea studiilor oferite, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor se inscrie printre
facultdtile care au cele mai multe acorduri bilaterale, Socrates — Erasmus, Leonardo cu universitati din strainatate. De
asemenea, studentii pot beneficia de stagii de studii universitare initiate (finantate) de Guvernul Roméniei, precum si
de burse oferite de universitati din strainatate sau fundatii.

Pentru detalii privind criteriile de selectie a studentilor, perioada de selectie etc., puteti accesa site-ul facultatii
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http://www.feaa.uaic.ro/ , Sectiunea Relatii externe.

Universitatile cu care FEAA are incheiate acorduri bilaterale in cadrul programului LLP-ERASMUS pentru
anul universitar 2009-2010 sunt:

Université de Poitiers (Faculté d’Economie), France

Université de Poitiers (Institut d'Administration des Entreprises), France

Université des Sciences et Technologies de Lille, France

Université de Rouen, Faculté de Droit, Sciences Economiques et Gestion, France
Université d’ Angers, France

Université Catholique de I’Ouest, Angers, France

Université d” Auvergne-Clermont1, Faculté des Sciences Economiques et de Gestion, France
Université d” Auvergne-Clermont1 (IUP), France

Institut Supérieur de Commerce International, Université Cote d’Opale, Dunkerque, France
Institut Universitaire de Formation des Maitres de Midi-Pyrénées, Toulouse, France
Université de Reims Champagne Ardenne, Faculté des Sciences Economiques, Sociales et de Gestion,
France

Université Montesquieu - Bordeaux IV, France

Université Jean Moulin Lyon 3, France

TELECOM Business School, TELECOM & Management Sudparis, France
Konstanz University, Germany

Fachhochschule Oldenburg (Location Ostfriesland/Whilhelmshaven), Germany
Fachhochschule Westkueste, Germany

Universitat Rostock, Germany

Albert-Ludwigs Universitat Freiburg im Breisgau, Germany

Universidade do Algarve, Portugal

Universidade dos Acgores, Portugal

Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Universidad de Zaragoza, Spain

Universidad de Huelva, Spain

Universidad de Sevilla, Spain

Universidad de Murcia, Spain

Universidad de Cartagena, Spain

Universita degli Studi di Perugia, Italy

Universita degli Studi di Bologna, Italy

Universita degli Studi di Parma, Italy

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Italy

Universita degli Studi di Palermo, Italy

Universita degli Studi di Bari, Italy

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Italy

Karel de Grotte Hogeschool, Belgium

University of Groningen, Faculty of Economics/Faculty of Management and Organization, Holland
University of Patras, Greece

Ondokuz Mayis University, Samsun, Turkey

University of Lodz, Poland

Riga Teacher Training and Education Management Academy, Lituania

Bifrost University, Iceland

Sgr-Trgndelag University College, Trondheim Business School, Norway

L JER JEE JNR JEE 2R JNE 2R 2R 2R JER 2

L 2R R R ZER JER JEE 2R JEE 2R JEE 2R R R R 2R JER 2R R R JEE 2R JER R JEE JEE R JEE R 2R JNR 2

7. ASOCIATII STUDENTESTI

In cadrul Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor existd mai multe asociatii studentesti, care
oferd un loc de intalnire pentru membrii lor i organizeaza diverse activitati. Organizatiile care functioneaza in
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facultate sunt urmatoarele:

1) AIESEC
Presedinte: Tulian BOIA, tel. 0752440116
Bd. Carol I, nr.22, Universitatea “Alexandru loan Cuza”, Corp B, Etaj 3, Sala B 606.
Telefon/Fax: 0232/212244
Web: www.aieseciasi.ro
E-mail: iasi.ro@aiesec.net

2) LSE (Liga Studentilor Economisti)
Presedinte: Daniel JURAVLE, tel. 0745370578
Bd. Carol I, nr.22, Universitatea “Alexandru Ioan Cuza”, Corp C
Web: http://www.Ise-1asi.ro
E-mail: Ise_iasi@go.ro

3) ASTEC (Asociatia Studentilor Economisti)
Presedinte: Gabriela SAUCIUC, tel. 0742252459
Bd. Carol I, nr.22, Universitatea “Alexandru loan Cuza”, Corp B
Web: www.astec-iasi.ro
E-mail: astec_stud @ yahoogroups.com

4) OSE (Organizatia Studentilor Economisti)
Presedinte: Codrin TEIU, Tel.: 0749334648
Bd. Carol I, nr.22, Universitatea “Alexandru loan Cuza”, Corp B
Web: oseiasi.blogspot.com

E-mail: organizatiastudentiloreconomisti @yahoo.com
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