UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA" din I1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Directia Resurse Umane WWW.UAIC,T0

Nr. 288/23.07.2072
ANUNT

UNIVERSITATEA ,Alexandru Ioan Cuza” IAS$I organizeazd concurs pentru ocuparea
urmatorului post:
ADMINISTRATOR FINANCIAR (S) la Serviciul Achizitii Publice
norma intreaga, perioadd determinata
(pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post)

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd minim urmatoarele conditii
. . o oo >
specifice gi conditii generale:

a) Conditii specifice: b) Conditii generale:
v’ si fie cetitean romin sau cetitean al altor state membre ale
v' studii superioare de lungi durati in Uniunii Buropene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
domeniul economic, tehnic sau European si domiciliul in Romania;
juridic; v’ sd cunoasci limba romani, scris si vorbit;
v master, certificate/atestate in V' si aibi varsta minimi reglementati de prevederile legale;
domeniu constituie avantaj; v’ siaibi capacitate deplind de exercitiu;
v’ experienta in domeniul achizitilor | v si aibi o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care
publice constituie avantaj; candideazd, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
4 cunostinte operare PC (MS Office, medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
operare baze de date, Outlook | v siindeplineascid conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau
Express, navigare Internet); alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
v\ persoani organizati, responsabili, | v si nu aibd condamniri definitive pentru sivarsirea unor
obisnuitd sd lucreze cu deadline-uri infractiuni contra umanitigii, contra statului ori contra
stricte; autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
v abilititi excelente de comunicare si infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
invitare. unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea

Concursul va consta in 3 probe:

v’ Prob4 scrisi:
& data si ora desfasurarii: 07 martie 2012, ora 9°°
% locul desfiguririi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” Iasi, Corp J, Serviciul Achizitii Publice

V' Probd practicd — probd de calculator:
% data si ora desfdsuririi: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la proba scrisd
% locul desfiguririi: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la proba scrisa
v Interviu:
L data si ora desfisuririi: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la proba practicd
% locul desfiguririi: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la proba practica
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut Ia fiecare proba fiind de 50 de puncte.
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Bibliografie:

v’ Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificari
si completdti prin Legea nr. 337/20006, cu modificirile si completirile ulterioare;

v Hotirarea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publici din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

v’ Ordonanta de Urgenta nr.30/12.04.2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente
procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificirile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial
nr.365/26.04.20006.

v Hotararea nr.942/19.07.2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.30/2006 privind functia de vetificare a aspectelor procedurale aferente procesului de attibuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completirile ulterioare,, publicata in Monitorul Oficial
nr.661/01.08.2006.

v Hotdrarea nr.1660/11.11.2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
34/2006, modificati si completatd prin H.G. nr. 198/2007.

v Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicata in Monitorul Oficial nr.37/23.01.2003.

v' Ordinul Nr. 314 din 12 octombrtie 2010 privind punerea in aplicare a certificatului de participare la licitatii
cu ofertd independentd, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.701/20.10.2010.

v Legea 278/2010 privind aprobarea Ordoanantei de Urgenti a Guvernului nr.67/2010 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta nr.30/12.04.2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii.

v'ORDIN nr. 509 din 14 septembrie 2011 privind formularea critetriilor de calificare si selectie emis de
presedintele ANRMAP

v'ORDIN nr. 313 din 29 iunie 2011 cu privire la interpretarea anumitor dispozitii privind procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii emis de presedintele ANRMAP.

v"ORDIN nr. 302 din 1 iunie 2011 privind aprobarea formularelor standard ale Procesului-verbal al sedintei
de deschidere a ofertelor si Raportului procedurii, aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii emis de
presedintele ANRMAP

v"ORDIN nr. 314 din 12 octombrie 2010 privind punerea in aplicare a certificatului de participare la licitatii
cu ofertd independenta emis de presedintele ANRMAP

v’ Legea nr. 279 din 7 decembrie 2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice
si a contractelor de concesiune de setvicii
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Dosarele de candidaturd se vor depune pina la data de 07.02.2012, ora 15.00, Ia Serviciul

Personal gi Dezvoltare Profesionald — Directia Resurse Umane, Cotpul “J” — Cotpul Administrativ al
Universititii, etaj 1; persoana de contact: Palade Elena-Luminita tel: 0232 201319

v

AN

Conginutul dosarului:

Cererea de participare la concurs adresatda domnului Rector al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” Iagi,
insotita de declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv,
daci persoana catre candideazd are/nu ate sot/sotie sau rude si afini, pand la gradul al ITI-lea inclusiv, care
sunt salariati ai Universitatii ,,Alexandru lIoan Cuza” Iasi aflati intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate cu postul scos la concurs si nici postul, la care aplica, nu se afld intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pani la gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii;
Curriculum vitae gi scrisoare de motivatie;

Documentele care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atesti efectuarea unor specializari,
documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate (adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz; certificat de
nagtere si certificat de casatorie, dupi caz; (original +copie);

Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea
in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

Alte documente relevante pentru desfiasurarea concursului (original +copie).

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: tel. 20.13.19.

RECTOR,
Prof.univ.dr. Vasile Isan

Intocmit,
ec. Palade Elena-Luminita
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