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Prezentul contract colectiv de munca este acordul de vointa prin care partile
semnatare se obliga sa actioneze impreund pentru recunoasterea invatamdntului ca
activitate fundamentala, de interes national, asa cum prevede Art.2 din Legea
invatamantului, prin reconsiderarea statutului socio-economic i profesional al corpului
didactic universitar, recunoasterea rolului scolii in societate, restabilirea §i functionarea
unui sistem educational de instruire §i cultura la nivelul standardelor internationale.

PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romdniei si a Legii nr. 130/1996
privind contractul colectiv de munca, republicata, se incheie prezentul contract colectiv
de munca la nivel de institutie de invatamdnt superior intre:

1. Rectoratul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi reprezentat de:
- Prof. univ.dr. Dumitru Oprea — Rector
- Prof. univ.dr. Pr. Gheorghe Popa — Prorector
- Lect. drd. Septimiu Vasile Panaite
- Ing. Bogdan-Eduard Plescan — Director General Administrativ
- Ec. Marina Sarbu — Director financiar — contabil
- Ec. Lidia Costachescu — Sef Serviciu Resurse Umane
- Jr. Loredana Giosan — Consilier juridic

2. Sindicatul ,,UNIO” din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi (UNIOSIND)
reprezentat prin:

- Conf.univ.dr.Constantin Amihdesei — Presedinte

- Prof.univ.dr.Costica Misaila — Vicepresedinte

- Conf.univ.dr. Florin Dumitriu — Vicepresedinte

- Fiz.Elena Radu — Vicepresedinte

- Conf.univ.dr.Ovidiu Calfun — Secretar

- Lector dr. Doru Juravle - Sef comisie negociere

- Maistru Mihai Ciolan — membru Consiliu



CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Partile contractante recunosc si accepta ca sunt pe deplin egale si libere in
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie, recunoscindu-se
parteneri permanenti si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2

Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, cu respectarea dispozitiilor actelor
normative in vigoare, a contractelor colective de munca incheiate la toate nivelurile, a
Cartei Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi, a Regulamentului de ordine interioara,
a regulamentelor si hotardrilor adoptate de conducerea Universitatii, precum §i a
drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 3

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru toti
salariatii din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, indiferent de data angajarii sau
de afilierea lor la o organizatie sindicald din institutie, conform art. 11 alin.l, litera a)
din Legea nr. 130/1996, republicatd, partile recunoscind prevederile acestuia ca
minimale in conditiile legii, a actelor normative §i a Cartei Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” lasi.

Art. 4

(1) Prezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturi si obligatii reciproce
ale partilor in stabilirea conditiilor de munca si a prioritatilor profesionale specifice
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are drept scop stabilirea drepturilor
minimale §i a obligatiilor salariatilor Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi, cu
privire la :

a) timpul de munca si odihna,

b) salarizare §i alte drepturi banesti;

c) conditiile de munca §i protectia muncii;

d) contractul individual de munca,

e) formarea §i perfectionarea profesionald;

f) raspunderea disciplinara;

g) drepturile organizatiilor sindicale §i ale reprezentantilor acestora

Art. 5

Partile se angajeaza ca in perioada negocierilor sa nu declanseze greve sau alte
actiuni de protest, respectiv sa nu efectueze concedieri pentru motive care nu tin de
persoana salariatilor.

Art. 6

Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa
aceasta exista divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil
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salariatilor, in limitele legii, actelor normative §i Cartei Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” lasi.

Art. 7

(1) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, in termen de
maximum 10 zile de la semnare, vor incepe negocierile pentru modificarea contractelor
individuale. Acestea vor fi finalizate in termen de 30 de zile, cu posibilitatea prelungirii
termenelor cu acordul partilor.

(2) Contractele individuale nu pot prevedea drepturi sub limitele stabilite in
prezentul contract colectiv de munca la nivelul unitatii.

(3) Drepturile salariatilor, cuprinse in prezentul contract colectiv de munca, nu
pot afecta alte drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute in legislatia
anterioard, in vigoare la data semnarii Contractului colectiv de munca.

(4) Daca prin reglementdari anterioare au fost prevazute drepturi mai mari pentru
salariati, se vor aplica aceste reglementari, cu exceptia cazului in care, prin lege sau
acte normative, se dispune in mod expres altfel.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, contractul individual de
munca se incheie pe baza figei postului, care constituie anexd la contractul individual de
muncd.

Art. 8

Toate reglementarile legale considerate mai favorabile salariatilor, care intervin
in privinta drepturilor ce decurg din acest contract colectiv de muncad, se integreazd de
drept in acest contract. In cazurile in care noi reglementdri legale necesitd
particularizari ale contractului colectiv de munca la specificul facultatilor, colegiilor si
departamentelor, acestea vor face obiectul unor noi anexe la prezentul contract.

Art. 9

(1) In scopul salarizarii si al acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul
contract, partile contractante se vor informa reciproc asupra principiilor ce pot sta la
baza stabilirii fondurilor aferente si a constituirii surselor de finantare, conform
legislatiei in vigoare; propunerile sindicatelor vor fi supuse discutiei consiliilor
facultatilor, iar propunerile UNIOSIND vor fi prezentate spre analiza Senatului.

(2) Pe baza fondurilor aprobate in conditiile prevazute la al. 1, partile se vor
informa §i consulta asupra utilizarii acestora pentru stabilirea salariilor si a celorlalte
drepturi de personal (sporuri, premieri etc.), conform legilor in vigoare; se vor respecta
prevederile art.40 (2) din Codul Muncii.

Art. 10

Conform Art.103 din Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe anii
2007-2010 (C.C.M.N.) partile convin retinerea unei contributii lunare de 0,3% din
salariul angajatilor asupra carora se intind efectele prezentului contract colectiv de
muncd, altii decdt membrii de sindicat, iar suma respectiva va forma un fond separat ce
va fi utilizat exclusiv pentru pregatirea si desfasurarea negocierilor colective.



A CAPITOLUL 11 A
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 11

(1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de patru anii, cu posibilitatea
revizuirii anuale.

(2) Daca nici una din parti nu denunta contractul cu 30 zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 12

(1) Prezentul contract poate fi modificat prin acordul partilor. Modificarile aduse
isi produc efectele de la data inregistrarii §i constituie anexe la prezentul contract,
facand parte integranta din acesta.

(2) Propunerea de modificare se notifica celeilalte parti, conform Legii
nr.130/1996, republicata, iar negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe
mai tdarziu de 10 zile lucratoare de la data notificarii si mai devreme de 48 de ore;
negocierile se vor incheia in termen de 30 de zile de la data inceperii lor. Peste termenul
precizat mai sus (30 de zile), partile nu se mai considera in negocieri.

(3) In intervalul cuprins intre data depunerii cererii de modificare si urmdtoarele
15 zile lucratoare de la data incepereii negocierilor, potrivit aliniatului (2) din prezentul
articol, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi se obliga sa nu procedeze la desfaceri
de contracte de munca pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, legate de
modificarea propusa prezentului contract, iar sindicatele semnatare sa nu declanseze
actiuni revendicative.

Art. 13
Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului

contract, sesizate de catre parti, in scopul sporirii eficientei activitatii, concomitent cu
intarirea motivarii salariatilor pentru munca prestatd, prin forme de salarizare si
modalitati de acordare a sporurilor, reglementarea regimului de lucru, caracterul minim
al unor drepturi, regimul drepturilor cdstigate precum §i cele referitoare la salariatii ce
nu au fost reprezentati la negocierea prezentului contract colectiv de muncad, dar au
aderat ulterior la acesta, conform Anexei 3, partile convin sa constituie o comisie
paritard. Aceastda comisie este imputernicita sa modifice in aplicare, prevederi ale
structurilor sindicale §i patronale aferente.

a) Competenta, organizarea §i functionarea comisiei paritare se Sstabilesc prin
regulamentul din Anexa 4 la prezentul contract.

b) Declansarea procedurii prevazute la alineatul 3, art.12 nu constituie impediment
pentru sesizarea instantei de judecata, potrivit prevederilor legii.

c¢) Adoptarea unei hotardri de catre comisia paritard, in conditiile prevazute in
Anexa 4, impiedica sesizarea instantei, iar daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza.

d) Hotdrdrile comisiei paritare sunt obligatorii pentru parfi.

e) In cazurile in care comisia paritard nu poate solutiona problemele care apar in
aplicarea contractului colectiv de muncd, in termen de 15 zile de la data intrunirii,



partile semnatare au dreptul de a se adresa instantelor judecdtoresti, in conformitate cu
prevederile Legii nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca.

Art. 14

(1) Executarea contractului colectiv de muncd este obligatorie pentru pdrfi.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncd atrage
raspunderea pdrtilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Executarea contractului colectiv de muncd sau a unor clauze ale acestuia se
suspendd pe durata grevei, dacd nu este posibild continuarea activitdtii de cdtre
salariatii care nu participd la greva.

(3) Aplicarea contractului colectiv de muncda poate fi suspendatd prin acordul de
vointd al pdrtilor.

Art. 15
(1) Prezentul contractul colectiv de muncd inceteaza:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd pdrtile nu convin
prelungirea aplicdrii acestuia;
b) la data dizolvarii, a lichiddrii sau a comasarii institutiei;
c) prin acordul partilor
(2) Incetarea sau suspendarea contractului colectiv de muncd va fi notificatd, in
termen de 5 zile, organului la care acesta a fost depus pentru inregistrare.

CAPITOLUL 11 )
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

A. Durata timpului de munca

Art. 16

(1) Stabilirea si modificarea programului de lucru se face cu consultarea
prealabila a sindicatului semnatar al prezentului contract.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ angajat cu
normd intreagd, durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamdnd.

(3) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii, este, de reguld, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(4) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(5)Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamadna, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore
pe saptamdnad.La stabilirea perioadelor de referinta nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
muncd.

(6) Pentru anumite sectoare de activitate sau profesii din cadrul institutiei, se
poate stabili o duratd zilnica a timpului de muncd mai micd sau mai mare de 8 ore.

(7) Durata zilnica a timpului de muncad de 12 ore va fi urmatd de o perioada de
repaus de 24 de ore.



Art. 17

(1) Actividtile corespunzdtoare pentru personalul didactic din cadrul Universitati,
sunt cele prevdzute in fisa postului.

(2) Norma didactica saptamdnald se cuantifica in ore conventionale si este de cel
mult 16 ore pe saptamadnd.

(3) Norma didactica se calculeazd ca normd medie saptamdnald, indiferent de
perioada anului universitar in care este efectuatd, si se stabileste conform art. 80 din
Legea nr.128/1997, republicata si modificata.

(4) Norma didactica saptamdnald medie, calculatd in ore conventionale pentru
activitdtile didactice, este cea stabilitd prin art. 81 din Legea nr. 128/1997, republicata i
modificata.

Art. 18

Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptamanii de
lucru de 40 de ore, precum i in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi stabilit de
comisia paritard constituitd la nivel de institutie.

Art. 19
Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile vor fi aduse la
cunogtinta salariatilor prin afigsare in locuri special amenajate de catre angajator.

Art. 20

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, ca mod de
organizare flexibil a timpului de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauzd,

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd este impdrtitd in doud perioade: o
perioadd fixa in care personalul se afld simultan la locul de muncd si o perioada
variabild, mobild in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

Art. 21
Inceputul si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabileste pe categorii de
personal, de conducerea Universitatii cu consultarea sindicatelor.

Art. 22

(1) Salariatii care 1isi desfasoard activitatea in locuri de muncd cu conditii
deosebite beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de muncad sub 8 ore pe Zi,
in conditiile prevazute de lege.

(2) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd
de pand la doi ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore
pe zi, fara sa le fie afectate calitatea §i drepturile de salariat, precum §i vechimea in
muncd. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru, dacd activitatea unitatii permite.

(3) Salariatele care au in ingrijire copii in varstd de pand la 6 ani pot lucra cu %2
normd, dacd nu beneficiazd de cresd sau camin, fdard a le fi afectate drepturile ce decurg
din calitatea de salariat. Timpul in care au fost incadrate in aceste conditii se considera,
la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu o normd intreagd.

(4) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite
efectuarea de controale medicale in timpul programului de lucru, conform
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recomandarilor medicului care urmdreste evolutia sarcinii, fard a le fi afectate
drepturile salariale. Salariata in cauzd este obligatd sa prezinte adeverintd medicald
privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 23
In durata normald a timpului de muncd nu intrd timpii consumati cu echiparea/
dezechiparea la inceputul §i sfarsitul programului.

Art. 24
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare
salariat.

B. Munca suplimentard

Art. 25

(1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste durata normald a timpului
de muncd saptamdnal, este consideratd muncd suplimentara.

(2) Salariatii Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi pot fi solicitati sa presteze
ore suplimentare numai cu consimtamantul lor si numai cu respectarea prevederilor art.
16 si 17 din prezentul contract. Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita
potrivit prevederilor art.16 sau art.17 din prezentul contract, dupa caz, este interzisd, cu
exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Ceea ce depaseste 120 ore/salariat/an necesitd si acordul sindicatului din
unitate.

(4) Pentru prevenirea sau inldaturarea efectelor unor calamitdti naturale ori a
altor cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard
cerutd de angajator.

Art. 26

(1) Orele suplimentare prestate in conditiile art. 25 alin.(2) de personalul didactic
auxiliar §i de personalul administrativ se compenseaza prin ore libere platite in
urmdtoarele 30 de zile dupd efectuarea acesteia, salariatul beneficiind, astfel, de salariul
corespunzdtor pentru orele prestate peste programul normal de lucru. Planificarea
timpului liber compensator se face cu acordul salariatului.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in
termenul prevdazut la alin. (1) in luna urmdtoare, munca suplimentard va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor la salariul corespunzdtor duratei acesteia.

(3) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile alin. (2) este:

a) 100% din salariul de bazd pentru primele 2 ore de depagire a duratei normale a
zilei de lucru;

b) 200% din salariul de bazd pentru orele urmadtoare, cele efectuate in situatii
speciale, precum §i pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamdnal sau in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, cu aplicarea
art.9 din prezentul CCM.



C. Munca de noapte

Art. 27

(1) Munca prestatd intre orele 22,00 — 6,00 este consideratd muncd de noapte.

(2) Durata normald a muncii de noapte nu poate depdsi o medie de 8 ore pe Zi,
calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptamdnal.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a caror
activitate se desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca, stabilite potrivit
dispozitiilor legale, nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore, in
care presteazda munca de noapte.

(4) Salariatii de noapte beneficiaza fie de program de lucru redus cu o ora fata de
durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte, fara ca aceasta sa ducd la scaderea salariului de baza, fie de un spor
la salariu de minim 15% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte
prestatd.

(5)Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in conditiile alin.4 sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii §i dupa aceea,
periodic.

Art. 28

(1) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sdandtate
recunoscute ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt
apti.

(2) Femeile gravide, ldauzele §i cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze
muncd de noapte.

(3)Angajatorul care,in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

D. Norma de munca

Art. 29

(1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariafi.

(2) Normele de muncd se vor elabora de cdtre angajator cu acordul sindicatului.

(3) Ori de cdte ori se constatd ca normele de muncd nu mai corespund conditiilor
tehnice in care au fost adoptate sau cd nu asigurd un grad complet de ocupare a timpului
normal de muncd, acestea vor fi supuse unei reexamindri cu participarea efectivda a
sindicatului.

E. Repausuri periodice

Art. 30
Timpul de odihna (repausul periodic) are urmdtoarele forme:
a) pauza de masa si repausul Zilnic;
b) repausul saptamdnal;
c) sarbatorile legale.



Art. 31

(1) Salariatii Universitdtii a caror durata zilnica a timpului de muncd este mai
mare de 6 ore, au dreptul la o pauzd de masa de cel putin 30 de minute .

(2) Pauza de masd nu se include in durata zilnica normald a timpului de muncad.

(3) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus
nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art. 32

(1) In fiecare saptamand, salariatii au dreptul la doud zile consecutive de repaus.

(2) Repausul saptamadnal se acorda, de reguld, saimbdta si duminica.

(3) In situatiile in care activitatea de la locul de muncd nu poate fi intreruptd in
zilele de sambata si duminica, prin contractul individual de munca se vor stabili, pentru
fiecare situatie in parte, alte zile ale sGptamanii de repaus saptamanal.

(4) In situatia prevazutd la alin. (3), salariatii vor beneficia de un spor la salariu
sabilit la art. 26 alin(3) lit. b din prezentul contract.

(5) In situatii de exceptie, dupd o perioadd de activitate continud de cel mult 14
zile calendaristice, zilele de repaus saptamdnal se acordd cumulat, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului.

(6) Salariatii al cdror repaus saptamadnal se acordad in conditiile alin. 5 au dreptul
la o compensatie stabilitd la art. 26 alin.(3) lit. b din prezentul contract.

(7) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au
produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitdtii, repausul saptamdanal se
poate suspenda pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(8) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (7) au
dreptul la o compensatie in bani stabilitd la art. 26 alin. (3) lit. b din prezentul contract.

(9)In situatii de exceptie zilele de repaus sdptamdnal sunt acordate cumulate,
dupa o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului.

Art. 33

(1) Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:
1 §i 2 ianuarie;
prima §i a doua zi de Paste;
1 mai;
1 decembrie;
prima §i a doua zi de Crdciun;
2 zile pentru fiecare dintre cele doud sdrbdtori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale,altele decdt cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestora.

(2) Prevederile alin. precedent nu se aplicd in locurile de muncd in care
activitatea nu pote fi intreruptd datoritd specificului activitatii.

(3) Salariatiilor care lucreazd la locurile de muncd prevazute la alin. (2) li se
asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in urmdtoarele 30 de Zile.

(4) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, salariatii
beneficiazd, pentru munca prestatd in zilele de sdrbatoare legald, de un spor la salariul
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de baza de 200 % (art. 26 alin.3 lit.b) din salariul de bazd corespunzdator muncii prestate
in programul normal de lucru.

Art. 34
Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru.

F. Concediul de odihnd anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 35

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu o durata de cel putin
62 de zile lucratoare, respectiv de 78 de zile calendaristice, iar acesta se coreleaza cu
acantele studentilor. Zilele de concediu care nu pot fi efectuate in vacanta studentilor, se
vor programa in perioadele in care cadrele didactice nu au activitati didactice
programate.

(2) Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ au dreptul, in
fiecarean calendaristic, la concediu de odihna platit, cu o durata de 20 - 25 zile
lucratoare, in raport de vechimea in muncd, dupd cum urmeaza:

Vechimea in muncd Durata concediului
pand la 5 ani 21 zile lucratoare
intre 5 si 15 ani 24 zile lucratoare
peste 15 ani 28 zile lucratoare

(3) Personalul din activitatea de cercetare stiintifica atestat din cadrul institutiei,
are dreptul la un concediu de odihnd platit, stabilit in raport cu vechimea in muncd, dupd
cumu urmeaza:

Vechimea in muncd Durata concediului
pand la 5 ani 24 zile lucratoare
intre 5 — 15 ani 26 zile lucratoare
peste 15 ani 28 zile lucratoare

(4) Durata concediului de odihnd pentru salariatii cu contract individual de
muncd cu timp partial se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 36

(1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai micd de 15 zile lucrdtoare.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pand in luna martie a anului
urmdtor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat concediul de
odihnd la care aveau dreptul.

(4) Persoanele care nu au efectuat, integral sau partial, concediul de odihnd la
care aveau dreptul din motive datorate angajatorului, vor primi o despdgubire egald cu
indemnizatia de concediu calculata in raport cu numdrul de zile de concediu neefectuate,
inmultit cu media zilnica a salariului de bazd, a sporului de vechime si, dupd caz, a
indemnizatiei pentru functia de conducere, luate ITmpreund, corespunzdtoare lunii
decembrie.

(5) Despagubirea prevazutd mai sus, urmeazd a fi suportatd de cel din vina cdruia
nu s-a efectuat concediul de odihnd.

(6) Nu existd vind si deci nu se va plati despdgubire salariatilor care s-au aflat in
urmdtoarele situatii:
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a) au fost retinuti la serviciu, existdnd in acest sens o dispozitie scrisd a conducerii
institutiei;

b) nu au putut efectua concediul de odihna programat in ultimele luni ale anului,
intrucdt in aceastd perioadd au fost in concediu medical;

c) s-au aflat in una dintre situatiile prevazute la art.40.

Art. 37

(1) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai
in cazul incetdrii contractului individual de muncd. In aceastd situatie, sumele cuvenite
sunt egale cu indemnizatia de concediu aferentd perioadei efectiv lucrate.

(2) Au dreptul la compensarea in bani a concediului de odihnd cuvenit pentru
perioada lucrata de la inceputul anului calendaristic §i salariatii chemati sa-si satisfaca
serviciul militar in termen.

(3) In cazul decesului salariatului, suma reprezentdnd compensarea in bani a
concediului de odihnd neefectuat se va acorda membrilor sdi de familie — sof, copii,
parinfi.

Art. 38

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decdt salariul de baza,
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd,
prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinta media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la alin.(1) din ultimele trei luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de normd, indemnizatia de concediu de
odihnd se calculeazd aviandu-se in vedere veniturile prevazute la alin.(2), cuvenite pentru
fractiunea sau fractiunile de normd care se iau in calcul.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data plecarii in concediu.

Art. 39

(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programdri
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului, pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea se face pdnd la sfdrsitul anului calendaristic pentru anul
urmdtor.

(3) La programarea concediilor de odihnd ale salariatilor, conducerea unitdtii va
tine seama, in mdsura in care este posibil, si de specificul activitdtii celuilalt sot.

Art. 40
(1) Programarea concediului de odihnd va fi modificatd, la cererea salariatului,

in urmdtoarele cazuri:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariatul cere concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

c) salariatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfacd obligatii militare, altele decat serviciul militar
in termen;
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e) salariatul urmeazda sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in fard ori in straindtate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicald;

g) salariata/salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta
de pand la 2 ani.

(2) Conducerea unitdtii poate modifica programarea concediului de odihnd, dacd
salariatul, din motive obiective (alte motive decdt cele mentionate la alin. (1)), solicita
acest lucru.

Art. 41

(1) Dacd in timpul concediului de odihnd intervine una dintre situatiile mentionate
la art. 40 alin (1) lit. a), c), d) §i e), efectuarea acestuia se intrerupe.

(2) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe si in cazul in care salariata
intrd in concediu pentru maternitate, precum §i in cazul in care salariatul este rechemat,
prin dispozitia scrisd a conducerii institutiei, in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In situatia rechemdrii,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum §i eventuale prejudicii suferite
de salariat ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si
(2),salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au incetat
situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibild, la data stabilita printr-o noud
programare in cadrul aceluiasi an calendaristic sau urmdtor.

Art. 42

(1) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamdtoare ori
lucreazad in locuri de muncd in care existd astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr.
31/1991, beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd de 3 zile
lucratoare.

(2) In fiecare an calendaristic,salariatii incadrati in grade de invaliditate au
dreptul la un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii
nevazatori cu o durata de 6 Zzile.

Art. 43
(1) In afara concediului de odihnd salariatii Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza”
lasi au dreptul la zile de concediu pldtit, in cazul urmdtoarelor evenimente familiale
deosebite:
a) casatoria salariatului — 5 zile;
b) nasterea unui copil — 5 zile+10 zile daca a urmat un curs de puericultura;
c) casatoria unui copil-3 zile;
d) decesul sotului sau al unei rude de pdnd la gradul Il a salariatului, socrilor — 3
zile;
e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea de resedintd — 5 zile;
f) donatorii de sange — conform legi;
(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1) se acordd, la cererea solicitantului, de
conducerea institutiei.
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Art. 44

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile
lucrdtoare, concediu fara platd, acordat de conducerea institutiei, la cererea motivata a
salariatilor.

Art. 45

(1) Salariatii Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi au dreptul la concedii farda
platd, a caror duratd insumatd nu poate depasi 90 zile lucrdtoare anual, pentru
rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invdtamadnt superior, a
examenelor de an universitar, cdt si a examenului de licentd/absolvire/disertatie, pentru
salariatii care urmeaza o formd de invatamant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazuta la alin (1) in
urmdtoarele situatii:

a) in afara concediului legal pldtit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pand la 2
ani, salariata mamd poate beneficia de incd un an concediu fara plata;

b) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat,
dacda mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive de concediu fara plata;

c) tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, dacd
cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard
de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate — copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul cdt acestia se afld la tratament in
strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sandtatii.

(3) In cazul decesului mamei, tatdl copilului, la cererea sa, va beneficia de
concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului, iar
drepturile ce s-ar fi cuvenit mamei pentru cresterea copilului pand la doi ani se vor
acorda tatdlui, dacd acesta are copilul in ingrijire.

(4) Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi pdstreazd calitatea
de salariat.

(5) Concediile fdard platd acordate in conditiile alin. (1) lit.a) nu afecteazd
vechimea in muncad.

Art. 46

(1) Pe durata concediilor pldtite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca
sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor sd fie redistribuite

(2) Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 de zile lucrdtoare se pot
incadra alte persoane cu contracte de muncd pe duratd determinatd.

Art. 47

(1) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu platit de 12 luni, la
fiecare 7 ani de predare efectiva la catedra, pentru conferentiarii si profesorii
universitari care finalizeaza cercetari, tratate, studii cuprinse in programele de cercetare
ale institutiilor de invatamadnt superior; esalonarea efectudarii acestui concediu este
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aprobata de Senatul universitar, conform art. 103 lit. c) din Legea 128/1997, republicata
si modificata, privind acordarea anului sabatic.

(2) Salariatii beneficiaza de gratuitate s-au reduceri de taxe pentru toate tipurile
de activitati pentru care Senatul Universitatii a stabilit taxe sau poate acorda gratuitati.

(3) Conducerea Universitatii va lua masuri care sa permitd petrecerea
concediului de odihna de catre salariatii din Universitate, in statiunile Agigea, Potoci,
Tulnici si Rarau, la un pret care va fi negociat anual de catre Conducerea Universitatii
“Alexandru loan Cuza” si UNIOSIND.

G. Concediile pentru formare profesionald

Art. 48

(1) Salariatii Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi au dreptul sa beneficieze,
la cerere, de concedii pentru formare profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 49

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din
inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatului sau numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.

Art. 50

(1) Cererea de concediu fdara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie
inaintatd conducerii instututiei cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i
trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i
durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionald.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invdatamadnt sau pentru sustunerea examenelor de promovare in anul
urmdtor in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (1). Perioada maximd/an, pentru care se poate acorda o astfel de formd de
concediu, este prevazutd la art. 45(1) din prezentul contract.

Art. 51

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute in
Codul muncii, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit
de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu conducerea institutiei.

(3) Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd
conducerii institutiei in conditiile prevazute la art. 50 (1) din prezentul contract.

(4) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
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CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 52

(1) Pentru munca prestata in conditiile prevdzute in contractul individual de muncad,
fiecare salariat din cadrul Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi are dreptul la un
salariu in bani convenit la incheierea contractului de muncd.

(2) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri.

Art. 53

(1) Plata salariului se face chenzinal si se efectueazd prin virament intr-un cont
bancar, la datele stabilite prin normele legale in vigoare, inaintea oricdror alte obligatii
banesti ale institutiei.

(2) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea nejustificatd a platii drepturilor
banesti cu mai mult de trei zile sau neplata acestora, vor fi sanctionate potrivit legislatiei in
vigoare fiind obligate la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului.

(3) Salariul este confidential, institutia avind obligatia de a lua mdsurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(4) In scopul promovarii intereselor si apdrdrii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatului, in strictd legdturd cu interesele
acestora §i in relatia lor directd cu angajatorul.

Art. 54

In scopul salarizarii si al acorddrii celorlalte drepturi banesti pentru personalul din
Universitate, pdrtile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor de salarii
si constituirea surselor suplimentare acestora, inainte de adoptarea proiectului de buget
fundamentat la nivelul institutiei, facultatilor, departamentelor si catedrelor.

Art. 55
(1) La stabilirea salarizdrii, partile convin sa respecte urmdtoarele principii:

a) pentru personalul didactic de predare, salariile de bazd vor fi diferentiate pe functii,
didactice, titlul stiintific, norma didacticd, calitatea activitatii didactico-stiintifice
stabilite pe baza procedurii de evaluare anuald, vechimea recunoscutd in invatamant i
conditiile specifice in care isi desfdasoard activitatea, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 128/1997, si se stabilesc potrivit O.U.G. nr. 4/2006; salariul de baza este constituit
din:

» salariul de incadrare prevazut in grila de salarizare, negociat, la care se
adaugd sporurile cu caracter permanent prevazute de Legea nr. 128/1997;
» indemnizatiile;

b) pentru personalul didactic care desfasoara activitati de cercetare pe baza de contracte,
se vor intocmi acte aditionale la contractul de munca. Plata aferenta acestor activitati se
realizeaza in conformitate cu prevederile HG 1579/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice din 18 decembrie 2002, HG 327/20.03.2003 privind plafoanele pe baza
carora se calculeaza costurile salariale directe la contractele de finantare incheiate din
fondurile bugetare si a HG 475/23.05.2007, anexa nr. 3 - plafoanele pe baza carora se
calculeaza costurile salariate directe la contractele de finantare incheiate incepdnd cu
luna mai 2007 din fonduri bugetare alocate Planului national I1;
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c) pentru personalul angajat, atdt pe perioadda nedeterminata cdt si pentru perioada
determinata, in baza Legii nr. 319/8.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, plata aferenta activitatilor de cercetare se realizeaza in conformitate cu
prevederile HG 1579/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice din 18 decembrie
2002 si a HG 327/20.03.2003 privind plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile
salariale directe la contractele de finantare incheiate din fondurile bugetare si a HG
475/23.05.2007, anexa nr. 3 - plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariate
directe la contractele de finantare incheiate incepdnd cu luna mai 2007 din fonduri
bugetare alocate Planului national I1.

d) pentru personalul didactic auxiliar, salariile de bazd vor fi diferentiate pe functii, grade
si trepte profesionale si se stabilesc conform O.U.G. nr. 4/2006;

e) pentru personalul administrativ, salariile de baza vor fi diferentiate pe functii, grade si
trepte profesionale, tindndu-se cont de pregdtirea profesionald, de vechimea in muncd,
de atributiile de serviciu §i incluzand indemnizatiile, si se stabilesc conform O.U.G. nr.
3/2006;

f) pentru personalul din cadrul institutiei, salariile vor fi negociate intre limitele minime §i
maxime, in prezenta liderului sindical din unitate, la solicitarea salariatului membru de
sindicat.

(2) Pentru personalul didactic salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul se face
la norma didacticda, cu respectarea trangelor de vechime in invatamdnt a persoanei in
cauzd, la care se adaugd si sporurile care fac parte din salariul de bazd, conform
Metodologiei MedC.

Art. 56
(1) Sporurile §i alte adaosuri ce se acordd in conditiile prezentului contract sunt:

a) personalul didactic §i de cercetare din cadrul Universitdtii, care are titlul stiintific de
doctor, primeste un spor de 15% din salariul de baza;

b) personalul didactic si de cercetare care desfdasoard activitati in conditii de risc,
potrivit legii, primeste un spor de pand la 30% din salariul de baza si care face parte
din acesta;

c¢) personalul didactic cu performante deosebite in pregdtirea studentilor, in inovare
didactica si in cercetare stiintificd, precum §i cu o vechime de peste 15 ani in
invatamant, poate beneficia de gradatia de merit, acordatd prin concurs in conditiile
prevazute de Legea 128/1997;

d) personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si de proiectare poate beneficia de
salariu de merit, conform legii - un cadru didactic nu poate beneficia simultan de
gradatie de merit §i de salariu de merit ;

e) spor de vechime in munca, calculat dupd cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de bazd
3-5ani 5%
5-10ani 10%
10— 15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Sporul corepunzator vechimii in muncd, calculat conform prevederilor de mai sus,
se pldteste incepand cu data de 1 a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea.
f) spor de 15% la salariul de baza pentru personalul muncitor care lucreazd in conditii
improprii §i penibile, conform normelor legale;
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g) pentru conditii periculoase sau vatamdtoare, se acordd un spor de pand la 15% din
salariul de bazd, corespunzator timpului lucrat la locurile de muncd respective,
conform regulamentului Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Ministerului
Sanatatii si Familiei, nr. 6366/1993;

h) pentru conditii de muncd deosebit de grele, stabilite conform Legii nr.31/1991,
personalul beneficiazd de un spor la salariul de bazd conform regulamentului;

i) sporde 25% din salariul de bazd pentru lucrul in timpul noptii;

J) spor de 15% din salariul de baza pentru salariatii care detin titlul stiintific de doctor,
altii decdt personalul didactic;

k) personalul de paza din cadrul Universitatii care pdzeste obiective de patrimoniu,
beneficiazd de un spor de 5% din salariul de bazd;

l) pentru munca suplimentard §i pentru orele lucrate in zilele libere si in Zzilele de
sdarbatori legale, se acordd un spor de:

- 100% din salariul de bazd pentru primele 2 ore de depasire a duratei normale a
zilei de lucru;

- 200% din salariul de baza pentru orele urmadtoare precum §i pentru orele
lucrate in zilele de repaus saptamdnal sau in zilele in care nu se lucreazd,
conform reglementdrilor in vigoare.

Acest spor se acordd in cazul in care munca astfel prestatd nu poate fi compensatd cu

timp liber corespunzdtor in urmdtoarele 30 de zile;

m)in caz de deces al unui salariat din cadrul Universitdtii, urmasii acestuia beneficiaza
de un ajutor de deces, acordat din bugetul asigurdrilor sociale, in cuantumul
comunicat de CNPAS valabil la data decesului; ajutorul de deces se achitd unei
singure persoane care poate fi, dupd caz: sotul supravietuitor, copilul, pdrintele,
tutorele, curatorul sau mostenitorul;

n)in caz de deces al unui salariat din cadrul Universitatii « Alexandru Ioan Cuza » lasi,
urmagii acestuia beneficiazd de un ajutor de deces in cuantum de cinci salarii de bazd din
veniturile extrabugetare ale Universitatii, pe ldngd ajutorul de deces stabilit prin legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat;

(la data 11- decembrie - 2007 Art. 56, lit. n, modificat de Actul AdiCional nr. 1 la Contractul
Colectiv de Munca incheiat la nivemul Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” Iasi pentru anii 2007-

2010 depus si inregistrat la D.M.P.S. a Judetului Iasi cu nr. 197 din 01.08.2007)

0) dacd decesul a survenit din cauza unui accident de muncd, a unui accident in legdaturd
cu munca sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 3
salarii de baza; diferenta de 2 salarii se va plati dupd stabilirea, in conditiile legii, a
cauzei decesului;

p)in caz de deces al unui membru de familie (sotul/sotia, copiii proprii,copiii adoptati,
copiii aflati in plasament familial sau cei incredintati spre crestere §i educare familiei,
in vdrstd de pdna la 18 ani, copiii indiferent de varsta, aflati in intretinere, daca au
devenit inapti pentru muncd din cauza starii de sandtate inainte de implinirea vdrstei de
18 ani, respectiv 26 de ani dacd se afla in continuarea studiilor, parintii si bunicii
oricaruia dintre soti) care nu are un drept propriu de asigurdri sociale §i se afld in
intretinerea salariatului, se acordd@ un ajutor de deces in conditiile stipulate de
legisla!lia in vigoare; dovada cd membrul de familie s-a aflat in intretinerea
salariatului se face prin declaratie pe propria raspundere de cdtre salariat;

(la data 03 - februarie - 2009 Art. 56, lit. p, modificat de Actul AdiQional nr. 2 la Contractul
Colectiv de Munca incheiat la nivemul Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” Iasi pentru anii 2007-

2010 depus si inregistrat la D.M.P.S. a Judetului Iasi cu nr. 197 din 01.08.2007)
q) un salariu de bazd, pldtit de institutie mamei, pentru nasterea fiecarui copil; dacd
mama nu este salariatd, sotul acesteia beneficiazd de plata unui salariu de baza;
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r) daca salariatul se afla in incapacitate temporard de munca, survenitda ca urmare a
unui accident de munca sau in legatura cu munca, produs din vina institutiei in
legatura cu munca, ori a contractarii unei boli profesionale, institutia va plati acestuia
o compensatie egala cu diferenta dintre salariul avut la data ivirii incapacitatii si
ajutorul primit din fonduri proprii.

(2) In fila de buget a Universitdtii se vor evidentia §i se vor asigura sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acestuia.

Art. 57
Partile contractante convin ca personalul din Universitate sd beneficieze de
urmdtoarele premii.:

a) un premiu anual (al 13-lea salariu) de un salariu mediu lunar de baza realizat in anul
pentru care se face plata, conform H.G. nr. 829/1994, si care se acordd la sfarsitul
anului calendaristic;

b) Universitatea va constitui un fond de premiere lunar prin aplicarea unei cote de 2%
asupra fondului de salarii prevdazut in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei,
urmdnd ca din acest fond conducerea institutiei sa acorde premii salariatilor care au
realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase; sumele neconsumate din acest fond vor fi utilizate in lunile urmdtoare, in
cadrul aceluiagi an bugetar §i in acelasi scop;

c¢) din fondul constituit in limita a 30% din totalul veniturilor nete realizate din activitdti
desfasurate in regim extrabugetar de cdatre Universitate, in sensul realizdrii prin efort
propriu a unor venituri suplimentare fatd de cele prevdzute initial la elaborarea
bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, se vor acorda, dupd criteriile si
conditiile stabilite de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, premii
speciale personalului care a contribuit la aceste fonduri;

d) pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasuratd, personalul primeste, in
conditiile legii, un salariu de merit de 15% din salariul de baza si care face parte din
acesta,

e) primd de instalare, echivalentd cu un salariu de bazd, conform Legiil28/1997,
republicata si modificata si art.23 din H.G. 281/1993, cu modificarile ulterioare;
preparatorii §i asistentii universitari beneficiaza de prima de instalare o singurd datd,
la angajarea prin concurs, in primii 5 ani de la absolvirea studiilor;

f) salariatii care se pensioneazd pentru limitd de varsta si muncd depusda primesc din
partea institutiei o indemnizatie egala cu doua salarii de baza avut in luna
pensionarii, din urmdtoarele surse de finantare: 50% Universitatea “Alexandru loan
Cuza” lasi si 50% partile co-semnatare ale Contractului Colectiv de Munca unic la
nivel national pe anii 2007-2011 (Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;
Ministerul Sanatatii; Ministerul Culrurii §i Cultelor). Cota ce revine spre finantare
partilor co-semnatare ale Contractului Colectiv de Munca unic la nivel national pe
anii 2007-2011 se va solicita direct de la institutiile amintite;

g) cadrele didactice care se pensioneazd vor primi o diplomd de fidelitate in servirea
invatamantului, cu mentiuni personalizate, care se inmdneazd in senatul Universitatii,
impreund cu indemnizatia prevazutd la litera (f);

h) personalul didactic auxiliar §i nedidactic care se pensioneazd, cu o vechime minim de
25 ani in Universitate, vor primi o diplomd de fidelitate in servirea universitatii, cu
mentiuni personalizate, care se inmdneazd in senatul Universitatii, impreund cu
indemnizatia prevazutd la litera (f);
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Art. 58

(1) Orele prestate peste norma didactica vor fi remunerate sub forma plata cu ora
sau cumul, cu acordarea sporurilor cuvenite, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare,conditionat de incadrarea in finantarea facultatilor, departamentelor, colegiilor
prin bugetul de stat, sursele extrabugetare si cu respectarea Cartei Universitatii.

(2) Orele prestate peste norma de cercetare, in cazul personalului mentionat la

art. 55 c¢) vor fi remunerate ca ore suplimentare conform Codului Muncii (Legea
53/2003), maxim 32 ore/luna.

Art. 59

Activitatea de cercetare a personalului didactic si auxiliar prestata in afara
normei,va fi remunerata proportional cu venitul net realizat in contractele in executarea
cdarora este depusa, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 60

(1) Salariatii Universitatii din statiunile METEO beneficiaza de aceleasi drepturi
cu cele prevazute pentru aceasta categorie de salariati in contractele colective de munca
specifice Institutului National de Meteorologie si Hidrologie . (LN.M.H.).

(2) Salariatii Gradinitei Universitatii vor beneficia de aceleasi drepturi cu cele
previzute pentru aceastd categorie in contractele colective de muncd din Invitimantul
preuniversitar §i din sistemul sanitar.

(3) Salariatii care isi desfasoara activitatea in unitati cu caracter special (raze X,
nuclear, etc) vor beneficia de drepturile conferite de reglementarile in domeniu.

Art. 61

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor §i conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacda
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-
o hotardre judecdtoreascda definitiva si irevocabild in cazul contestarii sale de catre
salariat.

(3) In cazul pluralitdtii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmdatoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile §i impozitele datorate cdtre stat;

c¢) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumdtate din
salariul net.

Art. 62

(1) Plata salariului se face, pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ, in
baza pontajelor lunare certificate de responsabilul administrativ sau, in lipsa acestuia de
seful de compartiment si avizate de decanul facultdtii/seful de serviciu (directie).
Pontarea muncii prestate se realizeazd prin consemnarea in foile de pontaj a numdrului
intreg de ore de lucru efectuate zilnic, corelat cu inscrisurile din condica de prezenta.

(2) Consemnarea in condica de prezentd de cdtre sefii pe linie ierarhicd sau
functionald, indiferent de nivel, a lipsei salariatului (cu functie de executie didactic
auxiliara sau administrativa) de la locul de muncd sau intrarea acestuia in repaus
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voluntar, in afara intervalului de repaus stabilit la nivel de unitate, are ca urmare
neincluderea in pontaj a orei mentionate in condicd. Daca seful direct al salariatului
despre care se efectueazd consemnarea confirmd realitatea celor inscrise pentru un
numdr mai mare de ore,neincluderea in pontaj se face pentru numdrul de ore semnalate
de seful direct.

Daca seful direct al salariatului despre care se efectueazd consemnarea
mentioneazd cd a dat dispozitie salariatului sd efectueze in intervalul consemnat o
sarcind de serviciu in alt loc decadt cel controlat, si salariatul executd acea sarcind de
serviciu, neincluderea in pontaj a orei consemnate in condicd nu mai opereazd.

Art. 63
Salariatii trimisi in delegatie vor beneficia de urmatoarele drepturi:
a) Decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii;
b) Diurna de deplasare al carei cuantum se stabileste prin actele normative ce se
aplica la institutiile publice.

CAPITOLULV
CONDITII SANATATE SI PROTECTIA MUNCII

Art. 64

Universitatea “Alexandru loan Cuza” lagsi are obligatia de a asigura conditiile
necesare desfasurarii normale a activitatilor didactice, a celor de cercetare stiintifica,
administrative si de intretinere.

Art. 65

(1) In vederea asigurdrii conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, conducerea Universitdtii “Alexandru
loan Cuza” lasi are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileascd masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzdtor conditiilor si factorilor de mediu specifici unitatii;

b) sa stabileascd pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de muncd
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul sanatatii §i securitdtii muncii,
corespunzdtor functiilor exercitate;

c) sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzdtor conditiilor in care salariatii isi desfasoard activitatea la locurile de
muncda;

d) sa asigure si sa controleze, prin compartimentul specializat, cunoasterea si aplicarea,
de cdtre toti salariatii §i participantii la procesul de munca, a prevederilor legale in
domeniul sanatatii si securitatii muncii;

e) s ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i educdrii
salariatilor si participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, diafilme si
alte asemenea cu privire la protectia muncii;

f) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra mdsurilor
de prevenire necesare; instruirea se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, in toate aceste cazuri instruirea se
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efectueazd inainte de inceperea efectiva a activitdtii; instruirea este obligatorie si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g) sd asigure, pe cheltuiala unitdtii, instruirea, testarea §i perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atributii in domeniul sanatatii §i securitatii muncii;

h) sd@ ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor §i a profesiilor prevdazute in
normele de protectie a muncii;

i) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical §i a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd s o
execute;

J) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, toti salariatii
Universitatii trebuind supugsi unui control anual specific de medicina muncii;

k) sa tind evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite: vatamdtoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor
tehnice si avariilor;

) sd@ asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mdsurd si control si a instalatiilor de captare,retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m)sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudrii cercetdrii accidentelor de muncad;

n) sa asigure realizarea mdsurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu prilejul
controalelor §i al cercetdrii accidentelor de munca;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncad, salariatii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

p) s@ nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de
muncd;

q) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli profesionale, in
conditiile legii;

r) sa informeze toti salariatii asupra obligatiilor ce le revin in domeniul sanatatii §i
securitatii in munca precum §i sanctiunile in caz de neindeplinire a acestora;

s) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru sandtatea si securitatea
lucratorilor;

t) sa asigure echipamente individuale de protectie;

u) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau
al pierderii calitatilor de protectie.

(2) Realizarea efectivda a obligatiilor prevazute in alineatul precedent revine
persoanelor cu atributii in organizarea §i conducerea procesului de munca.

Art. 66
Salariatii au urmdtoarele obligatii:

a) sa isi insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa se informeze periodic la birourile de profil ale Universitatii asupra modificarilor
legislative in domeniu, prin persoane desemnate, responsabile cu sandtatea si
securitatea muncii;

c¢) sa se supund periodic, conform legii, instructajelor in domeniu si controlului medical;

d) sa anunte biroului de siguranta muncii §i cabinetului de medicina muncii orice
modificare aparuta in fisa postului privind expunerea la riscuri profesionale;
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e) sd desfasoare activitatea in asa fel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cdt si pe celelalte persoane
participante la procesul de muncad;

f) s@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemului de protectie;

g) sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului orice
defectiune tehnicda sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald;

h) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de muncd suferite
de propria persoand §i de alte persoane participante la procesul de munca;

i) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa-
[ informeze de indatd pe conducdtorul locului de muncad;

J) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

k) k)sa refuze sarcini de serviciu care nu corespund pregatirii sale si care ar putea pune
in pericol viata salariatului sau a altor persoane;

l) sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de M.E.C. si Universitatea
“Alexandru loan Cuza” lasi, sa nu le deterioreze, sa nu le descompund, ori sa
distruga componente ale acestora.

Incalcarea obligatiilor mentionate atrage raspunderea materiald, contraventionald,
disciplinara sau penala, dupa caz, si recuperarea prejudiciilor produse.

Art. 67

Pentru prestarea activitatii in locurile de muncd cu conditii deosebite, salariatii
primesc, potrivit legii, sporuri la salariul de bazd, durata redusd a timpului de lucru,
alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea vdrstei de pensionare,
echipamente i materiale de protectie gratuite.

Art. 68

(1) Pdrtile contractante vor stabili locurile de munca cu conditii deosebite, partial
sau in totalitate, pentru care se acorda drepturi §i compensatii banesti sau de alta
naturd, conform reglementarilor in vigoare, acestea neputdnd fi mai mici de 10% din
cuantumul maxim stabilit datorita conditiilor deosebite.

(2) Sporurile pentru salariatii ce isi desfasoara activitatea in mediul toxic,
radioactiv daunator si/sau generator de boli profesionale se vor acorda in conditiile
legii, a actelor normative si ale C.C.M.1. i ale C.C.M.N. Art.24 , Art.27.

(3) Aceste sporuri, precum si alte drepturi prevazute in Cap.V, vor putea fi acordate
doar dupa efectuarea de catre salariatii in cauza a controlului medical anual
obligatoriu, in caz contrar angajatorul rezervandu-si dreptul de a sista acordarea
acestor Sporuri.

Art. 69

Cheltuielile legate de instruirea §i perfectionarea salariatilor cu privire la normele
si regulile de sandatate si securitate a muncii, de propaganda audiovizuala si de
asigurarea echipamentului de protectie, antidoturilor si asistentei medicale, in conditiile
prevazute de lege, revin Universitatii “Alexandru loan Cuza” lagi, in limita fondurilor
acordate de M.E.C. Categoriile de salariati care pot beneficia gratuit de echipament de
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lucru §i materiale de protectie, vor fi stabilite prin negocieri in Comisia paritard, in
conditiile legii.

Art. 70

Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage rdspunderea
disciplinard, administrativa, materiald, civild si penald, dupd caz, potrivit legii, fapt ce
va fi adus la cunostinta salariatilor sub luare de semndtura.

Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorului, privind sandtatea §i protectia
muncii, constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, potrivit legii si normativelor in
vigoare.

Art. 71

(1) In vederea mentinerii si a imbundtdtirii conditiilor de desfasurare a activitdtii
la locul de munca, Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi, prin intermediul
decanatelor si conducerilor compartimentelor, se obliga sa ia cel putin urmdtoarele

MAsuri:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca,

b) asigurarea conditiilor de mediu relativ la: - iluminat, microclimat, o temperature de
minimum 21 de grade Celsius in spatiile unde se desfasoard activitdti didactice,
aerisire, zgomot, vibratii, temperaturd, radiatii, toxicitate, umiditate, reparatii,
igienizari periodice etc., conform normelor in vigoare;

c¢) dotarea sdlilor cu mijloace moderne de predare: retroproiector, instalatie video, table
albe si mijloace de scris nepoluante;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: vestiare, grupuri sanitare,
cantind-restaurant, sdali de repaus;

e) diminuarea, pana la eliminarea totala, a poluarii;

f) asigurarea a 2 litri de apa minerala pentru fiecare angajat, la locul de munca, in
zilele cdnd temperatura depaseste 37 C la umbra, conform legii.

(2) Masurile concrete, in sensul prevederilor din aliniatul (1), sunt urmdtoarele:

a) se asigura materiale de protectie (manusi, halate, sapun, detergenti, prosoape) pentru
laboratoarele cuprinse in Anexa 5, din fondurile alocate facultatilor §i
compartimentelor;

b) se asigura 1 litru de lapte zilnic, salariatilor care lucreaza in laboratoarele prevazute
in Anexa 5. in conditiile legii.

Art. 72

(1) In vederea imbundtdtirii conditiilor de muncd si in scopul de a se asigura
implicarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si
securitdtii muncii, se constituie in mod paritar Comitetul de securitate §i sandtate in
muncd, a carui componenta, atributii specifice §i functionarea sunt reglementate prin
ordin al ministrului muncii §i solidaritdtii sociale precum §i prin Normele generale de
protectie a muncii - art.32 §i 33 §i art.36 din C.C.M.N., cu privire la existenta
Comitetului §i a conditiilor in care se pot adresa acestuia cu propuneri toti salariatii
fiind informati.

(2) UNIOSIND. semnatara a prezentului contract §i sindicatele componente pot
organiza §i desfasura verificari privind respectarea normativelor, normelor §i
prevederilor din contractul colectiv cu privire la sandatatea §i securitatea in munca.
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Art. 73

(1)Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi va organiza la angajare si ulterior,
cel putin o datd pe an, examinarea medicala anuald a salariatilor, in scopul de a
constata dacd acestia sunt apti pentru activitatea pentru care sunt incadrati. Examinarea
medicald este gratuitd, cheltuielile de examinare fiind suportate conform legii. Controlul
medical este obligatoriu pentru toti salariatii, nefiind legat de anumite conditii de munca.
Controlul medical este efectuat de cabinetul de medicina muncii al Universitatii, si este
finalizat prin eliberarea figei de aptitudine in muncd, semnata de medicul de medicina
muncii al Universitatii. Aptitudinea in munca este valabila un an de la data eliberarii
fisei de aptitudine, sau pdna la aparitia unor modificari a postului/conditiilor de munca,
starii de sandatate. Responsabilii in sandtate si securitate la locul de munca, desemnati pe
puncte de lucru (facultati, departamente, servicii) au obligatia de a verifica, cu ocazia
instructajului periodic, daca salariatii au efectaut vizita medicala anuala (daca au viza
controlului medical pe fisele de protectia muncii). In cazul neefectudrii controlului
medical, salariatii vor fi directionati spre cabinetul de medicina muncii al Universitatii.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale in conditiile
organizdrii potrivit prevederilor alin.1. Refuzul salariatului de a se supune examindrii
medicale constituie abatere disciplinard si va fi sanctionata de angajator.

(3)Angajarea persoanelor fara aviz medical atrage dupa sine nulitatea contractului
individual de munca, conform art.27 alin.2 din Codul muncii.

(4)La reluarea activitatii dupa intreruperea acesteia (crestere copil, concediu fara
plata, concediu medical in anumite conditii) salariatii vor fi supusi controlului medical
de medicina muncii, in vederea inceperii activitatii.

(5) La incetarea contractului de munca toti salariatii vor trebui sa primeasca un
certificate de bilant de la cabinetul de medicina muncii al Universitatii, privind bolile
profesionale si bolile legate de profesie, in evidenta cabinetului de medicina muncii.

Art. 74

(1)Pdrtile contractante vor asigura un regim de protectie speciald a muncii
femeilor si a tinerilor in varstd de pdnd la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor
specifice reglementate de legislatia muncii §i prevederile prezentului contract.

(2) Salariatele gravide, incepdnd cu luna a V a de sarcind, precum §i cele care
aldapteazd nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare i nu vor putea fi detasate decdt cu acordul
lor.

(3)Salariatele gravide beneficiaza de aplicarea Ordonantei Guvernului nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locul de munca.

Art. 75

(1) Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau mentinerea in functie a
persoanelor handicapate fizic sau locomotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Schimbarea locurilor de muncd, in cazul salariatilor care au recomandare
medicald in acest sens, se face cu respectarea prevederilor legale, cu acordul
sindicatului si cu prioritate pe posturile vacante din Universitate.

(3) Contravaloarea biletelor acordate salariatilor trimisi ca urmare a unor
recomanddri medicale in statiuni pentru tratarea unor boli profesionale, se suportd
integral de Universitate.
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(4) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd, generatd de boli
profesionale sau accidente de muncd, este suportatd potrivit dispozitiilor Legii nr.
1972000 privind sistemul public de pensii sau alte drepturi de asigurdri sociale,
modificatd si completatd.

Art. 76

(1) Din fondurile speciale bugetare alocate de cdtre MEdC in acest scop,
personalul angajat in Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi va beneficiaza de 6
cdalatorii/an dus — intors pe mijloacele de transport feroviar, pe liniile interne, cu
reducere de 50% care se acordad, la cererea salariatului, de cdtre institutia angajatoare,
la nivel de tren personal clasa a doua pe bazd de documente justificative.

(2) Salariatii Universitdtii, vor avea acces in Grdadina Botanicd, Muzeul de Stiinte
Naturale §i Planetariu, pe baza legitimatiei de serviciu vizatd la zi, impreund cu maxim
doi insotitori.

Art. 77

(1) Personalul din cadrul Universitdtii beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea transportului, a cazdrii, a mesei §i a
tratamentului in bazele de odihnd i tratament ale invatamantului si sindicatelor, precum
§i in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.

(2) Personalul didactic care insoteste studenti in tabere si/sau excursii beneficiazd
de gratuitate privind transportul, cazarea §i masa. De aceleasi drepturi beneficiazd §i
copiii acestora, in varsta de panad la 14 ani.

(3) Copiii intregului personal din cadrul Universitdtii aflati in intretinere
(elevi/studenti) vor fi scutiti de orice taxd de scolarizare, inclusiv la examenul de
admitere o singurd datd pentru fiecare examen, an de scolarizare, examen de admitere.

Art. 78

(1)In spatiile Universitdtii este interzis fumatul, cu exceptia locurilor special
amenajate in acest sens.

(2)Angajatii Universitatii vor respecta toate reglementdile legislative in domeniul
Situatiilor de urgenta si Protectie civila.

CAPITOLUL VI )
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (C.I.M.)

A. Incheierea contractului individual de munca

Art. 79

(1) Pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor salariatilor, la angajare se vor
negocia §i incheia contracte individuale de munca, al caror continut va cuprinde — cu
caracter minimal — prevederile prezentului contract colectiv de munca pentru salariatii
reprezentati de sindicatele afiliate la UNIOSIND, afiliata la FNS. "ALMA MATER’;
contractele individuale vor cuprinde o clauza de includere a modificarilor la C.C.M. al
Universitatii.

(2) Salariatii care nu sunt membri de sindicat, pot solicita UNIOSIND,
reprezentarea lor prin prezentul contract, cu conditia acceptarii obligatiilor ce le vor
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reveni fata de UNIOSIND si FNS "ALMA MATER” (conform anexei 3 a prezentului
contract si art. 10).

Art. 80
CIM nu poate contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit
prin acte normative sau prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 81

(1) Incheierea contractului individual de muncad se face pe duratd nedeterminatd si
prin exceptie, C.I.M. se poate incheia si pe duratd determinatd, in conditiile expres
prevazute de lege.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de
muncd al acestuia.

Art. 83
(1) Contractele individuale de munca se incheie in baza consimtamantului partilor
in formd scrisd, cdte un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza.
(2) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd conferd
salariatului vechime in munca.

Art. 84

(1) Incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetdteanului §i numai pe criteriul aptitudinilor gi
competentei profesionale.

(2) Conducerea Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi va consulta UNIOSIND
in vederea stabilirii conditiilor i criteriilor de vacantare si de ocupare a posturilor.

(3) Angajatorul — Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi - se obligd sa aducd la
cunogtinta salariatilor in termen legal posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor.

(4) La ocuparea posturilor prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara
institutiei obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

Art. 85

(1) Anterior incheierii sau modificarii C.I.M., angajatorul are obligatia, in termen
de 15 zile de la momentul lansdrii ofertei de muncd, de a informa persoana care solicitd
angajarea, ori dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneazd
sd le scrie in contract sau sa le modifice.Obligatia de informare a persoanei selectate in
vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinita de catre angajator, la
momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(2) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre pdrti se va incheia un contract de confidentialitate.

Art. 86

(1) Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea, prin
intermediul concursului organizat de Universitate in acest sens.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd se poate stabili o perioadd de proba de 30 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
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(3) In cazul muncitorilor necalificati, perioada de probd nu poate depdsi 5 zile
lucratoare.

(4) Absolventii institutiilor de invatamant se incadreazd, la debutul lor in profesie,
pe baza unei perioade de probd de cel mult 6 luni.

(5) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil,
in regulamentul intern, precum §i in contractul individual de munca.

6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 87

Angajarea unei persoane de cdtre angajator pentru efectuarea de activitdti
didactice in regim de plata cu ora se face cu respectarea legislatiei in vigoare si a Cartei
Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi, indiferent de locul unde persoana respectiva
are functia de bazd (carnetul de muncd), cu respectarea prevederilor din prezentul
contract.

B. Executarea contractului de muncad.

Art. 88
(1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

d) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

e) dreptul la repaus zilnic §i saptamdnal;

f)  dreptul la concediu de odihnd anual;

g) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

h) dreptul la demnitate in munca;

i) dreptul la securitate §i sandtate in muncd;

Jj) dreptul la acces la formarea profesionald;

k) dreptul la informare si consultare;

l) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de muncad si a
mediului de muncd,

m) dreptul la protectie in caz de concediere;

n) dreptul la negociere colectiva,

o) dreptul de a participa la actiuni colective;

p) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

b) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform fisei postului;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de muncad;

e) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a respecta mdsurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 89
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileascd structura de organizarea §i functionarea institutiei conform principiului
autonomiei universitare;
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b) sa stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau in conditiile prezentului contractului colectiv de munca aplicabil;

c¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savdarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzdtoare
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern.

f) sa evalueze periodic activitatea personalului didactic administrativ §i contractual, in
vederea reatestarii pe post. Evaluarea se poate face ori de cdte ori se constata lipsa de
eficienta §i neglijenta in activitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncd,

b) sa asigure permanent conditiile tehnice s§i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncad si conditii corespunzdtoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd §i financiard a institutiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea institutiei;

e) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retind §i
sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sa opereze inregistrarile
prevdazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

C. Modificarea CIM

Art. 90

(1) Contractul individual se poate modifica in ceea ce priveste durata contractului,
locul muncii, felul muncii, profilul activitatii, conditiile de muncd, drepturile salariale,
timpul de munca si timpul de odihnd numai cu acordul partilor, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor contractului
individual cu privire la felul activitatii, locul de munca sau drepturile salariale nu da
dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a contractului pentru acest
motiv.

Art. 91

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de de cdtre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de muncd decdt cel prevdzut in contractul
individual de muncd. Pe durata delegarii, respectiv a detagadrii, salariatul isi pdstreazd
functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile. Salariatul are dreptul la plata
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cheltuielilor de transport si cazare, precum §i la o indemnizatie de delegare, in conditiile
prevazute de lege.

(3) Prin detasare se poate modifica §i felul muncii, dar numai cu consintGmantul
scris al salariatului.

(4) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. In mod exceptional,
perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6
in 6 luni. Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod
exceptional §i pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum §i la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

(6) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consintamadntul
salariatului, §i in cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard
sau ca mdsurd de protectie a salariatului.

D. Suspendarea C.I.M.

Art. 92

(1) Suspendarea C.I.M. poate interveni de drept, prin acordul pdrtilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea C.I.M. are ca efect suspendarea prestarii muncii de cdtre salariat
si a platii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

Art. 93
C.I.M. se suspendd de drept in urmadtoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporald de munca;

c) carantind;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
Judecdtoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) forta majora;

h)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in Conditiile codului de procedura
penald;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

Art. 94
(1) C.ILM. se suspendd din initiativa salariatului, in urmdtoarele situatii;

a) concediu pentru ingrijirea copilului de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea vdrstei de 3 ani;

b) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vdrstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;
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g) Contractul individual de munca poate fi suspendat pentru absente nemotivate de cel
mult patru  zile, in conditiile in care nu se dovedeste existenta unei abateri
disciplinare.

Art. 95
(1) CIM poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmdtoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd,
pand la ramdnerea definuitiva a hotdararii judecdtoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de muncd, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) literele a, b si ¢, dacd se constatd nevinovatia
celui in cauzd, salariatul isi reia activitatea avutd anterior §i i se va pldti o despdgubire
egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii
contractului.

Art. 96

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii angajatorului salariatii
beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondurile de salarii, de 75% din salariul de
baza corespunzdtor locului de muncad ocupat.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin.(1) salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea
activitatii.

Art. 97
C.I.M. poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale.

E. Incetarea CIM

Art. 98
(1) Incetarea contractului individual de muncd poate avea loc-in conditiile
prevazute de lege - in unul din urmatoarele moduri:
g) de drept, conform prevederilor art. 56 lit. a-k din Codul Muncii;
h) ca urmare a conventiei pdrtilor, la data convenitd de acestea;
i) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti, in cazurile si in conditiile
limitative prevazute de lege.

(2) Incetarea contractului de muncd din initiativa Universitdtii “Alexandru loan
Cuza” lasi (concedierea) pentru motive neimputabile salariatului se va face cu avizul
sindicatului cand, potrivit legislatiei in materie de dreptul muncii, acesta este necesar.

Art. 99
In cazul personalului didactic si didactic auxiliar mdsura de desfacere a
contractului individual de muncd va avea la bazd criteriile prevazute de Legea nr.
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128/1997 — Statutul personalului didactic completate cu dispozitiile Codului Muncii si
ale Cartei Universitatii.

Art. 100

(1) In toate cazurile in care se procedeazd la concediere pentru motive care nu fin
de persoana salariatului precum §i pentru motive care tin de persoana salariatului
reglementate la art. 61 lit. c)- d) din Codul muncii, institutia este obligatd sa acorde un
preaviz de 30 zile calendaristice.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze 4 ore/zi din timpul
efectiv al programului normal de lucru, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca
aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Personalul didactic aflat in aceasta
situatie isi va efectua integral norma didactica prevazuta in statul de functii. Orele
absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de angajator.

(3) In cazul in care o persoand este concediatd fard si i se acorde preavizul
prevazut la alin (1), aceasta are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul de bazd pe o
lund, avut la data concedierii.

Art. 101
(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau resposabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificate medicale
conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantind;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mdasura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pand la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
vdrstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata indeplinirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate savdrsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihnd;

J) pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activitdtii, considerata perioadd de
readaptare, salariatilor care s-au aflat in situatiile prevazute la alin. (2) litera “e” i
“f’, pentru motivul prevazut de art. 61 alin. (1) lit. “d” din Codul muncii
(necorespundere profesionald).
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Art. 102

(1) Salariatii concediati pentru motive neimputabile lor beneficiazd de mdsuri
active de combatere a somajului precum §i de o compensatie de 50% din salariul lunar,
acordatd de angajator in afara drepturilor cuvenite la zi.

(2) Prevederile alin (1) sunt aplicabile atunci cdnd concedierea a intervenit din
urmdtoarele motive:

a) desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice;

b) desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a transformdrilor
tehnologice sau a reorganizdrii activitdatii;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicda a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa isi indeplineasca atributiile corespunzdtoare locului de muncd ocupat §i nu i s-a
oferit trecerea intr-o munca corespunzdtoare;

d) in postul ocupat de persoana incadrata in munca este reintegrat, pe baza hotardrii
organelor competente, cel care a detinut anterior acest post.

Art. 103

In cazul in care institutia este pusd in situatia de a efectua reduceri de personal
potrivit art.68 din Codul muncii, pdrtile convin asupra respectdarii urmdtoarelor
principii:

a) conducerea Universitatii va pune la dispozitia sindicatului, in vederea formuldrii
propunerilor din partea acestuia, a justificarii tehnico-economice in legdturd cu
mdsurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea
programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau
reorientare profesionald etc.

b) justificarea tehnico-economica, impreuna cu obiectiile §i propunerile sindicatului, va
fi supusa spre analiza §i avizare Senatului Universitatii;

c) concomitent, conducerea institutiei va informa sindicatul asupra motivelor care stau
la baza reducerii numarului de salariati, precum si asupra eventualelor posibilitati de
redistribuire a acestora; notificarea in scris a sindicatului se face cu 90 de zile
calendaristice anterior emiterii deciziilor de concediere, asupra intenfiei de
concediere colectiva;

d) notificarea intentiei de concediere colectivd se face sub forma unui proiect de
concediere colectiva, care trebuie sda cuprinda:

- numdrul total §i categoriile de salariati angajati;

- motivele care determind concedierea;

- numdrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

- criteriile avute in vedere potrivit contractului colectiv de munca aplicabil pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

- mdsurile avute in vedere pentru limitarea numdarului concedierilor,

- madsurile pentru atenuarea consecintelor concedierii §i compensatiile ce urmeazd
sa fie acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si
contractului colectiv de muncd aplicabil;

- data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

- termenul induntru cdruia sindicatul poate face propuneri pentru evitarea sau
diminuarea numdrului salariatilor concediati;
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Art. 104

Angajatorul are obligatia sd notifice proiectul de concediere inspectoratului
teritorial de muncd §i agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd la aceeasi data la
care a notificat sindicatul.

Art. 105

(1)Sindicatul poate propune angajatorului mdsuri in vederea evitdrii concedierilor
sau diminudrii numdrului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice
de la data primirii propiectului de concediere.

(2) Angajatorul are obligatia de a rdspunde in scris si motivat la propunerile
formulate potrivit alin.(1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 106

(1)In situatia in care, ulterior consultdrilor cu sindicatul —angajatorul decide
aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica in scris
inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, cu
cel putin 30 zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

(2)Notificarea trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la intentia
de concediere colectiva precum si rezultatele consultarii cu sindicatul, numarul total al
salariatilor,numarul salariatilor afectati de concediere §i data de la care sau perioada in
care vor avea loc aceste concedieri.

(3)Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii sindicatului, la
aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca §i agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca. Sindicatul poate transmite eventual puncte de
vedere inspectoratului teritorial de munca.

(4)La solicitarea motivata a oricareia din parti, inspectoratul teritorial de munca,
cu avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea
perioadei prevazute la alin.l, fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la
perioada de preaviz. Despre reducere si motivele care au stat la baza acordarii ei
inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in timp util angajatorul i
sindicatul.

(5)La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de
muncd, cu consulatrea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune
amdnarea momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile
calendaristice, in cazul in care aspectele legate de concedierea colectiva avuta in vedere
nu pot fi solutionate pana la data stabilita in notificarea de concediere prevazuta in
prezentul articol la alin.1 ca fiind data emiterii deciziilor de concediere, decizie ce va fi
comunicata in scris angajatorului si sindicatului.

Art. 107

(1) In situatia in care, disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, conducerea
institutiei va comunica in scris fiecarui salariat al cdarui post urmeazad a fi desfiintat daca
i se oferd sau nu un loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de recalificare
profesionald in vederea ocupdrii unui post in aceeasi institutie.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de muncad ori acestia
refuzd locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o formd de recalificare, conducerea
institutiei le va comunica in scris termenul de preaviz, in conditiile prevdzute in prezentul
contract colectiv de munca.
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Art. 108

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, mdsurile vor afecta, in ordine:
a) C.I.M. ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum §i ale celor

care cumuleazd pensia cu salariul;

b) C.I.M. ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea institutiei;
c) C.ILM. ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;
d) C.I.M. ale salariatilor care au §i alte surse de venituri.

(2) La luarea mdsurii de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi, vor fi avute

in vedere urmdtoarele criterii minimale:

a) competenta profesionala dovedita prin calitatea activitatii depuse, indemdnare,
aptitudini;

b) incadrarea in disciplina muncii, etica profesionala si comportamentul in institutie
motivatiile in munca;

c¢) nivelul studiilor,

d) vechimea totala in munca si in specialitatea postului ocupat;

e) vechimea in aceeasi institutie.

(3) In cazul in care departajarea nu se poate realiza potrivit aliniatului (2) se va
tine seama de urmdtoarele:

a) dacd mdsura afecteazd doi soti care lucreazd in cadrul institutiei, se desface
contractul de muncd al sotului care are venitul mai mic, fard ca prin aceasta sa se
poatd desface contractul de muncd al unei persoane care ocupd un post nevizat de
reducere;

b) mdsura sd afecteze mai intdi persoane care nu au copii in intretinere;

c) mdsura sd afecteze numai in ultimul rdand femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretindtori de familie, precum
si salariatii care mai au cel mult 3 ani pdnd la pensionare la cererea lor.

(4) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un
salariat care a urmat o formd de calificare sau de perfectionare a pregdtirii profesionale
si a incheiat cu institutia un act aditional la contractul individual de muncd, prin care s-a
obligat sd presteze o activitate intr-o anumitd perioadd de timp, conducerea institutiei
nu-i va putea pretinde acestuia despdagubiri pentru perioada ramasd nelucratd pand la
implinirea termenului, dacd madsura desfacerii contractului de muncd nu-i este
imputabild.

(5) In ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi
situatie, disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatului

Art. 109

(1) Angajatorul nu poate face noi angajari pe locurile de munca ale salariatilor
concediati pe o perioadd de 9 luni de la data concedierii acestora.

(2) In cazul in care, in aceastd perioadd, angajatorul reia activitdtile a cdror
incetare a condus la concedieri colective, acesta are obligatia sd incunostiinteze in scris
despre aceasta sindicatul i sd faca publicd mdasura. Salariatii care au fost concediati au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, fard
examen sau concurs ori perioadd de proba.
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(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi redncadrati, nu solicitd in
scris, in termen de 10 zile de la data anuntului, acest lucru, angajatorul poate face noi
angajari pe locurile de muncd ramase vacante.

Art. 110

(1) In cazul incetarii contractului de muncd prin demisia angajatului, termenul de
preaviz acordat de salariat angajatorului este de 15 zile calendaristice pentru salariatii
cu functii de executie, respectiv 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupd
functii de conducere.

(2) C.ILM. inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntdrii
totale sau partiale de cdtre angajator la termenul respectiv.

(3) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu-si indeplineste
obligatiile asumate prin CIM.

Art. 111

(1)Conducerea Universitdtii va putea desface contractul individual de munca al
salariatului pentru abaterea disciplinard, numai cu respectarea dispozitiilor legale in
materie, a prevederilor Cartei Universitatii, Regulamentului de ordine interioard precum
si a actelor normative incidente .

(2) Prin abatere disciplinard se intelege orice faptd in legdaturd cu munca §i care
constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, fisa postului, contractul individual
de muncda sau contractul colectiv de munca aplicabil precum si ordinile si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 112

(1) Contractul individual de munca va cuprinde, in afard de clauzele generale, §i
urmdtoarele clauze specifice:

- clauza cu privere la respectarea Cartei Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”

lasi si a Hotararilor Senatului /Biroului Senat al Universitatii, sub sanctiunea

nerespectarii acestora ca abatere disciplinara;

- clauza cu privire la formarea profesionald;

- clauza de neconcurentd;

- clauza de mobilitate;

- clauza de confidentialitate;

- clauza de fidelitate pentru toti salariatii institutiei.

(2) Personalul administrativ cu o vechime neintrerupta de cel putin 10 ani in cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi va beneficia de un spor de fidelitate de 15% ca
si personalul didactic auxiliar, dacd in ultimii cinci ani de activitate salariatul nu a fost
sanctionat.

Art. 113

(1) Clauza de neconcurentd obligd pe salariat sa nu presteze, dupa incetarea
contractului de munca, in interesul sau propriu sau al unui tert, o activitate care se afld
in concurentd cu cea prestatd la Universitate sau sd nu presteze o activitate in favoarea
unui tert care se afld in relatii de concurentd cu Universitatea.

(2) In cuprinsul contractului individual de muncd vor fi prevazute in mod concret
activitdtile ce sunt interzise salariatului pe durata contractului.
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(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura
salariala, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale
salariatulti in ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca
sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni,
din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.
Clauza de neconcurenta isi produce efectele pentru o perioada de maximum 2 ani de la
data incetarii contractului individual de munca.

(4) Clauza de neconcurentd nu poate fi stabilitd pe durata perioadei de probad.

(5) In cazul nerespectirii clauzei de neconcurentd salariatul va fi obligat la
restituirea indemnizatiei si, dupd caz, la daune-interese corespunzdatoare prejudiciului pe
care l-a produs Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”.

Art. 114
(1) Prin clauza de mobilitate partile contractului individual de muncd stabilesc
cd, in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de cdtre
salariat nu se realizeazd intr-un loc stabil de munca.
(2) In acest caz salariatul beneficiazi de urmdtoarele drepturi:
a) decontarea abonamentelor si biletelor de calatorie;
b) de un spor de mobilitate cuprins intre 0 si 125%, aplicat la salariul de baza,
aprobat de conducerea Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi cu
consultarea sindicatului.

(la data 12- februarie - 2009 Art. 114, modificat de Actul AdiQional nr. 3 la Contractul Colectiv de
Munca incheiat la nivemul Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” Iasi pentru anii 2007-2010 depus

si inregistrat la D.M.P.S. a Judetului Iasi cu nr. 197 din 01.08.2007)

Art. 115

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului
individual de munca si dupad incetarea acestuia, sa nu transmitd date sau informatii de
care au luat cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentul intern, in contractul colectiv de munca sau in contractul individual de
muncd.

(2) In acest caz, salariatul beneficiazd de un spor de confidentialitate cuprins intre
0 si 125%, aplicat la salariul de bazd, aprobat de conducerea Universitatii ’Alexandru
Ioan Cuza” Iasi cu consultarea sindicatului.

(3) Nerespectarea acestei clauze de cdtre oricare dintre parti atrage obligarea celui
in culpa la plata de daune interese.

(la data 12- februarie - 2009 Art. 114, modificat de Actul AdiQional nr. 3 la Contractul Colectiv de
Munca incheiat la nivemul Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” Iasi pentru anii 2007-2010 depus

si inregistrat la D.M.P.S. a Judetului Iasi cu nr. 197 din 01.08.2007)

Art. 116
Modelul contractului individual de munca este cel prevazut in Anexa 1.
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CAPITOLUL VIl
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 117

(1) Prin formare si perfectionare profesionald pdrtile convin sa inteleagd orice
procedurd de calificare, recalificare, specializare si perfectionare, prin care salariatul
isi largeste si/sau aprofundeazd domeniul de competentd, §i care este atestatd printr-un
certificate sau diplomd eliberatd in conditiile prevazute de Legea Invatamantului,
salariatul avand posibilitatea, in acest sens, sa urmeze formele de perfectionare stabilite
de angajator in planul anual de formare profesionald elaborat cu consultarea
sindicatului.

(2) Planul de formare profesionald face parte integrantd din prezentul contract
colectiv de muncad.

(3) Formarea profesionald si formarea profesionald continud cuprind si teme din
domeniul relatiilor de muncd, convenite intre sindicat si patronat.

(4) Formarea §i perfectionarea profesionald se fac tindnd seama de urmdtoarele
principii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard calificarea si/sau perfectionarea,
cdile de realizare, adaptarea programului anual si controlul acestuia, se fac de comun
acord de cdtre conducerea Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” lasi si UNIOSIND;

b)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de cdtre acesta,

c) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de
drepturi salariale astfel:

® dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru
o perioadd ce nu depdseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de
lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de
salariul integral corespunzdtor postului §i functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adausurile la acesta;

® dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru
o perioadd mai mare de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru,
acesta va beneficia de salariu de baza, dupd caz, de sporul de vechime;

d) dacd participarea la cursurile sau stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului
respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie pldtita de angajator de
100% din salariul de bazd corespunzdtor muncii prestate in programul normal e
lucru;

e) pe perioada suspenddrii contractului individual de munca in conditiile prevazute la lit.
“d” salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat;

f) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formd de
pregdtire profesionald cu scoaterea din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreund cu sindicatul;

g) angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit lit. “f”, in
termen de 15 zile de la primirea solicitdrii, stabilind totodatd conditiile in care va
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permite salariatului participarea la forma de pregdtire profesionald, inclusiv dacd va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta;

h) salaritii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire
la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de muncd
si alte avantaje in naturd pentru formarea profesionald;

i) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” se obligd sd sprijine perfectionarea prin
doctorat. Se vor face eforturi pentru acoperirea din venituri extrabugetare a
cheltuielilor pentru organizarea si desfasurarea activitdtilor din cadrul doctoratului,
pentru salaritii proprii;

J) Obligativitatea Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” lasi de a sprijini formarea
continud si perfectionarea liderilor de sindicat;

k) sindicatul va participa, prin imputernicitii sdi, la orice fel de examinare organizatd in
vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul Universitdtii;

l) in cazul in care institutia urmeaza sa-si modifice partial profilul de activitate, aceasta
va informa si consulta UNIOSIND cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii si
va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a
apela la angajari de forta de muncad din afard;

m)salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd, in
vederea formadrii profesionale, vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta, cu exceptia cazului in care institutia este pusd in situatia de a efectua
reduceri de personal ca urmare a reorganizdrii activitdtii, dacd pardsesc institutia din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 118

(1) UNIOSIND recunoaste dreptul conducerii Universitatii de a stabili in conditiile
legii, actelor normative si Cartei Universitatii raspunderea disciplinara si patrimoniala a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina a muncii, sau care
aduc prejudicii Universitatii.

(2) Incdlcarea cu vinovdtie a obligatiilor de muncd, stabilite prin normele legale in
vigoare, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, inclusiv a
normelor de comportare, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd indiferent de
functia pe care o are persoana, care a savarsit-o.

Art. 119
(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului administrativ
in caz de comitere a abaterilor disciplinare sunt, potrivit art. 264 alin. (1) din Codul
Muncii, urmdtoarele:
a) avertisment Scris;
b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depdsi
10 zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depagi 60 de zile;
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d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 — 10%;

e) reducerea salariului de bazd si, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru personalul didactic se aplica prevederile legii 128/1997 si Cartei
Universitatii cu privire la aplicarea masurilor disciplinare.

(3) Posibilele abateri produse din culpa profesionala ale personalului didactic
auxiliar §i administrativ pot fi sesizate in scris de sefii ierarhici ai salariatului si de
salariati ai Universitatii. Sefii ierarhici apreciaza gravitatea abaterii §i pot dispune
initierea procedurii de cercetare a acesteia.

Art. 120
Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:
1) sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legatura cu savdrsirea unei
abateri;
2) cercetarea faptei §i constatarea savarsirii abaterii;
3) aplicarea sanctiunii disciplinare;
4) comunicarea deciziei de sanctionare.

1) Sesizarea cu privire la sdvarsirea abaterii poate fi facutd de:

a) seful compartimentului de lucru al celui care a savarsit abaterea;

b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

c) prin autosesizare, atunci cdnd chiar persoana abilitatd sa aplice
sanctiunea (de reguld conducerea institutiei) afla in mod direct de faptul cd s-a
savarsit o abatere disciplinara;

d) de orice alta persoana care, aviand cunostinte despre savdrsirea abateri,
sesizeazd despre aceasta conducerea unitatii.

2) Cercetarea abaterii disciplinare reprezinta o conditie obligatorie ce trebuie
indeplinita in cadrul actiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei conditii atrage
nulitatea absolutd a deciziei de sanctionare.

Cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea:

- Imprejurdrilor in care s-a savarsit fapta,

- gradului de vinovatie al salariatului;

- consecintelor abaterii disciplinare;

- comportarii generale in serviciu a salariatului;

- eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

In toate cazurile, in cadrul cercetdrii abaterii disciplinare este obligatorie
ascultarea salariatului presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in
apdrare.

In lipsa cercetdrii prealabile si a verificarilor privind apdrarile salariatului,
aplicarea sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului de munca este lovita de
nulitate.

In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicita de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-
se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile mentionate anterior
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.
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In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd
sustind toate apararile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele §i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeazd prin
condica de expeditie a institutiei, mentiondndu-se natura actului inmanat, data cind a
fost inmdnat, precum si faptul primirii sub semndturd sau a refuzului de a semna de
primire al salariatului. Toate aceste date vor fi certificate prin semndturd in condica de
expeditie §i pe nota de convocare de cdtre persoana care a ficut comunicarea.

In cazul in care salariatul refuzd sia se apere in acest mod, dupd indeplinirea
procedurii mentionate anterior, se va incheia un proces-verbal din care sa rezulte refuzul
de a se apara al salariatului presupus a fi vinovat.

Astfel, institutia poate dovedi cd si-a indeplinit obligatia de a asculta punctul de
vedere al salariatului in apdrarea sa §i poate continua si finaliza ancheta disciplinara.

Propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se inainteaza catre conducerea
institutiei numai dupa efectuarea cercetarii prealabile, cercetare ce se va realiza de catre
conducerile compartimentelor din care face parte salariatul vinovat.

3) Aplicarea sanctiunii disciplinare.

Dupd terminarea cercetdrii abaterii disciplinare, conducerea institutiei poate
aplica sanctiunea, in temeiul art.264 din Legea nr.53/2003-Codul muncii.

Sanctiunea va fi aplicata de catre conducerea unitatii.

Pentru aplicarea sanctiunii, se va avea in vedere o individualizare corecta, astfel
incdt sanctiunea sa corespundd gravitdtii faptei.

In decizie trebuie sd se indice exact motivele care au determinat sanctionarea i nu
Sformulari cu totul generale.

Se pot avea in vedere diferite criterii:

- cauzele §i gravitatea faptei;

- Imprejurdrile in care fost savarsita;,
- gradul de vinovatie;

- comportarea anterioard,

- urmarile abaterii.

Pentru aceeasi fapta nu pot fi aplicate doua sanctiuni disciplinare.

Conform art. 268 alin. 1 din Legea53/2003, conducerea Universitatii dispune
aplicarea sanctiunii printr-o decizie emisa in forma scrisa in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savirsirea abaterii disciplinare.

In situatia in care nu se face dovada ca despre savdrsirea abaterii, conducerea
institutiei a luat cunogstintd in alt mod, se considerd ca termenul de 30 de zile
calendaristice incepe sa curga din momentul in care dosarul cu efectuarea cercetarii
prealabile a fost inregistrat la Registratura generala a institutiei.

Sesizarea conducerii cu privire la savirsirea unei abateri disciplinare de cdtre
angajatii institutiei urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare nu poate avea loc mai
tirziu de 6 luni de la data savirsirii faptei.

In decizia de sanctionare se vor mentiona urmdtoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, fisa postului
sau contract colectiv de munca, normelor legale ordinele sau dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici care au fost incalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inldaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, ca urmare a neprezentarii
salariatului fara motive obiective la convocarea facuta in vederea efectuarii cercetarii
prealabile, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care decizia de sanctionare poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

Decizia de sanctionare trebuie comunicatd in scris.

4) Comunicarea se poate face:

- personal, in situatia in care dispozitia de sanctionare este inmdnata direct

salariatului sanctionat, caz in care pe formularul ce ramdne la unitate se va

mentiona data la care s-a facut comunicarea;

- recomandat la domiciliul sau resedinta salariatului, cu confirmare de primire;

- prin condica de expeditie, dacd in condicd se mentioneazd natura actului

inmdnat, data la care decizia a fost inmdnatd, precum §i faptul primirii sub

semndturd sau a refuzului de a semna de primire al salariatului. Toate aceste date

vor fi certificate prin semndturd in condica de expeditie de cdtre persoana care a

facut comunicarea.

Aceste mentiuni din condica de expeditie se trec si intr-un proces verbal care
constituie dovada comunicarii legale.

Orice alt mod de comunicare, de exemplu, printr-o adresa ce nu poarta numar de
inregistrare, este nelegala.

Raspunderea disciplinara are o functie intreita, §i anume - sanctionatoare,
preventiva si educativd. Sanctiunea avind un caracter precumpanitor moral sau material
actioneazd ca o constringere morala sau ca o privatiune materiald, de natura a retine pe
viitor persoana vinovata de la comiterea altor abateri.

Art. 121

(1) Persoana ascultata in cadrul procedurii de cercetare a abaterii prezumate poate
solicita, in scris, prezenta reprezentantului sindicatului din care face parte, sau al
UNIOSIND; reprezentantului sindicatului i se garanteaza accesul la toate piesele
dosarului cercetarii. Reprezentantul sindicatului are dreptul sa anexeze la dosarul in
cazd, in scris, observatiile sale.

(2) Neprezentarea reprezentantului sindicatului la cercetari nu poate impiedica
desfasurarea procedurii de cercetare §i finalizare prin stabilirea §i aplicarea sanctiunii.
Obligatia de anuntare §i de asigurare a prezentei reprezentantului sindicatului in toate
fazele cercetarii revine salariatului in cauza, cu conditia ca acesta sa fi fost anuntat in
scris inaintea Inceperii cercetarii abaterii de catre cei indreptatiti legal sa inceapa
aceste cercetari.

Art. 122

(1) Absentarea nemotivata a salariatilor de la programul normal de lucru pentru o
perioadd cuprinsd intre una §i patru zile, precum §i absentarea farda solicitarea unei
invoiri scrise prealabile de la seful direct sau ierarhic superior pentru aceeasi perioadd,
se asimileaza cu abatere disciplinara in sensul Codului Muncii art.263 alin.2 §i se
sanctioneaza conform art. 264 alin.(1) lit. a” — e”, dupa caz.
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(2) Absentarea nemotivata a salariatilor de la programul normal de lucru pentru o
perioada mai mare de patru zile, se asimileaza cu abatere disciplinard grava §i se
sanctioneaza conform art. 264 alin.(1) lit.”’f”.

(3) Nerespectarea de catre salariatii care se afla in incapacitate temporarda de
munca a prevederilor legale privind concediile medicale, stabilite prin lege, acte
normative sau regulamente ale Universitatii, se asimileaza cu abatere disciplinara in
sensul Codului muncii art.263 alin. (2) si se sanctioneaza in mod corespunzator

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SINDICATULUI CA ORGANIZATIE SI CA
REPREZENTANT AL SALARIATILOR UNIVERSITATII
,,LALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

Art. 123

(1) Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele si pentru ceilalfi salariati
libertatea de opinie.

(2)Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” se obliga sa adopte o pozitie neutrd,
impartiala si de parteneriat fata de grupele sindicale ale UNIOSIND si de reprezentantii
acestora.

Art. 124
Conform Art.30-1 din Legea 54/2003, Art.58-2,3 din C.C.M.I si Art.84 din
C.C.M.N., conducerile Universitatii i facultatilor au obligatia de a invita delegatii
nominalizati de catre UNIOSIND. sa participe la sedintele organelor de conducere ale
Universitatii si facultatilor pentru discutarea problemelor de interes profesional,
economic, social sau cultural-sportiv:
- Sindicatul ,,UNIO” semnatara a prezentului Contract colectiv de munca
transmite conducerii Universitatii o lista cu reprezentantii lor la nivel de Senat,
birou senat , consilii ale facultatilor, birouri consilii ale facultatilor si catedre,
precizdnd persoanele desemnate pentru a participa la sedintele in cauza.
- Conducerea Universitatii si conducerile facultatilor vor transmite invitatii scrise
cu minimum trei Zile lucrdtoare inaintea sedintelor , precizand data, ora, locul
desfasurarii §i ordinea de zi a sedintei , persoanelor desemnate sa participe la
aceste sedinte .

Art. 125
(1) Conducerea Universitatii ,, Alexandru loan Cuza” se obliga sa asigure
conditiile necesare desfasurarii activitatii sindicale dupa cum urmeaza:

a) sa puna la dispozitia sindicatului intreaga documentatie tehnicd, economica §i
financiara a institutiei potrivit art.30, aliniatul 2 din Legea 54/2003 si art.59 din
C.C.M. unic la nivel de ramura invatamant, in vederea negocierii C.C.M., cu obligatia
de a pdstra confidentialitatea datelor care au acest caracter;

b) sa asigure in mod gratuit un spatiu corespunzator, mobilierul §i mijloacele materiale
necesare desfasurarii activitatii UNIOSIND, acces la aparatura de birotica din
dotare, conform art.64 din C.C.M.I, Art. 87 din C.C.M.N., in limita reglementdrilor
legale;
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c¢) baza materiald cu destinatie cultural-sportiva a Universitdtii va putea fi folositd, fard
platd, pentru actiunile organizate de sindicat;

d) sa asigure protectia membrilor de sindicat §i a reprezentantilor acestora in organele
de conducere sindicala, conform prevederilor legale;

e) sa sprijine UNIOSIND in dezvoltarea relatiilor nationale §i internationale;

f) sa retina cotizatia de sindicat pentru membrii de sindicat si contributia pentru C.C.M.
de la nemembrii de sindicat pe statele de plata si sa transmita sumele respective in
contul UNIOSIND;

(2) Angajatorul se obligda sd asigure suplinirea personalului aflat in concediu fard
plata trimis la cursuri de formare g§i perfectionare sindicald, stagii de pregdtire
sindicald, in tard si in strdindtate, schimburi de experientd, precum si alte actiuni
sindicale, §i sd le sprijine efectiv.

Art. 126

(1) Potrivit art.60 , aliniat 1 din C.C.M.I. si Art.86 (1) din C.C.M.N., se pot face
degrevari de norma pentru lideri de sindicat care lucreaza nemijlocit in Universitate, in
calitate de salariati. Acestia au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu pana
la 5 zile pentru activitati sindicale fara a li se diminua drepturile salariale care li s-ar fi
cuvenit in conditii normale.

De prevederile de mai sus beneficiaza doi lideri de sindicat din Universitate, cu
reducerea programului de lucru cu 5 zile pe luna; cei doi lideri vor fi nominalizati de
catre UNIOSIND si vor fi comunicati conducerii Universitatii.

(2) Membrilor de sindicat care beneficiaza de prevederile aliniatului precedent, li
se vor rezerva posturile pe perioada cdt indeplinesc aceste functii, iar Universitatea
wAlexandru loan Cuza” lasi le va asigura salariul cu toate sporurile cuvenite, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 127

Este interzisd modificarea/desfacerea contractelor individuale de munca atdt ale
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului, cdt si ale membrilor
acestora, din initiativa angajatorului, pentru motive ce privesc activitatea sindicala.

Art. 128

(1) Membrii de sindicat alesi in functii de conducere sindicala pe o anumitd
perioada de timp se bucura de toate drepturile statutare ale personalului din invatamant
pe perioada cdt sunt in functii si/sau la revenirea pe post.

(2) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale nu li se poate
modifica sau desface contractul individual de muncd pentru motive neimputabile lor,
decdt cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (2) cei care au fost revocati din
functiile sindicale de conducere detinute pentru incdlcarea prevederilor statutare sau
legale.

Art. 129

(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, prin intermediul decanatelor, a
serviciilor §i prin intermediul site-ului Universitatii, impreunda cu sindicatele
reprezentate de UNIOSIND, se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor, prin afisare,
prevederile prezentului contract colectiv de munca.
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(2) Conducerea Universitatii se obliga sa negocieze cu bancile platitoare de salarii
eliminarea comisioanelor pentru operatiile de ridicare a drepturilor banesti de catre
salariati, si a unor clauze preferentiale pentru acordarea de imprumuturi.

(3) Partile convin ca optiunea referitoare la banca prin care urmeaza sa se faca
plata salariilor catre angajati va fi exprimata de catre acestia, iar serviciile financiar §i
salarizare vor derula plitile respectind optiunea exprimatd. In stabilirea fondurilor de
salarii se va constitui din acesta un fond repartizat salariilor de baza ce va compensa
costurile operatiilor financiare minimal necesare pentru ridicarea drepturilor banesti de
la banci.

Art. 130

(1)Pdrtile convin sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncd, a
Cartei universitare, a Regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor §i
intereselor membrilor de sindicat.

(2) In situatia declansarii unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul §i conducerea institutiei au obligatia ca pe durata acestora sd protejeze
patrimoniul institutiei §i sa asigure functionarea nedntreruptd a utilajelor §i instalatiilor
tehnologice, a cdror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sdndtatea
oamenilor ori ar putea cauza pagube.

(3) Conducerea Universitdtii nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu
program partial, in perioada declangdrii sau desfasurdrii conflictelor colective de
muncd, pe locurile de muncd ale salariatilor aflati in conflict.

(4) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a
contractului de munca.

CAPITOLUL X
PROCEDURI REVENDICATIVE

Art. 131
Prin revendicare partile convin sa inteleaga plangerea determinata de o abatere, o
violare, o interpretare sau o aplicare gresita a oricarei prevederi a prezentului contract.

Art. 132

(1) Orice salariat sau organizatie sindicala poate depune la conducerea institutiei o
petitie scrisa in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la producerea sau
constatarea unui eventual incident.

(2) Petitia trebuie sa poarte semndtura autorului/autorilor acesteia, existand
obligatia inregistrarii §i datarii ei.

(3) Anonimele nu sunt luate in considerare.

Art. 133

(1) In termen de 10 zile lucrdtoare de la depunerea petitiei conducerea institutiei va
convoca, in vederea solutionarii, reclamantul si persoanele implicate.

(2) Discutia si concluziile se vor consemna intr-un proces verbal.

(3) Reclamantul sau reclamantii trebuie audiati personal.
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(4) In cazul unei solutii neacceptate de petitionar, plangerea trebuie prezentatd
comisiei paritare de rezolvare a litigiilor (constituita conform Anexei 4), la nivelul
institutiei de invatamant superior.

(5) Comisia paritara propune hotardrea Rectorului sau Biroului Senatului, care
trebuie sa ia o decizie §i sa o comunice in scris petitionarilor §i liderului sindical al
organizatiei care reprezinta salariatul respectiv, in termen de cel mult 10 zile de la data
inregistrarii petitiei.

Art. 134

(1) In cazul solutiondrii nesatisficdtoare a plangerii, din punctul de vedere al
reclamantului, acesta, prin organizatia de sindicat, poate cere, in termen de 5 Zzile
lucratoare de la primirea comunicarii scrise asupra solutiei, revizuirea deciziei de cdtre
comisia paritard.

(2) Cererea prevazuta la aliniatul precedent va fi formulata in scris si va fi insotita
de eventuale acte pe care se bazeazd, precum §i o copie a deciziei contestate.

(3) In termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea dosarului cauzei, Comisia
paritara va incepe audierea §i va solutiona sesizarea cel mult in urmatoarele 5 zile
lucratoare.

(4) Hotardrea luata de aceasta comisie este definitiva din momentul pronuntarii §i
va fi comunicata partilor in termen de 3 zile lucratoare.

(5) Sesizarea comisiei paritare nu exclude sesizarea instantei de judecata.

Art. 135
(1) Cheltuielile ocazionate de rezolvarea acestor pldngeri se vor suporta astfel:

a) pentru reprezentantii institutiei de invatamant superior, de cdtre aceasta;

b) pentru reprezentantii organizatiilor sindicale, de cdtre acestea,

c) pentru membrii de sindicat, 50% de catre reclamant si 50% de catre organizatia
sindicala, daca aceasta isi insugeste §i sustine motivatia plangerii;

d) daca rezolvarea cauzei implica si martori, cheltuielile aferente vor fi suportate
dupa aceleasi reguli;

e) integral de cdtre petitionar, daca, in urma hotdardrii comisiei, se constatd, cd
petitia nu a fost intemeiata sau nu a fost de buna credinta.

(2) Decontarea si/sau retinerea acestor cheltuieli se va face numai pe baza actelor
Justificative, conform prevederilor legale §i statutare pentru organizatiile de sindicat.

Art. 136

(1) Audierile prevazute in cuprinsul acestui capitol se fixeaza din timp, intr-un loc
si la o ora care sa permita partilor implicate, inclusiv martorilor, sa fie prezente.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a-si
desemna cdte un delegat imputernicit pentru cauza respectiva, incepdnd ca a doua etapa
a proceduri.

(3) Comisiile paritare, indiferent de nivel, isi vor desfasura activitatea de regula in
afara programului de muncd; daca activitatea se deruleaza in timpul programului,
participantilor nu le va fi afectat salariul.

(4) Intarzierea provocati de administratie, la orice nivel al comisiilor paritare, in
comunicarea unei decizii sau a unei hotardri, fara a avea o justificare bine fondata,
constituie temei pentru inaintarea cauzei cdtre faza urmdtoare sau cdtre instanta de
Judecata .
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Art. 137
Rezolvarea conflictelor de munca se va incadra in prevederile Legii
NR.168/12.11.1999.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 138

(1) In aplicarea art.11(3) din Legea 130/1996 Universitatea ,Alexandru loan
Cuza” prevede in bugetele de venituri si cheltuieli pe anii 2006, 2007, 2008 sumele cu
titlul de contributie la fondul destinat activitatilor in domeniul negocierilor colective la
toate nivelurile.

(2) Sumele prevazute la aliniatul (1) se calculeaza ludnd ca bazd suma de 6
lei/salariat/an actualizata.

(3) Sumele astfel colectate se impart astfel: 25% se vireaza CNS-Cartel Alfa, 25%
FNS-Alma Mater, iar restul se vireaza UNIOSIND.

Art. 139

(1) In vederea sarbatoririi Crdciunului, Pastelui, Zilei de 8 Martie, Zilei
invatatorului §i aniversarii unor evenimente importante, se vor stabili fonduri
corespunzdtoare, prin negociere in Comisia paritara.(Art.97 din CCMN)

(2 )Costul acestor actiuni se suporta din fondul social constituit potrivit legii.

(3) Modul de utilizare a fondului social pentru destinatiile prevazute la ali.(1) se
dispune de catre conducerea Universitatii, cu consultarea UNIOSIND.

Art. 140

(1) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate
se vor incheia contracte individuale de munca la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza’ lasi.

(2) Drepturile prevdzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin contractul colectiv de muncd unic la nivel de ramurd —
invatamant i la nivel de unitate;

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate minimale si
obligatorii.

(4) Contractele individuale si anexele specifice nu pot include prevederi contrare
legii, actelor normative, Cartei Universitatii si clauzelor cuprinse in prezentul contract.

Art. 141

(1) Prevederile contractelor individuale de munca existente la data intrarii in
vigoare a contractului colectiv la nivel de ramura invatamdnt superior vor fi puse in
acord cu prevederile acestuia din urma.

(2) In termen de 10 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului contract se
modifica sau se incheie contractele individuale de munca prin grija angajatorului.

Art. 142
(1)Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lagi recunoaste existenta §i functionarea
comisiilor mixte paritare la nivelul ministerului gi Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”,
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precum §i prezenta in Biroul Senatului si in consiliile de administratie a reprezentantului
UNIOSIND, in conditiile legii.

(2) Comisia mixta paritara la nivelul Universitatii functioneaza conform
regulamentului din Anexa 4.

Art. 143

(1) Uniunea sindicala ,,UNIO” din Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi
are menirea §i caderea reprezentarii intereselor salariatilor, membri ai UNIOSIND,
precum si a celorlalti salariati care au acceptat sa fie reprezentati de aceasta, din
aceastd institutie.

(2) Pentru toate categoriile de personal reprezentate de cdatre UNIOSIND,
interventia altor organizatii/reprezentanti, nu va fi acceptata si va fi considerata nula de
drept.

(3) Prevederile de mai sus nu exclud dreptul individual de a prezenta in nume
personal sugestii sau propuneri asupra diferitelor probleme privind Universitatea
Alexandru loan Cuza” din lagi.

Art. 144

Liderii sindicatelor afiliate la UNIOSIND, afiliata la F.S.U.R.”ALMA MATER” au
dreptul de a verifica modul de aplicare a prevederilor prezentului contract colectiv de
muncd, respectiv a contractelor individuale de munca in cadrul institutiei de invatamant
superior, pe toata durata valabilitatii lor, de a actiona pe orice cale legala pentru a
asigura aplicarea acestora.
Art. 145

Regulamentul de ordine interioara al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi se
intocmeste de cdatre Rectorat cu consultarea UNIOSIND

Art. 146
(1) Fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munca urmdtoarele anexe:

Anexa 1 — Contractul individual de munca

Anexa 2 — Fisa individuala a postului

Anexa 3 — Declaratia de adeziune

Anexa 4 — Regulament de organizare §i functionare a comisiei paritare de
solutionare a litigiilor

Anexa 5 — Locurile de munca ce beneficiaza de art.70

Anexa 6 — Planul de formare profesionala.
(2) De asemenea, fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munca la nivel
de unitate toate protocoalele incheiate intre parti pe parcursul valabilitatii prezentului
contract, precum §i modificarile acestuia.
(3)Prezentul contract colectiv de munca isi produce efectele incepdnd cu data
inregistrarii lui de catre una din parti in conditiile prevazute de Legea 130/1996,
republicata.
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Sunt valabile doar exemplarele ce au pe fiecare pagina stampila partilor contractante.

Acest contract, redactat in 6 (sase) exemplare, a fost semnat astazi

de catre partile contractante reprezentate prin :

1. UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI

Prof. univ.dr. Dumitru Oprea — Rector

Prof. univ.dr. Pr. Gheorghe Popa — Prorector

Lect. drd. Septimiu Vasile Panaite

Ing. Bogdan-Eduard Plescan — Director General Administrativ
Ec. Marina Sarbu — Director financiar — contabil

Ec. Lidia Costachescu — Sef Serviciu Resurse Umane

Jr. Loredana Giosan — Consilier juridic

2. Sindicatul ,,UNIO” din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza’ lasi (UNIOSIND)

Conf.univ.dr.Constantin Amihdesei — Presedinte
Prof.univ.dr. Costica Misaila — Vicepregsedinte
Conf.univ.dr. Florin Dumitriu — Vicepregedinte
Fiz. Elena Radu — Vicepresedinte
Conf.univ.dr.Ovidiu Caltun — Secretar

Lector dr. Doru Jurvale - Sef comisie negociere

Maistru Mihai Ciolan — membru Consiliu
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