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Anexa 2

FISA DE AUTOEVALUARE PRIVIND STANDARDELE MINIMALE

Candidat: Roxana-Mihaela VASILIU

Pozitia vizata: Asistent universitar in cadrul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

Pozitia in statul de functii: 19

Departament: Sociologie si Asistentd Sociala

Discipline din planul de invatamant: Demografie si sociologia populatiei; Introducere n
sociologie; Metode de cercetare in stiintele comunicarii; Practica de specialitate compacta,
Sociologie urbana.

e Minim 3 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI

1. Vasiliu, Roxana-Mihaela. 2018. ,,Education as a tool for transition to motherhood: a
demographic perspective”, Scientific Annals of “Alexandru loan Cuza” University of
lasi (New Series) Sociology and Social Work Section, Issue XI / No. 2 / 2018:
https://anale.fssp.uaic.ro/index.php/asas/article/view/533

2. Vasiliu, Roxana-Mihaela, Netedu, Adrian. 2018. ,,Inventarul resurselor comunitare si
strategii de culegere a datelor. Studiu de caz in comunitatea urbana ieseana” [The
inventory of community resources and strategies for collecting social data. Case study
in urban lasi community], Revista de Asistenta Sociala, nr. 2/2018, Universitatea din
Bucuresti — Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, Polirom, pp. 47-58.

3. Vasiliu, Roxana-Mihaela. 2015. ,Transferuri educationale intrafamiliale: de la
imobilitate la mobilitate”, Anuarul stiintific al Universitatii ,, Petre Andrei” din lasi,
Tomul 14, lasi: Lumen, pp. 5-20.

e Membru in echipa unui proiect de cercetare castigat prin competitie si
recunoscut de institutii academice sau de cercetare nationale sau internationale

Bursier doctorand n cadrul proiectului Inovare si dezvoltare in structurarea §i reprezentarea
cunoasterii  prin  burse doctorale §i  postdoctorale (IDSRC — doc postdoc)
POSDRU/159/1.5/S/133675, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, derulat de Academia
Roména — Filiala lasi, Tn perioada 01.06.2014 — 30.09.2015. Titlul proiectului: Capitalul
educational din perspectiva intergenerationald, Grupa de cercetare: GCO1, Probleme sociale
si politice in lumea contemporand. Dezbateri, interpretari, solufii.
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