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ANEXA 2
STANDARDE MINIMALE PE DOMENII PENTRU FUNCTII DE CERCETARE
[ o FUNCTIA DE CERCETARE ]
i’: FACULTATEA ASISTENT DE CERCETATOR CERCETATOR CERCETATOR CERCETATOR |
' CERCETARE STIINTIFIC STIINTIFIC 111 STIINTIFIC 11 STINTIFIC I
B 2 articole Wé;tiin;iﬁce - 3 articole stiinfifice | - 6 articole stiintifice | Standardele nationale in Staﬁdﬁm
publicate in extenso | publicate in extenso in | publicate in exfenso in | vigoare la data | in vigoarc la data
in reviste | reviste internaionale, din | reviste internagionale, din | publicrii posturilor. publicirii posturilor.
internationale,  din | care 2 in reviste cofate | care 3 autor principal in
o care 1 1in reviste | ISI cu factor de impact; reviste cotate ISI cu factor |
s HIGLOGIE cotate ISI cu factor | - membru in echipa unui | de impact;
de impact proiect de cercetare cu | - membru in echipa a doud
finantare obfinutd prin | proiecte de cercetare cu
competitie. finantare  obtinutd  prin
competitic
| 2 articole stiintifice | - 3 articole stiinifice 6 articole  gtiintifice | - standardele nationale | - standardele
publicate in extenso | publicate in extenso in | publicate in extenso in |in  vigoare la data | nationale in vigoare la
in reviste | reviste internationale, din | reviste internafionale, din | publicérii posturilor, data publicérii
internagionale,  din | care 2 in reviste cotate | care 3 autor principal in | - un grant céistigat prin | posturilor,
care 1 1in reviste | Web of Science cu factor | reviste cotate Web of | competifie, ca director | - 2 granturi cagtigate
. N cotate Web of Science | de impact; Science cu  factor de | de proiect, prin competitie, ca
i CHIMIE cu factor de impact - membru in echipa unui | impact; - activitate stiintificad — | director de proiect,
proiect de  cercetare | - candidafii care provin | obligatoriu din | - activitate stiinfificd
cAgtigat prin competifie | din cercetare trebuie sd | domeniul postului. —  obligatoriu  din
nafionald sau | intruneasci dublul | - candidatii care provin | domeniul postului |
internationala. cerintelor  referitoare  la | din cercetare trebuie sa | - candidatii care |
activitatea stiintifica, I intruneasca dublul | provin din cercetare

1. Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international, cotate ISI
17 articole dintre care 8 articole ca prim autor

Stefan-Adrian Strungaru, Mircea Nicoara, Oana Jitar, Gabriel Plavan, (2015), Influence of urban activity in
modifying water parameters, concentration and uptake of heavy metals in Typha latifolia L. into a river that crosses
an industrial city, Journal of Environmental Health Science & Engineering, 13:5, DOI 10.1186/s40201-015-0161-7
(Factor de impact: 2.337; A.1.=0.334-eigenfactor.org)- Articol publicat in Zona Galbena

Brandusa Robu, Oana Jitar, Carmen Teodosiu, Stefan-Adrian Strungaru, Mircea Nicoara, Gabriel Plavan, (2015),
Environmental impact and risk assessment of the main pollution sources from the Romanian Black Sea Coast,
Environmental Engineering and Management Journal, Vol.14, No.2, 331-340 (Factor de impact:1.01; A.1.=0.07-
eigenfactor.org)

Mircea Fantanariu, Lucia Carmen Trinca, Carmen Solcan, Alina Trofin, Stefan Strungaru, Eusebiu Viorel Sindilar,
Gabriel Plavan, Sergiu Stanciu, (2015), A new Fe-Mn-Si alloplastic biomaterial as bone grafting material: In vivo
study, Applied Surface Science, http://dx.doi.org/10.1016/j.apsusc.2015.04.197, journal:

www.elsevier.com/locate/apsusc , Volume: 352 Pages: 129-139 (Factor de impact: 3.387; A.1.=0.55-
eigenfactor.org) - _



Stefan-Adrian Strungaru, Mircea Nicoara, Oana Jitar, loan Moglan, Gabriel Plavan. An overview of the
development and progress of water supply and wastewater treatment in Romania, Acceptat pentru publicare August
2015 Environmental Engineering and Management Journal, ISSN 1582-9596 (Factor de impact:1.01; A.1.=0.07-
eigenfactor.org)

Marlene Jahnke, Asbjgrn Christensen, Dragos Micu, Nataliya Milchakova, Murat Sezgin,Valentina Todorova,
Stefan Strungaru, Gabriele Procaccini, (2016), Patterns and mechanisms of dispersal in a keystone seagrass
species, Marine Environmental Research, http://dx.doi.org/10.1016/j.marenvres.2016.04.004, Volume: 117 Pages:
54-62 (Factor de impact:3.101; A.1.=0.74-eigenfactor.org)-

Gabriel Plavan, Oana Jitar, Carmen Teodosiu, Mircea Nicoara, Dragos Micu, Stefan-Adrian Strungaru (2017),
Toxic metals in tissues of fishes from the Black Sea and associated human health risk exposure. Environmental
Science and Pollution Research, DOI 10.1007/s11356-017-8442-6, VVolume: 24  Issue: 8 Pages: 7776-7787
(Factor de impact: 2.74; A.1.=0.65-eigenfactor.org)- Articol publicat in Zona Galbeni

Marius Andrei Rau, Gabriel Plavan, Stefan-Adrian Strungaru, Mircea Ncoara, Pablo Rodriguez-Lozano;, Alin
Mihu-Pintilie, Dorel Ureche, Piotr Klimaszyk (2017), The impact of amur sleeper (Perccottus glenii Dybowsky,
1877) on the riverine ecosystem: food selectivity of amur sleeper in a recently colonized river. OCEANOLOGICAL
AND HYDROBIOLOGICAL STUDIES, DOI: 10.1515/0hs-2017-0010, Volume: 46, Issue: 1, Pages: 96-107
(Factor de impact: 0.519; A.1.=0.1-eigenfactor.org)

loana-Miruna Balmus, Stefan-Adrian Strungaru, Alin Ciobica, Mircea-Nicusor Nicoara, Romeo Dobrin,
Gabriel Plavan and Cristinel Stefanescu (2017), Preliminary Data on the Interaction between Some Biometals and
Oxidative Stress Status in Mild Cognitive Impairment and Alzheimer’s Disease Patients. Oxidative Medicine and
Cellular Longevity, Volume 2017, Article ID 7156928, 7 pages, https://doi.org/10.1155/2017/7156928 (Factor de
impact: 4.593; A.1.=0.9-eigenfactor.org)- Articol publicat in Zona Galbena

loana Miruna Balmus, Stefan Strungaru, Mircea Nicoara, Gabriel Plavan, Sabina loana Cojocaru, Laurentiu
Simion (2017), Preliminary Data Regarding the Effects of Oxytocin Administration on the Oxidative Stress Status
of Zebrafish (Danio Rerio). REV.CHIM.(Bucharest), 68, No.7 (Factor de impact:1.232; A.1.=0.06-
eigenfactor.org)

Cristina Preda, loana Vasiliu, Laura Mihalache, loana Armasu, lonela Lacramioara Serban, Dragomir Nicolae
Serban, Bogdan Stoica, Delia Gabriela Ciobanu, Ovidiu Bredetean, Stefan Adrian Strungaru, Mircea Nicoara,
Gabriel Plavan, Carmen Vulpoi (2017), Selenium- Essential Antioxidant Element The example of autoimune
thyroiditis. REV.CHIM.(Bucharest), 68, No.7 (Factor de impact: 1.232; A.1.=0.06-eigenfactor.org)

Stefan-Adrian Strungaru, Mircea Nicoara, Carmen Teodosiu, Dragos Micu, Gabriel Plavan (2017), Toxic metals
biomonitoring based on prey-predator interactions and environmental forensics techniques: A study at the
Romanian-Ukraine cross border of the Black Sea. Marine Pollution Bulletin 124 (2017) 321-330.
https://doi.org/10.1016/j.marpolbul.2017.07.052 (Factor de impact: 3.146; A.l.=0.75-eigenfactor.org)-

Stefan-Adrian Strungaru, Madalina Andreea Robea, Gabriel Plavan, Elena Todirascu-Ciornea, Alin Ciobica,
Mircea Nicoara (2018), Acute exposure to methylmercury chloride induces fast changes in swimming performance,
cognitive processes and oxidative stress of zebrafish (Danio rerio) as reference model for fish community. Journal of
Trace  Elements in  Medicine and Biology Volume 47, May 2018, Pages 115-123.
https://doi.org/10.1016/j.jtemb.2018.01.019 (Factor de impact: 3.755; A.1.=0.6-eigenfactor.org)- Articol publicat
in Zona Galbena

Stefan-Adrian Strungaru, Mircea Nicoara, Carmen Teodosiu, Emanuel Baltag, Cristian Ciobanu, Gabriel Plavan
(2018), Patterns of toxic metals bioaccumulation in a cross-border freshwater reservoir. Chemosphere Volume 207,
September 2018, Pages 192-202. https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2018.05.079 (Factor de impact: 4.427;
A.1.=0.9-eigenfactor.org) -



Crina Anastasescu, Silviu Preda, Adriana Rusu, Dana Culita, Gabriel Plavan, Stefan Strungaru, Jose Maria
Calderon-Moreno, Cornel Munteanu, Catalina Gifu, Mirela Enache, Radu Socoteanu, Daniel Angelescu, Mihai
Anastasescu, Mariuca Gartner, loan Balint and Maria Zaharescu (2018), Tubular and Spherical SiO2 Obtained by
Sol Gel Method for Lipase Immobilization and Enzymatic Activity. Molecules 2018, 23, 1362,
d0i:10.3390/molecules23061362 (Factor de impact: 3.098; A.1.=0.6-eigenfactor.org) - Articol publicat Tn Zona
Galbena

Stefan-Adrian Strungaru, Gabriel Plavan, Alin Ciobica, Mircea Nicoara, Madalina Andreea Robea, Carmen
Solcan, Elena Todirascu-Ciornea, Adriana Petrovici (2018), Acute exposure to gold induces fast changes in social
behavior and oxidative stress of zebrafish (Danio rerio). Journal of Trace Elements in Medicine and Biology
Volume 50, December 2018, Pages 249-256. https://doi.org/10.1016/j.jtemb.2018.07.013 (Factor de impact: 3.755;
A.1.=0.6-eigenfactor.org) - Articol publicat in Zona Galbena

Stefan-Adrian Strungaru, Mircea Nicoara, Gabriel Plavan (2018), Heavy metals in common tobacco brands from
legal market and black market of Iagi — Roumania. Revue Roumaine de Chimie, 63(10), 903-909. (Factor de impact:
0.370; A.1.=0.07-eigenfactor.org)

Stefan-Adrian Strungaru, Roxana Jijie, Mircea Nicoara, Gabriel Plavan, Caterina Faggio (2019), Micro- (nano)
plastics in freshwater ecosystems: Abundance, toxicological impact and quantification methodology. Trends in
Analytical Chemistry 110 (2019) 116-128. https://doi.org/10.1016/j.trac.2018.10.025 (Factor de impact: 7.03;
A.l1.=1.625-eigenfactor.org) -

2. Membru in echipa unui proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin competitie (4
proiecte)

-Contract pe baza voluntard a activitatilor de implementare a proiectului Resources pilot center for cross-border
preservation of the aquatic biodiversity of Prut River, MIS ETC 1150/2012 finantat prin Programul Operational
Comun Romaénia-Ucraina-Republica Moldova 2007-2013, in conformitate cu fisa postului definita pentru pozitia
de Membru nr. 11 Tn echipa de cercetare GA4

Durata contractului: 07.02.2014 - 07.05.2015

- Cod proiect: POSDRU/159/1.5/5/133391
Titlul proiectului: Programe doctorale si post-doctorale de excelentd pentru formarea de resurse umane inalt
calificate pentru cercetare in domeniile Stiintele Vietii, Mediului si Pamantului.
Durata contractului: 08.05.2014 - 07.12.2015

-Asistent de cercetare stiintifica/codul functiei 213137 in Proiectul de cercetare intitulat “STUDIUL COMPLEX

PRIVIND RELEVANTA ADMINISTRARII DE OXITOCINA IN UNELE MODELE DE ANIMALE DE BOLI

NEUROPHIHIATRICE” acronym OXYTOCIN, contract de finantare nr.PN-I1-RU-TE-2014-4-1886/01/10/2015
Durata contractului: 01.11.2015 - 31.12.2015

-Cercetator Stiintific in cadrul Proiectului component nr. 1 cu titlul “Evaludri complexe ale poluantilor prioritari
din diverse matrici de utilizare a apei si identificarea riscurilor asupra ecosistemelor si umane" din cadrul
proiectului complex de cercetare “Procese integrate si sustenabile de depoluare a mediului, reutilizare a apelor
uzate si valorificare a deseurilor”, nr. 26 PCCDI/01.03.2018 . Durata contractului: 15.06.2018 -30.04.2020

02.01.2019
Dr. Strungaru Stefan-Adrian



CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. PR 176 /07.02.2014

Art.1 Partile contractante:

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi, cu sediul in lasi, B-dul Carol |, Nr.11, cod fiscal
4701126 telelefon: +40 (232) 201010, reprezentata prin Prof.dr. Mircea Nicugor Nicoara, in calitate
de coordonator proiect Resources pilot centre for cross-border preservation of the aquatic
biodiversity of Prut River, MIS ETC 1150/2012 finantat prin Programul Operational Comun

Romania-Ucraina-Republica Moldova 2007-2013, denumitd in continuare INSTITUTIA BENEFICIARA
de VOLUNTARIAT pe de o parte

Si

D-na/D-ul STRUNGARU Stefan-Adrian, domiciliat Laducadms., judetul L431.., posesor al actului

de identitate seria 2. nr. L0.4.866, CNP A8I024CA 2L 5 F e , in calitate de VOLUNTAR.

Art.2 Obiectul contractului: )

Desfasurarea pe baza voluntara a activitatilor de implementare a proiectului Resources pilot
centre for cross-border preservation of the aquatic biodiversity of Prut River, MIS ETC
1150/2012 finantat prin Programul Operatioal Comun Romania-Ucraina-Republica Moldova 2007-

2013, in conformitate cu fisa postului definitd pentru pozifia de Membru nr. 11 in_echipa_de
cercetare GA4.

Art.3 Durata contractului
Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 15 tuni pana la data de 07.05.2015

Art.4 Drepturile si obligatiile VOLUNTARULUI:

: --Drepturi: g

- de a fi informat asupra obiectivelor, activitatilor si procedurilor de asigurare a calitatii in
implementarea proiectului mentionat in referinta;

- de a avea acces la resursele logistice ale proiectului ;

- de a beneficia de support financiar pentru deplasarile in tard si in strainitate in scopul
implementarii proiectului, pentru participarea la intélniri, seminare, conferinte, alte
evenimente specifice proiectului, in aria de eligibilitate a programului, sau la sediut
organismelor imptlicate in gestionarea programului, in acest sens fiindu-i acoperite costurile
de transport, de cazare si de diurnd, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
costurile legate de asigurarea medicala i vize ;

- de a beneficia de instructajul de protectia si securitatea muncii in functie de natura i de
caracteristicile activitatii pe care o desfasoara ;

- de a-si desfasura activitatea in concordant cu studiile si experienta profesionald ;

- deaise elibera de un certificat nominal care sa ateste calitatea de voluntar si perioada in
care a desfasurat activitatea ;

de a participa la cursurile de instruire legate de managementul tehnic si financiar al
proiectului

Obligatii:

- de aindeplini in conditii optime de calitate si la termenul prevazut sarcinile incredintate de

seful de proiect in conformitate cu fisa postului ;

de a pastra si proteja confidentiatitatea informatiilor la care are acces n cadrul activitatii
de voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii ;
de a utiliza in mod eficace si eficient produsele si echipamentele pe care le foloseste in
cadrul activitatii de voluntariat ;
de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartete necesare si convenite prin
fisa de post ;
de a prezenta documentele justificative pentru cheltuielile legate de transport, diurna si
cazare pe parcursul depalsérilor in interes de serviciu din tard i strainatate ;

Acco T ee } Universitatea “Alexandru loan Cuza”
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Romaha-Ugraiid-Republica Holdova
PROGRAM OF COGPERARE TRAMISFRONTALERS .

Project: Resources pilot centre for cross-border preservation of the aquatic biodiversity of Prut River MIS ETC 1150

v Art.5 Drepturile si obligatiile institutiei BENEFICIARE DE VOLUNTARIAT:
; ‘o Drepturi: 7 7

e o= .de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei

si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada
desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
- de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

- de a exclude voluntarul din proiect in cazul in care acesta nu respectd prevederile
prezentului contract.

Obligatii:

- de a asigura voluntarului un loc unde sa-§i desfdsoare activitatea precum s§i acces la
echipamentul si consumabilele necesare derulirii activitatii; ‘

- de a asigura conditii legale de protectie si securitate a muncii in functie de natura si
caracteristicile activitatilor desfasurate;

- de a-i acoperi voluntarului cheltuielile legate de transport, diurnd si cazare pe parcursul
deplasérilor in interes de serviciu din tara si striinitate; :

- de a elibera certificatul nominal care atest3 calitatea de voluntar;

- dea elabora si aduce la cunostinta voluntarului o fisa a postului clara.

Art.6 Réspunderea contractuala:

Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea partii in culpd, fiind supusa regulilor previzute de Codul Civil.

Art.7 Modificarea, completarea, renegocierea contractului:

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, ptin ag
aditional.

Art.8 Incetarea contractului:
Prezentul contract inceteaza in urmétoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;
- prin acordul partilor;

ACCORDING TO THE

Art.9 Litigii: ;
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contrack&isn
competenta instantelor judecétoresti, dac partile contractante nu le rezolvi pe cale amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat in dous exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

ABENE R GIARATHE N OEON AR A

Universitatea ,Alexandru {oan Cuza” din lasi

' Reprezentant legal ' . STRUNGARU Stefan-Adrian
Prof.dr. Mircea Nicusor NICOARA

Coordonator proiect

Semnatura si stamplil Semnatura
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI
Bulevardul Carol I, nr. 11 /700506 - Iasi
ROMANIA
Tel. 40 232 201010 fax 40 232 201201 /201121
e-mail rectorat@uaic.ro
http://www.uaic.ro

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr.7854/27-10-2015 in registrul general de evidentd a salariatilor sub
numarul 5825

A. Partile contractului:

Angajator - UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" IASI, cu sediul in Iasi, B-dul Carol I
nr.11, cod fiscal 4701126, telefon 40 232 201010, reprezentata legal prin Prof. Univ. Dr. Vasile Isan in
calitate de Rector

si,

salariatul/(a) - DL/(D-na.) Strungaru Stefan Adrian, CNP 1890820226757, cetitenia RO, tara de
provenientd Romania -U.E., domiciliat(d) in localitatea RADUCANENI, nr. 1207, judetul IASI, cod -
posesor al actului de identitate B.L/ C.I/Pasaport seria MZ nr. 202566 eliberat(d) de SPCLEP
RADUCANENI la data de 06-08-2013, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria
avand ca pregatire profesionala FACULTATEA DE BIOLOGIE UNIVERSITATEA "AL. I. CUZA"
IASI, am incheiat prezentul contract individual de munca in baza dispozitiilor legale si ale contractului
colectiv de munca convenit intre Rectoratul Universitatii "Alexandru Ioan Cuza" lasi si Uniunea Sindicala
UNIO in calitate de reprezentantd a salariatilor si in urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului:

desfasurarea, de catre angajat si sub autoritatea angajatorului, a‘activitatilor stabilite conform prezentului
contract si fisei postului, in conditiile stabilite conform prezentului contract individual de munca si
regulamentul de ordine interioara.

C. Durata contractului:
b) determinatd de 2 luni, pe perioada cuprinsd intre data 01-11-2015 si data de 31-12-2015 inclusiv,
salariatul/(a), Strungaru Stefan Adrian - urmand sa inceapa activitatea la data de 01-11-2015;

D. Locul de munca:

1. Activitatea se desfasoard la Facultatea de Biologie din sediul social, organizat al angajatorului
Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi.

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii:
Functia/meseria: ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA (S) / codul functiei 213137 conform
Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contractul Individual de Munca si in Proiectul de
cercetare intitulat “STUDIUL COMPLEX PRIVIND RELEVANTA ADMINISTRARII DE OXITOCINA
IN UNELE MODELE DE ANIMALE DE BOLI NEUROPSIHIATRICE” acronim OXYTOCIN, contract
de finantare nr. PN-II-RU-TE-2014-4-1886/01/10/2015.

F'. (1) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

1. Cunostinte si experientd; 2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor; 3. Contacte si
comunicare; 4. Conditii de munca; 5. Incompatibilitéti si regimuri speciale;

Suplimentar pentru functiile de conducere: 6. Judecata si impactul deciziilor; 7. Influenta, coordonare si
supervizare.



O. Conflictele:
in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual
de munca sunt solutionate de citre instanta judecdtoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator Angajat:
Universitatea " Alexandru Ioan Cuza' Iasi Nume: Strungaru
Reprezentant legal, A A Prenume: Stefan Adrian
Rector: Prof. Univ,/Dr. Vasile Isai .- Semnatura .... _j‘;\
N\ e Data: 27-10-2015"

NI AN Sindicatul UNIO,
Oficiul Juridie, -} "
Consilier juridic Adriana)

Director Resurse Umane,

Ec.Marina Sdrb}//
; e

yd

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionald
Ing. Tita Larie —_———Z

3L in privinta re

fm‘ocmit,
Adm.fin. Gabriela Endsescu

‘"—'-*‘(]?‘ 5@2

X1 F: 17 N [ pe———— prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003, republicata,
in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" lasi
Reprezentant legal,

Rector: Prof. Univ. Dr. Vasile Isan



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI
Bulevardul Carol I, nr. 11 / 700506 — Iasi, ROMANIA
Tel. 40 232 201010 fax 40 232 201201 /201121
e-mail rectorat@uaic.ro
http:/www.uaic.ro

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 9444/06-06-2018 in registrul general de evidenid a salariailor sub
numarul 5825

A. Partile contractului:

Angajator - UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" IASI, cu sediul in Iasi, B-dul Carol I
nr.11, cod fiscal 4701126, telefon 40 232 201010, reprezentata legal prin prof. umiv. dr. Mihaela
ONOFREI in calitate de Ordonator de Credite si,

Salariatul — DL Strungaru Stefan Adrian, CNP 1890820226757, cetatenia RO, fara de provenientd
Rominia -U.E., domiciliat in localitatea RADUCANENI, nr. 1207, judetul IASI, cod - posesor al actului
de identitate B.L/C.I./Pasaport seria MZ nr. 202566 eliberat(id) de SPCLEP RADUCANENI la data de 06-
08-2013, autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncad seria avand ca pregatire
profesionali FACULTATEA DE BIOLOGIE - UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA"
din TASI,

am incheiat prezentul contract individual de munca in baza dispozitiilor legale si in urmitoarele conditii
asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului:

desfasurarea, de catre angajat si sub autoritatea angajatorului, a activitatilor stabilite conform prezentului
contract si fisei postului, in conditiile stabilite conform prezentului contract individual de munca, a
regulamentului de ordine interioara si in cadrul proiectului complex de cercetare cu titlul ,,Procese
integrate si sustenabile de depoluare a mediului, reutilizare a apelor uzate si valorificare a deseurilor*,
acronim S USTENVPRO, contract de finantare nr. 26PCCDI/01.03.2018 — Proiect component nr. 3:
Valorificarea resurselor de biomasd pentru dezvoltarea de procese inovative de epurare a apelor uzate si
eliminare a poluantilor prioritari (organici si metale toxice).

C. Durata contractului:
b) DETERMINATA de 30 luni si 17 zile, pe perioada cuprinsa intre data 15-06-2018 si data de 31-12-
2020 inclusiv, salariatul Strungaru Stefan Adrian - urmind sa inceapa activitatea la data de 15-06-2018;

D. Locul de munca:

1. Activitatea se desfisoard la DEPARTAMENTUL DE CERCETARE AL FACULTATII DE
BIOLOGIE din sediul social, organizat al angajatorului Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi.
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

E. Felul muncii:
Functia/meseria: CERCETATOR STIINTIFIC (S) / codul functiei 213136 conform Clasificarii
Ocupatiilor din Roménia.

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contractul Individual de Munca si in cadrul
proiectului complex de cercetare cu titlul ,,Procese integrate si sustenabile de depoluare a mediului,
reutilizare a apelor uzate si valorificare a deseurilor®, acronim SUSTENVPRO, contract de finantare
nr. 26PCCDI/01.03.2018 — Proiect component nr. 3: Valorificarea resurselor de biomasd pentru
dezvoltarea de procese inovative de epurare a apelor uzate si eliminare a poluantilor prioritari (organici
si metale toxice).
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O. Conflictele:
Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de catre instanta judecitoreascd competentd material si

teritorial, potrivit legii.

Angajator Angajat:
Universitatea " Alexandru Ioan Cuza''\din Iasi Nume: Strungaru
Reprezéntant legal, Prenume: Stefan-Adrian

Ordonator de Credite;r:ippiif;f“filniv.., dr. Mihiag

|7 " -‘;-1?" : =
a Semnatura ..... et veeeenineennns

Data: 06-06-2018

Avizat Birou TJuridic i
Sefbirou Giosan Firuta Loredanay‘/
Sindicatul UNIO,

Director Resurse Umane,

ec. Sérbg\]&@r/i@é

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profsdional |
ing. Larie Tita

Intocmit,

ecsRacu Daniela
\ A

Pe data de ..ccccooviiinnnnne prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003,
republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator
Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

Reprezentant legal,
Ordonator de Credite: prof. univ. dr. Mihaela ONOFREI
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
Bulevardul Carol I, nr. 11 / 700506 — Iasi, ROMANIA
Tel. 40 232 201010 fax 40 232 201201 /201121
e-mail rectorat@uaic.ro
hitp//www.uaic.ro

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 9440/06-06-2018 in registrul general de evidenta a
salariatilor sub numarul 5825

A. Partile contractului:

Angajator — UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI, cu sediul in Iasi, B-dul
Carol I nr.11, cod fiscal 4701126, telefon 40 232 201010, reprezentata legal prin prof.univ.dr. Mihaela
ONOFREI in calitate de Ordonator de Credite

S1,

salariatul/(a) - DL/(D-na.) STRUNGARU STEFAN ADRIAN, CNP 1890820226757, cetdfenia RO, tara
de provenienta Roméania — U.E., domiciliat in localitatea RADUCANENI, nr. 1207, judetul TASI, cod -
posesor al actului de identitate C.I./Pasaport seria MZ nr. 202566 eliberat(d) de SPCLEP RADUCANENI
la data de 06-08-2013, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria avand ca
pregitire profesionala FACULTATEA DE BIOLOGIE — UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN
CUZA” DIN IASI,

am incheiat prezentul contract individual de munca in baza dispozitiilor legale si In urmatoarele conditii
asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului:

desfisurarea, de catre angajat si sub autoritatea angajatorului, a activitatilor stabilite conform prezentului
contract si fisei postului, in conditiile stabilite conform prezentului contract individual de munca, a
regulamentului de ordine interioard si in cadrul proiectului complex de cercetare cu titlul ,,Procese
integrate si sustenabile de depoluare a mediului, reutilizare a apelor uzate si valorificare a
deseurilor”, acronim SUSTENVPRO, contract de finantare nr. 26PCCDI/01.03.2018 — Proiect
component nr. 1 cu titlul ,,Evaluari complexe ale poluantilor prioritari din diverse matrici de utilizare
a apei si identificarea riscurilor asupra ecosistemelor si sanatatii umane”.

C. Durata contractului:
b) DETERMINATA de 22 luni si 16 zile, pe perioada cuprinsa intre data 15-06-2018 si data de 30-04-
2020, inclusiv, salariatul Strungaru Stefan Adrian — urmand sa inceapa activitatea la data de 15-06-2018.

D. Locul de munca:

1. Activitatea se desfisoara la DEPARTAMENTUL DE CERCETARE AL FACULTATII DE
BIOLOGIE, din sediul social, organizat al angajatorului Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: - .

E. Felul muncii:
Functia/meseria: CERCETATOR STIINTIFIC (S) / codul functiei 213136 conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la Contractul Individual de Munci si in proiectului
complex de cercetare cu titlul ,,Procese integrate si sustenabile de depoluare a mediului, reutilizare a
apelor uzate si valorificare a deseurilor”, acronim SUSTENVPRO, contract de finantare nr.
26PCCDI/01.03.2018 — Proiect component nr. 1 cu titlul ,,Evaluiri complexe ale poluantilor prioritari
din diverse matrici de utilizare a apei si identificarea riscurilor asupra ecosistemelor si sanatatii
umane”.
F!. (1) Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
1. Cunostinte si experientd; 2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor; 3. Contacte si
comunicare; 4. Conditii de munci; 5. Incompatibilitati si regimuri speciale;
Suplimentar pentru functiile de conducere: 6. Judecata si impactul deciziilor; 7. Influenta, coordonare si
supervizare.
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O. Conflictele:

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de catre instanfa judecatoreascid competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Angajator | Angajat:
Universitatea ,,Alexandru ToanCliza” din Iasi Nume: Strungaru
Reprezentant legal,,,(“)'rﬂb’ﬁg‘gdr?dk Credite, Prenume: Stefan Adrian
prof.univ.dr. Mihaela ONOFREI | o i
(G WP Semnitura ... Th o,

Data: 06-06-2018"

Birou Juridi}:,w - |
Sef birou Giosan Firuta Loredana Sindicatul UNIO,

Director Resurse Umane,
ec. Sarbu Mar}né

o

\..._‘._M_5

g
/) -

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala

ing. Larie Tita—— /

bk~
intocmjt,
"\ ec. Racu Daniela
NI
Pedatade...................... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003, republicata,

in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Reprezentant legal, Ordonator de Credite,
prof.univ.dr. Mihaela ONOFREI
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