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Anexa 2

FISA DE AUTOEVALUARE PRIVIND STANDARDELE MINIMALE PE DOMENII
ALE UNIVERSITATII

Candidat: Lucian SFETCU

Pozitia vizata: Asistent universitar in cadrul Departamentului de Sociologie si Asistentd Sociala
al Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
Pozitia: 19

Discipline din planul de invatamant: Demografie si sociologia populatiei; Introducere in
sociologie; Metode de cercetare in stiintele comunicarii; Practica de specialitate compacta;
Sociologie urbana

. Criteriul I: 3 articole stiintifice publicate In extenso in reviste internationale, din
care 2 indexate BDI.

1. Elena Toader, Lucian Sfetcu (2013). The medical migration: Experiences and
Perspectives of Medical Students for the Professional Career, Revista de Cercetare si
Interventie Sociala, vol. 40, pp. 124-136. Factor de impact 2013 — 1,141 (6,564 p.)
WO0S:000317533700009

2. Corina Cace, Sorin Cace, Stefan Cojocaru, Lucian Sfetcu (2013). Social Economy in
Romania — Challenges and Perspectives, Transylvanian Review of Administrative
Sciences, No. 40 E/2013, pp. 5-21. Factor de impact 2013 — 0,532 (2,064 p.)
WOS:000325781700001

3. Lucian Sfetcu, Corina Cace & Daniela Nicoldescu (2013). Romanian NGO’s
bottom-up approach for women social inclusion. Social Research Reports, vol. 24, pp.

51-59. (1 p.)

4. Lucian Sfetcu, Eleftheria Koumalatsou (2012). Incluziunea sociald a grupurilor roma
excluse social. Revista Europeand de Economie Sociala, Anul II, nr. 3-2012, pp. 20-
28.(1p.)

5. Lucian Sfetcu (2016). Public policies and NGOs actions for roma inclusion. Journal

of Community Positive Practices, vol. XVI(4), pp. 64-79. (3 p.)
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. Criteriul II: membru in echipa unui proiect de cercetare castigat prin competitie si
recunoscut de institutii academice sau de cercetare nationale sau internationale

1. INCLUZIV-ACTIV-EFICIENT (IAE)
Perioada: 16.07.2012 — 15.07.2016
Coordonator proiect: CS I, Sorin Cace

Beneficiar: Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetarii,

Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)
Buget: 2.000.000 lei

2. Femeia conteaza
Perioada: 01.07.2009 — 30.06.2012
Coordonator proiect: CS Ill, Cristina Tomescu
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Buget: 828.353 lei

3. Proactiv — de la marginal la inclusiv
Perioada: 01.08.2010 — 31.07.2012
Coordonator proiect: CS 111, Daniel Arpinte
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Buget: 900.000 lei

4. Resurse pentru femeile si grupurile Roma excluse social
Perioada: 01.06.2010 — 31.05.2013
Coordonator proiect: CS III, Simona Stdnescu

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Buget: 1.176.985 lei

Data: 18.01.2019
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Dr. Lucian SFETCU



