INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

2010-prezent

Mai 2018 — 15 ianuarie 2019

2011- iulie 2018

Septembrie-octombrie 2015

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Clipa Anca Maria

9 Strada I.I. Mironescu nr. 35B, lasi, 700375, Romania
L [@ 0744652485

"4 Anca.clipa@feaa.uaic.ro , anca_clipa@yahoo.com

Sexul Feminin| Data nasterii 02/09/1981 | Nationalitatea Roméana

Cadru didactic asociat
Universitatea Al. |. Cuza, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, pagina web www.uaic.ro

Principalele activitati si responsabilitai : activitati didactice pentru mai mult de 150 de grupe
de studenti , Tn cadrul disciplinelor: Comunicare si Negocieri in afaceri, Managementul
resurselor umane, |Initierea si dezvoltarea micilor afaceri, Relatile de munca Tn context
european, Negocieri in afaceri internationale, Tehnici de vanzari, Comert exterior s.a.

Sectorul de activitate: Formare/Educatie

Expert formare antreprenoriala in cadrul proiectului Nord Est Start Up

SC Relians Corp SRL

Principalele activitati si responsabilitati: Coordonarea organizarii cursurilor de formare antreprenoriala
a solicitantului - pentru 150 de persoane din grupul tinta, organizarea cursurilor in judetele (IS, VS,
SV); Monitorizarea calitatii livrarii cursurilor antreprenoriale, Implicarea in organizarea activitatii de
selectie a planurilor de afaceri si organizarea stagiilor de practica, implicarea in elaborarea
instrumentelor de monitorizare a desfasurarii activitatii de practica

Formator Competente antreprenoriale, Viziune antreprenoriald si comert in Statele
member, Managementul schimbarii

Camerele de Comert din regiunea de Nord Est www.cciiasi.ro , Asociatia INDECO, pagina web :
www.asociatia-indeco.ro

= Principalele activitati si responsabilitati Dezvoltare si sustinere cursuri Competente antreprenoriale,
Viziune antreprenoriala si comert in statele membre in cadrul proiectelor asociatiei si in cadrul
DEZVOLTARE ANTREPRENORIALA S| RELATIONARE IN MEDIUL DE AFACERI (D.A.RM.A.),

=DUCATIE INAFACERI; livrare traininguri Tn cadrul camerelor de comert din Botosani, Suceava,
Bacau, Focsani, lasi

2018 in cadrul Camerei de Comert lasi, Formator Competente Antreprenoriale pentru proiectele
Camerei de Comert, TREI, DOI, UNU, START NORD EST!

Sectorul de activitate: Formare/Educatie

Coordonare activitati instruire Antreprenoriat Responsabil Social

Technical Training Bucuresti
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februarie-august 2015

Octombrie-noiembrie 2014

2012-2015

2004-2007

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Principalele activitafi si responsabilita{i : Sustinerea instruirii teoretice si practice, dezvoltarea
unor prezentari dinamice si antrenante in cadrul sesiunilor. Antrenarea si dezvolarea unui
mediu de schimb de idei si bune practici, responsabilizeaza cursantii in sensul Tntelegerii si
valorificarii antreprenoriatului responsabil social. Tntocmirea unui raport privind activitatea
desfasurata, conform formularelor proiectului furnizate de responsabilul coordonator activitati
formare sau consilierului formare profesionala din partea angajatorului;

Sectorul de activitate: Formare/Educatie

Formator pentru seriile de curs Competente antreprenoriale

in cadrul proiectelor: 125727 / ProActiv — Program integrat de ocupare pe
piata muncii din regiunile Nord Est, Sud Muntenia si Bucuresti llfov,

si in cadrul proiectului: ,Educatie in afaceri pentru o dezvoltare economica
sustenabila” Camera de Comert si Industrie Vaslui, desfasurat la CClasi

Principalele activitai si responsabilitati : Dezvoltarea si implementarea programului de formare
profesionala si antreprenoriala: Livrare curs competente antreprenoriale, dezvoltarea prelegerilor si
antrenarea participantilor in scenariile practice de invatare, evaluare

Sectorul de activitate: Formare/Educatie

Formator pentru cursul de Competente antreprenoriale
Fundatia pentru Cultura si invétdmant loan Slavici Timisoara , proiect Solutii inovatoare

= Principalele activitati si responsabilitati : corelarea obiectivelor stabilite la nivelul programei cursului
sustinut;

= comunicarea obiectivelor generale, specifice si operationale ale cursului catre cursantj;

= elaborarea si/sau avizarea planificarilor de activitagi formative;

= intocmirea planurilor formative;

= asigurarea cadrului institutional pentru participarea cursantilor la procesul formativ;

» livreaza programul de instruire conform programului comunicat;

= asigura evaluarea periodica a cursantjilor;

= responsabil cu conceperea curriculei;

= organizarea si sustinerea orelor de practica aferente cursului;

= intocmirea listelor de prezenta a cursantilor;

= intocmirea raportului de activitate in fiecare luna;

= evaluarea periodica si finala a cursantjilor

Sectorul de activitate: Formare/Educatie

Formator Competente cheie mai multor ocupatii, COMPETENTE
ANTREPRENORIALE in cadrul programelor de formare Projob

Asociatia Projob lasi , proiect CRED, Femei pentru viitor : www.femeipentruviitor.ro

= Principalele activitati si responsabilitati : Livrare curs competente antreprenoriale, dezvoltarea
prelegerilor si antrenarea participantilor in scenariile practice de invatare

Sectorul de activitate: Formare/Educatie

Economist, Consultant si Formator
Grupul de firme TAR, SC SORAMT SRL

Responsabilitati principale: Activitati de dezvoltare simanagement al operatiilor de import. Obtinere
unor avantaje competitive prin atragerea de reprezentante(furnizori competitivi) Germania si Franta,
Responsabil formare proiect TAR Plus: pregétirea suportului de curs adaptat nevoilor de instruire ale
cursantilor si in concordanta cu tematica Comunicarea in afaceri. Sustinerea cursurilor de
perfectionare - instruire teoretica si practica, sub forméa de ateliere, dezbateri si simulari, in
conformitate cu programul proiectului. Evaluarea acumularii de cunostinte de catre cursanti si
oferirea de feed-back pentru a imbunatati continuu procesul de invatare. Oferirea de asistenta si
consiliere cursantilor pentru diverse probleme pe care acestia doresc sa le discute si sa le rezolve.
Sectorul de activitate: Economie&Educatie
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2005-Prezent

2008-2013

EDUCATIE S| FORMARE

2004-2005

2000-2004

2000-2006

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Membru fondator in cadrul asociatiei SYNERGY-Intemational Synergy Group , Director formare
proiect transfrontalier Cross Border Business Cooperation Network UA-RO-MD Asociatia Synergy
Romania, International Synergy Group, lasi, Dobrovat 121, Punct de lucru Cladirea de birouri lasitex,
Primaverii nr.2 , www.synergyforyou.ro . Implicare in peste 20 de proiecte internationale, dezvoltarea
de parteneriate locale si intemationale, formator si facilitator in domeniile: dezvoltare si initierea de
proiecte, leadership, dezvoltarea resurselor umane, mixul de marketing, comunicare, negocieri, relatii
de munca, management de proiect, coaching

Coordonare proiecte, cursuri de formare, director de formare proiectul transfrontalier Cross
Border Business Cooperation Network UA-RO-MD in parteneriat cu Universitatea de
Economie din Odessa:

= Crearea materialelor de lucru si a scenariilor de invatare

= Implicare in atragerea aplicatiilor si a selectiei beneficiarilor finali

= Coordonarea echipei de traineri din cadrul proiectelor

= Crearea materialelor de training pentru sesiunile sustinute ca formator

= Livrarea de feedback pe termen lung, de consultanta si mentorat in domeniile cursurilor

Sectorul de activitate: educatie/formare
Membru si formator
Junior Chamber International lasi si JCI National, www.jciiasi.ro

Principalele activitati si responsabilitafi Formator in cadrul proiectelor: Pluseaza prin antreprenoriat,
formator JCI si dezvoltarea de traininguri precum: Antreprenoriat, Management de proiect,
Comunicare, Instrumente de negociere — antrenament in vanzari, Stiluri de lucru, Dezvoltarea
resurselor umane :

- Crearea materialelor de lucru si a scenariilor de invatare

- Implicare in atragerea aplicatiilor si a selectiei beneficiarilor finali

- Coordonarea training Pluseaza prin antreprenoriat

- Crearea materialelor de training pentru sesiunile sustinute ca formator
= Livrarea de feedback pe termen lung de consultanta si mentorat ih domeniile cursurilor

JCI Bucuresti(2011-2013) EHR- Antreprenoriat pentru Resurse Umane: Sustinerea workshopurilor
de antreprenoriat. Elaborarea pachetelor suplimentare de workshop adaptate la specificul regional si
pentru platforma online (prezentari, teme pentru aplicatii, studii de caz, aplicatii rezolvate, intrebari de
verificare), sustinerea orelor de workshop fata in fata in baza materialelor realizate, evaluarea
aplicatiilor rezolvate de catre participanti si oferirea de raspunsuri la intrebari in cadrul platformei online
si evaluarea planurilor de afaceri elaborate de participantii la cursuri.

Sectorul de activitate: Camera de comert a tinerilor antreprenori

Economist.Studii aprofundate (Nivelul 7 EQF - master)
Universitatea ,A. |. Cuza”, lasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

= Discipline studiate: Managementul proiectelor, Mixul de marketing, Mediul international al afacerilor,
Investitii internationale, Comert electronic . Plasament, prin mobilitate internationala pe formare
profesionala in compania TFL din Londra, Marea Britanie, finantata de catre Programul European
Leonardo da Vinci prin proiectul Dezvoltarea competentelor in Euromanagement, un pas spre
intemationalizarea firmelor romanesti (Nr. Contract: RO/2004PL/93053/S) cu durata de 13
saptamani ( 20.03.05-18.06.05)

Economist (Nivelul 6 EQF — studii de licenta)
Universitatea ,A. |. Cuza”, lasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
= Discipline studiate: Managementul, Marketing, Contabilitate, Finante, Comert exterior

Jurist (Nivelul 6 EQF - studii de licenta)
Universitatea ,A. |. Cuza’, lasi, Facultatea de Stiinte Juridice
= Discipline studiate: Drept civil, Drept penal, Precedura civila, Procedura penala

Limba materna : Romana
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Seuropass

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente de comunicare

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice
Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Curriculum Vitae

INTELEGERE
Ascultare Citire
C1/2 C1/2
B1/2 B1/2:

Scrieti numele si prenumele

VORBIRE SCRIERE
Participare. la Discurs oral
conversatie
C1/2 C1/2 C1/2
A1/2 A1/2 B1/2:

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi strine

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de formator
= buna capacitate de comunicare — testata in relatia cu studentji, clientii si cu colegii, antrenata si

modelata in traininguri specializate

= Dezvoltare de seminarii, prelegeri, experinta in managementul proiectelor si in lucrul cu echipele

= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office

= 0 buna capacitate de concentrare sub presiune, in prezenta persoanelor ostile/dfficile

= Categoria B
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Conferinte/Traininguri/seminarii

Referinte

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

e Septembrie 2014, GINCO Tools and Training for Intemnational Course Development and
Delivery, Alden Biesen, Leuven, Belgium

e 2010-2011- certificare mentor, cod COR 235 902

e 2010- Certificare Coach in sistemul It is all about doing, organizator Olde Vechte Olanda
e 2010-2011- certificare manager de proiect, cod COR 241919

e Martie 2009 - certificare formator, cod COR 241205

e februarie-martie 2007 Train the Trainers, Ommen, Olanda, cu participarea a 15 organizatji de
formare

e 15 august- 30 decembrie 2006, programul de dezvoltare a competentelor in Managementul
resurselor umane din cadrul proiectului Phare, Oamenii fac diferenta

e 21sept -14 oct2004 Cursul romano —italian, Migratia ilegald, securizarea frontierelor si
drepturile omului, lagi asistent coordonator proiect

e Tiulie -24aug 2004 Exchange bilateral(Romania -Olanda) Learning to play, playing to learn,
coordonator proiect

e 6 — 21 iulie 2004: training ,Summercourse for Youth leaders from Eastem Europe and the
Netherlands”, fundatia Olde Vechte; Ommen — Olanda

e 8 -11 iunie 2004 Seminar Plan de afaceri conducator seminar prof. Uwe Schulte-
Universitatea de Stiinte aplicate, Munchen

e 21— 29 ian. 2004 training dezvoltare personala, organizator Essence-Trainings, Amsterdam
- Olanda

e 20 — 22 nov. 2003 workshop national "Globalizarea si guvermnanta mondiald”, tema
“Perspective si controverse asupra globalizérii”, Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi, Facultatea
de Economie si Administrarea Afacerilor

e 19— 22 jun. 2003 workshop national "Aspecte interculturale ale procesului de globalizare a
economiei mondiale”, tema “Tradifie, modemitate, postmodemitate”, Universitatea “Ovidius”
Constanta, Facultatea de Stiinte Economice

e oct 2002 - feb. 2003 curs intensiv de limba portugheza pentru straini, Universitatea
“Algarve”, Faro — Portugalia — Certificat de competenta lingvistica

e 15— 25 mai 2001 curs de “Marketing in propria afacere” (“Marketing Yourself and Your
Business”) organizat de FAORI lasi in cadrul “Centrului Experimental de Ocupare si Formare

n

Profesionald”, profesor Jim Raffety din Scotia, Marea Britanie

Lector dr. Magdalena Danilet madalind@uaic.ro, Profesor dr. Stefan Prutianu 0745067808

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare.
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