
 
 

 
Curriculum vitae  

 
 
  

  
Informaţii personale  

Nume / Prenume MANOLACHE (căs. DUCA), Anca - Codruţa 
Adresă(e) Strada Ştefan cel Mare, Bl. 1, Sc. B, Ap. 21, Et. 3, Roman, Jud. Neamţ, România 

Telefon(oane) Mobil:            (004) 0740 936 227 
E-mail manolache_codruta@yahoo.com 

Naţionalitate Română 
Data naşterii 20.04.1986 

Sex Feminin  
  

Experienţă profesională  
 

Project & Property Manager 
Amki Management / Life residential /  KFH - 
dezvoltatori imobiliari 
07/2015 – Prezent 
Londra 
 

 Realizări 
• Principal punct de legătura cu departamentele interne, controlul clădirilor, consultanții 

externi și contractorii 
• Gestionarea echipelor de proiectare pe parcursul planificării, proiectării, controlului 

proceselor de construcție de la început până la finalizare 
• Revizuirea și monitorizarea echipelor de proiectare 
• Monitorizarea și revizuirea documentației și a performanței contractorului 
• Gestionarea directa și supravegherea proiectelor individuale 
• Achiziționarea materialelor și asigurarea finalizării proiectelor la timp și in bugetul stabilit 
• Calculul bugetelor 

 
   

Cadru didactic asociat 
Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iasi 
10/2010 – 06/2015 

 Realizări - predarea disciplinelor  
• Seminar Evaluare si Amenajare Turistica 
• Seminar Managementul Comerțului 
• Seminar Proiecte Economice - Bălti / Iași 

 

Educaţie şi formare  
  

Perioada 
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 

furnizorului de formare 
 

 
Perioada 

2010 - 2013 
DOCTORAND  
Şcoala Doctorală de Economie – U.A.I.C. 
Domeniul - MANAGEMENT 
 
2010-2008  

Calificarea / diploma obţinută SPECIALIST RESURSE UMANE 
Master – Managementul şi Dezvoltarea Resurselor Umane 
Profil economic 



Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

 
Disciplinele principale studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iaşi 
Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 
 
Managementul recompenselor 
Managementul strategic al resurselor umane 
Managementul conflictelor 
Pieţe regionale de capital uman 
Managementul internaţional al resurselor umane 
Dreptul muncii 
Dezvoltarea resurselor umane 
Etică şi responsabilitate socială 
Tehnici avansate de negociere 
Sănătate şi securitate în muncă 
Recrutare, selecţie şi dezvoltare 
Diagnosticul şi evaluarea resurselor umane 

 
Perioada 

 
2008 – 2005  

Calificarea  ECONOMIST 
Profil: Economic 
Specializare: Economia Comerţului, Turismului şi Serviciilor 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

 
Disciplinele principale studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iaşi 
Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 
 
Servicii: 
Managementul Serviciilor 
Managementul Proiectelor 
Turism:  
Evaluare şi Amenajare Turistică 
Managementul Turismului 
Gestiune Hotelieră 
Proiecte Economice în Turism 
Marketing Turistic 
Comerţ: 
Gestiunea Unităţilor de Alimentaţie Publică şi Catering 
Logistică 
Managementul Comerţului 
Managementul Calităţii 
Tehnici Promoţionale 
Merchandising 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba maternă Română 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  
Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare 
scrisă 

Limba engleză   Utilizator 
experimentat  Utilizator 

experimentat  Utilizator 
experimentat  Utilizator 

experimentat  Utilizator 
experimentat 

Limba franceză   Utilizator 
experimentat  Utilizator 

experimentat  Utilizator 
independent  Utilizator 

elementar  Utilizator 
independent 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 
  

Competenţe şi abilităţi sociale Lucru în echipă – participări la numeroase proiecte didactice în perioada facultăţii; 
Certificat de participare la workshop-ul Managementul Carierei; 
Certificat de participare la workshop-ul Managementul Lucrului în Echipă; 
Participare la diverse sesiuni de comunicări şi olimpiade 
Persoană sociabilă; 
Abilităţi de comunicare şi exprimare; 
Ambiţioasă 

  



Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Cunoştinţe ridicate în utilizarea Windows; 
Cunoştinţe ridicate în utilizarea Internet Explorer; 
Bună stăpânire a programelor conţinute de pachetul Microsoft Office: Word, Power Point, Excel, 
Acces; 
Viteză mare de tastare; 
Atenţie sporită la detalii. 

  

Diplome şi certificate obţinute Diplomă de licenţă în economie 
Diplomă de master în managementul şi dezvoltarea resurselor umane 
Certificat de participare la workshop-ul Managementul Carierei 
Certificat de participare la workshop-ul Managementul Lucrului în Echipă 
Master – tema: Tehnici de noutate în dezvoltarea resurselor umane 
Premiul 3 (pentru creativitate) – Olimpiada Naţională a Studenţilor Economişti,  
Organizator Conferinţă – Seminarul National Doctoral de Management si Marketing 
 
Lucrări publicate în volumele conferinţelor naţionale 
Conferinţa Naţională – Performanţă în serviciile de sănătate publică (2 Decembrie 2011)  - Titlul 
articolului – Tehnici inovative de dezvoltare a angajaţilor din sistemul sanitar 
Conferinţa Naţională – Performanţă în serviciile de sănătate publică (2 Decembrie 2011)  - Titlul 
articolului – Dezvoltarea angajaţilor din sistemul sanitar 
Conferinţa Naţională – Seminarul National Doctoral de Management si Marketing (19-20 mai 2011) 
– Titlul articolului – Tehnici inovative de dezvoltare a angajaţilor cu dizabilităţi – Analiză cost-
beneficiu 
 
Participări la Conferinţe internaţionale 
Conferinţa internaţională – “Management of Technological Changes” (Ediţia a VII-a, 1-3 
Septembrie 2011, Alexandroupolis, Grecia) Titlul articolului ISI – Consideration of change in 
organizational culture through innovation – ISBN (Book 1): 978-960 - 99486-2-3 
 
Lucrări publicate în reviste cotate ISI Proceedings 
“Management of Technological Changes” (Ediţia a VII-a, 1-3 Septembrie 2011, Alexandroupolis, 
Grecia) Titlul articolului ISI – Consideration of change in organizational culture through innovation - 
ISBN (Book 1): 978-960 - 99486-2-3 
 
Lucrări publicate în BDI 
Manolache, Anca Codruța (2018) - An Empirical Study of how New Ventures Attract and retain 
Employees - Management Intercultural, Volume XX, Issue 41,  revista BDI indexata in: CEEOL, 
RePEc, ISSN-L http://seaopenresearch.eu/Journals/articles/MI_41_3.pdf  
Manolache, Anca Codruța (2018) – Trends on Employees performance and productivity in newly 
formed companies, Management Intercultural, Volume XX, Issue 41, revista BDI indexata in: 
CEEOL, RePEc, ISSN-L http://seaopenresearch.eu/Journals/articles/MI_41_5.pdf  
Articol publicat în Social Science Research Network - Innovative Techniques and Strategies for 
Developing Human Resources –  http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1990330, 
Ianuarie, 2012 
Articol publicat în Social Science Research Network - New Techniques in Human Resources 
Development – http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2147409, Octombrie 2012 
Articol publicat în CES Working Papers, Volume III, Issue 4 - 2011 – Knowledge management tools 
for the eurpean knowledge based society – Leon, Ramona-Diana; Lupu, Adrian; Manolache, Anca-
Codruţa - http://cse.uaic.ro/WorkingPapers/articles/CESWP2011_III4_LEO.pdf, ISSN on-line 
edition: 2067 - 7693 

  

Permis de conducere Categoria B – eliberat la 09.09.2004 
 


