FISA DE EVALUARE GENERALA A STANDARDELOR UNIVERSITATII

Dr. LEHENE O. COSMIN-FLORIN

CRITERII

DESCRIPTORI

PUNCTAIJE ACORDATE

PUNCTAJ REALIZAT

1.ACTIVITATEA DE
CERCETARE (70%)

1. Articole stiintifice
publicate in extenso in
reviste cotate Web of
Science cu factor de
impact

(60 puncte x factor de
impact + 25) / numar
autori

2. Articole stiintifice
publicate in extenso in
reviste cotate Web of
Science fara factor de
impact

20 puncte/numar
autori

3.Articole stiintifice 15 puncte /numar 52.5
publicate in extenso in | autori

reviste indexate BDI

4.Articole stiintifice indexate ISI: 30 puncte | -
publicate in extensoin | / numar autori

volumele conferintelor | indexate in BDI: 15 15

puncte / numar autori

alte categorii: 5
puncte / numar autori

5. Carti stiintifice
publicate (doar prima
editie)

edituri academice
internationale: 100
puncte la 100 pagini /
numar autori

alte edituri
internationale: 70
puncte la 100 pagini /
numar autori

edituri academice
nationale: 50 puncte
la 100 pagini / numar
autori

alte edituri nationale:
20 puncte la 100
pagini / numar autori

6. Carti stiintifice
traduse si publicate in
edituri din strdinatate

100 puncte la 100
pagini / numar autori

7. Coordonarea si
editarea de volume,
traduceri si antologii

edituri academice
internationale: 60
puncte / numar autori

alte edituri
internationale: 40
puncte / numar autori




edituri academice
nationale: 30 puncte /
numar autori

alte edituri nationale:
15 puncte / numar
autori

8. Articole publicate Tn
dictionare si
enciclopedii

edituri academice
internationale: 30
puncte / numar autori

alte edituri
internationale: 20
puncte / numar autori

edituri academice
nationale: 15 puncte /
numar autori

alte edituri nationale:
5 puncte / numar
autori

9. Contracte de
cercetare stiintifica in
institutii academice
(universitati, institute
ale Academiei
Romane, institute
nationale de
cercetare, institute de
cercetare din
strainatate, alte
categorii de institute
academice)
contracte

contracte
internationale —
director: 100 puncte
pentru fiecare 100.000
Euro

contracte
internationale —
membru: 100 puncte
pentru fiecare 100.000
Euro / numarul
membirilor echipei de
cercetare

contracte nationale —
director: 50 puncte
pentru fiecare 500.000
lei

contracte nationale —
membru: 50 puncte
pentru fiecare 500.000
lei / numarul
membirilor echipei de
cercetare

10. Contracte de
cercetare in mediul de
afaceri si sectorul
public

organizatii
internationale: 100
puncte pentru fiecare
100.000 Euro

firme multinationale:
100 puncte pentru
fiecare 100.000 Euro

firme nationale: 50
puncte pentru fiecare
500.000 Euro




organizatii
administrative
nationale: 40 puncte
pentru fiecare 500.000
Euro

alte organizatii publice
de nivel national: 30
puncte pentru fiecare
500.000 Euro

11. Brevete

internationale: 100
puncte / numar de
autori

12. Citari si recenzii ale
lucrarilor stiintifice

reviste de specialitate
din strainatate: (10 +
20 x factor de impact)
/ numar autori, pentru
fiecare citare

reviste de specialitate
dintara: (5 + 10 x
factor de impact) /
numar autori, pentru
fiecare citare

monografii academice
din strainatate: 50
puncte / numar autori,
pentru fiecare citare

monografii academice
din tara: 25 puncte /
numar autori, pentru
fiecare citare

13. Lucrari sustinute in
calitate de invitat la
manifestari stiintifice
(conferinte, congrese,
simpozioane, seminarii
si ateliere de lucru)

strainatate: 25 puncte
pentru fiecare
activitate

tara: 10 puncte pentru
fiecare activitate

14.Profesor/cercetator
invitat la
universitati/institute
de cercetare

strainatate: 25 puncte
pentru fiecare
activitate

tara: 10 puncte pentru
fiecare activitate

15. Editor/Membru in
Editorial Board &
Advisory Board

reviste cotate Web of
Science: editor, 30
puncte pentru fiecare
revista; membru, 20
puncte pentru fiecare
revista

reviste internationale
si alte reviste ale
Universitatii: editor,
15 puncte pentru




fiecare revista;
membru, 10 puncte
pentru fiecare revista

16. Premii
internationale
obtinute printr-un
proces de selectie

100 puncte / categorie
/ numar persoane

17. Premii ale
Academiei Romane

50 puncte / categorie
/ numar persoane

18. Alte premii
nationale ale
institutiilor culturale

20 puncte / categorie
/ numar persoane

19. Participari la
manifestari stiintifice

internationale:
presedinte comitet
organizare/consiliu
stiintific, 25 puncte
pentru fiecare
activitate; membru
comitet
organizare/consiliu
stiintific, 15 puncte
pentru fiecare
activitate moderator
de panel, 15 puncte
pentru fiecare
activitate; raportor pe
sectiuni/paneluri, 10
puncte pentru fiecare
activitate

nationale: presedinte
comitet
organizare/consiliu
stiintific, 15 puncte
pentru fiecare
activitate; membru
comitet
organizare/consiliu
stiintific, 5 puncte
pentru fiecare
activitate; moderator
de panel, 5 puncte
pentru fiecare
activitate; raportor pe
sectiuni/paneluri, 2
puncte pentru fiecare
activitate

2.ACTIVITATEA
DIDACTICA (30%)

1. Tratate si manuale
universitare

30 puncte la 100
pagini / numar de
autori

2. Proiecte didactice
(infiintare/dotare

40 puncte pentru
fiecare activitate




laboratoare licenta,
master, sali workshop,
biblioteci proprii
facultatilor,
departamentelor,
laboratoarelor si
grupurilor de
cercetare)

3. Materiale suport
curs, seminar, lucrari
practice si programe
analitice detaliate

10 puncte pentru
fiecare activitate

4. Organizare de
aplicatii si practica de
specialitate

5 puncte pentru
fiecare activitate

TOTAL: 67.5




. ACTIVITATEA DE CERCETARE

1.3 Articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI: 52.5 puncte

1. Lehene, C. si A. Borza, 2016, “The Influence of Organizational Life Cycle and Industry Life Cycle on
Alliance Structure Choice”. Managerial Challenges of the Contemporary Society, 9(1): 21-29. (Revista
indexata in urmatoarele bazele de date internationale: CEEOL, Proquest, Ebsco, Idex Copernicus,
REPEC, Cabells.)

https://search.proquest.com/openview/6ea0a30305a7acc51b2b90e24ec48d6¢c/1?pa-
origsite=gscholar&cbl=1606337

2. Lehene, C. si A. Borza, 2017, “An Exploratory Study on Alliance Competence and Alliance Portfolio
Orientation in Romanian Firms”. Management and Economics Review, 2(1): 47-67. (Revista indexata
in urmatoarele baze de date internationale: CNCSIS, Cabell’s, RePEc, ERIH Plus, Ebsco, DOAJ, Econ
Lit.) ISSN 1454-0320.

file:///C:/Users/cosmi/AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge 8wekyb3d8bbwe/TempSt
ate/Downloads/5.pdf

3. Lehene, C. si A. Borza, 2017. “An integrative framework of relational governance mechanism
building in strategic alliances”. Review of Economic Studies and Research Virgil Madgearu, 10(2): 95-
131. (Revistd indexata in urmatoarele baze de date internationale: Central and Eastern European
Online Library CEEOL, ProQuest, EBSCO Publishing Inc., Gale Cengage, Cabell's Directories, Global
Impact Factor, Google Scholar, Index Copernicus International.) ISSN: 2069-0606.

https://econ.ubbcluj.ro/rvm/numere/10/RVM,%202017,%2010(2),%20Lehene,%20Borza.pdf

4. Lehene, C. si A. Borza, 2018, “Problems in strategic alliances — Should we terminate the
collaboration? Empirical evidence from North-West Region Romania. Management and Marketing,
16(1): 7-29. (Revista indexata in urmatoarele baze de date internationale: CABELL'S DIRECTORIES OF
PUBLISHING OPPORTUNITIES, REPEC - Research Papers in Economics, CEEOL - Central and Eastern
European Online Library, DOAJ- Directory of Open Access Journals, EBSCO Publishing, Electronic
Journals Library, Index Copernicus - Journal Masterl List, Intute: Social Science, ICAAP - International
Consortium for Advancement of Academic Publication, SCIPIO - Platforma Editoriala Romana.) ISSN
1841 - 2416.

http://mnmk.ro/documents/2018 01/1-1-18.pdf

5. Lehene, C., 2018, “Alliance Contracts Complexity and Firm’s Performance. A Quantitative
Investigation in Large and Medium Firms”. International Journal of Economics, Business and
Management Research, 3(2): 290-311. (Revista indexata in urmatoarele baze de date internationale:
Google Scholar, Research Gate, Academic Resource Index, Directory of Science, I20R, Index
Copernicus, Scribd, DRIJI, CiteFactor.) SJIF 2018 Impact Factor : 4.598; ISSN : 2456-7760.

http://ijebmr.com/link1.php?id=211



https://search.proquest.com/openview/6ea0a30305a7acc51b2b90e24ec48d6c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1606337
https://search.proquest.com/openview/6ea0a30305a7acc51b2b90e24ec48d6c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1606337
file:///C:/Users/cosmi/AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge_8wekyb3d8bbwe/TempState/Downloads/5.pdf
file:///C:/Users/cosmi/AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge_8wekyb3d8bbwe/TempState/Downloads/5.pdf
https://econ.ubbcluj.ro/rvm/numere/10/RVM,%202017,%2010(2),%20Lehene,%20Borza.pdf
http://mnmk.ro/documents/2018_01/1-1-18.pdf
http://ijebmr.com/link1.php?id=211

6. Lehene, Csi A. Borza, 2018, “Alliance Function: importance, role, creation. Opening the black box
in Romania”. Managerial Challenges of the Contemporary Society, 11(1): 43-47. (Revistad indexata in
urmatoarele bazele de date internationale: CEEOL, Proquest, Ebsco, Idex Copernicus, REPEC, Cabells.)

https://search.proquest.com/openview/d201ce0560ef92dace9d942498e24eda/1?pg-
origsite=gscholar&cbl=1606337

1.4 Articole stiintifice publicate in extenso in volumele conferintelor
Indexate BDI:

1. Lehene, C. si A. Borza, 2016, “The Influence of Organizational Life Cycle and Industry Life Cycle on
Alliance Structure Choice”. Managerial Challenges of the Contemporary Society, 9(1): 21-29. (Revista
indexata in urmatoarele bazele de date internationale: CEEOL, Proquest, Ebsco, Idex Copernicus,
REPEC, Cabells.)

Articol prezentat la conferinta internationala Managerial Challenges of the Contemporary Society,
editia a IX-a, Universitatea “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor.

https://search.proquest.com/openview/6ea0a30305a7acc51b2b90e24ec48d6¢c/1?pa-
origsite=gscholar&cbl=1606337

2. Lehene, Csi A. Borza, 2018, “Alliance Function: importance, role, creation. Opening the black box
in Romania”. Managerial Challenges of the Contemporary Society, 11(1): 43-47. (Revista indexata in
urmatoarele bazele de date internationale: CEEOL, Proquest, Ebsco, Idex Copernicus, REPEC, Cabells.)

Articol prezentat la conferinta internationalda Managerial Challenges of the Contemporary Society,
editia a Xl-a, Universitatea “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor.

https://search.proquest.com/openview/d201ce0560ef92dace9d942498e24eda/1?pg-
origsite=gscholar&cbl=1606337



https://search.proquest.com/openview/d201ce0560ef92dace9d942498e24eda/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1606337
https://search.proquest.com/openview/d201ce0560ef92dace9d942498e24eda/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1606337
https://search.proquest.com/openview/6ea0a30305a7acc51b2b90e24ec48d6c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1606337
https://search.proquest.com/openview/6ea0a30305a7acc51b2b90e24ec48d6c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1606337
https://search.proquest.com/openview/d201ce0560ef92dace9d942498e24eda/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1606337
https://search.proquest.com/openview/d201ce0560ef92dace9d942498e24eda/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1606337

