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Pentru ocuparea postului de Asistent universitar, pozitia 81, disciplinele:

Diagnostic si evaluare; Management; indrumare lucrare licenta.

Fisa de evaluare generala a standardelor universitatii

Dr. MANOLACHE (cis. DUCA) Anca Codruta

Criteriul Descriptori Punctajul Punctajul obtinut
acordat
Manolache, Anca Codruta (2018) - An Empirical Study of how New
Ventures Attract and retain Employees - Management Intercultural,
Volume XX, Issue 41, revista BDI indexata in: CEEOL, RePEc,
ISSN-L http://seaopenresearch.ecu/Journals/articles/MI 41 3.pdf =
15 puncte
3. Articole Manolache, Anca Codruta (2018) — Trends on Employees
stiintifice 15 puncte / performance and productivity in newly formed companies,
publicate in numir autori | Management Intercultural, Volume XX, Issue 41, revista BDI
extenso in Total: 35 indexata in: CEEOL, RePEc, ISSN-L
reviste indexate | puncte http://seaopenresearch.eu/Journals/articles/MI_41_5.pdf = 15 puncte
BDI
Leon, Ramona-Diana; Lupu, Adrian; Manolache, Anca-Codruta
(2011) Knowledge management tools for the European knowledge-
based society — CES Working Papers, Volume III, Issue 4 -
http://cse.uaic.ro/WorkingPapers/articless CESWP2011_I114 LEO.pd
f, SSN on-line edition: 2067 — 7693 = 15/3 =5 puncte
4. Arti Bedrule-Grigoruta ,M. V., Manolache, A. C. (2011) - Consideration
. Articole . . . .
stiintifice of change in (_Jrganlzatzonal culture through innovation, Management
ublicate in 30 puncte / of Technologlc_al Changes, Volpme 7, ISBN (Book 1): 978-960 -
p A numir autori | 99486-2-3 (articol ISI Proceedings) = 30 puncte / 2 = 15 puncte
extenso In Total:15
Activitate | volumele te
ade conferintel ori punc
cercetare indexate ISI
(70%) Manolache, Anca Codruta (2011) - Tehnici inovative de dezvoltare a
angajatilor din sistemul sanitar — Articol publicat in volumul
conferintei nationale — Performanta in serviciile de sanatate publica
PERFSAN 2011= 5 puncte
Manolache, Anca Codruta (2011) - Dezvoltarea angajatilor din
5 puncte / sistemul sanitar — Articol publicat In volumul conferintei nationale —
< . | Performanta in serviciile de sanatate publici PERFSAN 2011 =S5
Alte categorii numar autori puncte
Total: 15
puncte

Manolache, Anca Codruta (2011) - Tehnici inovative de dezvoltare a
angajatilor cu dizabilitati — Analiza cost-beneficiu. Articol publicat
in volumul conferintei nationale — Seminarul National Doctoral de
Management si Marketing https://seaopenresearch.eu/11-european-
entrepreneurial-environment-present-and-future-prospects-snd-iasi-

19-20-may-2011/ =5 puncte

13. Lucrari
sustinute in
calitate de
invitat la
manifestari
stiintifice

strainatate: 25
puncte pentru
fiecare
activitate

Lucrare sustinuta in cadrul conferintei internationale,
Alexandropolis, Grecia (2011) cu lucrarea Consideration of change
in organizational culture through innovation, Management of
Technological Changes, https://fli.institute/2011/09/01/mtc-2011-
management-of-technological-changes/ = 25 puncte
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(conferinte, tara: 10 puncte | Lucrare sustinuta in cadrul conferintei nationale, lasi 2011 -
congrese, pentru fiecare | Performanta in serviciile de sanatate publica = 10 puncte
simpozioa ne, activitate
seminarii si Lucrare sustinutd in cadrul conferintei nationale, Iasi (2011) —
ateliere de Seminarul National Doctoral de Management si Marketing -
lucru) https://seaopenresearch.eu/1 1-european-entrepreneurial-
Total = 45 environment-present-and-future-prospects-snd-iasi-19-20-may-2011/
puncte =10 puncte
14. Profesor / Stradindtate: | Cercetator invitat In departamentul de administrarea afacerilor din
cercetitor 25 puncte cadrul universitatii Complutense Madrid: Martie - Mai 2012 - 25
invitat la puncte
universitati
institute de
cercetare
15. Membru: 20 Membru recenzor - International Entrepreneurship and Management
Editor/Membr | puncte Journal, ISSN: 1554-7191 (Print) 1555-1938 (Online) - 20 Puncte
uin
EditorialBoard
& Advisory
Board Reviste
Cotate Web of
Science
18. Alte premii | 20 puncte / Premiul 3 (pentru creativitate) 2010 — Olimpiada Nationala a
nationale ale persoane Studentilor Economigti - https://www.uaic.ro/rezultate-de-exceptie-
intituiilor la-olimpiada-de-economie/ - 10 puncte
culturale
19. internationale: | Membru In comitetul de organizare - Seminarul National Doctoral de
Participéri la presedinte Management si Marketing, lasi, 2011 - http://evenimente.bxb.ro/wp-
manifestari comitet content/uploads/201 11asi/INVITATIE-SEMINAR-NATIONAL-
stiintifice organizare/con | DOCTORAL-MMO0002.jpg - 15 puncte

siliu stiintific,

25 puncte

pentru fiecare

activitate;

membru

comitet

organizare/con

siliu stiintific,

15 puncte

pentru fiecare

activitate;

moderator de

panel, 15

puncte pentru
fiecare
activitate;
raportor pe
sectiuni/panel
uri, 10 puncte
pentru fiecare
activitate
Total: 15
puncte

Punctaj total - 180 Puncte

Punctaj total - ACTIVITATEA DE CERCETARE (70%) - 126 Puncte

Activitate | 3. Materiale 10 puncte Realizare materiale suport pentru seminarii (30 de puncta =3
didactica suport curs, pentru fiecare | discipline) pentru disciplinele:
(30%) seminar, activitate Evaluare si amenajare turisticd (ECTS Anul II) - 10 puncte
lucrari practice | Total: 30 Managementul comertului (ECTS Anul III) - 10 puncte
si programe puncte Proiecte economice (ECTS Anul 111, Iasi si Balti)- 10 puncte
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analitice
detaliate

Activitate didactica - 30 puncte
Punctaj total activitate didactica (30%) - 9 puncte

Punctaj total= 180 + 30 =210
Punctaj ponderat - 180*0.7 +30*0.3 = 126 + 9 = 135 puncte

Data: 10.06.2019
Anca Codruta Manolache



