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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Activitatile privind recrutarea, evaluarea si promovarea personalului
didactic si de cercetare, in Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, se desfasoara in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Hotéararii de Guvern nr.
457, din 4 mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior si ale Cartei
Universitatii. Obiectivele care vizeaza aceste activitati sunt urmatoarele:

e asigurarea excelentei in predare, cercetare stiintifica si educatie;

e promovarea stiintei in spiritul valorilor democratiei si integrarea In comunitatea

academica internationala;

e prevenirea formelor de exclusivism si de intoleranta;

e oferirea unor programe academice destinate sa satisfaca o diversitate de cerinte
educationale, prin intermediul componentelor institutionale (facultati, departamente
interdisciplinare, centre si statiuni de cercetare, precum si prin alte unitati);

e asigurarea adecvarii cunostintelor si abilititilor absolventilor la cerintele privind

recrutarea, atat prin formarea initiald, cat si prin programele de educatie continua.

Art. 2. Membrii comunitatii academice au drepturi si obligatii care decurg din legislatia
generala in vigoare, din Codul Muncii, din Carta si regulamentele Universitatii, precum si din

prevederile contractului de munca.

Art. 3. In Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, ocuparea posturilor didactice si
de cercetare, precum si evaluarea personalului didactic se face pe baza criteriilor specifice

invatamantului de excelenta.

Art. 4. In cadrul activititilor de recrutare, promovare si evaluare a personalului didactic si
de cercetare, sunt interzise orice proceduri care aduc atingere drepturilor individuale, recunoscute
de legile tarii si de normele internationale acceptate de Romania, precum si orice discriminari pe
motive de sex, origine etnica, religie, convingeri politice sau varsta. In cazul in care considerd ci
le-au fost atinse drepturile ce decurg din calitatea de angajat al Universitatii, membrii comunitatii

academice se pot adresa Comisiei de Etica a Universitatii.
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CAPITOLUL 11
RECRUTAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 5. Posturile didactice se ocupa numai prin concurs public.

(1) Tn Universitate poate exista personal didactic titular, cu norma de bazi, angajat pe
perioadii nedeterminatii si personal didactic asociat, angajat pe perioadi determinati. In

structura departamentelor se pot crea si posturi de cercetare.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi pot candida numai persoane care indeplinesc standardele

minime si obligatorii stabilite prin metodologia proprie.

(3) Activitatile didactice din normele vacante revin in regim de plata cu ora numai
persoanelor care indeplinesc criteriile de ocupare a posturilor didactice (asistent universitar,
lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar) Stabilite Tn

metodologia Universitatii.

(4) Ocuparea posturilor didactice vacante, in regim de plata cu ora, cu personal didactic
propriu sau cu personal asociat, se face numai prin oferta publica. Facultatile au obligatia sa
faca publicd, in fiecare an, pana la 1 septembrie, lista disciplinelor disponibile care urmeaza a

fi acoperite in regim de cumul si plata cu ora in anul universitar urmator.

(5) Lista cuprinzand toate disciplinele si posturile didactice vacante se face publicd prin
una din urmatoarele proceduri: pagina web a facultatii sau departamentului, publicarea in presa,
materiale informative puse la dispozitia altor universitati si institutii interesate, din tara si
strainatate.

(6) Alegerea procedurii este de competenta Consiliului facultatii.

(7) Concursul consta dintr-o preselectie in baza unui curriculum vitae depus de fiecare
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candidat si a programei analitice propuse pentru disciplina ce urmeaza a fi suplinita.
(8) Pentru personalul asociat se organizeaza si un interviu, in prezenta unei comisii
formate din seful departamentului si titularii disciplinelor din structura posturilor care urmeaza a

fi suplinite.

(9) Rezultatul concursului este avizat de Consiliul facultatii si aprobat de Senatul

Universitatii.

Art. 6. Persoanele pensionate pot desfasura activitati didactice, in conformitate cu art.

284, alin. 4, din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 7. Pe parcursul anului universitar, eventualele modificari in repartizarea activitatilor

in regim de plata cu ora se fac dupa aceeasi procedura.

(1) Directorii departamentelor sau ai $colii Doctorale au responsabilitatea respectarii

modului de atribuire a acestor activitati.

(2) Atribuirea, In regim de plata cu ora, presupune indeplinirea integrald a

responsabilitatilor prevazute in structura normei (activitate didactica si alte activitati).

(3) Atribuirea normelor didactice in regim de plata cu ora are loc prin decizia

rectorului.

CAPITOLUL 111
STANDARDELE PRIVIND PROMOVAREA PERSONALULUI DIDACTIC $I
DE CERCETARE

Art. 8. Standardele Universititii aferente functiilor didactice (asistent universitar,
lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar) si de cercetare
(asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific
gradul 11, cercetator stiintific gradul I) sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea la

concursul de ocupare a functiilor respective.



UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA*" din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWW.Laic.ro

Art. 9. Conditiile de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de

cercetare sunt cele stipulate in art. 9, aliniatele 1-5, din metodologia Universitatii.

Art. 10. Dosarul de finscriere la concurs pentru ocuparea unui post didactic se

intocmeste conform prevederilor din art. 11, alin. 1, literele a—o, din metodologia Universitatii.

Art. 11. Concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar consta din probe
scrise, orale si practice, specifice postului, conform tematicii elaborate de comisia de concurs.

Nota minima a fiecarei probe trebuie sa fie 8.

Art. 12. Concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucrari consta
in analiza dosarului si sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, in prezenta

comisiei. Nota minima a prelegerii academice trebuie sa fie 8.

Art. 13. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar sau de profesor
universitar consti in analiza dosarului, precum si sustinerea unei prelegeri academice in

fata studentilor, in prezenta comisiei.

(1) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care se evalueaza activitatea
stiintifica si didactici, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor
Universitatii pe domenii stiintifice, prevazute in Anexa 2 din metodologia proprie si a

planului de dezvoltare a carierei academice.

(2) Referatul precizeaza gradul de indeplinire astfel: ,,criteriul este indeplinit” sau

»criteriul nu este indeplinit”.

(3) Neindeplinirea unui criteriu implica propunerea de neacordare a titlului didactic

sau de cercetare.

(4) Nota minima a prelegerii academice trebuie si fie 9.
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Art. 14. Componenta comisiei de concurs este prevazuta in art. 19, alin. 1-10, din

metodologia Universitatii.

Art. 15. Evaluarea candidatilor care participa la concursul pentru ocuparea unui post
de asistent universitar are loc in conformitate cu art. 21, alin. 3, din metodologia

Universitatii.

Art. 16. Evaluarea candidatilor care participa la concursul pentru ocuparea unui post
de lector universitar/sef de lucrari are loc in conformitate cu art. 22, alin. 4, din metodologia

Universitatii.

Art. 17. Evaluarea candidatilor care participa la concursul pentru ocuparea unui post
de conferentiar sau de profesor universitar are loc in conformitate cu art. 23, alin. 5, din

metodologia Universitatii.

Art. 18. In situatia in care un candidat detine elemente care demonstreazi nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia, formulatd in scris, este depusd la registratura Universitatii
si se solutioneazd de o comisie, desemnatd Tn mod special pentru acest scop, de catre Senatul

Universitatii.

(1) Contestatiile vizeaza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.

(2) Contestatiile sunt solutionate in maximum doud zile lucratoare, iar rezultatul este

comunicat petentului Tn termen de 48 ore.

(3) Senatul Universititii desemneaza o comisie permanenti pentru solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formata din
presedinte si 4 membri, unul dintre membri fiind obligatoriu titular in cadrul Facultatii de

Drept.

(4) Rezultatul final se publica pe pagina web a Universititii, in termen de doua zile
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lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Art. 19. Numirea pe un post didactic se face prin decizia rectorului, incepand cu

semestrul urmator desfasurarii concursului.

Art. 20. Decizia de numire, insotita de raportul de sintezi, se inainteaza Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Consiliului National de Atestare a

Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA ANUALA A PERFORMANTELOR PERSONALULUI DIDACTIC

SI DE CERCETARE

Art. 21. Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare se efectueaza in functie
de criterii specifice invatamantului de excelentd, elaborate in acord cu misiunea si obiectivele
Universitatii.

Art. 22. Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare vizeaza atit rezultate
obtinute in activitdti didactice si de cercetare, cat si activitdti desfasurate 1n interesul
invatamantului academic.

Art. 23. Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare are loc anual, conform
fisei de evaluare generala a standardelor Universititii din Anexa 1, al carei continut este

aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 24. Evaluarea anuala, corelata cu fisa individuala a postului, se finalizeaza printr-un
punctaj de la 1 la 100 si reuneste urmatoarele criterii:

|. Evaluarea contributiilor profesionale si de cercetare, conform fisei de evaluare din
Anexa 1, avizata de directorul de departament;

II. Evaluarea prestatiei didactice si de consiliere a studentilor, in baza aprecierilor
efectuate de studenti, din fisa de evaluare specifica fiecarei facultiati, dupa modelul celei
prezentate in Anexa 2;

I11. Evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor didactice si a respectarii
prevederilor esentiale ale Cartei referitoare la prestigiul si interesele Universitatii si ale

comunititii academice universitare; activitatile care aduc atingere prestigiului si intereselor

8
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Universitatii si ale comunitatii academice se stabilesc de Senat, iar situatia efectiva se constata de
directorul de departament; in cazul unor erori de evaluare, Biroul Consiliului facultatii/Biroul
Senat are competenta corectarii punctajului;
IV. Evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective specifice, stabilite Th acord cu
misiunea si obiectivele Universitatii, ale facultaitii sau departamentului.
(1) Aceasta evaluare revine:
a) directorului de departament, pentru membrii departamentului, prin consultarea
fiecaruia;
b) Biroului Consiliului facultatii, pentru prodecani, directorul departamentului sau al
Scolii Doctorale, prin consultarea fiecaruia;
c) Consiliului de Administratie al Universitatii, pentru decani si membrii Consiliului,

prin consultarea fiecaruia.

(2) Certificarea performantelor obtinute se face dupa aceeasi procedurd; in cazul unor
erori de evaluare la procedurile descrise la punctele a si b, Biroul Consiliului facultatii si
respectiv Consiliului de Administratie al Universitatii au competenta de a majora/diminua

punctajul cu pana la 15%.

Art. 25. Numirul maxim de puncte ce poate fi alocat pentru fiecare dintre cele 4 criterii
se stabileste astfel:

e criteriul I, pana la 60 de puncte;

e criteriul II, pana la 10 puncte;

e criteriul IIL, pana la 15 puncte;

e criteriul IV, pana la 15 de puncte.

Art. 26. Limitele de competenta n acordarea punctajelor pentru obiectivele de la
criteriul 1V sunt urmatoarele:
e pana la 5 puncte, directori de departament sau ai Scolii Doctorale;
e pand la 10 puncte, Biroul Consiliului facultatii;

e pand la 15 puncte, Consiliului de Administratie al Universitatii.

Art. 27. La evaluarea performantelor profesionale si de cercetare stiintifica (criteriul
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1) se iau in considerare:
a) publicarea de articole, carti sau capitole de carti si monografii,
b) publicarca de manuale si culegeri de lucrari aplicative;
¢) conducerea de doctorat;
d) conducerea sau participarea la realizarea contractelor de cercetare stiintificd sau de
consultantd;
e) elaborarea unor teme de cercetare de interes major, incluse si in planurile de cercetare
ale departamentului, facultatii sau Universitatii;
f) sustinerea de lucréri stiintifice la congrese si simpozioane de specialitate, in tara si in
strainatate;
g) organizarea si coordonarea unor activitati studentesti (cercuri si seminarii stiintifice,

echipe sportive etc.).

Art. 28. La evaluarea activitatii didactice prestate de personalul didactic (criteriul 11)

participd, ITn mod benevol, numai studentii care au urmat acea disciplina.

(1) Evaluérile individuale ale studentilor se efectueaza pe formulare specifice, conform

Anexei 2 si prezinta un caracter strict confidential.

(2) Valorile medii sunt aduse la cunostinta persoanei evaluate si sunt incluse in fisa de
evaluare personald numai dupa incheierea semestrului/anului universitar la care se refera

evaluarea.

Art. 29. Evaluarea studentilor vizeaza urmatoarele aspecte:

a) desfasurarea integrald a activitatilor prevazute in orarul facultatii;

b) folosirea invatamantului interactiv si stimularea unui climat care sa favorizeze
dezvoltarea gandirii creatoare a studentilor, exprimarea punctelor de vedere si confruntarea de
opinii;

C) claritatea, succesiunea logica a problemelor prezentate si plusul de informatii utile;

d) calitatea, varietatea si utilitatea formelor si a mijloacelor folosite la cursuri, seminarii si
lucrari aplicative;

e) gradul in care punctele de vedere proprii, rezultate ale cercetarii, sunt prezentate la curs

10
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prin raportare la alte teorii sau puncte de vedere ale specialistilor romani si strdini sau la
realitatile practice din Romaénia si din alte tari;

f) disponibilitatea pentru stimularea activitatii de cercetare stiintificd a studentilor si
includerea acestora in echipele de realizare a unor proiecte;

g) consilierea studentilor in calitate de tutore sau de responsabil credite;

h) masura in care profesorul solicita o memorare mecanica intru redarea intocmai a
continutului problemelor prezentate la curs, seminar sau lucrari practice;

1) masura in care sistemul de evaluare la examen sau la teste de verificare este in acord cu
normele docimologice, apreciind in mod corect si cu exigenta cunostintele, abilitatile si

capacitatea creatoare a studentilor.

Art. 30. Evaluarile efectuate la criteriul 11l urmaresc gradul de indeplinire a
obligatiilor didactice si respectarea prevederilor esentiale ale Cartei referitoare la prestigiul,
interesele Universitatii si ale comunitatii academice universitare.

Absentarea nemotivatd de la activitdtile prevazute In norma didactica i programate prin
orarul studentilor duce la diminuarea punctajului total cu pana la 50 de puncte si la alte masuri

administrative, aplicate imediat dupa constatare.

Art. 31. Activitatile care fac obiectul evaluarilor incluse in criteriul IV sunt urmatoarele:

a) initierea, conducerea sau participarea la elaborarea si derularea unor programe si
activitati de interes major pentru Universitate sau facultate;

b) contributii specifice la realizarea misiunii §i obiectivelor Universitatii, facultatii sau
departamentului;

C) participarea la jurii sau comisii de specialitate, in tara si strainatate;

d) activitati ca membru in asociatii stiintifice si profesionale, din tara si strainatate;

e) initierea, coordonarea sau participarea la programe de cooperare internationald
(TEMPUS, SOCRATES, COPERNICUS etc.);

f) activitati ca membru in colectivul de redactie al unor reviste stiintifice din tara sau din
strainatate;

g) organizarea de congrese, conferinte sau alte manifestari stiintifice;

h) contributii la obtinerea unor rezultate performante de catre personalul didactic si

studenti intr-un domeniu de mare interes pentru Universitate sau facultate.

11
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Art. 32. Obtinerea unui punctaj inferior cotei de 50% din punctajul oricarui capitol sau a
unui punctaj total mai mic de 60 de puncte atrage, in mod implicit, analiza de catre comisia de
evaluare a facultatii si adoptarea unor masuri specifice prin hotarari ale Consiliului facultatii sau

ale Senatului Universitatii.

Art. 33. In functie de rezultatele evaluarii anuale, Senatul Universitatii poate hotari, la
propunerea Consiliului facultdtii, declansarea procedurii de reatestare pe post inainte de
incheierea perioadei de cinci ani de la promovare sau de la precedenta reatestare. Procedura de

reatestare pe post poate fi declansata si la initiativa titularului postului didactic.

Art. 34. Daca punctajul este superior limitelor minime admise se asigura

confidentialitatea rezultatelor evaluarii.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Prezentul Regulament, adoptat in sedinta Senatului Universitatii din 28 iulie

2011, se publica sub forma de brosura si intra imediat in vigoare.

Art. 36. Consiliile facultatilor pot adopta hotarari privind detalierea unor articole din

prezentul Regulament, in functie de specificul activitatilor.

Art. 37. Orice articol din prezentului Regulament, care devine contrar prevederiior
exprese din actele normative cu putere de lege ce apar pe parcurs, se considera, incepand cu acea

data, abrogat.

Art. 38. Modificarea ulterioara, la initiativa Senatului, a Regulamentului privind
recrutarea, evaluarea si promovarea personalului didactic si de cercetare intrd in vigoare,

incepand cu prima zi a anului universitar urmator.

RECTOR,
Profesor univ. dr. Vasile ISAN

12
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ANEXA'1

FISA DE EVALUARE GENERALA A STANDARDELOR UNIVERSITATII

CRITERII

DESCRIPTORI

PUNCTAJE ACORDATE

I. ACTIVITATEA
DE CERCETARE
(70%)

1. Articole stiintifice publicate in
extenso in reviste cotate Web of
Science cu factor de impact

(60 puncte x factor de impact + 25) /
numar autori

2. Articole stiintifice publicate in
extenso in reviste indexate fara
factor de impact

20 puncte / numar autori

3. Articole stiintifice publicate in
extenso Tn reviste indexate BDI

15 puncte / numar autori

4. Articole stiintifice publicate in
extenso in volumele conferintelor

indexate ISI: 30 puncte / numar autori

indexate in BDI: 15 puncte / numar
autori

alte categorii: 5 puncte / numar autori

5. Carti stiintifice publicate (doar
prima editie)

edituri academice internationale: 100
puncte la 100 pagini / numadr autori

alte edituri internationale: 70 puncte la
100 pagini / numar autori

edituri academice nationale: 50 puncte
la 100 pagini / numar autori

alte edituri nationale: 20 puncte la 100
pagini / numadr autori

6. Carti stiintifice traduse si
publicate in edituri din striinatate

100 puncte la 100 pagini / numar
autori

7. Coordonarea si editarca de
volume, traduceri si antologii

edituri academice internationale: 60
puncte / numar autori

alte edituri internationale: 40 puncte /
numar autori

edituri academice nationale: 30 puncte
/ numdr autori

alte edituri nationale:
numar autori

15 puncte /

8. Articole publicate in dictionare
si enciclopedii

edituri academice internationale: 30
puncte / numar autori

alte edituri internationale: 20 puncte /
numar autori

edituri academice nationale: 15 puncte
/ numdr autori

alte edituri nationale: 5 puncte / numér
autori

9. Contracte de cercetare stiintifica
in institutii academice (universitati,
institute ale Academiei Romane,
institute nationale de cercetare,
institute de cercetare din strainatate,
alte categorii de institute academice)

contracte internationale — director: 100
puncte pentru fiecare 100.000 Euro

contracte internationale — membru:
100 puncte pentru fiecare 100.000
Euro / numarul membrilor echipei de
cercetare

contracte nationale — director: 50
puncte pentru fiecare 500.000 lei

13
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CRITERII

DESCRIPTORI

PUNCTAJE ACORDATE

contracte nationale — membru: 50
puncte pentru fiecare 500.000 lei /
numarul membrilor echipei de
cercetare

10. Contracte de cercetare Tn mediul
de afaceri si sectorul public

organizatii internationale: 100 puncte
pentru fiecare 100.000 Euro

firme multinationale: 100 puncte
pentru fiecare 100.000 Euro

firme nationale: 50 puncte pentru
fiecare 500.000 Euro

organizatii administrative nationale: 40
puncte pentru fiecare 500.000 Euro

alte organizatii publice de nivel
national: 30 puncte pentru fiecare
500.000 Euro

11. Brevete

internationale: 100 puncte / numar de
autori

nationale: 30 puncte / numar autori

12. Citari si recenzii ale lucrarilor
stiintifice

reviste de specialitate din strainatate:
(10 + 20 x factor de impact) / numar
autori, pentru fiecare citare

reviste de specialitate din tara: (5 + 10
x factor de impact) / numar autori,
pentru fiecare citare

monografii academice din strdinatate:
50 puncte / numar autori, pentru
fiecare citare

monografii academice din tard: 25
puncte / numar autori, pentru fiecare
citare

13. Lucrari sustinute in calitate de
invitat la manifestari stiintifice
(conferinte, congrese, simpozioane,
seminarii i ateliere de lucru)

strdindtate: 25 puncte pentru fiecare
activitate

tara: 10 puncte pentru fiecare activitate

14. Profesor/cercetator invitat la
universitati/institute de cercetare

strdindtate: 25 puncte pentru fiecare
activitate

tard: 10 puncte pentru fiecare activitate

15. Editor/Membru in Editorial
Board & Advisory Board

reviste cotate Web of Science: editor, 30
puncte pentru fiecare revistd; membru,
20 puncte pentru fiecare revista

reviste internationale si alte reviste ale
Universitatii: editor, 15 puncte pentru
fiecare revistd; membru, 10 puncte
pentru fiecare revista

16. Premii internationale obtinute
printr-un proces de selectie

100 puncte / categorie / numar
persoane

17. Premii ale Academiei Romane

50 puncte / categorie / numar persoane

18. Alte premii nationale ale
institutiilor culturale

20 puncte / categorie / numar persoane

19. Participari la manifestari

stiintifice

internationale:  presedinte = comitet
organizare/consiliu stiintific, 25 puncte
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CRITERII

DESCRIPTORI

PUNCTAJE ACORDATE

pentru fiecare activitate; membru
comitet organizare/consiliu stiintific,
15 puncte pentru fiecare activitate;
moderator de panel, 15 puncte pentru
fiecare  activitate;  raportor  pe
sectiuni/paneluri, 10 puncte pentru
fiecare activitate

nationale: presedinte comitet
organizare/consiliu stiintific, 15 puncte
pentru fiecare activitate; membru
comitet organizare/consiliu stiintific, 5
puncte pentru fiecare activitate;
moderator de panel, 5 puncte pentru
fiecare  activitate;  raportor  pe
sectiuni/paneluri, 2 puncte pentru
fiecare activitate

1. ACTIVITATEA
DIDACTICA
(30%)

1. Tratate si manuale universitare

30 puncte la 100 pagini / numar de
autori

2. Proiecte didactice
(Infiintare/dotare laboratoare
licentd, master, sili workshop,
biblioteci  proprii  facultatilor,

departamentelor, laboratoarelor si
grupurilor de cercetare)

40 puncte pentru fiecare activitate

3. Materiale suport curs, seminar,
lucrari practice si  programe
analitice detaliate

10 puncte pentru fiecare activitate

4. Organizare de aplicatii si
practica de specialitate

5 puncte pentru fiecare activitate
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ANEXA 2

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi Data..............o.o....
Facultatea...................coooeviiiinil,

Disciplina ............coooeoiinn.
Tipul disciplinei : a) curs b) seminar c) laborator

FISA DE EVALUARE

Aceasta fisa este destinatd aprecierii anuale a activitatii personalului didactic si de aceea
se asteapta din partea studentilor obiectivitate si sinceritate. Se garanteaza confidentialitatea
evaludrii. Marcati formularul grild cu aprecierea corespunzatoare pe care o acordati profesorului
evaluat dupa cum urmeaza:

A. CALITATEA CONTINUTULUI

Intot- Destul Destul Nicio- Nu ma pot
deauna | dedes | derar data pronunta
1 | Cursul/seminarul este structurat logic, 4 3 2 1 0
clar si motivant
2 | Cursurile/seminariile aduc elemente noi 4 3 2 1 0
pe baza unei bibliografii relevante
3 | Cursurile/seminariile contin si rezultate 4 3 2 1 0
ale cercetdrii stiintifice recente din
domeniu
4 | Dupa ce am studiat aceasta materie 4 3 2 1 0
interesul meu pentru domeniu a crescut

B. CALITATEA PREZENTARII CURSULUI/SEMINARULUI

Intot- Destul Destul Nicio- Nu mai pot
deauna | dedes | derar data pronunta
1 | Profesorul enuntd de la inceput 4 3 2 1 0
obiectivele didactice §i urmareste
atingerea lor
2 | Explicatiile profesorului sunt clare 4 3 2 1 0
3 | Profesorul preda cu pasiune si interes 4 3 2 1 0

4 Sunt multumit de metodele si 4 3 2 1 0
mijloacele folosite de profesor pentru a
ne usura intelegerea materiei respective

5 | As dori sa studiez si altd materie cu 4 3 2 1 0
acest profesor

6 | Prin maniera de lucru, profesorul 4 3 2 1 0
stimuleazd gandirea independentd si
spiritul critic
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C. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Intot- Destul Destul Nicio- Nu mai pot
deauna | dedes | derar data pronunta
1 | Profesorul valorifica 1n Intregime 4 3 2 1 0
timpul pentru a explica problematica
disciplinei
2 | Profesorul organizeaza bine activitatea 4 3 2 1 0
de curs/seminar
3 | Profesorul imprimd o atmosferda de 4 3 2 1 0
respect i incredere
4 | Profesorul are stabilite ore de 4 3 2 1 0
consultatie si oferd tot sprijinul necesar
studentilor
5 | Profesorul este punctual la ore 4 3 2 1 0

D. RELATIA PROFESOR-STUDENT

Intot- Destul Destul Nicio- Nu ma pot
deauna | dedes | derar data pronunta
1 | Profesorul incurajeazd participarea 4 3 2 1 0

studentilor la ore, primind favorabil
intrebarile sau interventiile acestora

2 | Profesorul stimuleaza interesul 4 3 2 1 0
studentilor si 1i ghideazd in proiecte
profesionale

3 |Prin comportament §i  atitudini 4 3 2 1 0
profesorul a avut o influentd pozitiva
asupra sistemului meu de valori

4 | Profesorul trateaza studentii cu respect 4 3 2 1 0
si cordialitate

E. EVALUAREA/EXAMINAREA

Intot- Destul Destul Nicio- Nu mai pot
deauna | dedes | derar data pronunta
1 | Modalitatile de evaluare si cerintele 4 3 2 1 0
specifice au fost stabilite de la Tnceputul
activitatii didactice
2 | Profesorul evalueaza studentii in mod 4 3 2 1 0
corect/impartial

17



PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWW.Laic.ro

La cat la suta din orele disciplinei de mai sus ati fost prezent:

10-20% 20-40% 40-60% 60%-80% 80-100%
) ) ) ) 0)
RECTOR,

Prof. univ. dr. Vasile ISAN
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