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Referatul
Comisiei pentru pentru organizarea si dezvoltarea sistemului
informational, evaluarea activitatii didactice si a personalului
din cadrul Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
cu privire la raportul Prorectoratului de resort pe anul 2012

Raportul, elaborat de Prorectorul de resort, Prof. Dr. Catalin Téanase, are 11 pagini (in care sunt
incluse si 6 tabele), este structurat logic si cuprinde informatii specificate a fi detaliate in art. 130 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, alin. 2, lit. ¢ si g.

Prima parte, intitulatd Situatia personalului (conform LEN art. 130, alin. 2, lit. ¢) aduce
informatii despre activitatile coordonate de acest prorectorat in anul 2012, an care marcheaza, de altfel,
si infiintarea sa: ,,recrutarea si selectia; angajarea; promovarea; evaluarea performantelor profesionale;
formarea profesionald; executarea, modificarea, suspendarea contractelor individuale de munca;
incetarea contractelor individuale de muncd; activitdti procedurale”, cu specificarea corectd a
legislatiei actuale de la nivel national si de la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.

Exista referiri distincte si detaliate despre:

-situatia personalului didactic: posturi scoase la concurs si ocupate dupa derularea concursurilor
n semestrul al 11-lea al anului universitar 2011 — 2012 si semestrul I al anului universitar 2012 — 2013
(inclusiv centralizatoarele aferente). De asemenea, sunt inserate propunerile de scoatere la concurs a
unor posturi didactice pentru semestrul al 11 - lea al anului universitar 2012 — 2013, depuse la M.E.C.
in data de 15 martie 2013, dar care pana in prezent nu au fost publicate in Monitorul Oficial (profesor
—9; conferentiar — 16; lector/sef de lucrari — 14; asistent — 7).

In ceea ce priveste situatia posturilor didactice din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din
lasi, raportul prezinta urmatoarele cifre: in anul universitar 2011 — 2012 erau ocupate 812 si vacante
958 (deci un total de 1770 posturi normate), iar ih anul universitar 2012 — 2013 sunt ocupate 780 si
vacante 981 (deci un total de 1761 posturi normate).

- situatia personalului didactic auxiliar si administrativ: Tn anul universitar 2011 — 2012 la
nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi erau 1062 de angajati (533 in categoria didactic
auxiliar si cercetare si 529 in categoria nedidactic — TESA si administrativ).

Referitor la lamuririle cerute de comisie cu privire la raportul surprinzator care rezulta intre
numarul de posturi didactice ocupate de cadrele didactice (812 Tn 2011-2012 si 780 Tn 2012 — 2013) si
posturile ocupate de personalul didactic auxiliar si de cercetare si de personalul nedidactic — TESA si
administrativ (1062 in 2011-2012 si 1014 in 2012 — 2013), domnul prorector a formulat urmatoarele
precizari:

Raspuns : Dintr-un total de 2832 posturi, 1770 sunt didactice si 1062 sunt de cercetare, didactic-
auxiliare si administrative. Chiar daca din cele 1770 de posturi didactice sunt ocupate doar 812, sunt
platite ssi cele vacante (in numar de 958) in regim de ,,plata cu ora”.

Comisia mentioneaza ca, totusi, regimul de plata cu ora pentru cele 958 de posturi didactice
vacante (platite foarte diferit, in functie de plafoanele facultatilor) nu implica acelasi efort bugetar ca
plata salariilor personalului didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic — TESA si administrativ.

! Tn anul universitar 2011-2012, dintr-un total de 533 persoane incadrate la categoria didactic auxiliar si cercetare, 218 provin din:
administratie (190), cadmine (24) si cantine (4); dintr-un total de 529 de persoane incadrate la categoria nedidactic — TESA si

administrativ, 402 provin din: administratie (222), camine (110) si cantine (70).
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Din cele 1062 de posturi administrative, 208 posturi sunt din sectorul ,,cimine-cantina” si sunt
finantate din buget separat (subventii pentru cimine - cantind si taxe de cazare).

Raspuns : Raportul este corect, deoarece s-a intocmit tinand cont de totalul numarului de posturi
didactice, respectiv 1770 .

Ce inseamna personal didactic auxiliar si de cercetare la administratie, cdmine si cantina?

Raspuns : Categoriile de personal din universitati sunt stabilite la art.291 din Legea 1/2011 a
Educatiei Nationale. Functiile asimilate personalului didactic auxiliar §i de cercetare se regdsesc in
anexele la Legea nr. 63/2011 privind salarizarea personalului din invatamant.

La paginile 5 si 6 figureaza un tabel in care este prezentata situatia cheltuielilor de personal in

anul 2012; lamuririle oferite de domnul prorector s-au referit la:

- cumul de functii

Raspuns: Suma reprezinta plati aferente altor contracte individuale de munca decat cel de la
functia de baza, respectiv contracte de muncd platite din: granturi de cercetare (cu finantare de la
Bugetul de Stat, cu finantare Europeand sau finantare din sistemul privat), proiecte cu finantare
nerambursabild de la Comunitatea Europeana.

-drepturi de autor

Raspuns: Sunt reglementate d¢ LEGEA nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, (contravaloarea cedarii dreptului de folosinta pentru materialele didactice la
formele de invatamant 1.D., |.F.R., pentru conferinte sustinute In cadrul unor proiecte cu finantare
externd, pentru publicatiile de la Editura Universitagii.

Cati angajati executd ore de noapte?

Raspuns: Personalul care executa ore de noapte include:

. Functionarii de la Gaudeamus si Akademos -3 persoane

o Personalul de paza -117 persoane

- salarii diferentiate

Réaspuns: Suma reprezinta salariul diferentiat de max.30%, acordat conform legii pentru:

o Compensarea sporului de doctorat de 15%, pentru personalul didactic si de cercetare,
care incepand cu 01.01.2010 nu mai este prevazut in legislatia privind salarizarea.

. Personalul didactic auxiliar din administratie si de la facultati;

. Personalul administrativ din administratie si de la facultati.

A doua parte a raportului, intitulata Situatia posturilor vacante (conform L.E.N., art. 130,
alin. 2, lit. g) cuprinde detalii referitoare la: organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante si activitatile aferente recrutarii, selectiei i angajarii personalului, fiind precizate ca
probleme de rezolvat pe viitor urmatoarele:

v identificarea unor strategii pentru atragerea tinerilor cu performante deosebite In
procesul educational;

v definirea unor criterii unitare pentru evaluarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

v stabilirea unor programe de formare/calificare la locul de muncad pentru personalul
necalificat.

Cocluziile formulate de domnul prorector prof. dr. Catdlin Tanase se pliaza perfect pe
continutul raportului inaintat spre analiza comisiei de specialitate din Senatul Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi si respecta cu acuratete cerintele art. 130 din LEN 1/ 2011, alin. 2, lit. ¢ si g.
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Comisia de specialitate precizeaza urmatoarele:

1. infiintarea prorectoratului insdrcinat cu organizarea si dezvoltarea sistemului
informational, evaluarea activitatilor didactice si a personalului, in cadrul Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi, este binevenitd, iar buna functionare va determina, in timp, un management
eficient al resurselor umane, care si aiba ca efect o evaluare obiectivd a tuturor categoriilor de
angajati.

2. comunicarea dintre domnul prorector prof.dr. Catalin Tanase si comisia de specialitate
din Senat s-a realizat Tntr-un climat academic si constructiv.

Propuneri pentru activitatile de viitor ale prorectorului si comisiei de specialitate:

1. Initierea i organizarea unor dezbateri in Senatul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”,
referitoare la continutul platformelor de evaluare a activitatii didactice, de cercetare si administrative,
n scopul construirii unei filosofii eficiente a managementului resurselor umane. Suntem de acord ca
realizarea unor platforme eficiente necesitd fonduri substantiale si investifie de timp si efort, dar
rezultatele unor astfel de demersuri vor fi benefice pe termen lung pentru institutie.

2. Propunerea unor grile de evaluare adaptate fiselor posturilor si realitdfii pentru
personalul didactic auxiliar, TESA si administrativ pe componentele: infrastructura procese didactice;
circulatia documentelor (ex.: referate de necesitate; referate achizitii materiale si consumabile etc.);
curatenie/igiena; comunicare secretariate — studenti.

3. Demararea unui studiu privind comunicarea interna din Universitate, pentru rezolvarea
unor aspecte care in prezent sunt la originea opacitatii informationale constatate: ntre altele, de
exemplu, pe site-ul universitatii se observa ca legaturile catre unele departamente administrative duc la
informatii incomplete.

4. Comisia a constatat ca evaluarea in urma careia s-a facut ierarhizarea universitatilor, a
domeniilor de studiu si a facultatilor este contestabila, intrucit a fost facuta pe baza unei platforme
ineficiente, promovata slab si folosita imperfect si incomplet. Universitatea noastra avea dreptul de a
refuza sa intre, ca utilizator de proba, intr-un proiect care dovedise deja cad nu avea sa duca la rezultatul
serios promis la inceput de citre cei care au luat bani si nu si-au onorat contractul. In consecinta,
comisia a cazut de acord sd actioneze pentru remedierea situatiei.

Membrii Comisiei:

Conf. univ. dr. Dan Stoica (Facultatea de Litere) — Presedinte

Prof.univ.dr. Gheorghe Durac (Facultatea de Drept)

Prof.univ.dr. Marin Fotache  (Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor)
Conf. univ.dr. Stefan Cojocaru (Facultatea de Filosofie)

Conf.univ.dr. Mihai Gontineac (Facultatea de Matematica)

Conf.univ.dr. Lacramioara Carmen Ivanescu (Facultatea de Biologie)
Conf.univ.dr. Romeo-lulian Olariu (Facultatea de Chimie)

Lector dr. Nicoleta Laura Popa (Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei)
Stud. Tulian Cotovanu (Facultatea de Biologie)

Stud. Iulia Catalina Plesca (Facultatea de Matematica)
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