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Instructiuni
privind aplicarea masurilor financiar-fiscale in vederea scutirii de la plata impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor CONFORM ORDONANTEI DE URGENTA nr. 32 din 28 iunie 2016
pentru completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-
fiscale

Prin OUG 32/2016, s-a modificat Codul Fiscal, art.60, ”Scutiri de la plata impozitului pe venit”

...... Sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmatorii contribuabili:

...3.persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevaizute la art. 76
alin. (1)-(3), ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare
tehnologica, in conditiile stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei nationale §i cercetarii
stiintifice, al ministrului economiei, comertului si relatiilor cu mediul de afaceri, al ministrului
finantelor publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale §i persoanelor vdrstnice §i ai
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.

Avand Tn vedere cele precizate anterior, cumulate cu prevederile impuse de Ordinul comun al
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, se impun urmatoarele conditii si reguli:

‘ A ‘ Conditii pentru institutie: ‘

Al) Angajatorul are in obiectul de activitate si activititi de cercetare-dezvoltare, cod CAEN
Diviziunea 72.

Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi are in obiectul de activitate, cod CAEN Diviziunea 72.-
"Cercetare-dezvoltare”.

A2) Postul face parte dintr-un compartiment de cercetare-dezvoltare, evidentiat in organigrama
angajatorului, cum ar fi: directie, departament, oficiu, serviciu, birou, compartiment, laborator
sau altele similare.

(1) In statele de functii ale personalului de cercetare al departamentului de cercetare din cadrul
fiecarei facultati, respectiv Departamentele de cercetare Interdisciplinare ale Universitatii, se
vor cuprinde urmatoarele categorii de posturi de cercetare:

1. Posturile ocupate si vacante de la nivelul departamentului finantate din buget;

2. Posturi ocupate si vacante de la proiectele de cercetare in derulare;

3. Posturi estimate aferente proiectelor de cercetare nou depuse aprobate sau in curs de
aprobare. Toate posturile prevazute in statul de functii vor fi echivalent norma intreaga si
pot fi ocupate cu fractiuni de norma sau cu norma intreagd, functie de necesitati.

(2) in statele de functii ale personalului de cercetare, la posturile din cadrul proiectelor de
cercetare, in coloana ”Atributiile/activitatile aferente”, se vor specifica toate activitatile de
cercetare dezvoltare desfasurate in cadrul proiectului si numarul de ore aferent acestora. Pe
baza acestor informatii se vor determina, cu exactitate activitdtile si orele aferente care se
incadreazd in activitatea de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica
scutitd de impozit conform OUG 32/2016 si ordinului comun.



| B. | Conditii pentru proiect:

Scutirea de la plata impozitului se aplica pentru activitatile de cercetare-dezvoltare aplicativa
si/sau de dezvoltare tehnologica eligibile desfasurate in cadrul unui proiect de cercetare-dezvoltare.

Masuri pentru indeplinirea conditiilor referitoare la proiect:

B1) Directorul proiectului de cercetare — dezvoltare prezinta la DCMP (in original) contractul de
finantare si/sau alte documente, care sa cuprinda urmatoarele documente si specificatii:
a) descrierea proiectului (scopul proiectului, domeniul de cercetare dezvoltare, obiective,
activitati de cercetare-dezvoltare, perioada de desfasurare a proiectului);
b) planul de activitate, care va cuprinde activitatile din cadrul proiectului definite conform Anexa
nr.1 si codificate conform Anexa nr.2;
c) tipul sursei de finantare, bugetul proiectului cu precizarea explicita a cheltuielilor cu salariile;
d) categoria rezultatelor, caracterul de noutate si/sau inovativ al rezultatelor.

B2) Directorul proiectului de cercetare va intocmi lunar foaia de prezenta individuala (Anexa nr.3),
pe tipuri de activitati de cercetare, conform modelului atasat.

B3) Directorul de proiect va completa Declaratia privind incadrarea activitatilor din cadrul
proiectului in conformitate cu Ordinul nr 4947/899/2018/1840/906 din 2016 (Anexa nr.4).

\ C. \ Conditii pentru angajatul pe proiect de cercetare-dezvoltare: \

a) Persoana trebuie sa fi absolvit cel putin ciclul I de studii universitare, sau o forma de
invatamant superior de lungd durata si sd detina o diploma de licentd, sau echivalenta, conferita
de o institutie acreditatd de Invatdmant superior din Romania, sau o diplomad obtinutd la
absolvirea studiilor universitare de licentd la institutii acreditate de invatamant superior din
strdindtate, recunoscuta si echivalatd de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

b) Persoana isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca, raport de serviciu,
act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, incheiat cu o persoana juridicd, unitate
sau institutie cuprinsa in sistemul national de cercetare-dezvoltare.

Masuri pentru indeplinirea conditiilor referitoare la angajat:

C1) n fisa postului, anexd la contractul individual de munca, incheiat pe proiectul de cercetare-
dezvoltare, se vor evidentia separat, activitatile care vor beneficia de scutire de impozit;

[D. [ MOD DE LUCRU |

1.Directorul proiectului de cercetare intocmeste un dosar care cuprinde:

e Statul de functii aprobat al structurii in care este cuprins proiectul de cercetare;

e Copii dupa diplomele de licentd ale tuturor membrilor din proiectul de cercetare pentru care se
solicitd scutirea de impozit;

e Copii ale documentelor privind contractul de finantare (conform pct.B) certificate ”conform cu
originalul” de catre DCMP;

e Copii ale contractelor individuale de munca si ale fiselor postului ale tuturor membrilor din
proiectul de cercetare pentru care se solicitd scutirea de impozit certificate “conform cu
originalul” de cétre Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala;



2. Departamentul de Cercetare Stiintifica si Managementul Proiectelor de Cercetare va inainta catre
Ministerul Cercetdrii si Inovarii, ori cate ori este necesar, liste cuprinzand tipurile de proiecte aflate in
derulate in universitate, in vederea incadrarii acestora in activitatea de cercetare dezvoltare aplicativa si/sau de
dezvoltare tehnologica.

3. Dosarul intocmit se inregistreaza la Registratura Universitatii si se directioneaza la conducerea
universitatii pentru aprobare;

4. Conducerea universitatii va numi 0 comisie care sa analizeze si sa valideze activitatile de cercetare
dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica.

5. Dosarul aprobat ajunge la DRU - Serviciul Salarizare, care, in baza acestuia si a foii de prezenta
individuala depusa lunar, aplica prevederile privind scutirea de impozit;

6. DRU - Serviciul Salarizare, completeaza lunar dosarele cu copii dupa foile de prezenta si copii dupa
statele de platd unde sunt evidentiate scutirile de impozit pe venit, obtinute de fiecare angajat din
activitatile desfasurate in proiectul respectiv.
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