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Tranzitia de la educatie la viata active — invatamantul tertiar universitar si non
universitar

B) Invitare la locul de munci - studenti
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

10. Investitii in educatie, formare si formare profesionala pentru competente si
fnvatare pe tot parcursul vietii

6. Educatie si competente

10iv. Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea
programelor de Tnvatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare
la locul de munc3, inclusiv a unor sisteme de invatare dualad si programe de
ucenicie

6.13 Cresterea numarului absolventilor de fnvatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

19.209 (Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia
de la scoala la viata activa)

e Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui
sistem functional de stagii de practica la un potential angajator, programe de
internship/programe de invatare la locul de munca etc., adresate studentilor si
cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor de Tnvataméant superior
(ISCED 4-7), inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in programe de
fnvatare la locul de munc3;

e Organizarea si derularea programe de finvatare prin experientd practica,
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe
dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii,
formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata, in
special in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI adresate
studentilor (ISCED 4-8);

e Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la
companii/ sectorul privat catre institutile de Tnvatdmant superior privind
nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de Tnvatdamant catre
intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor sectorului privat la nivel
regional/local.

e Institutii de invatamant superior acreditate, publice si private;
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e  MECS si structuri/ agentii/ organisme relevante, subordonate/ coordonate;

e  Agentii, structuri, organisme aflate in subordinea/coordonarea MECS si alte
organisme publice cu atributii in domeniul invatdamantului superior si cercetarii
stiintifice;

e Angajatori;

e Asociatii profesionale;

e Camere de comert si industrie;

e Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale
pentru Ocupare si Incluziune Sociala.

41,2 mil. EUR

Urmeaza a fi stabilita si publicata in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

Urmeaza a fi stabilita si publicata in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

lulie 2016
lulie 2017

http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014



