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Sistem de educatie si formare profesionald - Calitativ si adaptabil

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

10. Investitii in educatie, formare si formare profesionald pentru competente si
fnvatare pe tot parcursul vietii

6. Educatie si competente

10iv. Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea
programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare
la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duald si programe de
ucenicie.

6.16 Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare
profesionald adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii

Personalul din comisiile de specialitate ale MECS/ agentii, structuri subordonate
sau aflate in coordonarea MECS/ MMFPSPV si alte organisme publice cu atributii
in domeniul formarii profesionale

Specialisti/ experti implicati in evaluarea si asigurarea calitatii si autorizarea
programelor de formare profesionala

Personal si membri al/ ai organizatiilor sindicale, organizatiilor patronale si
asociatiilor profesionale

Personal al Comitetelor Sectoriale si al membrilor acestora

= Dezvoltarea si implementarea unui sistem de anticipare a nevoilor de
formare profesionala pe termen scurt, mediu si lung, precum si de
monitorizare a tranzitiei de la educatie si formare profesionala la piata
muncii;

=  Revizuirea calificarilor si a curricula, precum si elaborarea de calificari
noi (cu accent pe competentele antreprenoriale si sectoarele economice
prioritare identificate prin SNC);

= Extinderea mecanismelor de recunoastere si validare/ certificare a
competentelor si calificarilor dobandite Tn context non-formal si
informal, pentru sistemul de formare profesionala (FPI si FPC);

= Elaborarea/ validarea/ implementarea unui sistem de asigurare a
calitatii la nivel de sistem si furnizori de FPC si invatare la locul de
munca;

* Dezvoltarea unui cadru institutional coerent pentru 1PV, inclusiv prin
pilotarea de noi centre comunitare de fnvatare permanentd, la nivel
regional si comunitati zonale din medii rurale defavorizate (ex. cadrul de



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Departament Management Proiecte - Fonduri Structurale www.uaic.ro

management institutional, asigurarea calitatii la nivel de sistem si
furnizori de servicii, promovare de bune practici educationale etc.);

= Alte actiuni inovative pentru cresterea participarii la FP, inclusiv activitati
de cooperare transnationala.

INSTITUTII ELIGIBILE/ *  MEGS;

*  MMFPSPV
PARTENERI n . .
= Agentii, structuri subordonate sau aflate n coordonarea MECS/

MMEFPSPV si alte organisme publice cu atributii in domeniul formarii
profesionale;

= Autoritatea Nationala pentru Calificari;

* CNDIPT;

= ANOFM si structurile teritoriale ale acesteia cu personalitate juridica;

= Membriai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale;

=  QOrganizatii sindicale;

= Patronate;

=  Asociatii profesionale;

= Centre publice sau private de validare/ certificare a invatarii anterioare;

=  Furnizori de FPI si FPC autorizati, publici si privati;

=  Furnizori de servicii de consiliere si orientare profesionald/ pentru
cariera;

= Camere de comert, industrie si agricultur3;

= |nstitutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor
Locale pentru Ocupare si Incluziune Social3;

= |Institutii si organizatii membre ale consortiilor si parteneriatelor
regionale si locale in domeniile ocuparii, educatiei si formarii
profesionale.
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