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PROGRAME DE DEZVOLTARE PROFESIONALA PENTRU PERSONALULUI
DIDACTIC DIN INVATAMANTULUI TERTIAR UNIVERSITAR S| NON-UNIVERSITAR

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

10. Investitii in educatie, formare si formare profesionala pentru competente si
invatare pe tot parcursul vietii

6. Educatie si competente

10ii. Tmbunitatirea calitdtii si eficientei si acces la educatia tertiard si
echivalentul acesteia, in vederea cresterii participarii si nivelurilor de educatie, in
special pentru grupurile dezavantajate.

6.8 - Implementarea de masuri sistemice in Tnvatamantul tertiar universitar si
non-universitar organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate
pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii;

6.9 - Imbunatitirea nivelului de competente al personalului didactic din
fnvatamantul tertiar universitar si nonuniversitar organizat in cadrul institutiilor
de Tnvatamant superior acreditate in ceea ce priveste continutul educational
inovator si resursele de invatare moderne si flexibile.

e Studenti (ISCED 4-8), inclusiv studenti non-traditionali si/sau cu
oportunitati reduse (din mediul rural, persoane cu CES, persoane de etnie
roma, persoane provenite din medii socio-economice defavorizate etc.);

e Personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de
universitate/facultate;

e Personal implicat in dezvoltarea programelor de studii universitare;

e Membri ai partenerilor sociali in educatie;

e Personal si membri ai comitetelor sectoriale;

e Experti in evaluare si acreditare din comisiile de asigurare a calitatii in
fnvatamantul superior, la nivel national;

e Personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor si Cadrului
National al Calificarilor in invatdmantul Superior, la nivel de sistem;

e Membri ai comisiilor/structurilor de conducere din universitati si facultati;

e Personalul didactic din invatamantul superior si tertiar non-universitar

e Actualizarea sistemului national de asigurare/evaluare externa a calitatii
inclusiv prin implicarea partenerilor sociali. Analizarea si valorificarea
rezultatelor studiilor/ analizelor anterioare privind insertia-socio-
profesionala a absolventilor;

e Dezvoltarea si implementarea unui sistem de calificare pe mai multe
niveluri bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera
profesionala, cu un accent pe dobéandirea de abilitati si competente
relevante pentru piata muncii;

e Alte actiuni inovative care sprijind accesul la Tnvatamantul tertiar, inclusiv
activitati de cooperare transnationala;

e Perfectionarea profesionald specializata pentru personalul didactic din
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invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in ceea ce priveste continutul
educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile, inclusiv
prin parteneriate cu agenti economici, stagii de pregatire la agenti
economici, programe de schimb de experienta si diseminare de bune
practici;

e Valorificarea rezultatelor programelor anterioare de mobilitate ale
personalului didactic sustinute din ERASMUS+ in vederea completarii
formarii initiale/continue a acestuia in relatie cu domeniile de formare
stabilite in cadrul prezentei Pl. Actiunile avute in vedere se bazeaza
inclusiv pe consultari cu retele internationale de cercetare si de afaceri, in
completarea celor de la nivel national;

e Alte actiuni inovative, inclusiv prin activitati de cooperare transnationala in
domeniile formarii, cercetarii si inovarii.

e Institutii de invatamant superior acreditate, publice si private;

Ministerul Educatiei Nationale si autoritatile din subordinea sa;

PARTENERI e Agentii, structuri aflate in coordonarea/subordonarea MEN si alte
organisme publice cu atributii Tn domeniul Tnvatamantului superior,
inclusiv in asigurarea si managementul calitatii si a Cadrului National al
Calificrilor in Tnvatamantul Superior;

e Parteneri sociali din fnvatdmantul superior (ex. organizatii sindicale)/
Parteneri sociali/ sindicate/ comitete sectoriale/ institutii si organizatii
membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si
Incluziune Socials;

e  ONG-uri, inclusiv asociatiile studentesti.

INSTITUTII ELIGIBILE/

ALocARre UE 2014-
2020

57 mil. EUR
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