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Beneficiarul Universitatea de Vest din Timisoara
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P1 | S.C. Gi Group Staffing Company S.R.L.

P2 | Universitatea,Lucian Blaga” din Sibiu

. P3 | Universitatea din Oradea

Parteneri - : - -

P4 | Universitatea din Bucuresti

P5 | Academia de Studii Economice din Bucuresti

P6 | Universitatea, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Valoarea totala contractata a proiectului (lei)

20.731.841,00 | din care, aferenta UAIC (lei) 2.393.824,74

Valoarea totala executata a proiectului (lei)

1.773.017,44 | din care, aferenta UAIC (lei) 1.773.017,44

Valoarea corectiilor/ penalitatilor (lei)

0,00 | din care, recuperata (lei) 0,00

CRin evaluare

Da Nu X Numarul CR aflate in evaluare -

CR TVA in evaluare

Da Nu X Numarul CR TVA aflate in evaluare -

Valoarea CR in evaluare (lei) -

Valoarea CRTVATn e

valuare (lei) -

Obiectivul general

Tmbunétatirea insertiei pe piata muncii in domenii profesionale relevante specializirii
studiate si propriului set de competente, prin dezvoltarea aptitudinile de munca a 5000

al proiectului studenti ca urmare a participarii la un program integrat de consiliere si orientare
profesionala.
Grupul tintd (numarul persoanelor) Contractat - Realizat
’ 5000 studenti 5.536
Numarul burselor doctorale acordate de UAIC 0
Numarul burselor postdoctorale acordate de UAIC 0
Numarul subventiilor acordate de UAIC 965
Numarul premiilor acordate de UAIC 0
Numarul burselor sociale acordate de UAIC 0
Numarul total al expertilor din proiect (Resurse umane) ‘ 80 din care, din UAIC 11

Rezultate
principale

5556 de studenti beneficiari ai serviciilor de consiliere si orientare profesionala —
corespunde obiectivului specific

1000 de studenti beneficiari ai serviciilor de evaluare specifica a aptitudinilor profesionale
5556 de studenti participanti la vizite de studiu in entitdti economice cu activitate
relevanta specializarilor studiate

Publicarea unei analize referitoare la atitudinile si aptitudinile profesionale ale studentilor
din cadrul celor 7 universitati partenere

Punctele tari ale
proiectului si
valoarea sa
adaugata

Servicii integrate de consiliere si orientare in carierd, deschiderea catre parteneriate cu
mediul de afaceri si mediul educational preuniversitar

Principalele lectii
invatate

Sustenabilitatea
proiectului

Sustenabilitatea proiectului este asigurata, prin urmatoarele activitati:

- consilierea si orientarea profesionala a tinerilor; universitatile partenere vor putea oferi
servicii de consiliere si orientare profesionala unui numar mult mai mare de studenti;

- scopul consilierii si orientarii profesionale este de creste gradul de angajabilitate a




studentilor;

- transferul catre alte grupuri tintd se poate
instrumentelor si tipurilor de asistenta educationala si consiliere in cariera pentru elevi.
Departamentul de Servicii pentru studenti si absolventi ofera studentilor si absolventilor
servicii integrate la sediile din C5 si corpul R al Universitatii (Centrul Alumni)

Pe toata durata proiectului s-a creat un set de metode, proceduri si instrumente cu un
grad ridicat de adaptabilitate la nivelul altor grupuri tinta, direct sau indirect conectate
mediului academic, dar care necesita mentorat cu privire la dezvoltarea profesionala.

realiza prin utilizarea metodelor,

Echipa (management) NUME, prenume Telefon Adresa email
Manager prmecF/ Cretu Carmen 1303 carmen.cretu@uaic.r
Responsabil proiect UAIC o
Manager adjunct/ asistent manager | Trocin Alina 2521 alina.trocin@uaic.ro
daniela.rusu@uaic.r
Responsabil financiar Stirbu Rusu Daniela 0745265828 o
P Vosniuc Alexandra 2342 alexandra.vosniuc@
uaic.ro
Resp.ons.abll raportare/v Trocin Alina 2521 alina.trocin@uaic.ro
monitorizare/ grup tintd
Jurist nu are
Auditor (inclusiv organizatia/firma) Auditor extern la beneficiar
Anexa 1. Executia bugetului proiectului (Lei)
TOTAL UAIC
contractat
CATEGORII DE CHELTUIELI (COSTURI) proiect TOTAL contractat TOTAL executat
(inclusiv TVA) (inclusiv TVA) (inclusiv TVA)
1. Resurse umane 11.341.340,00 1.217.500,00 785.814,21
2. Participanti 2.970.000,00 528.500,00 491.169,80
3. Alte tipuri de costuri, din care: 5.239.384,00 429.690,00 320.072,12
3.1. Cheltuieli de tip FEDR 1.956.884,00 183.200,00 173.034,08
3.2. Valoare activitdti subcontractate/externalizate 1.260.600,00 138.600,00 82.941,07
4. Rezerva de contingenta - maxim 5% din (1+2+3) 260.000,00 30.000,00 0,00
5. Total cheltuieli directe (1+2+3+4) 19.810.724,00 2.205.690,00 1.597.056,13
6. Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de 141.197,00

administratie

916.056,08

141.196,26

7. VALOAREA TOTALA ELIGIBILA A PROIECTULUI (5+6),
din care:

20.726.780,08

2.346.887,00

1.738.252,39

7.1. valoare activitati transnationale 0,00 0,00 0,00
8. CONTRIBUTIA SOLICITANTULUI 414.535,60 46.937,74 34.765,05
3;;)SISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA SOLICITATA ( 20.312.244,48 2.299.949,26 1.703.487,34
10. VALOAREA NEELIGIBILA A PROIECTULUI 0,00 0,00 0,00
11. VALOAREA NEVALIDATA A PROIECTULUI 0,00

12. VALOAREA TOTALA A PROIECTULUI (7+10)

20.726.780,08

2.346.887,00

1.738.252,39




Anexa. 2. Indicatorii proiectului

Denumirea indicatorului

Valoare contractata

Valoare realizata

Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera 5.000 5.536
Numarul de studii, analize, rapoarte, strategii — tranzitia de la ) )
scoala la viata active

Numarul parteneriatelor incheiate pentru schimb de experienta si 15 33
bune practici-tranzitia de la scoala la viata activa

Persoane care au beneficiat de consiliere/orientare si au continuat 4.000 5.390

studiile — tranzitia de la scoala la viata activa

Observatii:

N/A




