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l. Prezentarea Universitatii

1.1. Scurt istoric

De la infiintarea ei si pand in prezent, structura Universitatii din lasi a fost intr-o
continud schimbare, in armonie cu evolutia societdtii si culturii roméanesti.

Universitatea a cuprins la inceput doar trei facultati: Facultatea de Filosofie, Drept si
Teologie. Ca urmare a Legii Invitamantului din 1864, Universitatea s-a reorganizat in patru
facultati: Facultatea de Litere si Filosofie, Facultatea de Stiinte fizice, matematice si naturale,
Facultatea de Drept si Facultatea de Medicina, inaugurata abia in 1879. Dupa numai cativa ani
de functionare, Facultatea de Teologie a fost desfiintatd din cauza numarului sdu mic de
studenti.

Stimulatd de o noud lege in 1898, Universitatea din lasi a reusit sd-si diversifice
profilul, sd-si mareasca numarul de sectii, departamente, materii predate si activitati stiintifice.
In acea perioada s-a remarcat o dezvoltare spectaculoasi a Facultatii de Stiinte: in 1892 au
luat fiintd Catedrele de Chimie Organicd si Chimie Anorganica carora li s-a aldturat, in 1906,
Chimia Agricold. In cadrul aceleiagi Facultiti un mare succes a fost crearea Scolii de
Electricitate, in 1910. Dupa inceputurile ei modeste din 1879, Facultatea de Medicina a
dobandit, in 1889, o organizare si un profil care sd permita formarea specialistilor cu o inalta
calificare profesionald, capabila sa raspunda exigentelor sociale ale acelor timpuri.

Perioada imediat urmatoare Unirii Nationale din 1918 s-a caracterizat prin evolutia
remarcabila a Universitatii, in concordantd cu cerintele societdtii romanesti si ale progresului
european din acea vreme.

Tot in aceastd perioada, datoritd unei cereri din ce in ce mai mari de specialisti in
economie, s-a resimtit nevoia infiintarii Facultatii de Stiinte Economice (1962), dupa ani
indelungati in care cursuri de Economie Politica, Doctrine Economice si Finante Publice au
fost predate in cadrul Facultatii de Drept.

Astfel, In anul academic 1968-1969, existau deja opt facultati (Matematica-Mecanica,
Fizica, Chimie, Biologie-Geografie, Drept, Filologie, Istorie-Filosofie, Economie).

Autonomia universitara si libertatea decizionald au condus Universitatea “Alexandru
Ioan Cuza” spre ceea ce este astazi: una din cele mai performante universitati din Romania,
standard pentru excelenta in cercetare si flexibilitate didactica.

Prin initiativele unice de stimulare a performantelor in cercetare, de incurajare a unui
model didactic interactiv si creativ si de atragere a celor mai valorosi tineri in viata
academica, Universitatea "Alexandru loan Cuza" se angajeazad sa vizeze excelenta in orice

activitate.



Universitatea isi propune sd sporeasca flexibilitatea invatarii, sd creeze oportunitati
pentru dezvoltarea intelectuala si profesionald a studentilor sdi, sd faciliteze cercetarea de
calitate si sd contribuie la Tmbunatatirea vietii culturale si economice.

Odata cu adoptarea procesului Bologna, Universitatea "Alexandru loan Cuza" a
devenit prima institutie de invatimant superior din Romania centratd pe student. Printr-o
bogata ofertd de studii complementare, Universitatea ofera studentilor libertatea de a-si croi

propriul traseu academic prin dobandirea de cunostinte in domenii la alegere.

Universitatea “Alexandru loan Cuza” a solicitat si a avut evaludri externe efectuate de
Comisia Europeana (2000, pentru sistemul ECTS), de Seminarul Salzburg (1999 si 2004
pentru intreaga activitate academicd a Universitatii), de EUA (2006, pentru cercetarea
stiintificd). Constatdrile §i recomandarile din rapoartele de evaluare au contribuit la
imbunitatirea institutionald. in ceea ce priveste evaluarea interni, in Universitatea
“Alexandru Ioan Cuza” au loc evaluari semestriale ale fiecarui curs, in cadrul carora un rol
esential 1l au evaludrile realizate de catre studenti. Scopul acestor evaludri constd in
imbunatatirea continud a ofertei de cursuri.

Gratie performantelor de pand acum, Universitatea “Alexandru loan Cuza” a devenit

partenerul a trei sute de prestigioase institutii academice din Intreaga lume (Anexa 1).

Cooperarea academica internationala definitd prin excelentd academica este inclusa

in strategia Universitdtii “Alexandru loan Cuza”.

intre institutiile partenere Erasmus 2008-2009(Anexa 2) se numara universitati din
Austria, Belgia, Franta, Germania, Italia, Marea Britanie, Norvegia, Olanda, Polonia,
Portugalia, Spania si Ungaria.

Programul ERASMUS presupune acorduri intre universitati, care le permit si-si
»schimbe" intre ele studenti, iar in timpul acestei mobilitdti studentii strdini sunt tratati la fel
ca cei ai institutiei primitoare, adicd pot urma cursuri, pot fi cazati in camine, au acces la
biblioteci sau la orice alte servicii si facilitati. Materiile studiate in timpul stagiului sunt
recunoscute de universitatea de origine, astfel incat studentii nu mai sunt nevoiti sd dea
examene de diferenta.

In total, in toti cei zece ani de cooperare internationald au beneficiat de mobilitati
SOCRATES-ERASMUS aproximativ 2.500 de studenti si 600 de cadre didactice ale
Universitatii “Alexandru loan Cuza”; un numar de 455 de studenti strdini ERASMUS au fost
inmatriculati la Universitatea “Alexandru loan Cuza” pentru un semestru sau pentru un an
universitar si peste 400 de cadre didactice de la universitati europene partenere ne-au vizitat

pentru a tine cursuri, conferinte sau in scopul unor activitati de monitorizare.



ERASMUS este o experientd bazatd pe excelentd in educatie si multiculturalism,
oferind atat sansa de a descoperi Europa academica, cat si aceea de a studia si la o alta
universitate europeana.

Universitatea “Alexandru loan Cuza” este membra a doud dintre cele mai prestigioase
parteneriate din Europa si din lume: Grupul Coimbra si Reteaua Utrecht. Prin aceasta
apartenentd Universitatea “Alexandru loan Cuza” participa activ la dezvoltarea Spatiului

Invatamantului Superior European.

Dintre actiunile de cooperare internationala amintim:

Conferinta Jean Monnet “Europe’s Challenges in a globalised world’ — organizata
de Centrul de Studii Europene al Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” lasi in octombrie 2008.
Aceasta conferinta face parte din cele 7 actiuni Jean Monnet derulate in cadrul Universitatii
“Alexandru loan Cuza” Iasi, incepand cu anul 2001, una dintre componente fiind organizarea
de conferinte si seminarii pentru studenti, profesori si tineri cercetatori.

in cadrul acestei conferinte au fost propuse doud sesiuni de comuniciri stiintifice si
dezbateri. Prima sesiune a fost adresatd studentilor masteranzi (ciclul II de studii) si
doctoranzilor, implicarea lor in activitatea de cercetare §i sustinerea in diseminarea
rezultatelor obtinute constituind una din prioritétile programelor Jean Monnet organizate prin
Centrul de Studii Europene.

A doua sesiune a continuat seria dezbaterilor pentru studentii ciclului I de studii, in
cadrul Sesiunii nationale de comunicdri stiintifice studentesti in domeniul studiilor

europene.

Aniversarea a 15 ani de parteneriat cu Universitatea din Konstanz, Germania. O
delegatie de la Universitatea din Konstanz, Germania a vizitat Universitatea "Alexandru Ioan
Cuza" (UAIC) in perioada 15-22 martie 2009. intilnirea, denumita "Istoric si perspective ale
cooperarii lasi-Konstanz", a avut loc cu prilejul implinirii a 15 ani de parteneriat intre
Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” si Universitatea din Konstanz. Scopul vizitei a fost de a
consolida relatiile dintre cele doud universitati si de a stabili programe noi de studii in comun.
Din delegatia ce a vizitat institutia ieseana in luna martie, fac parte fosti bursieri si oaspeti ai
Universitatii din Konstanz, precum si membri din comisia Erasmus de la universitatea
germand. In ultimii 15 ani, peste 500 de studenti si cadre didactice de la Universitatea
“Alexandru loan Cuza” au studiat si au sustinut conferinte la Universitatea din Konstanz. De
asemenea, universitatea germana ofera de doud ori mai multe burse Socrates-Erasmus pentru
studentii de la Universitatea “Alexandru loan Cuza” decat oricare alta institutie de Invatdmant

superior partenera cu Universitatea "Alexandru Ioan Cuza".



Saptamana Europeana - Centrul de Studii Europene al Universitatii “Alexandru loan
Cuza” Iasi, In parteneriat cu Europe Direct Iasi, Forumul Inventatorilor Romani si
Centrul de Documentare Europeana al Universititii ”Alexandru Ioan Cuza” organizeaza
in perioada 7 — 9 mai 2009 o serie de evenimente stiintifice i culturale marcand ,,Anul
European al Creativitatii si Inovarii”. Evenimentele sunt grupate in cadrul actiunii
Saptamina europeana la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi.

Actiunea din acest an va include:

e Conferinta Jean Monnet Europe's Challenges in a globalised world (adresata tinerilor

cercetatori - doctoranzi si cadre didactice);

e Sesiunea nationala de comunicari stiintifice studentesti in domeniul studiilor europene

— editia aV-a (adresata studentilor de la programele de licenta si master);
e FExpozitia Europeana a creativitdtii si inovarii EUROINVENT (eveniment organizat de
Europe Direct Iasi si Forumul Inventatorilor Romani);

e Masa rotunda: Procese inovative si dezvoltare regionala in contextul optiunilor

strategice al Uniunii Europene;

e Dezbatere: Visul meu european (participanti la concursul de eseuri al studentilor

Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”).
Identitatea Universitatii este conturatd prin organizarea de evenimente consacrate:

Ziua Universitatii - se sarbatoreste anual la 26 octombrie, prilej cu care se desfagoara
manifestari stiintifice, culturale si sportive sub genericul Zilele Universitditii " Alexandru loan
Cuza".

Ziua Absolventului de "Cuza" - reprezintd cel mai mare eveniment in cadrul caruia
sunt sarbatoriti absolventii Universitatii "Alexandru loan Cuza”. Manifestarea este organizata
de Universitatea "Alexandru Ioan Cuza", Fundatia "Alumni", organizatiile studentesti si

Primaria Municipiului lagi.

1.2. Structura Universitatii

Facultatea de Biologie

Este infiintatd in 1860 odata cu Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi ca o sectie a
Facultatii de Stiinte (Fizicd, Matematica si Stiinte Naturale). Din anul 1990 se constituie ca
Facultatea de Bilogie 1n cadrul céreia functioneaza specializari pentru: Invatdmant universitar

de licenta (zi, ID); Invatdmant universitar de Masterat (zi), Scoala doctorala.


http://www.cse.uaic.ro/conf_mai_2009.htm
http://www.cse.uaic.ro/conf_stud2009.htm
http://www.cse.uaic.ro/conf_stud2009.htm
http://eudirect.ro/euroinvent/index.html
http://www.cse.uaic.ro/conf_mai_2009.htm
http://www.cse.uaic.ro/conf_mai_2009.htm
http://www.cse.uaic.ro/concurs_eseuri2009.htm

Activitatea de cercetare cuprinde un spectru foarte larg, in functie de specializarile
existente si se efectueaza in domenii ca: biodiversitate, biotehnologii moderne, ecologie si
protectia mediului, combaterea integratd si biologicd a daunatorilor, genetica, biochimie,
biofizicd, biologie celulara, anatomie, citologie, histologie, fiziologie vegetala si animala.

Misiunea facultatii este formarea de specialisti pentru invatdmant, cercetare, stiinta,
cultura, activitati social-economice, perfectionarea continud a absolventilor, dezvoltarea unei

scoli stiintifice si participarea la proiecte stiintifice.

Facultatea de Chimie

Sub diferite forme, Chimia a fost parte componenta a Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din Iasi incd de la infiintarea acesteia, in 1860. De la disciplina Chimie, predatd in
cadrul Facultatii de Filosofie in 1860, s-a trecut la Catedra de Fizicad si Chimie care a
functionat in cadrul Facultatii de Stiinte din 1864, la Catedra de Chimie din 1878, la Catedrele
de Chimie Organicd si Chimie Anorganicd din 1892 si la infiintarea Catedrei de Chimie
Fizicd si Analitica in 1913. Cele trei catedre - Chimie Anorganica, Chimie Fizica si Analitica
si Chimie Oorganicd constituiau structura unei Facultati de Chimie in acceptiunea europeana
a timpului si au permis, in 1948, infiintarea Facultatii de Chimie in cadrul Universitatii
,,Alexandru Ioan Cuza" din Iasi.

Misiunea Facultatii de Chimie este de a asigura o pregatire fundamentala studentilor

pentru intelegerea fenomenelor chimice si a legilor ce guverneaza aceste fenomene.

Facultatea de Drept

Este prima facultate juridicd din Moldova care isi Incepe existenta la 3 iunie 1830.

In 1860, an in care s-a infiintat Universitatea “Alexandru loan Cuza”, Facultatea de
Drept era singura care functiona cu toti cei trei ani de studiu, avand, totodata, si cel mai mare
numadr de profesori. Revolutia din Decembrie 1989 a dus la mutatii profunde in activitatea
facultatii care, eliberatd de presiunea factorilor politici, s-a integrat in mod activ in cadrul
procesului democratic de realizare a statului de drept prin modalitati specifice Tnvatamantului.
Intocmirea vechii legislatii cu noi reglementiri juridice corespunzitoare noilor realitati
sociale, economice si politice se reflectd pe toate planurile in cadrul activitatii facultatii.

incepénd cu anul 1990, activitatea de cercetare s-a incadrat, in mod normal, In
procesul de transformari legislative specific perioadei de tranzitie si reforma care afecteaza

toate domentiile vietii sociale.



Facultatea de Economie i Administrarea Afacerilor

Infiintarea, in 1962, a Facultitii de Stiinte Economice sub auspiciile Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi a marcat inceputurile consacrarii ,,Scolii iesene de
Economie”. Pana in 1990 au functionat in facultate urmatoarele specializdri: Economia
Industriei, Constructiilor si Transporturilor; Finante-Contabilitate; Economia Agriculturii;
Contabilitate si Economie Agrara. Dupd 1990, programele educationale si structura facultatii
au fost integral reformulate bazdndu-se pe urmatoarele directii prioritare: in 1999, facultatea
si-a schimbat denumirea 1n ,,Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor” pentru a
contura mai clar cele doud domenii majore ale educatiei academice: stiintele economice cu
orientare spre teoria economica si administrarea afacerilor cu orientare spre ,,business”.

Prin Hotararea Senatului nr 3 din 13 decembrie 2007 s-a luat decizia organizariii
facultatilor pe departamente. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor este
formata, conform noii organizari din douad departamente Economia Analiza Cantitativa si
Sisteme Informationale i Administrarea Afacerilor.

Misiunea Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor (FEAA) este sd ofere
educatie de 1nalta calitate, in scopul dezvoltarii capacitatii intelectuale, a caracterului moral si
a cunostintelor de specialitate ale studentilor, ca premise esentiale ale formarii de elite
profesionale, si sa dezvolte cercetarea stiintifica de inalt nivel, in scopul raspandirii veritabilei
culturi economice, a valorilor libertatii economice §i politice si a spiritului antreprenorial, ca

premise ale progresului economic si social.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Formarea profesorilor de educatie fizicd este o veche preocupare a invatdmantului
iesean. In cadrul Scolii de gimnastica, sport si muzica, infiintata de V. Negruzzi in anul 1884,
la initiativa unor personalitdti marcante ale Invatdmantului iesean, se organizeaza in 1902 o
altd scoala de gimnastica.

Din anul 1924 pregatirea profesorilor de educatie fizicd este preluatd de Institutul
National de Educatie Fizica infiintat la Bucuresti. Cu toate cd preocupdrile pentru formarea
profesorilor de educatie fizica si sport in lasi dateaza inca de la sfarsitul secolului XIX,
invatamantul universitar de specialitate a dobandit o forma concretd in 1960 in cadrul
Institutului Pedagogic, ca sectie la diferite facultati (Facultatea de Filosofie) avand o duratd de
3 ani iar, odatd cu trecerea Institutului Pedagogic in componenta Universitatii "Alexandru
Ioan. Cuza" in 1966 devine Facultate de Educatie Fizica si Sport.

La 1 octombrie 1990 se reorganizeaza sectia de Educatie Fizicd si Sport in cadrul

Facultatii de Filozofie din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.



In 1994 se transforma in Facultate de Educatie Fizici si Sport avand doud sectii:
Educatie Fizica si Sport cu durata de patru ani si Colegiu de Antrenori cu durata de trei ani.

Din anul 2000 s-a infiintat specializarea Kinetoterapie cu durata de patru ani, iar in
2006 a fost acreditatd sub denumirea de Kinetoterapie si motricitate speciala cu duratd de
trei ani.

In prezent facultatea are acreditate doua specializiri in domeniul Educatie Fizici si
Sport: Educatie Fizica §i Sportiva (forma Zi/IFR), Kinetoterapie si motricitate speciald,
ambele pentru ciclul de licenta (sistem Bologna), precum si patru specializari pentru ciclul de
master: Management si marketing in sport (forma Zi/ID), Fitness §i estetica corporald,

Activitati sportive de timp liber si sporturi extreme, Kinetoterapia in traumatologie sportiva.

Facultatea de Filosofie si Stiinte Politice

Facultatea de Filosofie a fost creatd in 1856, in conformitate cu principiile stabilite
prin Legea din 1851 privind organizarea invatamantului public din Moldova.

Alaturi de Facultatile de Teologie si de Drept, ea a reprezentat punctul de plecare al
fondarii Universitatii din lasi de la 1 octombrie 1860.

In anul 1990, Facultatea de Filosofie s-a constituit ca facultate autonoma in cadrul
Universitatii "Alexandru Ioan Cuza" din lasi, conform noilor dispozitii privind invatdmantul

superior romanesc.

Facultatea de Fizica

Invatamantul superior de fizici are, la lasi, o traditie de peste un secol si
jumatate(1835). Dupa fondarea primei institutii moderne de invatamant superior din Romania,
Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” (1860), in cadrul Facultétii de Stiinte, fizica devine un
domeniu de studiu de sine stititor. Inviatimantul si cercetarea in domeniul fizici s-au
dezvoltat treptat ajungandu-se, in a doua jumdtate a secolului XX (1962), la infiintarea
Facultatii de Fizica prin desprinderea din Facultatea de Matematica si Fizica. De la infiintare
si pana astdzi, Facultatea de Fizica, pastrand si valorificand dezvoltarile stiintifice §i materiale
acumulate de-a lungul timpului, reprezintd, in Universitatea Alexandru Ioan Cuza si in
invatdmantul superior romanesc de fizicdA un punct de concentrare a competentei si
performantei in Tnvatamant si cercetare.

Facultatea de Fizicd isi propune ca misiune realizarea activitatilor didactice si de
cercetare in cele trei cicluri de studiu: licentd, masterat, doctorat, pe baza valorilor academice

consacrate si a cerintelor societatii, in conditiile promovarii calitatii si eficientei.



In concordanti cu aceasti misiune, Facultatea de Fizica si-a diversificat in ultimul
deceniu oferta educationald atat pentru a fi in pas cu progresele din domeniul stiintific si
tehnologic, cat si pentru a creste interesul de pe piata internd si europeana a muncii pentru
absolventii ei. Colectivele de cercetare din facultate (cadre didactice, masteranzi, doctoranzi)

sunt 1n contact permanent cu lumea stiintifica din tara si din strainatate.

Facultatea de Istorie

Istoria se numard printre cele mai vechi discipline din invdtdmantul superior
romanesc. In Moldova, ea figureaza in programa Seminarului de la Socola (Iasi) incd din
1808, pentru a se regasi, doud decenii mai tarziu, intre materiile predate la Gimnaziul Vasilian
si, cu incepere din 1834, la Academia Mihaileand. Aici ia nastere cea dintai Catedra de istoria
romanilor, al carei prim reprezentant a fost, Intre anii 1843-1844, Mihail Kogélniceanu. Dupa
fondarea Universitatii din Iasi (la 26 octombrie 1860), istoria a fost predata timp de mai multe
decenii in cadrul Facultatii de Filosofie si Litere, apoi ca parte a Facultatii de Istorie -
Geografie si, ulterior, a Facultatii de Istorie - Filosofie, sfarsind prin a se individualiza, in
ianuarie 1990, in cadrul Facultatii de Istorie. Pe parcurs, ea a Inregistrat o treptatd
diversificare tematica si organizatorica, adaugandu-si directii de cercetare, catedre si structuri
institutionale noi.

Principalele domenii de cercetare: istoria universala, arheologia preistorica §i antica,
editarea izvoarelor Evului Mediu romadnesc, genealogia istorica, heraldica, fenomene si
evenimente importante ale istoriei moderne §i contemporane.

in acelasi timp, in ultimii ani, s-au conturat directii noi, consensuale cu cele mai
recente evolutii istoriografice: istoria sociald si a mentalului colectiv, istoria culturii §i a
ideilor.

Activitatea desfasuratd In cadrul Facultitii urmareste formarea de profesori si
specialisti pentru invatimantul preuniversitar si universitar, cercetare stiintificd, muzee,

arhive, relatii internationale.

Facultatea de Litere

Prin structura §i programele sale, Facultatea de Litere asigura formarea cadrelor
didactice pentru invatamantul preuniversitar si universitar, a cercetatorilor in domeniul
filologic, precum si a specialistilor in domeniile stiintelor comunicarii, traducerii si
interpretariatului. Implicit, misiunea Facultatii de Litere este mult mai ampla, daca avem in
vedere cd, iIntr-o institutie de mare prestigiu academic si cultural, cum este Universitatea

"Alexandru Ioan Cuza" din lasi, ea constituie nucleul care asigurd pastrarea patrimoniului
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national, continuitatea si dezvoltarea traditiilor noastre culturale, inscrierea acestora in
circuitul valorilor universale si, reciproc, cunoasterea si propagarea acestora din urma in
spatiul cultural romanesc.

Facultatea de Litere a Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi a fost infiintata in
anul 1860, o data cu Infiintarea Universitatii.

La infiintare, Facultatea de Litere era formata dintr-o singurd catedra de Literatura
clasica (latind) si romand. Treptat, apar catedrele de Literatura si istoria romana (1867), Istoria
literaturii eline (1897), Filologie romana (1897), Istoria literaturii franceze (1897), Limbi
slave (1905), Germanistica (1907), Limba si literatura engleza (1925), Limbi si literaturi
romanice (1926), Conferinta de Critica si Estetica Literarda (1926), Catedra de Literatura
universald (1964), Departamentul de Limba romana pentru studenti straini (1974). In 1960, se
deschid lectoratele de limba si civilizatie romana in straindtate, se reinfiinteaza lectoratele de
limbi strdine de pe langd catedrele de profil ale facultatii. Dupa 1989, se infiinteaza
Departamentul de Jurnalistica si Stiinte ale Comunicdrii, Catedra de Literaturd comparata si

Antropologie culturala.

Facultatea de Matematica
Facultatea de Matematica functioneazd inca de la infiintare, la Inceput ca sectie a
Facultatii de Filosofie, apoi ca sectie a Facultatii de stiinte, devenind ulterior facultate

independenta.

Facultatea ofera studentilor o pregatire de bazd, prin cursurile de matematica,
matematici aplicate si informatica, precum si posibilitatea unor specializari, prin cursurile

optionale si ciclurile de studii aprofundate.

Misiunea facultitii constd in pregdtirea specialistilor in domeniile Matematica si
Informatica. Absolventii facultatii noastre isi pot desfasura activitatea in urmatoarele domenii:
invatdmant universitar, invatimant preuniversitar, cercetare stiintificd, industrie IT, banci,

centre de calcul, firme private.

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Inceputul invitimantului universitar de psihologie la lasi este anterior infiintarii
Universitatii “Alexandru Ioan Cuza". Psihologia figura printre disciplinele filosofice predate
la Academia Mihaileana si la Seminarul de la Socola.

Misiunea Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (FPSE) este de a pregati
specialisti de performanta care sa contribuie la dezvoltarea societétii romanesti, in contextul

integrarii tarii noastre in Comunitatea Europeand. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
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Educatiei este orientatd cdtre invatimantul de excelentd, prin stabilirea unor standarde
didactice si de cercetare la nivelul celor mai prestigioase facultdti de profil din tard si

strainatate.

Facultatea de Teologie Ortodoxa

In 1860 Facultatea numara 14 studenti, insi numarul lor s-a redus in anii urmatori
datorita dificultatilor economice si lipsei personalului didactic calificat corespunzator, fapt
care a determinat si inchiderea ei.

Daca initial facultatea a functionat in spatiile Universitatii, dupa evenimentele din
1989, facultatea a fost redeschisd, intdi ca Institut Teologic Universitar, apoi ca facultate
membra a Universitatii.

Facultatea de Teologie Ortodoxa se adapteaza noilor cerinte ale invatamantului
academic, raspunzand, provocdrilor si asteptarilor societdtii moderne la care s-a aliniat odata
cu acceptarea in Uniunea Europeanda (1 ianuarie 2007). Candidatii pot urma cursuri
universitare in teologie la toate nivelele (licentd, master, doctorat), avand urmatoarele

specializari: Teologie Pastorala, Teologie Sociala; Teologie Didactica; Arta Sacra.

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

Facultatea de Teologie Romano-Catolica functioneaza in cadrul Universitatii incepand
cu anul academic 2002-2003. Infiintarea acestei facultiti a fost aprobati de Senatul
Universitatii intrunit in sedinta din data de 20 decembrie 2001, conform Hotararii nr. 2, si a
fost autorizata sa functioneze prin Hotararea Guvernului nr. 693 din 12.06.2003, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 466/20.06.2003. Demersurile pentru a se ajunge la aceasta realizare au
fost facute de conducerea Universitdtii i cea a Episcopiei Romano-Catolice de Iasi.

Valorizand traditia bimilenara a lumii catolice occidentale si cea a Institutului
Teologic Romano-Catolic din Iasi, si colabordand cu facultatile socio-umanistice din cadrul
Universitatii “Alexandru loan Cuza”, tandra facultate 151 asuma ambitioasa misiune a unei
deschideri interculturale si interreligioase la nivel national, dar si international, contribuind
astfel la formarea unui om european, deschis larg valorilor culturii laice si crestine, valori ce
au cladit Europa.

Facultatea face parte din reteaua institutiilor de invatamant universitar de stat de lunga
duratd (3 ani) si se supune tuturor reglementarilor normative ce tin de legislatia civild si

bisericeasca.
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Structura Universitdtii iesene mai include Centrul de Studii Europene (infiintat in
2001). Incepand cu anul universitar 2005 — 2006, invdtdmadntul universitar este organizat in
conformitate cu principiile Procesului Bologna si se deruleaza in cadrul institutional a celor
15 facultiti mentionate anterior. In cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” functioneaza
si studii postuniversitare. Invitimantul postuniversitar include studiile aprofundate si
studiile de master. Ele se desfasoard in 14 facultati (din 15) existente in Universitate. La
acelasi nivel 1si desfasoard activitatea 4 structuri infiintate prin hotarari ale Senatului
Universitatii: Scoala Economica Postuniversitari ELITEC, Scoala Economica
Postuniversitara FIBAS, Scoala de Studii Postuniversitare in Administrarea Publica
SSPAP si Centrul de Studii Europene a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”.

Scoala ,,Junior” functioneaza ca departament in cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi. Prima scoald cu clasele I-IV din Romania, ce functioneaza in cadrul unei
universitati, a fost inauguratd la 17 septembrie 2007. Dotatd modern si adecvat, Scoala
»Junior” asigura educatia unui numar de 76 de elevi, repartizati in patru clase de cate 18 elevi

fiecare.

inﬁin‘garea Scolii ,,Junior” a urmarit acoperirea unor nevoi determinate de necesitatea
adoptarii standardelor europene in ceea ce priveste facilitatile si calitatea serviciilor acordate
de catre Universitate angajatilor proprii si studentilor, in vederea: imbunatatirii conditiilor de
invatare / munca in care isi desfasoara activitatea; facilitarea accesului la scoald pentru copiii
propriilor angajati si studenti; sincronizarea programului parintilor cu al copiilor, pentru a
usura eforturile acestora in cresterea si educatia copiilor; reducerea distantelor intre locul de

munca al parintilor si locul 1n care invata si sunt Ingrijiti copiii.

Prin activitatile desfasurate cu elevii in cadrul Scolii ,Junior" se urmareste
indeplinirea urmatoarelor obiective: dezvoltarea unor trasaturi morale de vointa si caracter;
formarea capacitatii de invatare si inovare prin stimularea creativitétii individuale a copiilor,
prin jocuri, dans, muzica, deprinderea lucrului cu calculatorul, invétarea unei limbi striine,
activitati sportive, etc; obtinerea maximului de eficienta in invatare a fiecarui copil respectand
particularitatile psihice individuale, prin utilizarea optimd a timpului de Iinvatare, a
metodologiei, a mijloacelor de invitare; stimularea copiilor de a folosi informatiile,

priceperile si deprinderile acumulate 1n diferite situatii.

Politica educationalad se bazeazd pe: adaptarea ofertei educationale la nevoile
copiilor, la cerintele parintilor si a comunitatii; utilizarea metodelor si tehnologiilor moderne

in actul didactic; utilizarea criteriilor de evaluare psihopedagogice care sa vizeze standardele
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de performanta ale copiilor in functie de potentialul propriu, de aptitudini, interese, motivatii;
monitorizarea constantd a progreselor inregistrate de copii §i mediatizarea rezultatelor;
realizarea unor parteneriate functionale Intre scoald si comunitate (familie, diverse institutii,
mass-media); formarea continud a cadrelor didactice.

Datorita legaturii speciale cu Universitatea, elevii vor beneficia de resurse deosebite —
el vor avea acces la muzeele, statiunile de cercetare si Gradina Botanica, la Planetariul si
Observatorul Astronomic al Universitatii.

Scoala ,,Junior” a primit aviz ,,de Incredere” din partea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

Pentru copiii cadrelor didactice si ai altor angajati ai Universitdtii a fost amenajata
Gradinita Junior cu suprafata totala de 141m” i scoala primard “Alexandru Ioan Cuza”.
Gradinita "Junior" functioneaza in cadrul Universitatii "Alexandru Ioan Cuza" Iasi, fiind
prima gradinitd de acest gen din tara. Aici sunt formati, in spiritul unei personalititi deschise
si autonome, copii cu varsta cuprinsd intre 3 si 6-7 ani ai cdror parinti sunt angajati sau
studenti ai Universitatii "Alexandru Ioan Cuza" Iasi. Pregatirea oferitd de gradinitd raspunde
intereselor, inclinatiilor copiilor pentru un anumit domeniu. Printre cursurile ce pot fi urmate
fac parte si: limbi moderne-engleza, origami, picturd, dans sportiv sau modern, karate, sah,

informatica, micii ecologisti.
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1.3. Indicatori privind dinamica performantelor

Cresterea Inregistrata de Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” Iasi privind indicatorii

de referinta ai activitatii academice, este sintetizata in graficele si tabelele urmatoare:

1. Cadre didactice

Corpul profesoral din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” (Anexa 75) cuprinde un total de

1407 posturi didactice, dintre acestea 854 sunt ocupate si 553 vacante:

Tabel 1 — Grad de ocupare a posturilor de cadre didactice

Posturi Numar total Profesor Conferentiar | Lector | Asistent | Preparator
Existente 1407 275 258 482 277 115
Ocupate 854 200 157 269 147 81
Vacante 553 75 101 213 130 34

Numarul personalului didactic pe categorii de varsta rezultd din tabelul 2 de mai jos:

Tabel 2
Viarsta Profesori Conferentiari | Lectori | Asistenti | Preparatori
pana in 35 de ani 0 3 95 97 75
intre 35 si 50 57 96 143 42 6
intre 50 si 65 129 58 23 8 0
peste 65 14 0 0 0 0

Tabel 3 - Gradul de ocupare al posturilor didactice in perioada 1999 - 2009

POSTURI 99/2000 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09
DIDACTICE Mgl | 1690 | 1422 | 1510 | 1627 | 1684 | 1475 | 1411 1370 | 1389 | 1407
Ocupat | 868 893 904 906 935 920 864 851 825 854
numar

% 51,36 | 62,80 | 59,87 | 5569 | 5552 | 6237 | 61,23 | 62,12 | 5940 | 60,70

Profesor Total 350 291 301 333 360 290 276 269 273 275
Ocupat | 215 217 224 234 243 244 210 194 200 200

Conferentiar | Total 263 231 266 285 299 227 238 225 234 258
Ocupat | 137 141 144 149 166 153 153 154 143 157

Lector Total 594 470 474 494 500 513 428 411 455 482
Ocupat | 260 263 262 254 245 240 220 254 244 269

Asistent Total 323 280 312 352 360 300 315 313 302 277
Ocupat | 163 171 174 179 182 190 190 188 171 147

Preparator | Total 153 145 152 158 162 144 121 118 123 115
Ocupat | 93 99 97 90 99 92 90 61 67 81

Posturi de Total 7 5 5 5 3 1 33 34 2 0
cercetare Ocupat 0 2 3 0 0 1 1 0 0 0
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Structura personalului didactic (posturi ocupate) in perioada 1992 - 2009
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Tabel 4 — Repartizarea studentilor pe facultati

Denumire facultatii Numar de studenti
2008 /2009

Facultatea de Biologie 1152
Facultatea de Chimie 372
Facultatea de Drept 3063
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 13318
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 1833
Facultatea de Fizica 355
Facultatea de Filozofie si Stiinte Social - Politice 3993
Facultatea de Geografie si Geologie 2559
Facultatea de Informatica 1746
Facultatea de Istorie 742
Facultatea de Litere 2020
Facultatea de Matematica 550
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 2809
Facultatea de Teologie Ortodoxa 1551
Facultatea de Teologie Romano - Catolica 80
Centrul de Studii Europene 260

3. Programe de studiu

In Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" isi desfasoara activitatea 15 facultati - cu invatimant
universitar de licentd si masterat in regim de studii la zi, la distanta - ID si frecventa redusa -
FR. In cadrul acestor facultiti pentru studii universitare de licenti sunt 67 de specializari
acreditate (A) sau autorizate provizoriu (AP), iar pentru Invatdmantul de masterat

functioneaza 105 specializari.

Tabel 5 — Programe de studiu

Denumire facultatii Specializari
Licenta Masterat

Facultatea de Biologie 3 8
Facultatea de Chimie 4 4
Facultatea de Drept 1 3
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 11 20
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2 5
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social - Politice 7 10
Facultatea de Fizica 5 7
Facultatea de Geografie si Geologie 7 5
Facultatea de Informatica 1 4
Facultatea de Istorie 5 8
Facultatea de Litere 8 12
Facultatea de Matematica 3 4
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 4 9
Facultatea de Teologie Ortodoxa 4 5
Facultatea de Teologie Romano - Catolica 2 1
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4. Activitatea de cercetare stiintifica — proiecte nationale si internationale (Anexele 45,

48)
Tabel 6 - Contracte de cercetare internationald finantate din fonduri publice
An Nr. Proiecte Valoare
2002 6 48.438,00 €
2003 17 88.375,00 €
2004 21 227.345,00 €
2005 19 186.283,00 €
2006 30 483.466,00 €
2007 20 170.428,00 €
Tabel 7 - Contracte de cercetare nationald finantate din fonduri publice
Finantare An Nr Valoare RON
PNCDI 2002 3 26.300,00 lei
2003 6 35.300,00 lei
2004 10 131.032,40 lei
2005 20 626.900,00 lei
2006 19 660.501,00 lei
2007 227 3.132.221,70 lei
CEEX 2005 35 1.410.192,00 lei
2006 102 7.731.743,00 lei
2007 104 11.304.128,00 lei
GRANTURI 2002 94 475.828,50 lei
CNCSIS SI 2003 97 433.887,38 lei
ACADEMIA 2004 120 1.216.349,00 lei
ROMANA 2005 124 2.008.267,30 lei
2006 137 2.792.911,00 lei
2007 129 4.632.435,00 lei
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II. STANDARDE (S) SI INDICATORI DE PERFORMANTA (IP)

II.1. Domeniul A: Capacitate institutionala

Criteriul Al: Structurile institutionale, administrative si manageriale
Standard: Misiune, obiective si integritate academica

1. Misiune si obiective

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” este cea mai veche institutie de Invatimant
superior modern din Romania continuand, din anul 1860 (Anexa 69), o traditie a excelentei si
inovatiei in educatie si cercetare. Cu peste 38.000 de studenti si 854 de cadre didactice,
Universitatea se bucura de un important prestigiu la nivel national si international, avand
colabordri cu 300 de universitati din strdindtate. Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” este
membra a unor importante asociatii i retele universitare: Grupul Coimbra, EUA - Asociatia
Europeand a Universitatilor, Reteaua Utrecht, IAU - Asociatia Internationala a Universitatilor,
AUF - Agentia Universitara a Francofoniei, RUFAC - Reteaua Universitatilor Francofone si
Balkan Universities Network - Reteaua Universitatilor Balcane. Acestea permit schimbul de
experientd, mobilitati ale studentilor si profesorilor si realizarea in comun a unor programe
academice, de cercetare sau strategice. Lista acordurilor bilaterale intre Universitatea
»Alexandru lIoan Cuza” si universitdti de prestigiu din lume poate fi vizionatd pe site-ul

universitdtii, la adresa:
http://www.uaic.ro/uaic/bin/view/Cooperation/AcordurilnterUniversitare .
Misiunea

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” isi asuma un rol fundamental in crearea si
tezaurizarea valorilor culturii si civilizatiei, In promovarea cercetarii stiintifice, participarea
culturii si stiintei romanesti la circuitul mondial de valori spirituale, afirmarea identitatii
culturii nationale §i dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui Stat de drept, liber si

democratic.
Universitatea isi indeplineste misiunea prin:

a) formarea de specialisti pentru Invatamant, stiintd, culturd si activitati social-

economice;
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b) perfectionarea continud a absolventilor in spiritul progresului cunoasterii si al
educatiei permanente;

¢) articularea permanenta la viata stiintifica si culturala universal;

d) promovarea valorilor culturii si spiritualitatii nationale si universale;

e) dezvoltarea in interiorul sdu a unor puternice centre de cercetare stiintifica;

f) participarea la realizarea unor proiecte stiintifice de interes major.

In scopul indeplinirii misiunii sale, Universitatea "Alexandru loan Cuza" lasi isi

propune:

sa asigure excelenta in predare, cercetare stiintifica si educatie;

sa ofere, prin componentele sale - facultati, institute, departamente, precum si prin
alte unitati (Gradina Botanica, Statiunile metodico-didactice de la Agigea, Potoci,
Piatra Neamt, Tulnici, Rarau, Statiunea de cercetdri piscicole lasi, Muzeul de
Istorie Naturald, Editura, Observatorul astronomic, Paraclisele Universitare),
programe academice destinate sd satisfacd o paletd cat mai largd de cerinte
educationale;

sd promoveze stiinta In spiritul valorilor democratiei, al libertdtii academice si
deschiderii spre integrare in comunitatea stiintifica internationald si in spatiul de
cultura si civilizatie europeand, cu respectarea identitatii nationale;
compatibilizarea sistemului de invatimant de la Universitatea "Alexandru loan
Cuza" cu standardele europene si transformdrile induse prin crearea Spatiului
European al Invatamantului Superior (Declaratia de la Bologna);

sa imbunatateasca sistemul de organizare si de administrare a resurselor
universitdtii in acord cu principiile managementului calitatii totale (TQM), in
vederea cresterii eficientei procesului didactic si de cercetare stiintificd;

sa dezvolte centre zonale de invatamant si cercetare stiintifica.

Informatiile referitoare la misiunea si obiectivele institutiei sunt clare, transparente,

publice si se regasesc 1n planul strategic publicat pe site-ul universitatii:

http://www.uaic.ro/uaic/bin/download/University/Documente/planstrategic.pdf .

2. Integritate academica

Carta Universitatii, adoptatd in 2001 si modificatd in 2007 (Anexa 3) stipuleaza ca

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" este o comunitate universitard distinctda, care {si

20


http://www.uaic.ro/uaic/bin/download/University/Documente/planstrategic.pdf

desfasoara activitatea in conditii de autonomie universitard si democratie academica, intr-un
spatiu propriu, cu buget propriu, garantat de Legea Invatamantului. Comunitatea universitara
este constituitd din corpul profesoral, personalul de cercetare si studentii facultitilor.
Capitolul II, art 13. din Carta Universitard stabileste normele care reglementeaza viata
comunititii academice. In acord cu misiunea si obiectivele Universititii, s-au elaborat

urmdtoarele regulamente speciale:
1. Regulamentul general de organizare si functionare a Universitatii (Anexa 4);
2. Regulamentul privitor la activitatea didactica (Anexa 5);

3. Regulamentul de functionare a Invatdmantului la distanta si cu frecventd redusa

(Anexa 6);
4. Regulamentul privitor la functionarea colegiilor universitare (Nu mai este cazul);

5. Regulamentul privitor la incadrarea, evaluarea s§i promovarea personalului

didactic si de cercetare (Anexa 7);
6. Regulamentul de organizare si desfasurare a doctoratului (Anexa 8);
7. Regulamentul privitor la acordarea titlurilor onorifice (Anexa 9 );
8. Normele de administrare i gestionare a patrimoniului (Anexa 10);
9. Codul deontologic al membrilor comunitatii academice (Anexa 11);

10. Regulamentele de organizare si functionare a Senatului si a Consiliilor

Facultatilor (Anexa 12);
11. Regulamentul privind cercetarea stiintifica (Anexa 13);

12. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Cercetarii Stiintifice al

Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi (Anexa 14).

Autonomia universitard, consacratd prin legislatia in vigoare, intemeiatd conform
prevederilor Constitutiei Romaniei si ale Legii Invatimantului, se manifesta prin libertatea de
decizie a Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” fatd de organismele statale sau politice, n
probleme care privesc structura, conducerea, administrarea si functionarea institutiei, precum
si in raporturile sale cu unitati similare din tard si din striinitate. In baza acestei autonomii se
elaboreazd regulamente interne de functionare privind diverse domenii de activitate.
Libertatea academica consfinteste dreptul fiecarui membru al comunitatii universitare de a-si
alege subiectele de cercetare si de studiu, de a interpreta rezultatele cercetarii, dreptul

comunitdtii in ansamblu si al fiecarui membru in parte de a participa la activitdtile de

21



invatamant si cercetare ale Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”, precum si la organizarea si

conducerea acestor activitati.

Codul de eticd universitara (Anexa 11) este elaborat in raport cu valorile, principiile i
normele etice profesionale generale ale libertatii academice, autonomiei personale, dreptatii si
echitatii, respectului si tolerantei, profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitatii

profesionale si sociale, onestitatii si corectitudinii intelectuale.

Comisia de etica a Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi reprezinta o structurd
subordonatd Senatului, infiintatd pe baza Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
4492/06.07.2005, si are ca atributii principale elaborarea Codului de etica universitard, analiza
si solutionarea reclamatiilor si sesizarilor referitoare la abaterile de la etica universitard si

prezentarea unui raport anual in fata Senatului (Anexele 15, 16 ).

Scopul infiintarii Comisiei de eticd a Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” lasi este de
a sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate,
politete, incredere, care existd in interiorul acestei institutii de invatdmant superior, pentru a
favoriza sporirea calitatii activititii didactice, de cercetare, de educatie si administrative
desfasurate in Universitate, care are impact si dincolo de mediul universitar, asupra profilului

moral al societdtii in ansamblu.

Promovand valorile si normele ethos-ului academic ale corectitudinii si respectului,
ale responsabilitatii si subordonarii ierarhice, ale apdrarii demnitatii si integritdtii persoanei,
ale dezvoltarii cetateniei si egalitatii, prezentul Cod reflecta vocatia etica a Universitatii
“Alexandru Ioan Cuza”lasi, in calitate de institutie angajata cu raspundere atdt in formarea
profesionald si personald a studentilor, cat si in afirmarea si cultivarea unor inalte standarde
comportamentale in beneficiul societdtii si totodatd, ca institutie academica ce actioneaza
pentru compatibilizarea propriilor practici educationale cu valorile si principiile

invatamantului superior european.

In spatiul Universititii este interzisi orice formad de discriminare. Politica de
nediscriminare acopera toate domeniile activitatii universitare: admiterea si inmatricularea
studentilor, evaluarea academicd, angajarea si evaluarea personalului didactic si a salariatilor
universitdtii, promovarea in carierd, promovarea In organisme sau functii de conducere,

accesul la drepturile oferite de Carta Universitara.
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3. Raspundere si responsabilitate publica

Institutia dispune de un Compartiment de auditare publica internd care priveste toate
domeniile de activitate universitara, in conformitate cu prevederile Legii 672/2002 privind
auditul public intern, a O.M.F.P. 38/2003 pentru aprobarea Normelor Generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern si a O.M.Ed.C. 5281/2003 pentru aprobarea
Normelor Metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in

structura M.Ed.C. si 1n unitatile subordonate.

Misiunea Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul Universitatii
“Alexandru Ioan Cuza” lasi este de a audita sistemele de control din cadrul entitatii publice n
scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor functionale in implementarea

politicilor, programelor si actiunilor In vederea imbunatatirii continue a acestora (Anexa 17).

Compartimentul de Audit Public Intern functioneaza ca o structurd independentd in
directa subordine a Rectorului Universitatii si 1si desfasoara activitatea conform
Regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului Audit Public Intern din

cadrul Universitatii “Alexandru loan Cuza” Iasi (Anexa 18).

In scopul indeplinirii obiectivelor de audit, Compartimentul de Audit Public Intern are

in vedere:

e cvaluarea eficientei si a gradului de adecvare a sistemului de control intern;
evaluarea modului de aplicare si a eficacitatii procedurilor de administrare a
riscurilor si a metodologiilor de evaluare a riscurilor semnificative;
e analiza relevantei §i integritatii datelor furnizate de sistemele informationale
financiare si de gestiune, inclusiv sistemul informatic;
e cvaluarea modului in care se asigura protejarea elementelor patrimoniale si
identificarea metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel;
e cvaluarea gradului de adecvare a nivelului fondurilor proprii ale institutiei in
functie de riscurile la care acestea sunt expuse;
e testarea operatiunilor si functionarea procedurilor specifice de control.
Auditarea internd se realizeaza periodic conform unui plan de audit aprobat de Senatul
Universitatii (Anexa 19). Procesul de audit intern vizeaza compartimentele administrative,
Serviciul resurse umane, activitatile desfasurate in cadrul facultdtilor, activitatile de cercetare
si procesul bugetar.
Rezultatele auditdrii sunt consemnate Intr-un raport anual (Anexa 20), dezbatut si

aprobat de Senat. Raportul contine factori de risc si disfunctii constatate in timpul procesului
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de auditare internd, dar si recomandari discutate cu structurile auditate si aprobate de Rectorul
Universitatii.
Compartimentul de Audit Public Intern urmareste procesul de implementare a

recomandarilor formulate §i raporteaza eventuale iregularitati.

Standard: Conducere si administratie

4. Sistemul de conducere
Functionand in baza cadrului legislativ existent, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
isi desfasoara activitatea in conformitate cu principiile Cartei Universitare si cu regulamentele
proprii. Autonomia universitard, consacratd prin legislatia in vigoare, intemeiatd conform
prevederilor Constitutiei Romaniei si ale Legii Invatimantului, se manifesta prin libertatea de
decizie a Universitatii "Alexandru Ioan Cuza" fatd de organisme statale sau politice 1n
probleme care privesc structura, conducerea, administrarea si functionarea institutiei, precum

si in raporturile sale cu unitati similare din tara si din strainatate.

Alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si a studentilor in structurile de conducere
precum si a persoanelor pentru functii de conducere, se face in conformitate cu Metodologia

de organizare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere academicd (Anexa 21).

Universitatea este condusa de Senat (72 membri, dintre care 18 studenti, a céror
modalitate de alegere este stipulatd in Cartd), prezidat de Rector (Anexa 22). Senatul este cea
mai inaltd autoritate a Universititii "Alexandru Ioan Cuza". Intrunit lunar, sau in sedinte
extraordinare, acesta emite hotdrari si aproba regulamente obligatorii pentru toti membrii

comunitdtii universitare.

Biroul Senat asigura managementul activitatilor curente si pune in practicd deciziile

Senatului. Se Intruneste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie.

Colegiul Academic, format din membrii Biroului Senatului si decanii facultatilor, este

convocat lunar, pentru solutionarea unor probleme specifice activitétilor academice.

Facultitile sunt conduse de Consilii profesorale prezidate de catre Decani si

organizate conform Cartei.
Senatul dispune de urmatoarele consilii in vederea realizarii activitdtilor specifice:

e Consiliul Administrativ;
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e Consiliul pentru Cercetare Stiintificd;
e Consiliul pentru Relatii Internationale;
e Consiliul pentru Asigurarea Calitatii;

e Consiliul pentru Probleme Studentesti.

Institutia detine o structurd flexibila, adaptata rigorilor invatdimantului contemporan,
fapt reflectat sintetic in organigrama acesteia.
http://www.uaic.ro/uaic/bin/view/University/Documente.

Sistemul de conducere avand la bazd Regulamentul de functionare internd (Anexa 4)

utilizeaza sisteme informationale si de comunicare de tip Internet si Intranet.

5. Management strategic
Planul strategic precizeazd cadrul general de functionare a tuturor structurilor

Universitatii, fiind organizat sub forma de structuri de conducere si colective de lucru. Sunt
clar definite responsabilititile, coordonatorii si termenele. Realizarea obiectivelor strategice
este urmaritd periodic prin analize in cadrul Biroului Senat. Universitatea dispune de un plan
operational anual, care urmareste obiectivele strategice si completeaza activitatile
organizatorice conform necesitatilor si legislatiei.

Facultétile elaboreaza propriul Plan Strategic si Plan Operational.

Prorectorul responsabil cu managementul strategic in universitate coordoneaza toate
activitatile din acest domeniu. In cadrul reuniunilor ordinare ale conducerii universitatii
prorectorul responsabil cu managementul strategic supune dezbaterii directiile de actiune in

vederea realizarii obiectivelor propuse si respectarii termenelor prevazute.

6. Administratie eficace
Directia Generala Administrativd, coordoneazd prin intermediul personalului cu
pregatire in domeniul social-economic, administrativ si tehnic de specialitate, intreaga

activitate administrativa, tehnica si financiar-contabild a Universitatii.

La nivelul administratiei centrale, dar si la nivelul administratiei entitatilor din
structura Universitatii, persoanele cu functii de conducere indeplinesc conditiile legale pentru
ocuparea posturilor (calificare, norma de bazd).

Directia Generala Administrativa este organizatd pe directii, departamente, servicii si

birouri, astfel:
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1. Compartimentul Investitii;

. Compartiment Achizitii Publice;

. Directia Financiar Contabila;

. Serviciul Gestiunea Patrimoniului;
. Serviciul Resurse Umane;

. Serviciul Asigurarea Calitatii;

. Departamentul de Comunicatii Digitale;

o0 N N Wn B~ W

. Departamentul de Statistica si Informatizare.
Compartimentul Investitii

In cadrul compartimentului se intocmeste planul de investitii anual in conformitate cu

bugetul previzionat si aprobat de Senat.
Compartimentul Achizitii Publice

Principalele responsabilitati sunt aprovizionarea cu bunuri/servicii/lucrari in conditiile
legilor care guverneaza achizitiile publice in institutiile bugetare cat si in conformitate cu
regulamentele de functionare si dispozitiile structurilor de conducere cu drept de decizie din
Universitate. Regulamentul de achizitie, frecventa organizarii procedurilor de achizitie si alte

informatii se gésesc pe pagina web a Universitatii “Alexandru loan Cuza”:

http://www.uaic.ro/uaic/bin/view/Resources/Achizitii

Directia Financiar Contabili

Directia financiar - contabild a Universitdtii “Alexandru Ioan Cuza” este compusa din

doua servicii si un birou:
e Serviciul financiar — mentine relatia cu trezoreria si bancile comerciale;
e Serviciul contabilitate — realizeaza activitatea contabild a universitatii;
e Birou bugete — se ocupa cu bugete si debite studenti.

Serviciul Gestiunea Patrimoniului

Administrarea cladirilor Universitatii si evaluarea, masurarea, intabularea, trecerea in
proprietate a acestora, face parte din responsabilitatile Serviciului Gestiunea Patrimoniului.
De asemenea, activitdtile de intretinere, reparatii, trasformari, precum si serviciile aferente

sunt coordonate in cadrul acestui Serviciu.
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Serviciul Resurse Umane

Rolul Serviciului Resurse Umane este acela de a interpreta si aplica legislatia in
domeniul recrutdrii, angajarii, organizarii si salarizarii personalului la nivel de institutie de
invatamant superior. Astfel, Serviciul Resurse Umane gestioneaza posturile din Universitate,
prin verificarea bianuala sau ori de cate ori este necesar, a statelor de functii si a situatiilor de

suplinire a posturilor vacante, atat pentru personalul didactic, cat si cel nedidactic.
Serviciul Asigurarea Calitatii

Serviciul Asigurarea Calitatii este un compartiment de specialitate cu rol de executie.
Acesta sprijind Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in realizarea managementului
calitatii, prin planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a documentelor
specifice asigurarii calitatii, instruirea personalului privind asigurarea calitétii, desfasurarea

evaludrilor interne si externe.

Departamentul de Comunicatii Digitale

In cadrul acestui departament se coordoneaza lucriri de dezvoltare/intretinere retea
telefonie, lucrdri de dezvoltare/intretinere retea date, lucrari de cablare retea date/telefonie,
asistenta tehnica, intretinere si completare a serverelor web, intretinere servere, routere si alte
echipamente, asistentd tehnica 1n actualizarile periodice, securizarea serverelor, backup

periodic, configuratiile routerelor, serverelor si a informatiilor de trafic.
Departament Statistica si Informatizare

Rolul Departamentului de Statistica si Informatizare este de a asigura realizarea unui
sistem informatic integrat la nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi precum si a

situatiilor statistice la nivel de Universitate.

Criteriul A2: Baza materiala

Standard: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

7. Spatii de invatimant, cercetare si pentru alte activitati
Structura spatiilor de invatdmant ale Universitatii si structura spatiilor de cazare-masa este

prezentatd in Anexa 23. Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” dispune de inca doud camine

studentesti, recent renovate:
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e Hotelul studentesc ,,Gaudeamus” — pe langa cele 400 de locuri de cazare, centrul are si
doud sidli de conferinte si gdzduieste postul de radio al Universitatii, Nord-Est

Gaudeamus si redactia Newsletterului Alma - Mater.

e Hotelul studentesc ,,Akademos” — cu un efectiv de 500 de locuri si un restaurant la

parter, Akademos este cel mai nou $1 mai modern camin al Universitdtii.

Fiecare complex studentesc este deservit de un administrator de complex, un casier de
complex si doi magazioneri. Activitdtile din camine se desfiasoara in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr.479/1997, conform Hotérarii
Senatului Universitatii din data de 25.09.2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Finantarea activitatilor din cdmine se face din venituri proprii (tarife de cazare si Incasdri din
cazari 1n regim hotelier) si de la buget prin subventii acordate pentru fiecare student cazat.
Cazarea studentilor in cdminele studentesti se face de cétre Universitate in conformitate cu

prevederile Regulamentului de cazare (Anexa 24).

Tarifele de cazare In caminele studentesti se stabilesc de Senatul Universitatii in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.407/1997, in functie de cheltuielile
raportate la un loc de cazare si in functie de gradul de confort din fiecare cdmin studentesc.

Activitatile sociale, culturale si sportive in cadrul Universitatii “Alexandru Ioan Cuza”
se desfasoard in spatiile special destinate. Studentii au la dispozitie prin intermediul celor 16
filiale ale Biliotecii Centralda Universitara fond de carte, reviste de specialitate si publicatii
periodice. Prin parteneriatele incheiate cu Centrul Cultural Francez, British Council, Centrul
Cultural German, Universitatea oferd posibilitatea studentilor de a imprumuta carti si de a

participa la toate actiunile culturale intreprinse de cele 3 institutii.

Universitatea dispune de un complex sportiv cu sdli de gimnasticd, pistd de alergare,
stadion si sala de sport acoperita, iar cabinetele medicale oferd consultatii gratuite tuturor

studentilor universitatii.

Pe langa spatiile de invdtamant si cercetare, Universitatea dispune de un plan de
investitii pentru anul 2009 (Anexa 25), ale cdrui obiective strategice cuprind cresterea
spatiilor de cazare cu 800 de locuri, consolidarea Observatorului Astronomic si a Corpurilor

A, B, C, E, J, a Muzeului de Istorie Naturala si reabilitarea unor camine studentesti si cantine.

8. Dotare

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” face parte din grupul universitatilor de traditie
din Romania si de aceea se fac eforturi pentru a imbunatati continuu activitatile academice

definitorii pentru institutie. Scopul principal al acestor actiuni este sa fie realizate conditiile
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pentru directii prioritare din domenii ale stiintelor exacte, stiinte ale naturii, stiinte sociale si
politice, stiinte umaniste, stiinte juridice si stiinte economice, cercetarea stiintifica sa atinga
standarde europene si in acest mod sd se mentind si sd devind competitiva activitatilor
similare din térile europene.

Dotarea sélilor de predare/ seminarizare, a bibliotecilor, a laboratoarelor si statiunilor
de cercetari, deplasarile pe teren, organizarea de simpozioane, conferinte, scoli de vara se pot
realiza prin achizitionarea de echipamente specifice. Astfel, numai in anul 2008, Universitatea
a achizitionat peste 220 de calculatoare, 160 de softuri, peste 40 de videoproiectoare si
retroproiectoare, multifunctionale, imprimante, sisteme multimedia si multe alte echipamente
tehnice.

Instrumentele folosite in procesul de invétare/predare variazd de la modalitati de
transmitere directd a informatiilor pana la modalitdti bazate pe caracterul integrativ si
interactiv. Printre acestea amintim Blackboard Academic Suite, cea mai performanta
platformd electronicd educationald, care ofera solutii ce permit Universitatii dezvoltarea
procesului de predare-invatare si a performantelor academice.

Implementarea sistemului Blackboard Academic Suite 1n cadrul Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” a inceput din anul 2006 cu facultdtile de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, Filosofie si Economie si Administrarea Afacerilor.

Platforme / Laboratoare de formare si cercetare interdisciplinara

Platforma MEDIAEC este conceputa pentru dezvoltarea de servicii educationale si de
cercetare prin interactiune interdisciplinard, multifunctionala si permanenta.

Obiectivul principal al platformeir MEDIAEC este dezvoltarea performantei
academice prin tehnologii si expertize de varf.

Solutia: invatare si dezvoltare in retea - Network Learning Environment
Prezentarea platformei este disponibild la adresa de web http://mediaec.uaic.ro/.

Platforma integratd pentru studii avansate in nanotehnologii moleculare AMON este o
structura organizationala a Universitatii, la care participa personal didactic, cercetatori
postdoctorali, masteranzi, doctoranzi, studenti si tehnicieni din Facultatile de Fizicd, Chimie,
Biologie si Informaticd. Platforma AMON are obiective educationale, organizatorice si de
integrare, de cercetare stiintificd precum si de diseminare a rezultatelor si de dezvoltare a
relatiilor interne si internationale (Anexa 26).

Pentru platforma ARHEQINVEST, Universitatea a destinat 17 spatii pentru
laboratoare si activitatii didactice si conexe, insumand 427,72 mp:

e 167 locuri - 90 locuri in sali de curs si seminar;
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e 35 locuri in sali de informatica;
e 42 locuri in laboratoare.

Datele prezentate mai sus, dar si alte informatii referitoare la platforma
ARHEOINVEST se regdsesc in Anexa 27.

Universitatea “Alexandru loan Cuza” a achizitionat echipamente pentru cele 3
platfome (MEDIAEC, AMON, ARHEOINVEST) in valoare de peste un milion de euro.
Rapoartele finale de achizitie aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii sunt prezentate in
Anexele 28, 29 si 30.

Aparatura de laborator destinata activitatilor de cercetare contine accesorii ATR FT
IR pentru realizarea analizelor de spectrofotometrie, aparate pentru masurarea umiditatii
solului, sistem de prelevare probe de sol eterogene in vederea determindrii parametrilor
mediului inconjurdtor, bai ultrasunete pentru curatarea sitelor de laborator, a sticldriei si
ustensilelor de laborator, pentru omogenizarea si dispersia materialelor in suspensie sau
degazarea lichidelor. De asemenea achizitionarea de ATV —uri pentru transportul aparaturii de
laborator si a probelor, a unei barci pneumatice pentru cercetari faunistice pe lacuri si rauri, a
unei linii complete pentru histologie cu ajutorul careia se fac sectiuni de plante sau animale
pentru vizualizarea la microscop, a fost necesard pentru cresterea performantelor in cercetarea

stiintifica.

9. Resurse financiare
Institutia dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea activitatilor de

predare, invatare, cercetare, resurse Inregistrate din finantari de baza, sponsorizari si donatii,
venituri din activitatea de cercetarea stiintificd, proiectare, consultanta, expertizd programe
europene si alte surse proprii Universitatii “Alexandru Ioan Cuza”. Bugetul anual de venituri

si cheltuieli (Anexa 31) este aprobat de Senat si respectat in mod riguros.

10. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

La Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi se pot acorda urmatoarele categorii
de burse conform Regulamentului de acordare burse (Anexa 32):
1. bursa de performanta (stiintifica, sportiva sau cultural-artistica);
bursa de performanta ,,Meritul Olimpic”;
bursa de merit;
bursa ,,Cum laude”;

bursa de studiu (1 = integrala si 2 = partiala);

S

bursa de ajutor social;
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7. bursa de ajutor social ocazional;

8. bursa de performanta pentru studentii cu domiciliul in mediul rural;

9. bursa contractuald de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural;

10. bursd pentru activitati cultural-artistice;

11. bursa pentru activitati sociale Tn campusurile studentesti;

12. bursd "Laudamus”.

Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii. Proportia

resurselor proprii ale Universitdtii ”Alexandru Ioan Cuza” in fondul de burse este de 20%

(Anexa 33).

I1.2. Domeniul B: Eficacitate educationala

Criteriul B1: Continutul programelor de studiu
Standard: Admiterea studentilor

1. Principii ale politicii de recrutare si admitere
Admiterea in Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi se organizeaza pentru
domeniile si specializarile acreditate si autorizate sd functioneze provizoriu, potrivit Hotararii

de Guvern si a Deciziei Rectorului n vigoare la data desfasurarii admiterii.

Admiterea in Invatdmantul superior de stat in anul universitar 2008 - 2009 s-a realizat
in conformitate cu urmitoarele acte normative: Legea Invitimantului nr. 84/1995,
republicatd, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, Legea nr. 441/2001 pentru aprobarea O.U.G. nr. 133/2000 privind invatamantul
universitar i postuniversitar de stat cu taxa, H.G. nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor si
studentilor care au primit distinctii la olimpiadele scolare internationale organizate pentru
invatdmantul preuniversitar si a doctoranzilor care au obtinut rezultate deosebite in activitatea
de cercetare, H.G. nr. 223/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. 1175 privind organizarea studiilor
universitare de licentd si aprobarea listei domeniilor si specializarilor din cadrul acestora si
OMEAC nr. 308/2007 privind criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii in

ciclul de studii universitare de licentd, de masterat si de doctorat pentru anul universitar 2008

—2009.

Locurile finantate de la bugetul de stat, aprobate pentru anul universitar 2008 - 2009

prin Hotardre de Guvern, se aloca Universitatii prin Ordinul Ministrului Educatiei si
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Cercetarii. Senatul Universitatii decide repartizarea cifrelor de scolarizare pe facultati si
domenii de licentd, in concordanta cu cerintele pietii fortei de munca si cu planul strategic si

operational de dezvoltare institutionala.

Departamentul Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academicd se ocupa de
promovarea informatiilor referitoare la admitere prin diverse mijloace.

“Caravana Cuza” este cel mai amplu eveniment de promovare a admiterii la
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi. Trei echipe ale studentilor UAIC poposesc

anual in 111 licee din 17 judete pentru a le vorbi elevilor si profesorilor despre:

o Facultatile, domeniile de studiu si specializarile de la Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi;

e Taxe de inscriere la admitere; taxe de scolarizare;

o Ultimele medii de admitere din anii trecuti;

e Numarul de locuri de la fiecare facultate;

o Continutul dosarului de Inscriere;

o Conditii de cazare, burse de studiu, burse 1n straindtate pentru studentii UAIC;

e Viata de student.

In perioada aprilie - mai a fiecirui an, se organizeazi ,,Salonul Ofertelor Academice”,
editie la care participa toate cele 15 facultati din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”,
cu informatii despre programele de studiu oferite si persoane special desemnate sa raspunda la
toate intrebarile elevilor. Vizitatorii pot afla detalii despre numarul de locuri scoase la concurs
pentru fiecare program de studiu, conditiile de admitere, dar si informatii despre viata de
student la “Cuza”: posibilitatea de a trece de la taxa la buget, oferta de burse, Inscrierea in
asociatii studentesti, oportunitatile de a studia in programe la universitti occidentale etc.

In timpul admiterii sunt organizate puncte de informare in fiecare corp de clidire a
universitdtii si pentru fiecare facultate, puncte in care viitorii studenti pot afla detalii despre

concursul de admitere si chiar sa primeascd materiale promotionale sau indicatii de orientare.

Mai mult, in timpul admiterii 2008-2009, absolventii de liceu au avut la dispozitie si
un numar de telefon la care puteau suna in permanentd pentru eventuale intrebari legate de

admitere.

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” a incheiat parteneriate media cu presa locald

ieseand pentru promovarea admiterii la toate cele 15 facultiti si la Centrul de Studii Europene.
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Informatiile referitoare la admitere, a céror continut este reactualizat in permanenta,
sunt afisate pe pagina web a Universitatii la:

http://’www.uaic.ro/uaic/bin/view/Academic/Admitere_2009 .

2. Practici de admitere

2.1. Admiterea la invatamantul universitar de licenta

Admiterea in ciclul de studii de licentd la Univeritatea ,,Alexandru loan Cuza” se
desfasoara in conformitate cu principiile din Metodologia privind organizarea si desfasurarea
admiterii, document ce poate fi accesat §i de pe pagina web a Universitatii:

http://www.uaic.ro/uaic/bin/view/Academic/admitere _metodologie

Dobandirea calitatii de student se realizeaza numai prin concurs de admitere, organizat
pentru absolventii de liceu, pe baza diplomei de bacalaureat sau acte de studii echivalente.

Invatamantul universitar are caracter deschis si se organizeaza la formele zi, ID, respectiv FR.

Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, pot participa la admitere in aceleasi conditii

prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare

Pentru fiecare sesiune de admitere s-a elaborat, pe baza Ordinului Ministerului
Educatiei si Cercetarii, 0 Metodologie de admitere proprie (Anexa 34), s-au numit comisiile
de admitere din facultiti si comisia centralid de admitere. Incepand cu sesiunea de admitere
tunie 2005, admiterea la facultétile din UAIC, studii universitare de licenta, se organizeaza pe
un domeniu sau pe grupuri de domenii de studii specificandu-se, naintea sesiunii de admitere,
numadrul total de locuri ale facultatii, precum si domeniile sau programele de studii de licenta,
cu mentionarea criteriilor de repartizare a locurilor pe domenii sau specializari, dar si de
ocupare a lor de catre studenti, dupa primul semestru al ciclului I de studii, in ordinea

rezultatelor obtinute.

Pe intreaga duratd a sesiunii de admitere, functioneazd in cadrul Rectoratului, o
comisie permanentad care coordoneaza si supravegheazd desfasurarea admiterii, asigurand si

relatia cu presa §i postarea informatiilor pe site-ul UAIC.

Fiecare admitere se finalizeaza prin prezentarea unei situatii centralizate (nr. locuri, nr.
candidati inscrisi, nr. candidati admisi, medii minime, medii maxime etc.) si prin semnarea

deciziilor de inmatriculare pentru fiecare specializare la data inceperii anului universitar.
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2.2. Admiterea la invatamantul universitar de masterat si studii postuniversitare

La admiterea in ciclul de studii de masterat pot candida absolventii cu diploma de
licenta ai ciclului de studii universitare de licenta (conform Legii nr 288/2004), precum si
absolventii cu diplomd de licenta sau echivalenta, ai studiilor de lungd duratd (conform Legii

nr 84/1995).

Pot candida la admitere cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene in aceleasi conditii

prevazute de lege pentru cetatenii roméani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Pentru studii postuniversitare de masterat si studii aprofundate, admiterea se
organizeaza conform Metodologiei privind organizarea si desfiasurarea admiterii in ciclul de
studii universitare de masterat, studii postuniversitare de masterat si studii aprofundate

(Anexa 35).

Repartizarea numarului de locuri finantate de la buget pe facultati se realizeaza in

functie de numarul absolventilor.

2.3. Admiterea la invatamantul universitar de doctorat

Studiile de doctorat reprezintd al treilea ciclu de pregatire universitard, avansata.
Programul de doctorat, colocviul de admitere la doctorat, programul de pregétire, sustinerea
publica a tezei de doctorat si obtinerea diplomei de Doctor se desfasoara in conformitate cu
Legea invatamantului cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul art. 14 din Legea
nr. 288/24 iunie 2004, a H.G.nr. 567/ 24.06.2005 si a Regulamentului privind organizarea si

desfasurarea studiilor universitare de doctorat (Anexele 8, 36).

La concursul de admitere la doctorat intr-un domeniu se pot inscrie cetateni romani cu
diplomd de masterat sau echivalentd in acel domeniu sau in domenii apropiate; lista
domeniilor se propune de fiecare Scoald Doctorala, se avizeazd de Consiliul Facultatii si se

aproba de conducerea IOSUD.

Cetatenii altor state se pot Inscrie la admiterea la doctorat in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

Tabel 7 - Admiterea la studiile universitare — sesiunile iulie/septembrie 2008

Candidati inscrisi Admisi la buget Admisi cu taxa ZI Admisi cu taxa ID
16.065 3.389 5385 2.725
Tabel 8 - Studenti admisi la studii postuniversitare 2008
Candidati Admisi la buget Admisi cu taxa ZI Admisi cu taxa ID
6.118 2.710 2.010 712
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Standard: Structura si prezentarea programelor de studiu

3. Structura programelor de studiu

La Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” procesul de invatamant este organizat in
baza Legii Invatimantului nr. 84/1995, republicati cu modificirile si completirile ulterioare,
Legea nr. 288/2004 privitoare la organizarea studiilor universitare, a Cartei Universitare si a
regulamentelor proprii.

Activitatea didactica in Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi este organizata pe
cicluri de studii universitare:

(a) studii universitare de licentd (3 ani, cu exceptia Facultatii de Drept si a stiintelor

ingineresti);

(b) studii universitare de masterat (2 ani, cu exceptia Facultatii de Drept si a stiintelor

ingineresti unde durata este de 1-2 ani);

(c) studii universitare de doctorat (3 ani).

Studiile universitare de licenta corespund unui numar de 180 de credite (licentad 3 ani),
respectiv 240 de credite (licenta 4 ani), conform Sistemului European de Credite de Studiu
Transferabile ECTS (Legea 288, art.4, al.1).

Activitatea didactica la Universitatea ,,Alexandru lIoan Cuza” este organizata pe
domenii de studiu si specializari (Anexa 5).

Intreaga viatd academicd se intemeiazi pe raportul de interdependenti intre
invatamant si cercetare, cu o indelungata traditie in Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” si
pe tendintele actuale ale Invatdimantului si stiintei romanesti si universale deschise
valorificarii lor in planul vietii economice, politice si socio - culturale.

Procesul de invatamant in Universitate se desfdsoard in limba romana. Fac exceptie
activitatile didactice al caror continut, formd de organizare sau statut acreditat impun o alta
limba.

Planurile de inviatiamant sunt stabilite conform dispozitiilor legale in vigoare si
cuprind discipline obligatorii, discipline optionale si, daca este cazul, discipline facultative

(https://gescoweb.uaic.ro/).

Programele analitice sunt aprobate de Consiliile facultatilor. Structura lor include
urmatoarele componente: obiectivele disciplinelor de studiu, continutul pe capitole si
teme, modalititile de evaluare a cunostintelor studentilor si bibliografia de
fundamentare a domeniului. Periodic, cadrele didactice elaboreaza suporturile de curs

necesare bunei pregatiri a studentilor.
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Universitatea ,,Alexandru lIoan Cuza” lasi asigurd studentilor dreptul de optiune in
alegerea specializdrilor, a combinatiilor acestora, a disciplinelor (in conformitate cu planurile
de invatamant), recunoasterea creditelor anterioare obtinute in universitate, in alte universitati

romanesti sau straine cu care exista acorduri de recunoastere.

La Universitatea "Alexandru Ioan Cuza", la sfarsitul semestrului I, sau al semestrului
II, studentul poate sd aleagd liber, printr-o cerere adresatd decanului facultatii la care este
inmatriculat, o a doua specializare, complementara celei principale. In acest scop, facultitile
anuntd, inaintea sesiunii de admitere, cele 12 discipline (60 de credite) care vor forma cea de a
doua specializare (specializarea complementard). Ele se regasesc in totalitate printre

disciplinele unei specializari principale de licenta.

Inainte de inceperea anului universitar fiecare facultate elaboreaza ghidul de studii
(Anexa ghid studii drept) care sintetizeaza informatii referitoare la: domenii sau grupuri de
domenii de licentd, specializari, planuri de invatamant, programe analitice, conditii de
promovare etc. Facultdtile afiseaza, inclusiv electronic, informatiile necesare pentru

desfasurarea in bune conditii a activitatii didactice.

Atunci cand este necesar, consiliile facultatilor constituie comisii de analiza care au
drept obiectiv optimizarea planurilor de invatimant sau, dupa caz, corelarea programelor
analitice. Comisiile de analiza emit concluzii cu privire la aceste aspecte.

Transferul studentilor (stipulat in Regulament de activitate didacticd) poate fi
efectuat de la o formd de Invatamant la alta, de la un domeniu de licenta la altul, de la o
facultate la alta, de la o institutie de invatdmant superior la alta, aplicand sistemul european de
credite transferabile, tinandu-se cont de:

(a) compatibilitatea specializarilor si a planurilor de invatdmant;

(b) criteriile de performanta profesionald stabilite de universitate si de fiecare facultate

in parte;

(c) situatii sociale deosebite.

In evaluarea studentilor este aplicat Sistemul European de Credite de Studiu
Transferabile (SECST/ ECTS) incepand cu anul 2000
(http://thor.info.uaic.ro/~busaco/credit/ects.htm). Totodata, notele obtinute de studenti in
urma evaludrii prin examene, colocvii si prezentarea de lucrari practice de laborator sunt

raportate la distributii similare Curbei lui Gauss.

Absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc diploma de
studii universitare de licentd / masterat, insotitd de suplimentul la diplomd, in care se

consemneaza specializarea sau specializarile urmate, precum si alte detalii privind activitatea
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didacticd depusa de student pe parcursul anilor de studiu, conform formatului european
standard (Anexa 74). Suplimentul la diploma se elibereaza automat, gratuit si bilingv (romana

- englezd) fiecdrui absolvent.

Tabel 9 - Rezultatele examenului de licenta

Sesiune 2008 Candidati Promovabilitate
Tunie 10848 98,5%
Februarie 2009 1.013 969 - 95, 65%

4. Diferentierea in realizarea programelor de studiu

Pentru fiecare domeniu, ,,durata ciclului de licenta la formele de invatimant zi, cu
frecventd redusa si la distantd este aceeasi”(HG. 88/2005, art.2, al.3).

Studiile universitare de licenta, desfasurate in conformitate cu H.G. nr. 88/2005
privind organizarea studiilor universitare de licentd si a Regulamentului privind desfasurarea
activitatii didactice — studii universitare de licentd - reprezinta ciclul 1 de studii si se
organizeazd pe domenii de studii. Un domeniu de studiu este definit prin cunostinte si
competente generale, insumand 60 de credite, cunostinte si competente de specialitate,
insumand 120 de credite. Lor li se pot adduga, la cerere, alte 30 de credite, obtinute in
semestrele de vara, pentru modulul psihopedagogic. La Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza”
domeniul de studiu al studentului cuprinde una sau doud specializari universitare,
invatamantul fiind centrat pe student. Studentii pot sa alegd liber, o a doua specializare
complementard celei principale. Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” asigurd studentilor
dreptul de optiune in alegerea specializarilor, a combinatiilor acestora, a disciplinelor (in
conformitate cu planurile de invatdmant), recunoasterea creditelor anterioare obtinute in
universitate, in alte universititi romanesti sau strdine cu care existd acorduri de recunoastere
(Anexele 1, 2). Repartizarea disciplinelor pe semestru, alocarea creditelor pe discipline,
evidentierea formelor de evaluare la fiecare disciplind sunt cuprinse in planul de invatamant al
domeniului de licentd sau al specializarilor. Numarul de credite pentru un semestru este de 30.

Fiecarei discipline i se aloca 5 credite.

Procesul de invatamant pentru studiile universitare de masterat este organizat in
baza H. G. nr. 404/29.03.2006 privitoare la organizarea si desfagurarea studiilor de masterat si
a regulamentelor proprii. Conform acestor prevederi si dispozitii, studiile de master reprezinta

ciclul IT al studiilor universitare, precum si o etapa pregatitoare obligatorie pentru studiile de
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doctorat. Studiile sunt finantate de la buget sau sunt in regim cu taxa. Planurile de Tnvatamant
pentru masteratele organizate contin discipline de aprofundare, discipline de sintezd avand
continut adaptat cerintelor specifice modulelor de studii de master. Structura planurilor de
invatamant vizeazad durata de 4 semestre a cate 14 saptamani, cu minimum 14 ore pe
saptamana. Fiecare plan de invatamant este corelat cu cel al specializarilor inrudite din cadrul
domeniului respectiv al studiilor universitare de licentd. Numarul de credite necesar sa fie

obtinut de cétre cursanti este de 90 sau 120 (Anexa 37).

Programele de studii organizate in forma la distanta se raporteaza la planuri de
invatdmant si programe analitice identice cu cele pentru programele similare organizate la zi
(Anexa 6). Alocarile orare pentru activitati tutoriale, activitati asistate, teme de control si ore
de studiu individual se realizeaza in raport cu reglementdrile In vigoare. Metodele si
strategiile de formare sunt specifice invatdmantului la distantd si educatiei adultilor,
respectand principiul general al centrarii pe nevoile si stilul de invatare al cursantilor. Pentru
invatamantul la distanta exista practici de evaluare interna a activitatii, in acord cu
procedurile institutionale de evaluare periodica a planurilor de Tnvataimant, a performantelor
coordonatorilor de disciplind si a tutorilor, a sistemului tutorial si a materialelor de studiu.
Programele de studii la distantd sunt evaluate anual, iar datele raportului de evaluare sunt

publice (Anexa 38).

5. Relevanta programelor de studiu
Planurile de invatamant sunt discutate si analizate periodic la nivelul departamentelor /

facultatilor - in functie de cerintele pietei muncii i de rezultatele obtinute de la studenti si
absolventi, dar si de la angajatori - si supuse aprobdrii Consiliilor facultétilor si Senatului

Universitatii.

Criteriul B2: Rezultatele invatarii

Standard: Valorificarea calificarii obtinute

6. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja in domeniul de competenta al
calificarii universitare

Conform Statutului (Anexa 39), Fundatia ALUMNI are ca obiectiv i dezvoltarea
constiintei de apartenentd a absolventilor Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi la un
grup social cu Tnalte valori morale, civice si profesionale, membrii acestui grup fiind

caracterizati prin preocuparea spre excelentd. Printre activitdtile Fundatiei, studiul (Anexa 30)
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cu privire la situatia absolventilor Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi pe piata

locurilor de munca, este cel mai relevant pentru acest indicator.

Studiul este in curs de desfasurare, rezultatele partial obtinute aratd o situatie
satisfacdtoare (angajabilitate- 91,08%).

Acelasi indicator este urmarit si de Centrul de Informare Profesionala, Orientare in
Cariera si Plasament (CIPO) care compara rezultatele privind intentiile absolventilor (de
nivel licentd, de studii postuniversitare si straini) imediat dupa finalizarea studiilor cu situatia
reald la 2 ani de la absolvire, In momentul ridicarii diplomei (Anexa 40).

Studiul urmareste si gradul de angajare al studentilor inca din timpul facultatii, si

procentul care lucreaza in domeniul calificarii universitare (pe care urmeaza sa o obtind):

Tabel 10 — Grad de angajare studenti in timpul facultatii

Facultate Procent studenti care au Procent studenti care au
lucrat in timpul facultaitii lucrat in domeniu
Biologie 12% 6,3%
Chimie 37% 21%
Drept 12% 2,4%
Educatie fizica si sport 43% 21%
Filosofie 26% 6,5%
Fizica 36% 19%
Geografie-Geologie 24% 8,4%
Informatica 49% 45%
Istorie 34% 19%
Litere 29% 20%
Matematica 33% 23%
Teologie Ortodoxa 19% 12%

Din martie 2009, potrivit Hotararii Senatului Universitatii (35S/5.02.2009), ca urmare
a Ordinului de Ministru cu privire la implementarea studiului de insertie a absolventilor pe
piata muncii (nr.6012/21.11.2008), chestionarele aferente vor fi aplicate in cadrul Biroului

Acte Studii.

7. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

In urma chestionarelor aplicate in cadrul CIPO (Anexa 41), se observa ci procentul
absolventilor de invatdmant nivel licentda (2007) care doresc sa continue studiile cu un master
la aceeasi facultate sau in cadrul Universitatii “Alexandru loan Cuza” este ridicat, apropiindu-
se la multe dintre facultiti de 50%, ceea ce indica in acelasi timp si nivelul de satisfactie al

studentilor in ceea ce priveste serviciile educationale oferite de Universitate.
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Tabel 11 — Continuare studii

Facultate Master la facultatea Master la alta facultate din
absolvita cadrul universitatii
Biologie 41% 46%
Chimie 49% 33%
Drept 59% 20%
Educatie fizic si sport 57% 18%
Filosofie 47% 43%
Fizica 48% 37%
Geografie-Geologie 40% 42%
Informatica 56% 39%
Istorie 56% 30%
Litere 36% 51%
Matematica 61% 28%
Teologie Ortodoxa 37% 38%
Teologie Romano —Catolica 27% 63%

Comparand intentiille absolventilor cu situatia reald, observam o diferenta
nesemnificativa, procentul absolventilor de studii de licentd care isi continua studiile la

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” este de 37% pentru anul 2007 si 47% pentru anul 2008.

8. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate

Barometrul de opinie, un studiu realizat anual, coordonat de Prorectoratul Servicii
Studenti si Absolventi, in colaborare cu catedra de Sociologie din cadrul Facultatii de
Filosofie indicd un nivel ridicat al satisfactiei studentilor tuturor facultatilor universitatii
(marimea esantionului - 7.117) in ceea ce priveste serviciile Universitatii. Principalele teme
ale cercetarii s-au referit la activitatea secretariatului facultatilor, serviciile oferite de
Biblioteca Centrala Universitara si bibliotecile facultdtilor, activitatea cadrelor didactice la
cursuri §i seminarii, dotarea sililor de curs, seminar si laborator, conditiile de cazare in
caminele studentesti, serviciile oferite de cabinetul medical studentesc si alte aspecte ale vietii
de student.

Secretariatul

Opinia dominantd a studentului Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” in legaturd cu
activitatea secretariatului este una buna si foarte buna (56,1%). Gradul de nemultumire este
justificat prin identificarea unor probleme ca: imposibilitatea de a rezolva mai multe probleme
in acelasi timp, neacordarea informatiilor in timp util, timpul pierdut la secretariat si lipsa de

amabilitate a secretarelor. In general, studentii Facultatilor de Matematica (86,8%), Geografie
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si Geologie (75,2%) si Chimie(74,9%) s-au aratat multumiti si foarte multumiti de activitatea
secretariatului.

Biblioteca

Opinia dominantd a studentilor universitatii noastre fatd de serviciile oferite de
Biblioteca Centrald Universitara este una pozitiva, 67,9 procente fiind alocate categoriilor de
raspuns buna si foarte buna.

Referitor la serviciile oferite de filialele B.C.U., cei mai multumiti de activitatea
bibliotecii facultatii lor sunt studentii de la FEAA, Drept si Geografie si Geologie. Procente
semnificative au mai fost intrunite si de bibliotecile facultatilor de Biologie, Litere si
Matematicd, activitatea acestora fiind consideratd foarte bunda de peste 80% dintre
respondenti.

Cadre didactice

In general, studentii apreciazi activitatea cadrelor didactice ca fiind buna si foarte
buna, atat la cursuri (88,1%) cét si la seminarii (87,9%).

In ceea ce priveste gradul de satisfactic al respondentilor legat de acest aspect,
depaseste 90% 1in cazul facultatilor de Biologie, Educatie Fizica si Sport, Geografie si
Geologie, Istorie, Teologie Romano-Catolica. Legat de celelalte facultati, se poate observa ca
procentele aferente acelorasi categorii de raspuns depasesc 80,5%.

Aprecierile pozitive fatd de activitatea cadrelor didactice la curs si seminar sunt
justificate prin procentele semnificative alocate urmatoarelor aspecte: respectarea programului
de catre cadrele didactice, recomandarea de bibliografie actuald, prezentarea unor informatii
utile, mentinerea unei legaturi intre informatiile prezentate la curs si cele de la seminar, rolul
cadrelor didactice in explicarea, Intelegerea si aprofundarea materiei.

Evaluarea realizatd de profesori este apreciatd ca fiind obiectivd de majoritatea
studentilor, dar un numar de 39,6% si-a exprimat o opinie contrara. Pe langa aceste aspecte,
studentii respondenti au identificat si o serie de disfunctii: gradul redus de accesibilitate la
materialele (carti, articole, studii) recomandate la curs i seminar §i neimplicarea studentilor
in activitatile de cercetare coordonate de profesori.

Dotari

Dotarea salilor de curs / seminar / laborator este considerata proastd de 52% dintre
studenti, aspectele vizate 1n acest sens fiind legate sdlile prea mici si dispuse la distante mari,
lipsa dotdrii acestora cu aparatura necesara desfasurdrii activitatii didactice si acolo unde
existd, gradul redus de performantd al acesteia. De asemenea, sunt semnalate i cateva
probleme cauzate de comportamentul studentului: deteriorarea dotarilor din sali si

nerespectarea curateniei.
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Rezidenta

Cu toate ca nu putem identifica o opinie dominantd in ceea ce priveste aprecierea
conditiilor din camin, procentele alocate celor care considera ca acestea sunt bune si foarte
bune (48,8%) fiind foarte apropiate de cele care indicd o pdrere proasta si foarte proasta
(47,2%), studentii au punctat o serie de probleme, sustinute in procente sporite. in primul
rand, se remarca aspectele cu referire la atribuirea locurilor de cazare: lipsa acesteia de
transparentd, lipsa de corectitudine, numarul insuficient de locuri de cazare, tariful lunar vs.

servicii cazare.

Servicii medicale

89,6% dintre studentii respondenti au declarat ca starea lor de sanatate este bund si
foarte buna, aspect ce explicd procentul mare alocat non-raspunsurilor la itemul cu privire la
serviciile oferite de cabinetul medical studentesc (31,8%). Dintre cei care au accesat aceste
servicii, 44,4% considera ca acestea sunt bune si foarte bune.

Imaginea Universitatii

Imaginea Universitdtii “Alexandru Ioan Cuza” este considerata buna si foarte buna de
87,9% dintre studentii care au participat la acest studiu. Procentele care revin categoriilor de
limita, foarte bund si foarte proastd evidentiaza o perceptie pozitiva a studentului fatd de
universitatea la care este inscris. Studentul respondent este foarte multumit de faptul cd a optat
pentru Universitatea “Alexandru loan Cuza” (76,8%).

Studentii din structurile de conducere

68,7% dintre respondentii la acest studiu s-au declarat multumiti de studentii care 1i
reprezinti in organismele de conducere. In ceea ce priveste ofertele asociatiilor si
organizatiilor studentesti, opinia dominanta este pozitivd, astfel: 51,2% se declard multumiti

de oferta profesionald, 53,1% de cea culturala si 42,3% de cea sindicala.

9. Centrarea pe student a metodelor de invitare
Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor de invatare
centrate pe student, cu mai putin accent asupra transmiterii doar a informatiei. Relatia
profesor - student este una de parteneriat. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu

studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea profesionala.

Strategia didacticd adoptata are in centrul atentiei cresterea nivelului de pregatire a
studentilor, in acord cu nevoile si asteptarile acestora §i vizeaza: punerea in practicd a unor

metode si procedee de instruire noi; folosirea pe scard larga a unor metode activ-participative;
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cunoasterea perceptiilor, atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul studentilor si al cadrelor
didactice; asigurarea suportului tehnic si informatic pentru procesul didactic (predare,
invatare, evaluare); folosirea unor sisteme de proiectii conectate la calculator si a unor
echipamente audio-vizuale In scopul imbunatatirii suportului grafic al cursurilor si celorlalte
activitati; mentinerea unui dialog permanent cadru didactic-student prin intermediul
corespondentei electronice si/sau paginei personale de web. Aceste canale informatice
reprezintd accesul direct si facil al studentului la formatul electronic al cursului, bibliografie,
tematica verificarilor periodice, rezultatele evaludrilor; organizarea unor activitati didactice
complexe In care partea expozitiva (cursul) sd fie combinatd cu aplicatiile practice (seminar,
laborator, proiect) in care studentii sd fie stimulati sa participe activ la dezbaterea temelor
propuse; identificarea si promovarea celor mai bune metode de predare folosind expertiza
proprie privind didactica specifica invatamantului universitar §i experienta acumulata in alte

universitati din tara si strainatate.

Programele de studiu au integrate in structura lor stagii de practica sau cercetare, care
permit studentilor sd aprofundeze si sd-si fixeze cunostintele teoretice dobandite conform
planului de invatimant. In acelasi timp, aceste stagii permit studentilor si-si elaboreze in cele

mai bune conditii proiectele, cercetarile, activitatile de seminar, lucrarile de licenta.

Studentii sunt antrenati Tn activitati de cercetare iar rezultatele ale cercetarii sunt

valorificate la nivel local si national prin participarea la sesiunile stiintifice studentesti.

10. Orientarea in cariera a studentilor

Centrul de Informare Profesionala, Orientare in Cariera si Plasament (CIPO)
(http://cipo-gate.uaic.ro) este un centru de consiliere i recrutare care sprijind studentii si
absolventii Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” lasi in realizarea lor profesionald. Centrul
oferd servicii de consiliere educationald si psihologicd in luarea deciziilor ce creeazd premise
pentru succesul academic si profesional. Printre activitdtile centrului se numara: organizarea
Salonului Ofertelor Academice, Salonul Ofertelor Postuniversitare, Salonul Specializarilor
Complementare (2008); organizarea trainigurilor “Managementul carierei’, “Dezvoltarea
abilitatilor de lucru in echipd”, “Managementul timpului si informatiilor In sesiune”;
Consiliere educationald individuala, Zilele Universitatii, Zilele Bobocilor, Student la Cuza,
Zilele carierei, publicatii: Ghidul candidatului, Ghidul studentului, este o publicatie anuala ce

vine in sprijinul studentilor si contine informatii de interes pentru acestia.

In cadrul CIPO functioneazi si un birou de informare pentru studenti.

(http://infostudenti.wordpress.com/)
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Pentru problemele sociale existd Consiliul Administrativ pentru Probleme Social-

Studentesti - CAPSS (Anexa 71).

La nivel de facultate, pentru fiecare an sau specializare exista:
- un tutore dintre profesori, care se ocupa de problemele studentilor,

- reprezentanti ai studentilor in Consiliile facultitilor si in Senatul Universitatii,
Regulamentul de alegere a studentilor putdnd fi accesat pe pagina Universitatii
(Anexa 42):

(http.//'www.uaic.ro/uaic/bin/download/Students/Regulamente/regulament+alegeri+varianta

+finala.pdf)

Criteriul B3: Activitatea de cercetare stiintifica
Standard: Programe de cercetare

11. Programarea cercetarii
Universitatea are o strategie de cercetare pe termen lung, mediu si scurt (Anexa 43),

tintind ,,sd devina polul de cercetare cu recunoastere internationald care sprijind initiativele de
cercetare cu aport la achizitia si dezvoltarea cunoasterii ca raspuns la nevoile comunitatii
academice §i ale societatii”.

In strategie, obiectivele au fost definite avand in vedere principalele aspecte ce
caracterizeaza cercetarea stiintificd de excelenta, pe plan national si international, in privinta
tendintelor, cerintelor, oportunitatilor si exigentelor.

Contextul general al stabilirii obiectivelor a avut la baza Planul National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare pe perioada 2007-2013, documentele de politica a cercetarii elaborate
de Comisia Europeana, centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetarii (European Research
Area - ERA).

Pilonii de la care s-a pornit sunt resursele umane, infrastructura de cercetare,
colaborarea in regim de parteneriat interdisciplinar, multidisciplinar, geografic si institutional,
managementul proiectelor de cercetare, generand patru obiective generale privind cercetarea
stiintifica la Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi, fiecare cu obiective specifice.

Strategia urmareste sa integreze Universitatea in spatiul national, european si
international, acordand obiectivele si intentiile cu strategiile si politicile existente si viitoare,

astfel incat sd se asigure cresterea renumelui Universitatii la nivel national si stabilirea unui
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profil de larga recunoastere internationald din punct de vedere al situdrii ei printre institutiile
de top ale lumii.

Contextul elaborarii strategiei 1l constituie aderarea Romaniei la Uniunea Europeana,
Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2007 - 2013, precum si
noile oportunititi de participare la programe si surse de finantare nationale, europene si

internationale de finantare a cercetarii.

incepénd cu anul 2004 la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” au fost luate masuri si

au fost adoptate o serie de reglementari interne concretizate prin:

1. Constituirea, ca organism al Senatului Universitatii, prin Hotararea de Senat nr.8 din
12.02.2004 a Consiliului pentru Cercetare Stiintifica al Senatului (CCSS) (Anexa 44) care sa
asigure coordonarea activitatii de cercetare stiintificd la nivel de institutie. Consiliul este
format din reprezentanti ai tuturor facultatilor si prin el se asigurd legatura, pe de o parte intre
conducerea universitatii §i facultati, iar pe de alta parte intre facultati. Componenta CCSS a

fost modificata ulterior prin Hotararea de Senat nr.7 din 25.01.2007.

2. Crearea, In anul 2004, la nivelul administratiei centrale a Universitdtii, prin
Hotérarea de Senat nr.15 din 22.04.2004 a Departamentului de Cercetare si Managementul
Proiectelor (DCMP) care se ocupa direct cu managementul activitdtii de cercetare stiintifica
din institutie. Acest compartiment asigura si secretariatul Consiliului pentru Cercetare

Stiintificd al Senatului.

3. Elaborarea / actualizarea Regulamentelor privind activitatea de cercetare stiintifica:
actualizarea Regulamentului privind cercetarea stiintificd, aprobat cf. Hot.Senatului nr.11/
13.12.2007 (Anexa 13), elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Cercetarii Stiintifice al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”, aprobat conform. Hotararii
Senatului nr.11/13.12.2007, (Anexa 14), elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare a Departamentului de Cercetare si Managementul Proiectelor (Hotdrare Birou

Senat nr. C13/13.12.2007).

4. Stimularea activitatii de cercetare si inovare, din surse proprii ale Universitatii, prin
alocarea de fonduri importante de premiere a celor mai bune rezultate obtinute in activitatea
de cercetare stiintificd, de pregatire a doctoranzilor si de atragere de fonduri prin aceasta

forma de activitate.
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12. Realizarea cercetarii

Cercetarea stiintificd in cadrul Universitdtii se desfdgoard intr-o structurd care
integreaza:

- la nivelul celor 15 facultiti si al CSE, cate un departament de cercetare stiintifica cu
structura si buget propriu, coordonat de un director de departament, numit de conducerea
universitatii la propunerea consiliului facultatii; universitatea asigura finantarea din fonduri
proprii a 5 pozitii echivalent CP III in fiecare departament;

- 2 departamente de cercetare stiintifica interdisciplinara cu structuri si bugete proprii,
coordonate de un director de departament; universitatea asigurd finantarea din fonduri proprii
a 30 pozitii echivalent CP III; departamentele interdisciplinare includ 3 platforme de formare
si cercetare interdisciplinara,

Alte structuri existente in Universitate:

- 21 centre de cercetare ;

- 4 centre de excelenta ;

- la nivelul Facultatilor de Biologie si Chimie au fost infiintate 2 laboratoare de incercari
aflate in procedura de evaluare RENAR;

Centrele de cercetare din Universitate se centreaza pe investigarea unor problematici
de actualitate stringenta si functioneaza in cadrul a 10 facultati: Biologie, Chimie, Economie
si Administrarea Afacerilor, Fizica, Geografie si Geologie, Informatica, Istorie, Litere,
Matematica, Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Centrele de excelenta acoperd 4 tematici fundamentale (fizica si tehnologii avansate,
analizd matematicd si aplicatii, psihologie aplicatad, geografie umand §i amenajarea
teritoriilor), aferente celor 4 structuri existente in institutia ieseand, la nivelul facultatilor:
Fizica, Matematica, Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Geografie si Geologie).

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi este acreditata ca unitate a sistemului de

cercetare-dezvoltare de interes national, conform deciziei ANCS nr. 9673/17.06.2008.

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" detine pozitia fruntasa, pentru al treilea an la
rand, intr-un clasament national al cercetirii realizat pe baza standardelor internationale. In
2008, colectivele de cadre didactice din Universitate au fost implicate in 440 de proiecte
nationale §i internationale, prin intermediul a 25 de centre de cercetare si de excelentd, ale
caror rezultate sunt prezentate In aproximativ 380 de articole publicate in reviste de prestigiu
dintr-un total de 1600. Prin initiative unice de stimulare a performantelor in cercetare, de
incurajare a unui model didactic interactiv si creativ si de atragere a celor mai valorosi tineri
in viata academicd, Universitatea ”Alexandru loan Cuza” se angajeaza sd vizeze excelenta in

orice activitate.
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Accesarea fondurilor nationale si internationale prin proiecte / programe si granturi de

cercetare: valoarea contractelor nationale a crescut in anul 2008 la o sumd de peste 35,4

milioane RON fatd de suma de aprox.1,5 milioane RON 1in 2004, iar la nivel international

mentionam ca s-au derulat 21 de programe bilaterale de colaborare, 9 proiecte in cadrul FP 6

(Anexa 45).

Dezvoltarea infrastructurii: achizitionare de echipamente atat prin proiecte cat si prin

finantarea a 3 platfome/laboratoare de formare si cercetare interdisciplinara.

Dezvoltarea resursei umane: cresterea semnificativa a numarului de burse doctorale tip

Bd, granturi pentru tinerii doctoranzi tip Td, proiecte pentru tineri cercetatori tip Et.

Activitati suport: organizarea unui numar de 108 manifestari stiintifice.

Din totalul cadrelor didactice angajate 1n universitate, 589 detin titlul de Doctor in stiinta.

Tabel 12 - Titluri doctor

Posturi didactice ocupate 854
Cadre didactice cu titlul de DOCTOR 626
Cadre didactice fara titlul de doctor 228

Conducatorii de doctorat isi exercitda competentele aferente acestei calititi in 23 de

domenii la nivelul a 13 facultati, numarul profesorilor coordonatori de doctorat pe facultati si

domenii este indicat in tabelul urmator. Aceeasi schema reda numarul tezelor de doctorat

sustinute in anii 2008, 2007, 2006, 2005 pe facultati.

Tabel 13 — Teze doctorat

Facultatea/ Coordonatori Teze Teze Teze
domeniul Cocturat sustinute | sustinute | sustinute
2008 2007 2006 2005

Biologie/biologie 12 20 23 15
Chimie/chimie 15 6 8 2
Drept/drept 4 3 4 6
Economie si Administrarea 31 31 36 28
Afacerilor/economie, management,
contabilitate, marketing, finante, cibernetica,
relatii economice internationale
Fizicd/fizica 18 12 9 10
Filosofie/filosofie, sociologie, stiinte politice 27 35 30 26
Geografie si Geologie/geografie, geologie 18 4 9 6
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Informatica/informatica 7 4 0 1

Istorie/istorie 22 22 25 17
Litere/litere 22 31 42 42
Matematicd/matematica 17 7 3 4
Psihologie si Stiinte ale 8 7 12 7

Educatiei/psihologie, stiinte ale educatiei

Teologie Ortodoxa/teologie 4 2 6 1

in prezent, totalul doctoranzilor din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” este de
2377. Doctoranzii care urmeaza studiile dupa H.G. 37/1999 sunt in numar de 1509 din care:
165 cu frecventa - din care cu bursa 165, 1269 fara frecventa cu finantare de la buget, 75 fara
frecventd, cu taxa. Doctoranzii care urmeaza studiile dupda H.G. 567/2005 (BOLOGNA) sunt
in numar total de 868 din care: 374 cu frecventa si cu finantare de la buget, din care cu bursa
265; 64 cu frecventa cu taxa si 215 fara frecventa cu taxd. Universitatea a incheiat 11 acorduri

de cotutela 1n anul 2007.

Pentru perioada 2008-2011 Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza" din lasi a obtinut,
prin competitie, finantarea prin fonduri structurale a proiectelor Burse doctorale -
Dezvoltarea oportunitatilor oferite doctoranzilor pentru traiectorii flexibile in cariera de

cercetare si Scoala doctorala mai buna.

Se asigurd cresterea atractivitatii §1 motivatiei pentru alegerea unei cariere in cercetare
printr-o reald sustinere financiara a 192 doctoranzi inscrisi in anul universitar 2008-2009 - in

conformitate cu directiile de cercetare (Anexa 46) si investitii din Romania.

Bursele se acorda pe o perioadda de 3 ani §i sunt in cuantum de 1850 RON pe luna.
Doctoranzii Tnmatriculati la aceastd forma sunt obligati sa finalizeze studiile de doctorat in
timp de 3 ani. Doctoranzii vor incheia contracte de studii doctorale cu universitatea in
conditiile proiectului si In conformitate cu legislatia in domeniu. Proiectul propus vizeaza
atragerea absolventilor de studii post-universitare in activitatea de cercetare a Scolii Doctorale
si crearea unui cadru de cooperare in activitatitile de studii si cercetare doctorale cu
universitdti din Furopa, In vederea sporirii performantelor cercetarii si a sferei de
aplicabilitate la nivel european.

Finantarea activititii de cercetare stiintifica este asiguratd de organisme
internationale si nationale, agenti economici, organisme nonguvernamentale, dar si de

Universitate din surse bugetare, extrabugetare si autofinantare.
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Tabel 14 — Granturi si proiecte cercetare

Anul Granturi internationale Proiecte PNCDI/CEEX Granturi CNCSIS

Nr. Valoare Euro Nr. Valoare RON Nr. | Valoare RON
2006 24 610.800 87 17.916.413 | 136 3.054.776
2007 29 168.902 328 22.158.315 | 125 4.588.885
2008 39 803.253 280 33.956.273 | 112 3.671.926

Potoci, Statiunea de cercetare si practica studenteasca "Simion Mehedinti" Tulnici, Statiunea
de cercetare si practicd studenteasca "Prof. Gugiuman” Rardu, Statiunea de cercetare

dezvoltare pentru acvacultura si ecologie acvatica lasi, Laboratorul pentru acvaculturd Piatra

Unititile de cercetare proprii sunt: Statiunea didactica Agigea, Statiunea didactica

Neamt, Gradina Botanica ,,Atanasie Fatu” lasi. Unitdtile mentionate au peste 100 de angajati.

13. Valorificarea cercetarii

de carti si articole, sustinere de lucrari de doctorat si obtinerea unor brevete de inventii

(Anexa 47):
Tabel 14 — Brevete, articole si teze publicate
Anul Teze de Articole publicate in Carti in edituri Brevete
doctorat reviste

ISI Altele Nationale | Internationale RO
2006 170 311 1500 250 20
2007 184 395 1523 274 23 1
2008 244 379 1245 219 5 10

si capitole 1n 11 carti

Universitatea, facultdtile, centrele de excelentd si de cercetare sprijina

Rezultatele cercetarii stiintifice au fost valorificate in ultimii trei ani prin publicare

aparitia

rezultatelor cercetarilor recente 1n analele stiintifice ale Universitatii, In reviste si periodice.

La Editura Universitdtii au fost tiparite:

Tabel 15 — Publicatii

Anul Analele Universitatii Reviste Periodice
Numar Articole Numiér | Articole Numar Articole
aparitii publicate aparitii | publicate aparitii publicate
2006 14 323 16 221 12 207
2007 20 367 22 198 18 234
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Revista ,,Analele Stiintifice de Matematica", seria nouda, a fost selectatd in Science
Citation Index Expanded (SCIE) si Web of Science(WoS) incepand cu volumul 54(1)2008,
urmand ca indexarea sa fie facutd in cursul anului 2009. Pentru a ajunge 1n aceastd faza de
catalogare ISI, au fost indeplinite mai multe conditii, Intregul proces fiind inceput acum trei
ani.

Ministerul Educatiei, Cercetarii i Tineretului a acordat Universitatii “Alexandru Ioan
Cuza” urmatoarele premii:

- in anul 2006 “Premiul pentru publicatii stiintifice internationale”;

- in anul 2007 “Premiul pentru articole publicate in reviste cotate ISI”, cadrele didactice din
Universitate au primit 10 premii la nivel national, acordate de Academia Romana, Ministerul
Culturii si Cultelor, CNCSIS, Uniunea Scriitorilor, Oficiul Roman pentru Drepturi de Autor,
diferite reviste (Convorbiri Literare, Cuvantul). Contributiile premiantilor se Inscriu in
domeniile informaticd, litere, matematica, teologie ortodoxd, biologie, stiinte economice,
geografie-geologie, filozofie, psihologie si stiinte ale educatiei;

- in anul 2008 in cadrul Topului excelentei in cercetare, Premiul pentru categoria
»Colectivul de cercetare din cadrul unei unititi de invatimant superior acreditate, cu
rezultate deosebite in activitate, reflectate in performantele acestuia'. Premiul a fost
acordat Centrului de Excelenta CARPATH din cadrul Facultatii de Fizica.

Universitatea gdzduieste manifestari stiintifice nationale si internationale organizate in

parteneriat cu organizatii guvernamentale, nonguvernamentale, profesionale si studentesti:

Tabel 16 —Conferinte

Anul Conferinte Scoli de vara
Nationale Internationale Nationale Internationale

2006 73 11 6 1

2007 60 20 5 9

2008 75 29 0 4
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Criteriul B4: Activitatea financiara a organizatiei

Standard: Buget si contabilitate

14. Buget de venituri si cheltuieli

Bugetul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”, ca element important al autonomiei sale,
este format din alocatia bugetara a statului, donatii si subventii, taxe, alte venituri proprii $i
incasari conform legii, contributii ale firmelor, organismelor publice §i private si venituri din
activitati specifice. Stabilirea bugetului Universitatii, pe surse si destinatii, este un atribut al
Senatului (Anexa 31). Acesta este respectat cu rigurozitate de catre toate structurile
Universitatii.

Bugetul este facut public, pe site-ul Universitatii:

http://’www.uaic.ro/uaic/bin/view/University/Documente.

In cadrul Universitatii, cheltuielile pentru plata salariilor reprezinti 54%, conform
Anexei 49 (82,856,644 Ron din alocatii bugetare - finantarea de baza - si 51,675,257 - din
veniturile proprii; procentul a fost calculat din totalul de cheltuieli de 247.707,147 Ron).

Orice majorare salariald se acordd numai in urma evaludrii calitatii activitatii didactice

si de cercetare a cadrelor didactice.

La Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” taxele scolare sunt calculate in concordanta
cu costurile medii de scolarizare pe an universitar din Invatdmantul public finantat de la buget
la studiile universiatre de licentd, masterat sau doctorat similare (Anexa 50). Acestea sunt
aduse la cunostinta studentilor prin afisare (la secretariate, casierii, administratie si pe site-ul

Universitatii si al facultatilor: http://www.uaic.ro/uaic/bin/view/Academic/Admitere 2009).

e vyt

Universitatii, existd Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar

(Anexa 19), regulament afisat si pe site-ul Universitatii.

Modul de utilizare a taxelor reiese din Contul de executie al Universitatii-Cheltuieli,

din data de 31.12.2008, subcapitolul Venituri proprii din taxe si activititi (Anexa 51).

Universitatea are In proprietate toate spatiile de Invatdmant, cazare / masd (Anexele

23, 52).
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15. Contabilitate

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” are un serviciu financiar-contabil propriu a carui
functionalitate este demonstrata prin: registrul inventar (Anexa 53), bilantul contabil (Anexa

54), contul de executie bugetara (Anexa 55) si raportul de gestiune (Anexa 56).

16. Auditare si raspundere publica
Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”

functioneza in conformitate cu Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile
si completarile ulterioare (O.M. finantelor publice nr. 38/2003).

Seful compartimentului care se subordoneaza direct Rectorului Universitatii,
elaboreaza planul anual de audit public intern (Anexa 19). Compartimentul evalueaza toate
structurile Universitatii si elaboreaza rapoarte anuale (Anexa 20), rapoarte ce sunt dezbatute

si aprobate in Senatul Universitatii.

I1.3. Domeniul C: Managementul calitatii

Criteriul C1: Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
Standard: Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii
Viziune
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” 1si asuma cultura institutionald a calitdtii ca
mijloc de atingere a excelentei academice in educatie si cercetare stiintifica.
Structura

La nivelul universitatii exista:

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Consiliul pentru Asigurarea Calitatii

Serviciul Asigurarea Calitatii
La nivelul fiecarei facultati exista Comisia de Asigurare a Calitatii (Anexa 57).

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii din Universitate este constituita
conform Legii 87/2006 pentru aprobarea ordonantei de urgenta a guvernului 75/2005 privind

asigurarea calitatii educatiei. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
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evaluare si asigurare a calitatii prevazute de Lege si de hotararile Senatului §i formuleaza
propuneri de Tmbunatatire a calitdtii pentru activitatile din universitate (Anexa 58).
Comisia de Evaluare internd si Asigurare a Calitatii a fost votatd in sedinta

Senatului din 25.09.2008.

Prin Hotararea Senatului Universitatii nr. 4 din 17.04.2008 a fost validata componenta
Consiliului pentru Asigurarea calitatii (Anexa 59).

Consiliul pentru Asigurarea Calititii are rol consultativ si este format din
responsabili pentru asigurarea calitdtii din fiecare facultate.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaitii din facultate este coordonata de
responsabilul pentru asigurarea calitatii din fiecare facultate/departament/structurd
administrativd. Comisia are in componentd 3 membri numiti de Consiliul facultétii, dintre
care 1-2 membri ai Biroului Consiliului, iar al treilea indeplineste atributiile
secretariale/administrative. Comisia realizeaza activitatile de asigurare a calitatii In facultate,
monitorizeaza calitatea programelor de studii, elaboreaza anual Raportul de evaluare interna

privind calitatea educatiei si asista in facultate la evaluarile externe.

Serviciul Asigurarea Calitatii este un compartiment de specialitate cu rol de
executie. Acesta sprijind Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in realizarea
managementului calitdtii, prin planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare
si a documentelor specifice asigurarii calitatii, instruirea personalului privind asigurarea
calitatii, desfasurarea evaludrilor interne si externe (site-ul universitatii www.uaic.ro,
sectiunea Academic/Serviciul Asigurarea Calitatii).

Obiectivul principal al sistemului de asigurare a calitatii este: imbundtaitirea
sistemului de organizare si de administrare a resurselor Universitatii in vederea cresterii

eficientei procesului didactic si de cercetare stiintifica.

Actiuni de cooperare inter-universitara in domeniul asigurarii calitatii

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” a initiat impreund cu Consiliul Britanic,
Universitatea Bucuresti si Universitatea Babes-Bolyai un proiect de asigurare a calitatii
desfasurat pe mai multi ani. In cadrul proiectului a avut loc un seminar cu tema ,,Asigurarea
Calitatii In invatamantul superior” la Sinaia, In decembrie 2007. Proiectul va continua cu
evenimente similare, avand invitati cu mare experientd in asigurarea calitatii la nivelul
sistemului de invatamant superior englez si scotian, precum $i cu prezentarea experientei

universitatii romanesti.
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Impreuna cu Universitatea Bucuresti si Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” a inaintat o propunere de proiectare, organizare si desfasurare a unui

curs profesional cu titlul ,,Asigurarea Calitatii in invatdmantul superior”.

In noiembrie 2008, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” a organizat un seminar
international pe tema ,,Asigurarea Calitatii in Invatdmantul superior”, sub sigla grupului
Coimbra. Au participat experti europeni in asigurarea calitdtii, reprezentanti ai universitatilor
membre ale grupului Coimbra si ai universitatilor est-europene din afara Uniunii Europene,

invitati de grupul Coimbra.

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” editeaza o revistd a calitdtii care cuprinde
articole fundamentale privind asigurarea calitdtii in invatdmantul superior precum si

prezentarea experientelor in asigurarea calitdtii a unor universitati europene.

2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii
Practicile si politicile institutionale Tn domeniul calitatii au fost adaptate la cerintele
specificate in Metodologia privind asigurarea calitatii, autorizarea de functionare provizorie
si acreditarea programelor de studiu si a institutiilor de invatamant superior, realizatd de
ARACIS, care concretizeazd prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei si Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare (Anexa
60 Regulament de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea §i asigurarea

calitatii).

Criteriul C2: Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

Standard: Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studiu si diplomelor ce corespund calificarilor

3. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

Procesul de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor de studii
reprezintd o componenta a sistemului de management al calitatii din Universitate, esentiala
pentru a asigura imbundtatirea continua a calitatii In educatie.

Regulamentul este elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea invé‘géméntului nr. 84/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei,
aprobata prin Legea nr. 87/2006;

- Carta Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

Prevederile prezentului regulament se aplicd atat pentru programele noi de studii, cat si

pentru programele de studii existente de la toate formele de invatdmant (Anexa 61).

4. Corespondenta dintre diplome si calificari
Acordarea diplomelor se face In baza legislatiei in vigoare din Romania, sub egida

Ministerului Educatiei i Cercetarii. Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise
in functie de cerintele calificarii universitare. Programele de studiu sunt revizuite periodic
pentru a corespunde calificarilor universitare si profesionale, aspecte reglementate national

(Anexa 62).

Criteriul C3: Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii

Standard: Evaluarea studentilor

5. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor
care este aplicat in mod riguros si consecvent

Examinarea si notarea studentilor se realizeazd conform Regulamentelor interne
pentru activitatea didactica pe cicluri de pregatire. Acestea prevad faptul ca fiecare activitate
didacticd se Incheie cu o evaluare finala.

Formele de evaluare, criteriile de acordare a notelor, acoperirea creditelor, bibliografia
necesara etc. sunt stabilite de catre cadrul didactic titular, aprobate in departamentele de
specialitate si aduse la cunostinta studentilor la inceputul semestrului in care se studiaza

disciplina. Ele se pastreaza pe Intreaga durata a anului universitar.

Evaluarea finald la o disciplind este conditionatd de indeplinirea anumitor cerinte
(prezenta la activitatea didacticd, elaborarea unor lucrari pe parcurs, intocmirea unor portofolii

didactice etc.) care trebuie anuntate studentilor la inceputul semestrului.

Perioada de desfasurare a sesiunilor de examene este stabilitd anual, de Senat, prin
aprobarea structurii anului universitar. Datele examenelor, formele de desfasurare a acestora,

locul de examinare si comisiile de examen sunt de competenta facultdtilor. La fiecare
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disciplind din planul de invatdmant incheiatd cu examen final se va organiza cel putin o
evaluare finala pe semestru. Un student poate beneficia, intr-un semestru universitar, de o

singurd marire de nota.

Daca studentul considera ca a fost apreciat incorect, el poate adresa o cerere decanului
facultatii, prin care sa solicite recorectarea lucrarii de catre o noud comisie. Decanul facultatii
poate aproba o astfel de cerere, comisia nou constituitd incluzand in mod obligatoriu si
titularul disciplinei. Un an de studiu este considerat promovat dacd studentul a obtinut cel
putin nota 5 (cinci) sau calificativul ,,admis” la toate disciplinele obligatorii si la cele
optionale pentru care s-a inscris i a acumulat numarul de credite prevazut in planul de

invatamant.

Studiile universitare de licentd se Incheie cu un examen de licentd. Examenul de
licentd se sustine pe baza unei metodologii aprobate anual de senat §i elaboratd in
conformitate cu ordinul ministrului privind cadrul general de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor in Tnvatamantul superior. Lucrarea de licenta se sustine in domeniul de
licentd la care studentul a fost inmatriculat. Absolventii care au promovat examenul de licenta
primesc titlul de licentiat in domeniul pe care l-au urmat, confirmat printr-o diploma de studii
universitare de licentd, Insotitd de suplimentul la diplomd, in care se consemneaza
specializarea sau specilizarile urmate, precum si alte detalii privind activitatea didactica

depusa de student pe parcursul anilor de studiu, conform formatului european standard.

Absolventii care nu promoveaza examenul de licenta primesc, la cerere, un certificat

de studii universitare de licentd si o copie dupa foaia matricola.

Studiile universitare de masterat se incheie cu sustinerea publicd a unei disertatii.

Tema se stabileste de cétre conducatorul de disertatie impreund cu masterandul.

Tema disertatiei se aproba de catre conducerea facultdtii sau a Departamentului Studii
Universitare de Masterat. Procesul de elaborare si sustinere a disertatiei se organizeaza de
fiecare facultate pe baza regulamentului IOSUM, de reguld in perioadele prevazute pentru

examenul de licenta. Ele se aproba de catre Senatul Universitatii.

Comisia de disertatie la nivelul Universitdtii este propusd de IOSUM, aprobata de
catre Senat. Comisiile de disertatie la nivelul fiecarei facultati sunt propuse de Departamentul

Studii Universitare de Masterat si aprobate de Senatul Universitatii.

Masterandul care a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de studii

universitare de masterat i a obtinut cel putin nota 6 (sase) la sustinerea publica a disertatiei,
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primeste diploma de studii universitare de masterat Insotitd de suplimentul de diploma

intocmit conform reglementarilor in vigoare.

In cazul nepromovarii disertatiei, candidatul se poate prezenta la o a doua sesiune,
dupa ce a operat modificarile recomandate de comisie. Daca nici la aceastd prezentare nu
obtine media de promovare, el va primi un certificat de absolvire a studiilor universitare de

masterat si foaia matricola.

Regulamentele didactice sunt publicate pe site-ul universititii www.uaic.ro la

sectiunea Studenti/Regulamete/Regulamente Didactice.

6. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si
programe de studiu.

Programele de studiu au numar de ore si continut reflectat prin programa analitica,
adaptate cerintelor nationale si europene. Configuratia programei analitice corespunde cu
necesitdtile studentilor si se reflectd iIn modul de examinare. Modalittile de desfasurare a
procesului didactic, bibliografia obligatorie i optionald sunt anuntate studentilor la inceputul
fiecarui an universitar. Rezultatele invatarii sunt luate in considerare in proiectarea predarii si

invatarii.

Criteriul C4: Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Standard: Calitatea personalului didactic si de cercetare

7. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti
La nivelul facultatii, in functie de specificul programului de studiu, fiecare disciplina

stabileste numarul optim al cadrelor didactice care au In norma de baza activitati de predare la

materiile specifice disciplinei respective, in functie de calitatea predarii si nvatarii.

La nivelul Universitatii, raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti este de 1

cadru didactic la 22.39 studenti.

Statisticile pentru anul universitar 2008-2009 :
Numar total de studenti (toate formele de studii) : 38.140
Numar cadre didactice : 854, dintre care 200 profesori

Totalul personalului didactic este prezentat in tabelul 1.
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TABEL 17 - Structura personalului didactic Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi

20000 | 2001/0 | 2002/0 | 2003/0 | 2004/0 | 2005/0 | 2006/0 | 2007/0 | 2008/0
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pglsggg%l o [Towl [1422 [1510 [1627 [ 1684 [ 1475 | 1411|1370 | 1389 | 1407
E Ocupat | 495 904 906 935 920 864 851 825 854
numar
% 62.80 | 59.87 | 55.69 | 55.52 | 6237 | 6123 | 6212 | 59.40 | 60.70
Profesor Total | 291 301 333 360 290 276 269 273 275
Ocupat | 217 224 234 243 244 210 194 200 200
Conforentiar T2l | 231 266 285 299 227 238 225 234 258
; Ocupat | 141 144 149 166 153 153 154 143 157
Lector Total | 470 474 494 500 513 428 411 455 482
Ocupat | 263 262 254 245 240 220 254 244 269
Asistont Total | 280 312 352 360 300 315 313 302 277
Ocupat | 171 174 179 182 190 190 188 171 147
Prepatator Total | 145 152 158 162 144 121 118 123 115
Ocupat | 99 97 90 99 92 90 61 67 81

Evaluarea personalului didactic se face conform ,,Regulamentului privind evaluarea
si promovarea personalului didactic si de cercetare stiintifica” si a modificarilor aduse
acestuia (Anexa 63).

Capitolul 4 al acestui regulament face referire la ,,Evaluarea anuald a performantelor
personalului didactic si de cercetare”.

Evaluarea anuald a activitdtii personalului didactic si de cercetare stiintificd se
efectueaza in functie de criterii specifice invatamantului de excelenta, elaborate in acord cu
misiunea si obiectivele Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”.

Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare stiintifica se face anual,
conform fisei de evaluare, al carei continut se aprobd prin hotdrarea Senatului Universitatii,
criteriile de evaluare si standardele de performanta fiind publice.

Fisa de evaluare anuala corelata cu fisa postului respectiv se finalizeaza prin acordarea
unui punctaj de la 1 Ia 100 si cuprinde urmatoarele 4 capitole:

1. Evaluarea contributiilor profesionale si de cercetare stiintificd (fisd de autoevaluare

certificatd de seful de departament) — 60 puncte.

2. Evaluarea prestatiei didactice si de consiliere a studentilor (realizata de studenti pe
baza de chestionar, anexa A a regulamentului) — 10 puncte.

3. Evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor didactice i a respectarii
prevederilor Cartei referitoare la prestigiul §i interesele Universitdtii si ale
comunitatii academice universitare (realizata de seful de departament) — 15 puncte.

4. Evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective specifice stabilite in acord cu
misiunea si obiectivele Universitatii, facultatii sau departamentului (realizata de

functia sau organismul ierarhic superior) — 15 puncte.
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Este astfel asiguratd evaluarea performantei personalului didactic atat pe latura
didactica cit si pe cea de cercetare, atat de catre managementul universitatii cat si de catre

studenti.

In articolul 4.1 din acest regulament se precizeazi modalitatea de utilizare a
rezultatelor acestei evaludri: ,,Obtinerea unui punctaj inferior cotei de 50% din punctajul
maxim acordat fiecarui capitol sau a unui punctaj total mai mic de 60 de puncte, atrage in
mod implicit, analiza de catre comisia de evaluare a facultatii si adoptarea unor masuri

specifice prin hotérari ale Consiliului facultétii sau ale Senatului Universitatii”.

7. Evaluarea colegiala
O astfel de evaluare are loc implicit in momentul promovdrilor, prin implicarea
colegilor de departament in comisiile de concurs. Forma explicitd de implicare a colegilor in
acordarea de feedback cu privire la modalitatile de derulare a activitatii didactice este realizata

prin intermediul programului de interasistentd (Anexa 64).

8. Evaluarea personalului didactic de catre studenti se realizeaza pe bazd de

chestionar (Anexa A a regulamentului).

In art. 4.8. al ,,Regulamentului privind evaluarea si promovarea personalului didactic
si de cercetare stiintifica”, privind evaluarea realizatd de catre studenti, sunt mentionate

urmatoarele aspecte:

a) La evaluarea activitatii didactice prestate de personalul didactic (capitolul II)

participa, in mod benevol, numai studentii care au urmat acea disciplina;

b) Evaluarile individuale ale studentilor se efectueaza pe formulare specifice, conform

anexei A, si au un caracter strict confidential;

c¢) Enunturile de la punctele 3, 4, 7, 8 si 15 pot fi reformulate si adaptate in functie de
specific, de catre Consiliul fiecarei facultati(3. Cursurile predate de profesor sau dezbaterile
din cadrul seminariilor / lucrarilor practice sunt consistente, nu reprezinta reluarea unor
cunostinte deja acumulate si sunt actualizate pe baza unei bibliografii relevante; 4. Este
evident ca 1n prelegerile profesorului sau in dezbaterile din cadrul seminariilor/ lucrarilor
practice sunt i rezultate ale activitdtii de cercetare stiintifica proprie; 7. Bibliografia pe care
ne-o recomanda ne ajuta sa intelegem mai bine problematica disciplinei; 8. Sunt satisfacut de

modul in care profesorul foloseste diferite metode §i mijloace pentru a ne usura intelegerea
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materiei in timp ce preda sau desfasoara activitati practice;15. As dori sa mai studiez §i o alta

disciplina cu acest profesor.

d) Procedura de completare si de depunere a figselor se stabileste prin hotarare a

Colegiului Academic iar prelucrarea informatiilor se face printr-un program de calcul;

e) Valorile medii sunt aduse la cunostinta persoanei evaluate si sunt incluse in fisa de

evaluare personald numai dupa incheierea anului universitar la care se refera evaluarea.

9. Evaluarile efectuate de studenti se refera la (art. 4.9) :

a)

b)

g)

h)

desfasurarea integrala a activitatilor prevazute in orarul facultatii;

folosirea invatdmantului interactiv si stimularea unui climat care sd favorizeze
dezvoltarea gandirii creatoare a studentilor, exprimarea punctelor de vedere si

confruntarea de opinii;
claritatea, succesiunea logicd a problemelor prezentate si plusul de informatii utile;

calitatea, varietatea si utilitatea formelor si a mijloacelor folosite la cursuri, seminarii

si lucrari aplicative;

gradul in care punctele de vedere proprii, rezultate ale cercetarii, sunt prezentate la
curs prin raportare la alte teorii sau puncte de vedere ale specialistilor romani si straini

sau la realitatile practice din Romania si din alte tari;

disponibilitatea pentru stimularea activitatii de cercetare stiintificd a studentilor si

includerea acestora in echipele de realizare a unor proiecte;
consilierea studentilor in calitate de "tutore" sau de "responsabil credite";

masura in care profesorul solicitd o memorare mecanica intru redarea intocmai a

continutului problemelor prezentate la curs, seminar sau lucrari practice;

masura in care sistemul de evaluare la examen sau teste de verificare este in acord cu
normele docimologice, apreciind in mod corect si cu exigenta, cunostintele, abilitatile

si capacitatea creatoare a studentilor.
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10. Evaluarea realizata de catre managementul Universititii constd in
evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective specifice, stabilite in acord cu misiunea si
obiectivele Universitatii, ale facultatii sau departamentului (art.4.4, cap.3 al Regulamentului).
Aceasta evaluare revine:

a) sefului de departament, pentru membrii departamentului, prin consultarea fiecaruia;

b) Biroului Consiliului, pentru prodecani, secretar stiintific si sefi de departament,

prin consultarea fiecdruia;

¢) Colegiului Academic, pentru Decani si membrii Biroului Senatului Universitatii,

prin consultarea fiecaruia.
Activitatile care fac obiectul evaludrilor (art. 4.10.) sunt urmatoarele:

a) initierea, conducerea sau participarea la elaborarea si derularea unor programe si
activitati de interes major pentru Universitate sau facultate;

b) contributii specifice la realizarea misiunii si obiectivelor Universitatii, facultatii sau
departamentului;

¢) participarea la jurii sau comisii de specialitate, n tara si straindtate;

d)activitati ca membru In asociatii stiintifice i profesionale, din tara si straindtate;

e) initierea, coordonarea sau participarea la programe de cooperare internationala
(TEMPUS, SOCRATES, COPERNICUS, etc) ;

f) activitati ca membru in colectivul de redactie al unor reviste stiintifice din tara sau
din strainatate;

g) organizarea de congrese, conferinte sau alte manifestari stiintifice;

h) contributii la obtinerea unor rezultate performante de catre personalul didactic si

studenti intr-un domeniu de mare interes pentru Universitate sau facultate.

Criteriul C5: Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Standard: Resurse de invatare si servicii studentesti

11. Disponibilitatea resurselor de invitare

Biblioteca Centrala Universitara

Biblioteca Centrald Universitara-lasi face parte integranta din Sistemul National de
Invatamant Superior participand la procesul de formare si educatie precum si la activitatea de
cercetare stiintifici din institutiile respective. In aceasti calitate Biblioteca Centrala

Universitard lasi asigurd baza documentard si de informatie necesara procesului de
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invatamant, realizeaza valorificarea si comunicarea acesteia, faciliteazd accesul rapid la toate
categoriile de surse de informatii si servicii pentru utilizatori-studentii Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza”. Directorul BCU este un cadru didactic UAIC, membru de drept al
Senatului. Biblioteca Centrala Universitard lasi este o structurda complexa formatd din
Unitatea Centrald cu functii coordonatoare si biblioteci filiale care pot fi organizate la cererea
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza". Spatiul si utilitatile (mobilier, lumind, caldurd) pentru
filiale sunt puse la dispozitie de catre Universitatea “Alexandru Ioan Cuza”. Bibliotecile
filiale sunt organizate in trei servicii: serviciul stiinte exacte (bibliotecile: Fizica, Chimie,
Biologie, Geologie, Geografie, Seminarul Matematic, Matematica, Informaticd); serviciul
stiinte sociale (bibliotecile: Filosofie, Pedagogie, Psihologie, Educatie fizica, Stiinte
economice); serviciul stiinte socio-umane (bibliotecile: Litere, Istorie, Drept). Biblioteca
Centrala Universitara-sediul central impreuna cu filialele acestuia- detine 30 sdli de lectura cu
o capacitate de 1320 locuri. Bibliotecile sunt informatizate si interconectate cu Biblioteca
Centrald Universitara. O parte din fondul de carte, reviste si periodice este disponibil si in
formd electronica. Bibliotecile facultatilor au abonamente si acces on-line la reviste de
circulatie internationala (http://www.bcu-iasi.ro/ Anexa 65).

Biblioteca on-line a FEAA, deschisda in anul 2002, este dotatd aproape exclusiv cu
carti si reviste In limbi straine (in special engleza si francezd), dictionare, dar si cu un numar
mare de calculatoare de ultimd generatie. Accesul in biblioteca este conferit de amprenta

digitala care se inregistreaza pe baza C.I..

Editura. Centru de copiere

Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” publica cu prioritate cursuri, manuale si
reviste necesare studentilor, acoperind intreaga arie curriculard a disciplinelor studiate la
Universitatea ,,Alexandru lIoan Cuza”, dar si lucrari stiintifice ale facultatilor,departamentelor
si colectivelor de cercetare.

Dispune de o librdrie proprie situatd in corpul B al Universitdtii ,,Alexandru loan
Cuza”, de la care studentii pot achizitiona cirti la preturi promotionale. Incepand din 2008,
pentru a veni in intampinarea cererii studentilor, pe langa tipografia Editurii functioneaza un
centru de copiere situat la etajul al Il-lea al corpului B al Universitatii
http://www.editura.uaic.ro/default.php. Directorul Editurii este un cadru didactic UAIC,

membru de drept al Senatului.
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12. Predarea ca sursa a invatarii

Cadrele didactice ale Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” participa la traininguri,
scoli de vara nationale si internationale, conferinte anuale, workshopuri in care sunt
prezentate si  abordate  metodele moderne de educatie 1n  invatdmantul
superior(http://www.ceeman.org/?nSel=events&nSub=semworks&elD=26)

(http://www.psih.uaic.ro/cercetare/evenimente/events/2008workshopDPPD.htm).

Cadrele didactice au la dispozitie o serie de instrumente audio - vizuale care se
dovedesc a fi de un real folos in procesul de predare - invitare. In ultimul an Universitatea
“Alexandru loan Cuza” a achizitionat calculatoare, softuri, videoproiectoare,
multifunctionale, imprimante, sisteme multimedia .

Cadrele didactice Tmbind metodele clasice de predare a cursurilor cu metodele
moderne, furnizeaza surse noi de documentare, solicitdind implicarea studentului in procesul
de predare - invatarea prin indrumarea acestuia spre informatiile necesare.

Conceperea activitatilor didactice are ca punct de pornire a invatarii predarea unor

cunostinte teoretice urmata de testarea si aplicarea practica a acestora prin activitdti de
laborator sau de seminar.

In “Barometru de Opinie”, studentii Universititii “Alexandru Ioan Cuza” sunt de
parere ca profesorii respecta programul de studiu (in proportie de 86,6%), cred ca programul
este respectat de cadrele didactice la curs (in proportie de 86,3%), sustin in proportie de
77,9% ca bibliografia recomandatd la curs este actuald, sunt prezentate informatii utile la
cursuri si seminarii (in proportie de 82,8% la curs, respective 85,7% la seminar).

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” dispune in cele 22 de cladiri pe care le are in
proprietate de o suprafata totala de 154 276 m2, din care 45 730m2 sunt destinati activitatilor
de predare si de seminarizare. Dintre aceste spatii, aproximativ 35% sunt modernizate i au
dotari multimedia. Din aceastd suprafata 10% sunt spatii pentru laboratoarele informatice cu
dotari specifice. Toate facultétile dispun de spatii special amenajate pentru accesul studentilor

si cadrelor didactice la reteaua Intra si Internet.

13. Programe de stimulare si recuperare
Studentii care urmeaza cursurile programelor de licenta sau master la zi pot benefia de

suport material, conform Regulamentului de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentii inmatriculati la cursurile de zi.
In regulament sunt specificate categorii de burse, perioada de acordare, repartizarea

fondurilor pe criterii de acordare a burselor. Astfel, pentru studentii cu performante inalte de
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invatare sunt acordate urmatoarele tipuri de burse: bursa de performanta (stiintifica, sportiva
sau cultural-artistica), bursa de performanta ,, Meritul Olimpic”, bursa de merit, bursa ,, Cum
laude”, bursa de studiu ( integrala si partiala).

Conform regulamentului didactic pentru studentii admisi in sistemul Bologna, cei care
au intrerupt studiile au obligatia, la reluarea acestora, s indeplineasca cerintele rezultate in
urma modificarii planurilor de invatamant, aplicandu-se Sistemul European de Credite
Transferabile, in limita a cel mult 7 ani calendaristici. Studentii au dreptul la examene de
mdrire §i la reexamindri stabilite dupa un calendar care sd permitd maximizarea sanselor

acestora de promovare(Anexa 5).

14. Servicii studentesti
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi ofera urmatoarele facilitati studentilor:

Facilitati cazare:

Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” oferd locuri de cazare pentru mai mult de 16%
din numdrul actual al studentilor care urmeaza cursurile la zi. Camine dispun de camere
mobilate, fiecare camera cu 2-5 locuri de cazare, bai proprii, cablu internet, bucatarii proprii.
Toate caminele Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza" beneficiazd de conexiune la internet,
oferitd de RoEduNet si gestionatd de Departamentul de Comunicatii Digitale (DCD), iar in
unele dintre ele existi si conexiune wireless. In prezent se afld in plina desfsurare un proiect,
sub conducerea Departamanetul pentru Problemele Social-Studentesti, la initiativa
Universitatii, prin care se urmdreste transformarea salilor de lectura din 11 camine Tn mini
biblioteci, aflate in administratia directd a caminelor. Pentru demararea acestui proiect,
Universitatea a creat 34 de posturi de bibliotecari part-time pentru studenti. Salile de lectura
au fost dotate cu corpuri de biblioteca, televizor LCD; calculatoare destinate studentilor.
Titlurile cartilor vor fi Tnregistrate in regim bibliotecd. Mini bliotecile vor functiona pe baza
unui regulament elaborat conform cu Legea bibliotecilor nr. 334/2002 (Anexa 24).

Directia pentru Probleme Social-Studentesti (D.P.S.S.) este o componentd a
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi, aflatd in subordinea Directiei Generale
Administrative (D.G.A.). Misiunea D.P.S.S. este de a asigura conditii normale de viata si
studiu pentru studenti. D.P.S.S. este structuratd pe urmatoarele componente: Directiune,
Compartiment social, Compartiment burse, Compartiment informatizare, Formatie de paza,

de prevenire §i stingerea incendiilor, de intretinere curenta si reparatii (Anexa 71).
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Reducere transport urban

Studentii care urmeaza cursurile programelor de licenta si de master la zi beneficiaza
de reducere transport, pe baza Hotardrii Guvernului Romdniei nr.309/1996 privind acordarea
de reduceri cu 50% ale tarifelor pentru transportul local in comun, de suprafata si subteran,
precum §i pentru transportul intern auto, feroviar si naval, de care beneficiaza elevii §i
studentii din invatamantul de stat si din invatamantul particular acreditat. Intre Universitatea
,,Alexandru lIoan Cuza” s1 Regia Autonomd de Transport lasi s-a incheiat un protocol,
concretizat cu un nou tip de abonament in baza caruia studentii ieseni beneficiazd de reducere
de 80% (Anexa 72, 73).

Directia pentru Probleme Social-Studentesti a elaborate o procedurd de aplicare a
prevederilor Contractului Cadru de prestari servicii privind eliberarea si decontarea
abonamentelor studentesti, conform Hotararii Consiliului. Local nr. 197/2008, incheiat intre
Regia Autonoma de Transport Public Iasi si Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” lasi:
http://www.primaria-iasi.ro/content.aspx?item=1628&lang=RO
http://www.primaria-iasi.ro/content.aspx?lang=RO&item=1615

Servicii de consiliere si orientare

Infiintat in martie 2008, Biroul de Informare pentru Studenti a fost creat pentru a
veni in sprijinul studentilor de la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” cu informatii $i
explicatii cu privire la regulamentele institutiei precum si la seviciile oferite de Universitate:

g, vyt

straindtate, proiecte studentesti, regulamentele interne, tabere. (www.uaic.ro,)

Centrul de Informare Profesionalid, Orientare in Cariera si Plasament (CIPO)
este departamentul de consiliere si recrutare al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.
Studentii pot beneficia gratuit de consiliere:

- lainceput de cariers;
- In cautarea unui loc de munca;

- in elaborarea CV-ul precum si a scrisorii de motivatie (www.uaic.ro).

Cabinetul pentru studenti. Centrul Medical Studentesc Copou.
Studentii care urmeazd programele de studiu de licentd, master si doctorat beneficiaza de
urmatoarele serviciile medicale:
- consultatii medicale si terapie: medicina preventiva, medicind curativa;
- vizarea documentelor medicale:adeverinte medicale, certificate medicale;

- certificate medicale pentru burse;
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- certificate pentru justificarea amanarii studiilor.

De asemenea institutia pune la dispozitia studentilor un complex sportiv cu sili de
gimnasticd cu suprafata totala de 775m patrati, 1 stadion, o pistd de alergare si o sald de

sport acoperitd, cu suprafata de 340m patrati.

Criteriul C6: Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

Standard: Sisteme de informatii

15. Baza de date si informatii

In cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” departamentul care colecteaz,
prelucreaza si analizeaza datele si informatiile privind starea calitdtii educatiei si a vietii
studentilor in spatiul universitar este Departametul de Statisticd si Informatizare. Rolul
acestui departament este de a asigura realizarea unui sistem informatic integrat la nivelul
institutiei, precum si a situatiilor statistice la nivel de universitate. De asemenea, ofera
asistentd tehnica de specialitate tuturor utilizatorilor de calculatoare din Universitate precum

si asistentd tehnicad necesard urmatoarelor aplicatii informatice:

- BURSE - aplicatie ce calculeaza drepturile de bursd ale studentilor, asigurand si
incarcarea cardurilor bancare;

- GRADEDIDACTICE - permite monitorizarea activititii de sustinere a examenelor
pentru promovarea gradelor didactice de catre personalul didactic din invatamantul
preuniversitar (profesori de liceu, gimnaziu, invatatori, educatori) precum si tiparirea
certificatelor de promovare a examenelor de grad;

- STUDENTI — monitorizeaza activitatea scolara a studentilor, a Incasarii taxelor scolare si
permite eliberarea foii matricole si a situatiei scolare conform ultimelor cerinte;

- LICENTA — permite monitorizarea activitatii de licentd si tiparirea diplomei de licenti;

- WebLic — aplicatie de admitere centralizatd la ciclul I de studii, in conformitate cu
prevederile Procesului de la Bologna ce poate fi utilizata pe intranet / internet;

- RNO - aplicatie pentru monitorizarea referatelor de necesitate si oportunitate. Modulul de
personal permite monitorizarea programului de lucru al personalului nedidactic, didactic

auxiliar etc. Este exploatabila pe intranet/internet;
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-GS — permite gestiunea spatiilor universitatii si defalcarea cheltuielilor aferente utilitatilor
(energie electrica, gaz natural, apa rece) pe consumatori interni. Este de tip intranet /
internet;

- eSIMS — componenta de tip Web Application — a aplicatiei de gestiune a scolaritatii in
conformitate cu prevederile Procesului Bologna. Permite studentilor sa-si vizualizeze in
orice moment status-ul scolaritatii, al taxelor, planurilor de Invatamént iar conducerii
facultatilor — traseul academic si status-ul scolaritatii oricarui student;

- CIPO - aplicatie destinatd Centrului de Informare Profesionald, Orientare in Cariera si in

Plasament. Functioneaza pe intranet / internet (www.uaic.ro).

Criteriul C7: Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studiu si dupa caz certificatele, diplomele si calificarile
oferite

Standard: Informatie publica

16. Oferta de informatii publice
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” asigura transparenta informatiilor de interes public,

cu privire la programele de studiu si dupd caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite.
Transparenta informatiilor de interes public este asiguratd de Departamentul de Marketing
Educational, Evenimente si Imagine Academica, Biroul de Informare publica.

Departamentul de Imagine si Marketing

Misiunea Departamentului de Marketing Educational, Evenimente i Imagine Academica
este de a promova Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, vizand publicurile sale interne
(studenti, absolventi, angajati ai facultatilor si departamentelor etc.) si publicurile externe
(potentiali studenti, pdrinti, comunitatea locald §i regionald, nationald si internationald).
Principalul scop al departamentului este de a promova Universitatea. Acest obiectiv este
indeplinit prin cresterea gradului de constientizare a misiunii asumata de Universitatea
“Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, prin generarea unei vizibilitati mai bune a institutiei si prin
mentinerea unei imagini pozitive. Departamentul de Marketing Educational, Evenimente si
Imagine Academicd promoveaza Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi in randul
publicurilor tinta prin intermediul:

e publicatiilor despre Universitate (brosuri de prezentare, raport anual, brosuri

cuprinzand oferta academica etc. );
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e relatiilor cu mass-media (conferinte de presa sdptdmanale, comunicate de presa,

gestionarea eficienta a crizelor de comunicare);
e publicitatii pentru evenimentele si actiunile organizate de Universitate ;

e site- ului www.uaic.ro (actualizarea permanentd a informatiilor continute si

dezvoltarea strategica a site-ului);

e nparticiparii la evenimente nationale si internationale din domeniul educatiei si

cercetarii;

e activitatilor de consiliere privind crearea materialelor de promovare realizate de

entitati ale Universitatii (facultati si departamente);
e campaniilor de promovare (Caravana “Cuza” — mediatizarea ofertei academice);

e cvenimentelor organizate de Universitate (conferinte, simpozioane, festivitati,

ceremoniti).

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza", ca institutie de invatamant superior, ale carei
actiuni, politici i programe au un impact major asupra comunitatii, promoveaza o politicd a

deschiderii fatd de societate in general si fatd de mass-media.

Universitatea comunica informatiile de interes public, potrivit art.5 din Legea 544/2001,

informatii care pot fi accesate direct de pe site-ul universitatii:

- Structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al Institutiei;

- Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Universitatii ;

- Numele si prenumele persoanelor din conducerea Institutiei si ale persoanelor
responsabile cu difuzarea informatiilor publice;

- Coordonatele de contact ale Institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail;

- Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

- Programele si strategiile proprii;

- Lista cuprinzand documentele de interes public;

- Lista cuprinzand categoriile de documente produse si / sau gestionate, potrivit legii;
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- Modalitati de contestare a deciziei institutiei 1n situatia in care persoana se considera
vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” ofera informatii de interes public la solicitare, in
acord cu cadrul legal, dupd o procedura elaboratd si semnatd de Senatul Universitatii

(Anexele 67, 68).

Criteriul C8: Functionalitatea structurilor organizatorice de asigurare a calitatii
educatiei, conform legii

Standard: Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este
conforma prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

17. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi dispune de un Consiliu pentru Asigurarea
Calitatii condus de un presedinte (Prorector) (Anexa 59). in Consiliul pentru Asigurarea
Calitatii reprezentativitatea fiecarei facultati este asiguratd de catre un membru al acesteia, ce
raspunde de asigurarea calitatii in facultatea respectivd. Din anul 2008 functioneaza la nivel
de Universitate Comisia de Evaluare Interna §i Asigurarea Calitatii, alcdtuita din 2
reprezentanti ai corpului profesoral, reprezentantul sindicatului, un reprezentant al

angajatorilor si un student (Anexa 58).

La nivel de facultati au fost constituite Comisiile pentru Asigurarea Calitatii, rolul
acestor comisii fiind acela de a sustine implementarea programelor de Tmbunatatire a calittii

educatiei.

Comisiile coordoneaza si monitorizeaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii procesului educational. Procedurile si activitatile de evaluare
privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul Universitatii. Comisia
elaboreaza raportul anual de evaluare internd, dezbatut si aprobat de Senatul Universitatii si
facut public prin publicare sub formad de brosura si in format electronic, si formuleaza
propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, eliminadnd eventualele disfunctionalitati. La
nivelul Universitatii a fost propusa spre publicare si se editeazd semestrial Revista Calitatii,
publicatie ce isi propune sd facd cunoscute realizarile deosebite in domeniul calitatii,
diseminarea de idei si rezultate obtinute in domeniul calitdtii, propuneri de utilizare a

metodelor si tehnicilor care vizeaza Imbunatatirea continua a calitatii procesului educational.
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Membrii Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii $i membrii Serviciului pentru
Asigurarea Calitdtii se intdlnesc periodic in sedinte de lucru, iar o datd la 3 luni, sunt
convocati si membrii Consiliului pentru Asigurarea Calitatii prin intermediul cadrora sunt

transmise, la nivel de facultate, masuri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Membrii Comisiei, Consiliului si Serviciului au participat la conferinte nationale si

internationale legate de calitatea educationald in invatamantul superior

(http://www.eua.be/events/quality-assurance-forum-2008/home/,www.coimbra-

group.eu www.uni-corvinus.hu).

in colaborare cu Departamentul Managementul Proiectelor - Fonduri Structurale,
membrii Comisiei pentru Evaluare Internd si Asigurarea Calitatii au elaborate un proiect de

grant “Universitatea pentru piata muncii-Calitatea In invatdmantul superior”.

I1l. Anexe
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	1. Organizarea sistemului de asigurare a calităţii
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	Criteriul C2: Proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate
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	Standard: Evaluarea studenţilor 
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	Criteriul C4: Proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral
	Standard: Calitatea personalului didactic şi de cercetare 
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	7. Evaluarea colegială


	Criteriul C5: Accesibilitatea resurselor adecvate învăţării
	Standard: Resurse de învăţare şi servicii studenţeşti 
	11. Disponibilitatea resurselor de învăţare
	12. Predarea ca sursă a învăţării
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	14. Servicii studenteşti
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	Standard: Sisteme de informaţii
	15. Baza de date şi informaţii
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	Standard: Informaţie publică 
	16. Oferta de informaţii publice


	Criteriul C8: Funcţionalitatea structurilor organizatorice de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii
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