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Fundamentele Planului Managerial:

-autonomia universitara;
- libertatea academica;
- accesul liber si egal referitor la relatia persoanelor
cu activitatea si bunurile UAIC;
- raspunderea publica.



H

Obiectiv General:

consolidarea pozitiei UAIC ca institutie recunoscuta pe plan
international pentru calitate in predare si cercetare si de partener
pentru comunitatea pe care o deserveste, cu preocuparea continua
pentru imbunatatirea experientei de invatare ca student la UAIC.



COMPONENTE ALE RAPORTULUI:

1. Educatie si formare;
2. Cercetare stiintifica si formarea tinerilor cercetatori;
3. Cooperare internationala;

4. Cooperare cu mediul economic si social;
5. Comunitate academica si baza materialg;
6. Managementul calitatii;

7. Clasamente internationale.




l. EDUCATIE S
FORMARE
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LICENTA




Studii de Licenta

Analiza cadrului general

Scaderea populatiei de varsta scolara pe fondul regresului demografic;
Promovabilitatea scazuta la examenul de bacalaureat;

Scaderea motivatiei studentilor;

Efectele crizei economice;

Concurenta externa si interna;

Necesitatea acoperirii financiare a normelor didactice (bugete pe post).



Studii de Licenta

Admitere

82 dintre cele 85 de programe acreditate/autorizate, din care 10 programe la ID si 1 program la IFR:

Concurenta cea mai ridicata

Nr. candidati/

Psihologie si Stiinte ale Educatiei Psihologie 6,40
Filosofie si Stiinte ale Comunicare si relatii 6.20
Comunicarii publice ’

Kinetoterapie si

Educatie Fizica si Sport .. - 5,36
motricitate speciala
Filosofie si Stiinte ale . o -
c o Asistenta sociala 5,08
omunicarii
Filosofie si Stiinte ale Relatii internationale si 460

Comunicarii studii europene



Studii de Licenta

Numdr de studenti

Facultatea

Candidati Candidati Candidati inscrisi 2016/
inscrigi 2015 | finscrisi 2016 Candidati inscrisi 2015
426 381

. C‘an(.ild'atl Inscrisi Biologie 89,44%
sesiunile iulie si septembrie —
L0000 9385 Chimie 225 221 98,22%
785 707 90,06%
9500 9258 9292
Economie si Administrarea o
9000 8897 s 2481 2154 86,82%
8613
132,89%
Filosofie si Stiinte Social - o
N - a 60,61%
2012 2013 2014 2015 2016
86,95%
Evolutia numarului de candidati inmatriculati 865 794 91,79%
5210 5972 5356 CEOE e 159 96,60%
+ o8,57%
5000
' 101,71%
4000 2503 —
! Psihologie si Stiinte ale 0
70,17%
0
2013 2014 2015 2016 TOTAL 9855 9292 94,29%



Studii de Licenta

Candidati etnici romani

L o . Admisi in sesiunile organizate de
Admisi in sesiunile organizate de UAIC : &

MINISTER

Anul universitar

Buget, puget, Taxd TOTAL Buget, buget, TOTAL
cu bursa fara bursa cu bursa fara bursa

2016-2017 20 10 54 84 92 71 163

2015-2016 10 5 109 124 60 93 153




Studii de Licenta

Evolutia numdrului de studenti

Numar studenti inmatriculati in anul universitar 2016-2017

FACULTATEA Romani Striini Romani Striini total romani total straini tOt:tZ:ilidu
IF IF IF IFR/ID IF IFR/ID

2

190 5 22 0 0 212 7 219
brept Y 35 138 425 6 4 1410 45 1455
2655 443 1158 912 90 5 4725 538 5263
254 3 135 0 6 0 389 9 398

Filosofie si Stiinte Social - Politice 866 14 446 242 18 2 1554 34 1588
Fizies |BEETE 152 7 5 0 115 157 272
889 68 167 0 1 0 1056 69 1125
924 15 372 0 7 0 1296 22 1318
stoie |V 9 29 135 1 0 381 10 391
1300 29 303 0 11 0 1603 40 1643
287 10 27 0 1 0 314 11 325

Psihologie si Stiinte ale Educatiei 1002 31 262 479 1 1743 36 1779
485 23 185 0 0 670 27 697

0
Total 2016-2017 10515 883 3305 2193 160 12 16013 1055 17068
Total 2015-2016 10673 863 3216 1951 175 17 15840 1055 16895
2016-2015 -158 20 89 242 -15 -5 173 0 173




Studii de Licenta

Evolutia numdrului de studenti

Pe facultati

B 2.25%
-0.35% |
B 2.41%
-4.11%
I .23%
B 201%
-2.89% 1R
M 150%
I 3.23%
I s.05%

. X
& N
— LN
Llo. 1
X
<
—
~
o
X
X "
& I
. ~ . . . Teologie
. . . . Educatie _. . T . Informati . . Matemati _ . . Teologie &
Biologie = Chimie Drept  Economie o Filosofie Fizicd  Geografie . Istorie Litere . Psihologie . Romano-
Fizica ca ca Ortodoxa Catolica

M Seriesl -12.14%  4.25% -0.35% 2.41% -4.11% 528%  -17.39% -6.16% 4.01% -2.89% 1.50% 8.28% 5.05% -5.22%  -16.30%



100%

80%

60%

40%

20%

0%

Studii de Licenta

Promovabilitatea studentilor

0 0 93.34%
87 04% 91.16% 90.78%
55.46% 56.48% 56.51%
44.23%
iunie 2012 iunie 2013 iunie 2014 iunie 2015
procent studenti prezenti la examen procent studenti integralisti

Evolutia procentelor de studenti prezenti la examen si integralisti.

93.91%

58.12%

iunie 2016



Procent studenti

Studii de Licenta

Promovabilitatea studentilor
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Studii de Licenta

Promovabilitatea studentilor

m februarie 2017- februarie 2016

Diferenta dintre procentul studentilor integralisti In sesiunea
februarie 2017 si februarie 2016 - IF
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Studii de Licenta

Promovabilitatea studentilor - ID, IFR
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Studii de Licenta

Promovabilitatea la examenul de licentd/diploma

IUNIE 2012 1 97.70%
IUNIE 2013

IUNIE 2014 97.65%
IUNIE 2015 97.72%
IUNIE 2016

Evolutia promovabilitatii la examenul de
licenta, iunie 2012-iunie 2016
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Studii de Licenta

Directii de actiune

Dezvoltarea si diversificarea activitatilor de promovare a UAIC |a nivel local, regional, national si international;

Adaptarea programelor educationale in functie de atractivitatea acestora pentru absolventii de liceu si evolutiile pietei
muncii;

Mentinerea programelor de studii de licenta de traditie si care se bucura de prestigiu la nivel national si nu numai.
Dezvoltarea de proiecte care sa vizeze atragerea absolventilor de liceu cu inzestrari intelectuale deosebite in cadrul UAIC;

Extinderea liniilor de studii in limba engleza/francezd (de exemplu, in domeniile: Biologie, Drept, Geografie, Informatica,
Fizica medicala si Psihologie);

Continuarea relatiilor de colaborare deja existente si incheierea de noi acorduri de cooperare cu institutii de invatamant
superior din strainatate;

Initierea si dezvoltarea de programe de studii de licenta in parteneriat cu institutii de invatamant superior din alte tari ale
Uniunii Europene;

Cresterea importantei acordate practicii profesionale, inclusiv prin crearea unui cadru avantajos si pentru posibilii
angajatori.

Initierea si dezvoltarea, in colaborare cu firmele interesate, a unor programe de internship, dedicate atat studentilor din
anii terminali, cat si proaspetilor absolventi.

Controlul sistematic si realizarea de analize semestriale ale activitatii didactice la nivelul facultatilor si departamentelor,
privind calitatea activitatii didactice.



Studii de Licenta

Directii de actiune

Utilizarea metodelor moderne de predare, accentul fiind pus pe dobandirea de competente profesionale si transversale;

Folosirea de cursuri si alte instrumente de predare in format video, utilizarea comunicarii on-line si a metodelor de evaluare
adaptate acestui mediu;

Tmbunatatirea calititii pedagogice a procesului de invatamant, diversificarea metodologiei predarii si evaludrii studentilor,
pentru a creste gradul de motivare a acestora;

Tncurajarea formelor de evaluare continud, pe parcursul intregului semestru, si a unei ponderi mai mari a acesteia in nota
finala.

Regandirea sistemului de evaluare a cadrelor didactice, prin asigurarea unui echilibru intre ponderea din grila de evaluare a
criteriilor vizand activitatea didactica si rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

Dezvoltarea activitatii de tutorat, in special la studentii din primul an de studii, pentru diagnosticarea problemelor
cursantilor, oferirea de suport pentru activitatile practice, imbogatirea continutului cursurilor, interpretarea materialelor de
curs etc.

Tncurajarea participarii studentilor la competitii profesionale nationale sau internationale.

Omogenizarea treptata la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi a metodologiilor de admitere si de finalizare a
studiilor;

Asigurarea unui echilibru intre numarul de studenti inmatriculati la un domeniu de studii si numarul de norme didactice.
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Programe de Masterat

Evolutia numdrului de studenti masteranzi pe facultati
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* Raportat la perioada 2012-2016, numarul masteranzilor a inregistrat o dinamica negativa
* Mai putin cu 1.117 masteranzi, aproximativ 19%

9%




Programe de Masterat

Evolutia numadrului de studenti masteranzi (2012-2017)

2016/2017

5243

2015/2016

5425
2014/2015 6360

2013/2014 6360

2012/2013 6458

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

* Referitor la situatia numarului de masteranzi inmatriculati in perioada 2012-2016, se
poate remarca o relativa plafonare, dupa scaderea accentuata din anul universitar
2015-2016



Programe de Masterat

Situatia studentilor masteranzi inmatriculati, raportatila 1 octombrie

Taxa, Taxa | Taxa,
romani | straini | straini,

Buget, | Buget, Taxa,

romdni| straini |romanilF
IFR IF IFR

4355 269 497 103 17 2 5243

4589 164 497 141 31 3 5425

e Cea mai mare scadere este inregistrata in cazul numarul de studenti romani inmatriculati pe
locurile bugetate (mai putin cu 234 studenti)
* Numarul masteranzilor inmatriculati pe locurile cu taxa a ramas constant, fiind de 497 studenti



Programe de Masterat

Majoritatea studentilor straini raportati este constituita din candidatii romani de pretutindeni (pentru anul 2016-2017,
96,95% din masteranzii bugetari si 64,7% din masteranzii cu taxa).

La extensiunile de la Balti si Chisinau ale UAIC functioneaza urmatoarele programe de master:
* Fizica aplicata in tehnologiile informatiei si comunicatii, la Balti, acreditat in anul universitar 2015-2016;
 Management in turism, la Balti, acreditat in anul universitar 2015-2016;
* Kinetoterapia in traumatologia sportiva, la Chisinau, acreditat in anul universitar 2016-2017.
Tn anii universitari 2015-2016 si 2016-2017 au functionat doud programe de master in extensiunea Balti, unde
numarul candidatilor etnici romani a crescut semnificativ, cu 38,23%.

La UAIC functioneaza 6 programe de master care se desfasoara in colaborare cu universitati din strainatate
(Economie si Administrarea Afacerilor, Filosofie si Stiinte Social-Politice, Fizica, Geografie si Geologie).



Programe de Masterat
Admitere 2016-2017

160 de programe acreditate

126 de programe promovate din care 108 in limba romana, 17 in limba engleza si 1 in limba franceza

86 de programe cu studenti inmatriculati in anul I, din care 14 in limbi straine (1 in limba franceza, respectiv
13 in limba engleza) si doua la IFR.

3 programe noi de master (Data mining — lasi, Teologie romano-catolica practica si misionara- lasi,
Kinetoterapia in traumatologia sportiva — Chisinau)

Numar programe

promovate (Anexa 1 care au studenti
la Metodologia de  inmatriculatiin anul

Anul universitar acreditate cf.

HG

admitere) I
2016-2017 160 126 86
2015-2016 185 123 86
2014-2015 176 153 102
2013-2014 167 155 91

2012-2013 167 153 117



2.547 candidati romani:

2.300 la buget
247 la taxa (195 la IF si 52
la IFR)

97 candidati din Republica
Moldova, Ucraina si diaspora:

91 la buget
6 la taxa

Programe de Masterat

Admitere - Situatia candidatilor inscrisi
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Programe de Masterat
Admitere 2016-2017

Programele cu concurenta cea mai mare au fost de la urmatoarele facultati:
* Drept-2,12 (numar candidati / loc buget);
* Psihologie si Stiinte ale Educatiei - 2,05 (numar candidati / loc buget);
* Educatie Fizica si Sport 2,01 (numar candidati / loc buget).

Programele cu raport mic intre numarul candidatilor si numarul de locuri bugetate au fost de la facultatile:
e Matematica: 0,65 (humar candidati / loc buget);
* Chimie: 0,75 (numar candidati / loc buget);
* Fizica: 0,95 (hnumar candidati / loc buget);
* Geografie si Geologie: 0,95 (numar candidati / loc buget).




Programe de Masterat

Admitere 2016-2017

Comparativ cu anul universitar 2015-2016, s-a constatat:
* scaderea cu 67 de candidati romani inmatriculati;
* cresterea cu 34 de candidati a numarului de etnici romani, ceea ce reprezinta 35,05%;
 numarul etnicilor romani inmatriculati la studii universitare de master, extensia Balti este mai
mic cu 24 de candidati;

La nivel de Universitate s-a constatat o scadere constanta a numarului de candidati romani admisi, de
la 3.399 1n 2012 la 2.547 in 2016 (o scadere de 33%);

14 locuri bugetate alocate special pentru candidatii din etnia roma fiind ocupate doar 4;

60 de candidati etnici romani la extensiunea din Balti au fost inmatriculati, pe locuri bugetate cu
bursa.



Programe de Masterat

Promovabilitatea

* Comparativ cu sesiunea iunie 2015, se constata:
* o scadere nesemnificativa, de doar 0,68% - |a nivelul Universitatii
* Facultatea de Chimie a inregistrat, pentru anul |, cea mai semnificativa scadere a ratei de promovabilitate

* Facultatea de Litere, tot pentru anul |, a inregistrat cresterea procentului de studenti integralisti cu 27,27 %.

Promovabilitate

92,11% 48,04%

Facultatea cu cea mai mica
promovabilitate — Informatica;

Cea mai mare promovabilitate se
inregistreaza la Facultatea de
Teologie Romano-Catolica



Programe de Masterat

Situatia promovabilitdtii programe IF - sesiunea iunie 2016

Studenti prezentati la
examene
Total

studenti % din total % din total

. studenti . studenti
4952 4452 89,90% 3547 71,63%
5096 4581 89,89% 3685 72,31%
5858 5139 87,73% 4361 74,45%
6011 5425 90,25% 4483 74,58%

+ Tn sesiunea iunie 2016 s-a constatat, dupd doud sesiune de scidere, o modificare a traiectoriei descendente a
promovabilitatii;

* Tn cazul procentului de studenti prezenti la examen se constatd, pentru perioada iunie 2012- iunie 2016,
pastrarea trendului ascendent, cresterea fiind de 2,95%.



Programe de Masterat

Situatia promovabilitdtii programe IF - sesiunea februarie 2017

Studenti prezentati la
Total examene

Studenti integralisti

studenti

% din total % din total

Nr. ) Nr. )

studenti studenti

FEBRUARIE 2017 4972 4391 88,31% 3686 74,14%
FEBRUARIE 2016 5099 4564 89,51% 3867 75,84%
FEBRUARIE 2015 5317 4787 90,03% 3990 75,04%
FEBRUARIE 2014 5937 5138 86,54% 4363 73,49%
FEBRUARIE 2013 6135 5726 93,33% 4786 78,01%

* La nivelul intregii universitati se constata o scadere a numarului de studenti integralisti



Programe de Masterat

Situatia promovabilitdtii programe IFR - sesiunea iunie 2016 si februarie 2017

Sesiunea februarie 2017
* se observa o crestere cu 22,12% a procentului de promovabilitate

Sesiunea iunie 2016

* promovabilitatea pentru programele IFR in sesiunea iunie 2016 a
inregistrat o crestere cu 5,33% comparativ cu sesiunea iunie 2015,
ramanand, totusi, cu 3,74% mai mica fata de programele din cadrul
invatamantului cu frecventa.

* la nivelul Universitatii s-a inregistrat o crestere semnificativa in intervalul
iunie 2013 —iunie 2016, atat a procentului de studenti integralisti, cat si a
procentului de studenti prezenti la examene.




Programe de Masterat

Statisticd finalizare studii (examen de disertatie) — sesiunea iunie 2016

. . . | @

Nr. absolventi inscrisi Disertatie Nr. abso.lventl !arezentl Nr. absol\.lentl p.romovatl I

Disertatie Disertatie J—%

©

di . din care, din care, 3

TOTAL In care, promotia TOTAL promotia TOTAL promotia g

curenta =

curenta curenta o
IUNIE 2016 1514 1348 1506 1344 1505 1344 99,41%
IUNIE 2015 1713 1571 1699 1559 1696 1546 99,01%
m 2044 1864 2014 1836 2009 1833 98,29%
BT o 1984 1967 06,37%
BT 22 227 2223 09,00%



Programe de Masterat

Propuneri pentru imbunadatdtirea activitatii

Responsabilizarea facultatilor in ceea ce priveste calitatea
programelor de studii;

Stabilirea standardelor programelor acreditate si analiza anuala a
activitatilor specifice;

Corelarea programelor de studii cu cerintele partilor interesate,
studenti si angajatori; Pt
Realizarea unei proceduri referitoare la modalitatea de trecere a £%
notelor, echivalare, recunoastere a studiilor etc. o
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Studii Universitare de Doctorat

IOSUD — UAIC a functionat cu 11 scoli doctorale si 26 domenii acreditate, din cadrul a 13 facultati;

16 persoane au sustinut teza de abilitare, din care 12 cu functia de baza la UAIC si 4 titulari la alte universitati
din tara, iar 8 persoane s-au afiliat scolilor doctorale din cadrul IOSUD — UAIC;

Au fost inmatriculati 810 doctoranzi, din care 42 sunt straini;

Au fost inmatriculati in anul I, 179 doctoranzi romani, din care 171 la buget si 8 cu taxa. Dintre cei 171 doctoranzi
inmatriculati la buget, 86 beneficiaza de bursa acordata de minister si 44 beneficiaza de bursa acordata de
UAIC;

Au fost admisi 18 doctoranzi straini, din care 15 doctoranzi, pe cont propriu valutar si 3 etnici romani din
republica moldova.
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Studii Universitare de Doctorat

Repartizarea doctoranzilor romani dupda sesiunea de admitere septembrie 2016
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Studii Universitare de Doctorat
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Studii Universitare de Doctorat

Acorduri de cotutela
* UAIC a semnat 8 acorduri de cotutela, din care:
* 4 pentru doctoranzi din cadrul Scolii de Studii Filologice,
domeniul Filologie;
* 4 pentru doctoranzi din cadrul Scolii de Chimie si Stiinte ale Vietii
si Pamantului, domeniul Geografie.

Rezultate cercetare stiintifica si proiecte de cercetare
* Doctoranzii au publicat:
e 139 articole stiintifice in reviste ISI cu factor de impact;
e 376 articole in volumele conferintelor.
e Doctoranzii au fost implicati in:
e 119 proiecte de cercetare stiintifica;
» 18 proiecte cu mediul de afaceri si sectorul public.




Studii Universitare de Doctorat

Situatia numarului de burse acordate din fonduri proprii

2015 2016

BURSE STUDENTI DOCTORANZI Numar de burse Valoare Numar de burse Valoare
acordate/an (lei) acordate/an (lei)

anul Ill, inmatriculati in 2014-2015 — 55 burse

anul Il, inmatriculati in 2015-2016 — 0 burse 424 358.283 707 617.550
anul I, inmatriculati in 2016-2017 — 44 burse

Situatia numarului de burse acordate pentru studentii doctoranzi, etnici romani

2015 2016

Numar de burse Valoare Numar de burse acordate/an Valoare
acordate/an lei lei




Studii Universitare de Doctorat

Propuneri pentru imbundtatirea activitdtii in cadrul studiilor universitare de doctorat

Cresterea numarului de acorduri bilaterale nationale si
internationale pentru realizarea de teze in cotutel3;
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare accesibila doctoranzilor;
Organizarea unor activitati specifice pentru cresterea
competitivitatii si vizibilitatii cercetarii doctorale;

Amenajarea de spatii dedicate scolilor doctorale;

Dezvoltarea de programe de cercetare postdoctorale;
Organizarea deschiderii oficiale a anului universitar pentru
studiile de doctorat;

Organizarea ceremoniilor de decernare a diplomelor de doctor,

in Aula Magna ,,Mihai Eminescu”.
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PERFECTIONARE
PENTRU

INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR




Masuri de perfectionare pentru invatamantul
preuniversitar

Metodologii de plata pentru cadrele didactice universitare care au facut
parte din comisiile de examinare, atat pentru colocviul de admitere la
gradul didactic I, cat si pentru examenul de acordare a gradului didactic
Il;

Metodologii de organizare si desfasurare a examenelor atat pentru
colocviul de admitere la gradul didactic I, cat si pentru examenul de grad
didactic Il Tn invatamantul preuniversitar;

Regulament privind practica pedagogica;
Aceste activitati au fost realizate in colaborare atat cu facultatile, cat si

cu celelalte departamente de resort (Resurse Umane, Contabilitate,
Salarizare, Biroul Juridic).



Situatia Candidatilor Admisi la Examenul de Acordare a Gradului
Didacticll (Sesiunea August 2016)

Categoria de personal didactic e d;:s:;c:'datl AACC cand{datl AAEC candidiati Nr. de candidati admisi
Profesor | 300 260 40 225
Profesor I 1 1 0 0
Educatori/Educatoare 21 19 2 16
Profesor pentru invatamantul 2 19 3 17
prescolar
Institutori/Institutoare (prescolar) 5 5 0 5
Invititori/invititoare 18 12 6 12
Pr_ofesor pentru invatamantul 9 7 ) 6
primar
Institutori/Institutoare (primar) 3 3 0 3
Invatator/educator in invatamantul 1 1 0 1

special si casele de copii

TOTAL 400 347 53 305
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Situatia Personalului Universitatii

Personal Didactic

Posturi didactice scoase la concurs/ocupate in anul universitar 2015-2016

Total posturi didactice 17/14 32/31 34/32 20/10 103/87

CS, CSlll perioada ACS

SEMESTRUL I si Il o L .. | TOTAL POSTURI DE CERCETARE
determinata perioada determinata

Total posturi de cercetare 1/1 3/3 14/13 3/2 3/3 24/22

Posturi didactice si de cercetare scoase la concurs in semestrul | al anului universitar 2016-2017

| 1 3 18
CS+
(o] ACS perioada determinata
SEMESTRUL csl csil cslii . ; o ) TOTAL POSTURI DE CERCETARE
perioada echiv.norma intreaga
determinata
I 0 0 1




Situatia Personalului Universitatii

40

POSTURI DIDACTICE IN
SEMESTRUL 1 AL ANULUI
UNIVERSITAR 2016-2017

22 de posturi didactice au fost
aprobate pentru ocupare pe
perioada nedeterminata;

17 posturi pentru pozitii de
Asistent universitar si un post de
Lector universitar pentru
ocupare pe perioada
determinata.

Personal Didactic

15

PERSOANE SI-AU
INCETAT ACTIVITATEA
DIDACTICA IN 2016

v 14 persoane prin pensionare;

v' 1 persoana cu acordul partilor.

Pentru 7

PERSOANE AU INCETAT DE DREPT
CONTRACTELE INDIVIDUALE DE
MUNCA

nu detineau titlul stiintific de
doctor la data de 1 octombrie 2016
(articolul 362 din Legea 1/2011 a
Educatiei Nationale, precum si
prevederile OUG nr. 41/30.09.2015).



Situatia Personalului Universitatii

Personal Didactic

Sltuatia categoriilor de personal didactic de predare in anul 2016

L LECTOR/
Functia didactic3 PROFESOR CONFERENTIAR . ASISTENT
SEF LUCRARI
0 0 10

Noi angajati 2 12
T 14 31 30 0 75
14 0 0 1 15

Incetari CIM

Tn anul 2016 au fost recrutate 12 persoane noi, care au ocupat prin concurs posturi didactice, respectiv 2 posturi
de lector si 10 posturi de asistent universitar, posturi scoase la concurs exclusiv pe perioada determinata.



Situatia Personalului Universitatii

Personal de Cercetare

Situatia categoriilor de personal de cercetare in anul 2016

Asistent de
sradul 11l cercetare

Functia de Cercetator Cercetator stiintific Cercetator stiintific Cercetitor stiintific

cercetare stiintific gradul | gradul 1l
Noi angajati 0 0 4 1 2 7

1 3 10 1 0 15

Tncetari CIM 0 0 1 0 0 1




Situatia Personalului Universitatii

Personal Didactic Auxiliar si Administrativ

Tn anul 2016, din cele 74 de posturi ocupate in urma concursurilor, au fost recrutate si angajate 47 persoane noi, 27
fiind ocupate de personal existent, care a participat la concurs.

Situatia miscarilor de personal in cazul personalului didactic auxiliar si administrativ

CATEGORIA DE PERSONAL NUMAR PERSOANE

Didactic auxiliar si administrativ nou angajat 47
Didactic auxiliar si administrativ promovat in alte functii, prin concurs 27
Didactic auxiliar si administrativ promovat pe o treapta superioara in -
cadrul aceleiasi functii
Didactic auxiliar si administrativ angajat pe perioada nedeterminata, cu i
raporturi de munca incetate
Didactic auxiliar si administrativ angajat pe perioada determinata, cu 5

raporturi de munca incetate



Situatia Personalului Universitatii

Personal Didactic Auxiliar si Administrativ-31.12.2016

Facultatea / departamentul, Numarul personalului Numarul personalului nedidactic
servicii functionale si alte structuri administrative didactic auxiliar TESA si administrativ

500 561
191 18
4

7

5 14
7 0

32 57
Editwa 21 6

194 277
39 185



Situatia Posturilor Didactice

Comparativ cu anul universitar 2015-2016, in anul universitar 2016-2017, numarul posturilor didactice normate in statele de functiia
scazut cu 31 de posturi, iar gradul de ocupare a crescut de la 50,74% la 51,20%.

N 2 N ° Numar N .

umar umar umar

turi turi posturi o Total Ponderea
AL osturi osturi :

: . . Lector / Sef - : posturi Gradul de posturilor

Profesor Conferentiar Asistent de Prof. si

lucr. Total | ocupare al :
Facultatea . . Conf. din
posturi | posturilor
total

(%)
posture
(%)

_ 181 128 224 122 266 292 74 168 745 710 1455 51.20 45.02




Cheltuieli de Personal

Situatia cheltuielilor de personal pe surse de finantare

Venituri proprii + .
. Legea S Camine / Alte
Total Finantare de la buget activitati Cercetare : . o
85/2016 . cantine finantari
autofinantate

Total Fond Salarii +

Contributii Universitate

142.471.735 104.222.196 10.971.448 9.837.672 9.768.792 5.918.419 1.753.208

Situatia cheltuielilor de personal pe structuri administrative

| Totalcheltuielicusalarile | Facultati | Altestructuri |
Total Fond Salarii + Contributii Universitate 142.471.735 97.986.300 44.485.435
Procent (%) 100% 68.78% 31.22%

Situatia cheltuielilor pe categorii de personal

. Personal
- - Total, din Personal Personal de : . . .
Tipuri de cheltuieli . : didactic Personal nedidactic
care: didactic cercetare

auxiliar

Procent (%) 71.64% 6.72% 9.21% 12.43%

Total Fond Salarii + Contributii Universitate 142.471.735 102.065.372 9.576.165 13.123.946 17.706.252




Resurse Umane

Probleme de rezolvat

Respectarea cerintelor precizate in machetele tipizate pentru
elaborarea urmatoarelor documente:
> Referate de scoatere la concurs a unor posturi;
» Referate de promovare a personalului universitatii;
» Fise de evaluare a performantelor profesionale;
» Formulare pentru asigurarea calitatii in domeniul resurselor
umane;

Respectarea termenului de depunere a documentelor privind evidenta
muncii (pontaje, situatii de plata pentru activitatile in regim de plata cu
ora, certificate de concediu medical, referate de plata etc.) in vederea
stabilirii corecte si la timp a drepturilor salariale;

Stabilirea unor programe de formare / calificare la locul de munca
pentru personalul necalificat.
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Resursa umana

Cercetatori angajati cu contract individual de munca (CIM) in cadrul contractelor de cercetare

85 CIM pentru functia de director proiect
27 CIM pentru functia de CS |

14 CIM pentru functia de CS Il

54 CIM pentru functia de CS Il

119 CIM pentru functia de CS

92 CIM pentru functia de ACS

Total: 391



Resursa umana

Situatia posturilor de cercetare cu finantare din veniturile proprii ale UAIC

Tipuri de posturi de cercetare Total posturi din statele de functiuni

CS | 29 1
CS I 33 5
CS il 91 43
CS 118 24
ACS 116 25
CS | 29 1
CS I 33 5



Contracte de cercetare cu finantare nationala si internationala

Numar Valoare (LEI)
Contracte nationale PN Il 83 14,913,402.25
Contracte nationale PN Il 21 1,242,658.04
Contracte internationale, actiuni COST, teme IUCN Dubna 45 629,168.71
Contracte cu terti (fara TVA) 9 52,500.00
POC, Axa Prioritara 1, Actiunea 1.2.3: Parteneriate pentru transfer de cunostinte 1 CR1 —ian. 2017

Total 159 16,837,729.00



PN Il + PN III
104 proiecte
16 156 060.29 lei

Proiecte nationale

FIZICA

MATEMATICA

CHIMIE

ISTORIE

LITERE

DEP. STIINTE

DEP. SOCIO-UMAN

ECONOMIE S| ADM. AFACERILOR
INFORMATICA

BIOLOGIE

CERNESIM

PSIHOLOGIE SI ST. ALE EDUCATIEI
TEOLOGIE ORTODOXA

FILOSOFIE SI ST. SOCIAL-POLITICE
GEOGRAFIE S| GEOLOGIE
GRADINA BOTANICA

DREPT

0

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000

= mii lei



Proiecte internationale

Program Numar de Total echivalent
proiecte in lei

FP7 1 28,444.48
HORIZON2020 3 0.00
Fundatia ERSTE, WUS Austria 1 36,328.56
RO-Coreea 1 348,246.93
EEA grants 1 31,621.21
DG Justice 1 0
Program de cercetare JIRN/IUCN, Dubna 15 88,684.75
COST 22 15,975.84
TOTAL 45 549,301.77

Fizica

Chimie

Informatica

Filosofie si SSP

Biologie

CERNESIM

Litere

DCMP

Departamentul Interdisciplinar Stiinte
Departamentul Interdisciplinar Socio-Uman
Drept

FEAA

Geografie si Geologie

Matematica

12




Contracte incheiatein 2016
Program Operational Competitivitate 2014-2020

. Valoare
Valoare totala . .
. . . o finantare Cereri de rambursare
Titlul proiectului eligibila -
. nerambursabila CR
(lei) .
(lei)

Dezvoltare experimentala in
parteneriat public privat pentru
crearea de platforme cloud autohtone

cudcat'al'“e”s““ avansate de protectie 1551641750  13,407,480.00  CR1, depusi in ianuarie 2017
a datelor

PRIVATESKY




pr.Anelis +

Economie si Administrarea Afacerilor
Biologie

CERNESIM

Fizica

Geografie si Geologie

Chimie

Filosofie si Stiinte Social-Politice
Centrul de Studii Europene
Departamentul Socio Uman
Departamentul Stiinte

Gradina Botanica

Litere

Informatica

Istorie

Proiecte cu finantare interna

Valoare si numdr

Valoare

0 50 100 150 200 250 300 350 400

w39
. 38
38

Numar

Economie si Administrarea Afacerilor
Fizica

Geografie si Geologie

Istorie

Centrul de Studii Europene
Departamentul Stiinte

Litere

pr.Anelis +



Situatia contractelor cu terti

Valoare si numdr

Numar
Valoare
0 10 20 30 40
0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 5,500 Fizics 1 1 1 1
Fizica 5,069 Chimie : 19
Chimie Informatica | | 16
Matematica | | 12
Litere Istorie | | 11
Dep. Socio-Uman Dep. Stiinte | 10
Biologie | 9
Informatica Litere 8
CERNESIM FEAA | 6
Filosofie si SSP 6
Psihologie si St. ale Educatiei Dep. Socio-Uman | 5
Geografie si Geologie Geografie si Geologie | 5
CERNESIM |~ 3
Rerl Teologie Ortodoxa |~ 2
Drept |= 2
Gradina Botanica |' 1
Psihologie si St. ale Ed. |' 1
DCMP |1




181

UEFSCDI/PNIII

1.1. Resurse umane 2.1.
Competitivitate prin CDI

3.1. Bilateral/multilateral

3.6. - Suport (partial)

4: Cercetare fundamentala si de

frontiera

Depuneri de proiecte

Competitii nationale

4

MENCS / ROSA

Programul de CDI pentru Tehnologie

Spatiala si Cercetare Avansata — STAR

Infrastructura & CDI

6

ANCS

Finantarea manifestarilor stiintifice

Finantarea literaturii tehnico-stiintifice

191

TOTAL



Depuneri de proiecte

Competitii internationale

16 9 7 32

Horizon 2020 Actiuni COST JIRN/IUCN, Dubna TOTAL



Suport financiar UAIC
pentru Departamentele de Cercetare Interdisciplinare si CERNESIM

Incasdiri si cheltuieli 1.01.2016 — 31.12.2016

Cheltuieli
din venituri

Incasari din Cheltuieli din

Departamente proprii si contractele de contractele de

finantarea cercetare cercetare

de baza

2 3
DEPARTAMENT CERCETARE
INTERDISCIPLINAR - DOMENIUL 981,044.73 1,107,151.78
STIINTEI
DEPARTAMENT CERCETARE
INTERDISCIPLINAR - DOMENIUL 791,016.47 791,167.34
SOCIO UMAN
(Er CENTRUL DE CERCETARE CERNESIM 495,409.42 272,638.00

TOTAL 2,267,470.62

2,170,957.12



Rezultatele cercetarii stiintifice

Publicatii si cereri de brevete

Numar
Lucrari indexate ISI Web of Knowledge* 622
Citari (conform Web of Science) 6132
Citari (conform SCOPUS) 5806
Lucrari stiintifice indexate BDI 459
Lucrari stiintifice publicate in reviste non-ISI, non-BDI 150
Lucrari stiintifice publicate in volume ale conferintelor nationale & 333
internationale indexate BDI (non-ISl) & non-BDI
Comunicari /expozitii /poster in cadrul unor manifestari stiintifice nationale & 1613
internationale
Numarul total de carti publicate in edituri nationale 168
Numarul total de carti publicate in edituri internationale 26
Numarul total de capitole de carte publicate la edituri nationale 235
Numarul total de capitole de carte publicate la edituri internationale 90
Cereri de brevete de inventie /Brevete de inventie 1
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Evolutia publicatiilor si a numarului de citari

Conform Web of Science Core Collection
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Acces on-line la baze de date si reviste editate

* Universitatea a asigurat prin resursele proprii si expertiza stiintifica,
publicarea a 51 de reviste stiintifice.

* Prin intermediul proiectului national ANELIS PLUS comunitatea
UAIC a avut acces gratuit la cele mai importante biblioteci on-line
cu literatura stiintifica de cercetare — incluzand bazele de date
Science Direct, ISI-Web of Science, IEEE-IEL, American Institute of
Physics, Oxford Journals, SpringerLink, ProQuest, Sage Journals-
HSS Collection si MathSciNet.




Carti: 556

Cursuri: 15
Reviste: 53

Editura Universitatii

e Carte stiintifica: 556 de titluri insumand un numar de 14000 exemplare

96 de titluri — noi

460 au fost reprinturi la cerere

5 finantari din partea Primariei Municipiului lasi

2 titluri au fost finantate de persoane fizice romane si straine

ANCS nu a acordat nici o subventie

e Cursuri ID: 15 titluri insumand un numar de 1350 exemplare

* Reviste/periodice: 53 numere insumand 4570 exemplare

e 20 de premii obtinute in anul 2016

* 68 de lansari de carte organizate in tara si in strainatate



Cercetare Stiintifica si Formarea Tinerilor Cercetatori

Concluzii

Au continuat eforturile financiare considerabile pentru sustinerea activitatii cercetatorilor;

Cercetatorii UAIC au depus noi proiecte, insa procesul de evaluare nu a fost finalizat de catre
UEFISCDI;

Evolutia productiei stiintifice, in special a publicatiilor cotate ISI din ultimii 10 ani, este
corelata cu evolutia finantarii cercetarii din Romania;

Universitatea a continuat finantarea celor 25 de granturi individuale atribuite prin competitie
in 2015; in anul 2016 nu a fost lansata o noua competitie de granturi interne, fiind necesara o
procedura de evaluare-monitorizare;

Este necesara continuarea demersurilor pentru atragerea de fonduri europene dedicate
sustinerii si dezvoltarii infrastructurii de cercetare, pentru modernizarea, extinderea,
consolidarea  unor laboratoare/centre de CD si dotarea acestora cu echipamente si
instrumente de cercetare.



Cercetare Stiintifica si Formarea Tinerilor Cercetatori

Concluzii

Sunt necesare eforturi suplimentare in vederea cresterii vizibilitatii si valorificarii
rezultatelor cercetarii;

Este necesara stimularea activitatilor de identificare a potentialilor parteneri din Europa si
din afara ei si de accesare a fondurilor nationale alocate proiectelor cu participare
internationala;

Continuarea actiunilor de informare a personalului academic cu privire la finantarea
cercetarii din programele Orizont 2020 si PN I;

Se mentine preocuparea pentru alocarea resurselor financiare in vederea intretinerii
aparaturii, dotarea cu materiale consumabile si piese de schimb pentru infrastructura de
cercetare.
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Programul Erasmus+ cu Tarile Participante (UE)

Erasmus+



Finantare UAIC in anul universitar 2015-2016

1.822.430 EURO

975.000 642.950 144.000 60.480

EURO EURO EURO EURO

pentru stagiile de pentru stagiile de pentru stagiile de pentru stagiile de

studiu Erasmus+ practica Erasmus+ predare Erasmus+ formare Erasmus+



Stagii de studiu ERASMUS+ si SEE outgoing

349 beneficiari de stagii de studiu (335 ERASMUS+ si 14 SEE) din care:

175 studenti nivel Licenta (50.1%)
142 studenti nivel Master (40.7%)
32 doctoranzi (9.2%).

Distributia beneficiarilor pe facultati

L. Chimie; 1; (0,29%)
Economie si T
Administrarea Fizica; 1; (0,29%)

Afacerilor; 80; (22,92%)

(0,86%)
Biologie; 7; (2,01%)

Litere; 69; (19,77%) Centrul de Studii

Europene; 8; (2,29%)
Istorie; 12; (3,44%)

Educatie Fizica si Sport;
14; (4,01%)

Geografie si Geologie;
55; (15,76%)

Drept; 39; (11,17%)

Informatica; 3; (0,86%)

Matematica; 3; (0,86%)
Teologie Ortodoxa; 3;

23 de tari participante

Norvegia; 12; (3,44%)

Grecia ; 9; (2,58%)

y

(1,15%)
Danemarca; 3; (0,86%) .
Cipru; 3; (0,86%) \_ \ Polonia; 29; (8,31%)
_\\"‘-—,_ =

Austria; 3; (0,86%)

Turcia; 18;

Croatia; 8; (2,29%) (5,16%)

Portugalia; 27;

Olanda; 7; (2,01%) (7,74%)

Finlanda; 5; (1,43%)

Marea Britanie; 4; Italia; 28; (8,02%)

Slovenia; 1; (0,29%)

Slovacia; 1; (0,29%)
Germania; 38; (10,89%)
Letonia; 1; (0,29%)
Islanda; 1; (0,29%)

Liechtenstein; 1; (0,29%)

Spania; 49; (14,04%)



Stagii de studiu in cadrul Programului SEE (2015-2016)

> 14 beneficiari

FACULTATEA Taride destinatie

Islanda

Liechtenstein &%
8% k

Norvegia

Bd%

7% |7%l

Facultatea de Facultatea de Facultatea de Facultateade Facultateade
Litere Geografie Economie si  Psihologie si Educatie Fizica
Administrarea  Stiinte ale si Sport
Afacerilor Educatiei




Stagii de practica ERASMUS+ si SEE outgoing

356 beneficiari de stagii de practica (320 ERASMUS+ si 36 SEE) din care:

121 studenti nivel Licenta (34,1%)
157 studenti nivel Master (43,9%) Distributia beneficiarilor pe facultdti
17 doctoranzi (4,8%)

61 absolventi promotia 2016 (17,5%)

Istorie; 1; (0,28%)
v e . o Centrul de Studii Europene;

22 de tari participante 1; (0,28%) S
Educatie Fizicd si Sport; 4; Geografie si Geologie; 159;
(1,12%) (44,66%)

Chimie; 5; (1,40%)

| Distributia pe tari de destinatie a stagiilor de practica

Litere; 7; (1,97%)

30.0%

Teologie Romano-Catolicd;

25.0% 24.2% 8;(2,25%)

Psihologie si Stiinte ale

20.0% Educatiei; 8; (2,25%)

15.0%

Biologie; 8; (2,25%)

10.0% Teologie Ortodox&; 11;

(3,09%)

5.0% 0%2.0% o0 o Bl iinte 50

0.8%0.8%0.6%0.6%0.6%0.6%0.6%0.3%0.3%0.3% < itice; 16; (4 Economie si Administrarea
0.0% e Afacerilor; 83; (23,31%)

. - IR Y- SN SN - S SR SN - SN S
&Y S XS R Fizica; 30; (8,43%
(5“3 A ¢ \&’b & L &\) .(J,bCz \)(\oo & & izic; 30; (
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Stagii de practica in cadrul Programului SEE (2015-2016)

» 36 beneficiari de stagii

Facultatea

30

Tari de destinatie:

25
- NORVEGIA (27 studenti)
. ISLANDA (9 studenti)
10

0

Facultatea de Facultatea de Facultatea de
Geografie si Geologie Filosofie si Stiinte ale Biologie

Educatiei



Stagii studentesti ERASMUS+ si SEE incoming

» 87 beneficiari de stagii:

78 studenti nivel Licenta (89,7%)
7 studenti nivel Master (8%)
2 doctoranzi (2.3%).

Tari de provenienta
21
20
15
10
0 l ' ' - - - - -7
(e 2 N -~
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Stagii de predare ERASMUS+ si SEE outgoing

148 beneficiari de stagii (141 ERASMUS+ si 7 SEE)

22 de tari participante

Turcia; 6; (4,05%)

Republica Ceh3; 6; (4,05%)

Islanda; 5; (3,38%)

Cipru; 5; (3,38%)

Bulgaria; 3; (2,03%)
Belgia ; 3; (2,03%)

Austria; 3; (2,03%)

Norvegia; 2; (1,35%)

Olanda; 1; (0,68%)
Marea Britanie; 1;
(0,68%)

Letonia; 1; (0,68%)

Finlanda; 1; (0,68%)

Franta; 17; (11,49%)

Italia; 21; (14,19%)

Croatia; 1; (0,68%)

Spania; 18; (12,16%)

Distributia bebeficiarilor pe facultati

1; (0,68%)

46; (31,08%)

25; (16,89%)

3;(2,03%) 3, (2,03%)

18; (12,16%)

5; (3,38%)

6; (4,05%)

11; (7,43%)

12; (8,11%)

M Informatica

M Chimie

M Filosofie si Stiinte Social-
Politice

M Psihologie si Stiinte ale
Educatiei

M Teologie Ortodoxa

M Istorie

M Matematica

M Fizica

M Geografie si Geologie

M Educatie Fizica si Sport

M Biologie

i Litere

i Economie si
Administrarea Afacerilor



Stagii de predare ERASMUS+ si SEE incoming

44 beneficiari de stagii de predare ale cadrelor didactice incoming ERASMUS+ din care 3 Erasmus+
incoming (invited staff from enterprises).

Cadrele didactice care au desfasurat stagii de predare provin din 14 tari participante |la Programul

ERASMUS+ si SEE, cele mai multe din Franta — 13 profesori (29%), din Turcia — 6 profesori (13%) si
Polonia — 5 profesori (11%).



Stagii de formare ERASMUS+ si SEE

Austria; 1; (1,56%)

Bulgaria; 1; (1,56%)

Marea Britanie; 1;
(1,56%)
Norvegia; 1; (1,56%)

Olanda; 1; (1,56%)
Cipru; 2; (3,13%)
Germania; 2; (3,13%)

Spania; 10; (15,63%)

64 beneficiari (angajati UAIC)
16 tari participante
Portugalia; 2; (3,13%)

Republica Ceha; 2;
(3,13%)



Programul Erasmus+ cu Tari Partenere (Ka107)

Erasmus+



Acorduri bilaterale Erasmus+ semnate cu 82 de universitati din 27 de tari partenere
pentru perioada 2015-2021.

Evidenta stagii Erasmus+ KA107

Stagii Deja Stagii efectuate in Stagii efectuatein | Stagii ce se vor derulain | Selectii
finantate | selectati |semestrulll, 2015-2016 | semestrull, 2016-2017 | semestrul Il, 2016-2017 | viitoare
Stagii de studiu la UAIC 150 150 60 47 43
Stagii de studiu de la UAIC 23 13 2 4 7 10
Stagii predare la UAIC 66 56 44 12 10
Stagii predare de la UAIC 25 25 16 9
Stagii de formare la UAIC 32 28 15 13 4
Stagii de formare de la UAIC 12 10 10 2
308 282 147 51 84 26

198




Stagii studentesti ERASMUS+ KA107 incoming (2015-2016)

Licenta | Masterat | Doctorat
Numar studenti veniti la UAIC pe cicluri de studii 30 20 10

Pondere cicluri de studiu in numar total studenti veniti la UAIC 50% 33,33% 16,67%

60 de studenti KA107 veniti la UAIC - distributie pe focultati gozdd

16
. semestrul 11, 2015-2016
Tari de origine studenti KA107 veniti la UAIC
semestrul Il, anul 2015- 2016
11 ' Litere, 25,
(41.67%)
e Puhologle, S, -
18.33%) ey
\ Istorke, 4, <& ; / - p
5 5 (6.67%) « ." G
:.IJ . ;."‘ \ \“' . B -
2 2 2 -7, X N
: : : I I I
H B BN (167

Belarus Serbia Coreeade Albania Tunisia Uzbekistan Armenia Egipt Israel Kazakhstan Georgia Ucraina Republica Chimie, 2, W.l, Matematicd, 1,
Sud Moldova (3.33%) (3.33%) (1L67%)



Stagii de predare ERASMUS+ KA107 incoming (2015-2016)

31 stagil de predare KA107 la UAIC, din 17 tri - distributie pe téri de origine 31 stagii de predare KA107 la UAIC - distributie pe facultati gazdd

Statele Unite ale
Americii, 2




Programul Erasmus Mundus

*

{* *3 Erasmus
s Mundus




Finantare proiecte ERASMUS+, ERASMUS MUNDUS
coordonate de UAIC (in Euro)

ez el 3.920.475
EDEN - 3 ani
— UAIC COORDONATOR
i EMERGE* Ucraina, Moldova si Belarus
IANUS Il - 3 ani
3.264.500 EDEN Israel
ERASMUS+ KA103 > 024,830 IANUS

2015-2016 iy Armenia, Azerbaidjan, Belarus,

Georgia, Moldova si Ucraina
y IANUS 11

SEE 2015-2016 -307.900

ERASMUS+ KA107 (Runda 1)
2015-2017

ERASMUS+ KA107 (Runda 2)
2015-2017 3'04'090

878.080




63 stagii de la / cdtre UAIC in cadrul proiectelor Erasmus Mundus in anul academic 2015-2016

Licenta

Mastaral

Dactorat

Post-doctorat

Personal

didactic i
administrativ

Catre Dela
ualc umic  COtreUAIC
9
(7 1a
studii
complete)
3 11

1 = 4
s o lo]2

Dela
LAIC

Catre Dela
UAIC  UAIC

Catre Dela

UAIC  uaic  CatreUAIC

1 rl

1 la studii
complete

7(5la
1 studii
complete)

1

1 4

Dela
UAIC
12
9
22
2
15

Numar stagii
Erasmus Mundus de
la [ catre UAIC - pe

proiecte

IANUS
EDEN
IANUS I
SILKROUTE
AL IDRISI I

35
15
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Programul de Burse ,Eugen lonescu”

Tn cadrul Programului de burse ,,Eugen lonescu” 2015/2016, finantat de Guvernul Romaniei, cu sprijinul Agentiei
Universitare a Francofoniei, UAIC a acceptat 79 candidati:

43 de candidati pentru stagii de cercetare doctorala si
36 candidati pentru stagii de cercetare postdoctorala.

AUF a acordat burse la 10 dintre acestia, 3 pentru stagii de doctorat si 7 pentru stagii post-doctorat.

Biologie 1 Chimie 1
Geografie 1 FEAA 1
Litere 1 Fizica 1
Geografie si 2
Geologie
Informatica 1
Istorie 1




Acorduri si Parteneriate Internationale Inter-institutionale




Acorduri si Parteneriate Internationale

?

Inter-institutionale

109 acorduri de cooperare inter-institutionala cu
universitati din 41 de tari din Europa, America de Nord si
de Sud, Africa si Asia.
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Pe parcursul anului 2016 s-au semnat 5 acorduri cu
institutii de Tnvatamant superior din Argentina, Republica
Moldova, Turcia si Ucraina.
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te Internationale Multiple

Parteneria




* * *
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GROUP

Reprezentantii UAIC au avut pe parcursul anului 2016 mai multe intalniri in cadrul celor 11 Grupuri de lucru si au facut
parte din delegatia Universitatii care a luat parte la intalnirea anuala a Grupului Coimbra de la Poitiers si la sesiunile de
lucru organizate cu acest prilej in cadrul fiecarui grup.

UAIC a participat ca partener in proiectul Athenea3l sub coordonarea Universitatii din Granada in cadrul H2020-MSCA-
COFUND-2016.

Au fost initiate schimburi academice cu universitati din tarile din America Latina in cadrul programului Erasmus+ Tari
Partenere (candidatura institutionala din februarie/martie 2017).

Tn cadrul programului Grupului Coimbra de burse pentru tineri cercetitori din European Neighbourhood, UAIC a oferit in
anul academic 2015-2016 doua burse pentru care au fost selectati un candidat din Albania si unul din Kyrgyzstan.



©

UtrechtNetwork

since 1987

Tn 2016, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi a
participat la intalnirea anuala a Retelei Utrecht organizata la
Queens University, Belfast.

O doctoranda a UAIC de la Litere a fost selectata pentru o
bursa de studii in 2016, la Karl Franzens Universitat Austria,
in cadrul programului de granturi pentru tineri cercetatori.




Consortiul Universitatilor din Republica Moldova-Romania-Ucraina

In noiembrie 2016, Universitatea “Alexandru loan Cuza” a gizduit intilnirea Anuald a Consortiului
Universitatilor din Republica Moldova-Romania-Ucraina.

Tema intalnirii a fost Evaluarea rezultatelor si perspectivelor de cooperare academica a universitatilor din
Consortiu in domeniul educatiei si cercetarii stiintifice.

Cu aceastd ocazie, Rectorii Universitatilor membre in Consortiu au semnat Protocolul Intalnirii Anuale, pentru
a dezvolta in parteneriat proiecte in domeniile educatiei, activitatilor studentesti, cercetarii stiintifice si
managementului universitar.
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Vizite Academice

ORI |




Vizite Academice

2367 vizite efectuate de studentii, cadrele didactice si cercetatorii UAIC la institutii de invatamant superior,
institute sau organizatii din Europa si din lume.

Distribu'!:ie pe surse de finani_:are DISTRIBUTIE PE CATEGORII DE BENEFICIARI

M Programe si proiecte europene*
M UAIC/Facultiti

M Contracte = CADRE DIDACTICE = STUDENTI
M Alte finantari** = CERCETATORI = PERSONAL ADMINISTRATIV



Vizite Academice

Distributie vizite academice pe tari de destinatie

Croatia ; 25

/ China; 11
/ Elvetia; 20

~__Finlanda; 18

Republica Moldova

515 Franta; 190

Cehia; 43

Islanda; 31

Olanda; 18

Norvegia; 34
Israel; 9
acedonia; 12

DISTRIBUTIE PE FACULTATI S| DEPARTAMENTE

Biologie

Chimie

CSE

Drept

Educatie Fizica si Sport

FEAA

Filasofie si Stiintie Social Politice
Fizicd

Geografie si Geologie
Informaticd

Istorie

Litere

Matematicd

Psihologie § Stiinte ale Educatiei
Teologie Ortodoxa

Teologie Romana-Catolica
Departamente admin si aux.

Departamente Interdisciplinare

673




Decernari de Titluri Academice 2016




Decernari de Titluri Academice 2016

Doctor Honoris Causa
* Prof. univ. dr. Antoine Sylvain BAILLY (Universitatea Geneva, Elvetia)

* Prof. univ. dr. emerit Jean PRADEL, Universitatea din Poitiers, Franta)

Profesor de Onoare

* Prof. univ. dr. Seyed MEHDIAN (Facultatea de Management
Universitatea Michigan-Flint, SUA)

* Prof. univ. dr. Filippo BARATTOLO (Departamentul de Stiintele
Pamantului, Universitatea Federico Il din Napoli, Italia)




Cursurile Internationale de Vara:
“Romania - Limba si Civilizatie”
30 lunie - 21 lulie 2016




Cursurile Internationale de Vara: “Romania - Limba Si Civilizatie”

La cea de-a 45-a editie a Cursurilor Internationale de Vara au
luat parte 31 de participanti din 17 tari:

Algeria (1), Austria (1), Bulgaria (2), Cehia (4), Coasta de
Fildes (1), Coreea de Sud (2), Federatia Rusa (1), Grecia (3),
Italia (2), Israel (1), Maroc (1), Polonia (4), Portugalia (1),
Slovenia (1), S.U.A. (1), Tunisia (2), Turcia (3)

14

14

12

10 10

10 9

m Bursieri UAIC
Bursieri Eugen Ionescu/UAIC
m Bursieri MEN/MECS

Cont propriu valutar

2015 2016
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Erasmus Welcome Days
15 martie 2016 - 20 octombrie 2016

> 1

<




UAIC TOP ERASMUS+ 2016
28 noiembrie 2016

Evenimentul a fost dedicat celor mai merituosi
studenti Erasmus+ care au obtinut la examenele
sustinute in strainatate mai mult de 30 credite
ECTS/semestru, respectiv 60 credite ECTS/an
anul academic 2015-2016.

Din totalul de 349 de beneficiari de stagii de
studiu Erasmus+ efectuate in anul precedent, 153
(peste 40%) au reusit aceasta performanta.

La eveniment au participat 67 de studenti, care
au primit premii si diplome de excelenta, in
cadrul festivitatii de premiere.

Procentajul studentilor cu performante deosebite
din total studenti Erasmus+, pe facultati

62%
57%
S1% 50% 50%
8%
aa%
a1%
m‘ I I

 FEAA 48% (total 80 studenti Erasmus+; 38 premiati)

m Geografie sl Geologie 51% (total S5 studenti
Erasmus+; 28 premiati)

» Drept 62% (total 39 studenti Erasmus+; 24 premiati)
Litere 26% (total 69 studenti Erasmus+; 18 premiati)

¥ Fllosofie si Stiinte Social-Politice 44% (total 32
studenti Erasmus+; 14 premiati)

® Psihologle si Stiinte ale Educatiel 41% (total 22
studenti Erasmus+; 9 premiati)

m Ed. Fizicd 3i Sport 57% (total 14 studenti Erasmus+;
8 premiati)

M Istorie S0% (total 12 studenti Erasmus+; 6 premiati)

m CSE 50% (total 8 studenti Erasmus+; 4 premiati)
= Biologie 29% (total 7 studenti Erasmus+; 2 premiati)

m Teol. Ortodoxa 67% (total 3 studenti Erasmus+; 2
premiati)



Concursul EXPERIENTA MEA ERASMUS+

Concursul a fost destinat tuturor studentilor
inmatriculati la Universitatea “Alexandru loan
Cuza” din lasi care au desfasurat un stagiu
Erasmus+ de studiu sau de practica in anul
academic 2015-2016.

2 sectiuni: Fotografie si Videoclip

Festivitatea de premiere a castigatorilor
concursului a avut loc pe data de 19
decembrie 2016, in Sala Ferdinand.




Erasmus+ Staff Training Week, lasi

9-13 mai 2016
Eveniment aflat la prima editie

A participat personal academic si administrativ din universitatile partenere din 11 tari: Albania, Belarus,
Bosnia si Hertegovina, Georgia, Kazahstan, Maroc, Republica Moldova, Serbia, Ucraina, Uzbekistan.




Welcome Center for International Students

Proiect INSERTIO - ImbuNatatirea SERviciilor
suporT de Integrare a Oaspetilor academici
internationali

Finantare: Fondul de Dezvoltare Institutionala
destinat universitatilor de stat — FDI 2016

Locatie: Camin C5, Camera 7, Campus Titu
Maiorescu

Welcome Center este dedicat urmatoarelor activitati:

* Birou de primire si informare a oaspetilor
internationali

* Birou de orientare si socializare




i
(ATE
SORTILOL DL

JMANAT

AN
PORTILOR
PESCHISE

- Vand
B
gy (prilie

IV. COOPERARE
CU MEDIUL
ECONOMIC SI SOCIAL




Activitatile desfasurate de reprezentantii
studentilor in structurile de conducere ale UAIC

Sedinte operative de lucru ale studentilor reprezentanti in Senat;
Coordonarea comunicarii studentilor reprezentanti in Senat cu studentii din Consiliile
facultatilor;

Comunicarea cu asociatiile si ligile studentesti;

Organizarea/coordonarea alegerilor studentilor reprezentanti in Senat, Consiliile
facultatilor si a sefilor de camin, pentru anul universitar 2015-2016;

Tntalniri de lucru cu studentii reprezentanti la nivelul Consortiului Universitaria;
Activitati sociale.




Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

Centrul de Consiliere Educationala, Psihologica si pentru Persoane cu Cerinte Speciale (CEPP) — descriere si
activitati specifice

Beneficiari: studenti UAIC, elevi de liceu, absolventi UAIC, angajati UAIC, parinti;
Consiliere individuala;
Sprijin pentru studentii cu dizabilitati din UAIC;

Proiectul ,Saptamana Orientarii Scolare”;
Activitati de sprijinire a programului Erasmus+ .




Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

Centralizare sesiuni de consiliere individuald desfdsurate la CEPP

< . . Numar de Tip de consiliere
Numar de persoane participante .
A . . sesiuni de - - rs
(studenti, elevi si absolventi) 1 Consiliere Consiliere Consiliere de
consiliere : < . . . -
educationala psihologica cariera

63 persoane (*unele persoane A
L. . .o : 161 sesiuni de o . -
participa la sesiuni 1n 2 luni - 30 sesiuni 125 sesiuni 6 sesiuni
: consiliere
succesive)




Departamentul Servicii pentru
Studenti si Absolventi (DSSA)

Centrul de Informare Profesionala si Orientare in Carierd (CIPO)

* Beneficiari: studenti UAIC, elevi de liceu,
absolventi UAIC, parinti;
* Consiliere individuala;

* Biblioteca Vie — “Citeste” un profesionist;
* Nou eveniment dedicat managementului
carierei pentru studenti: “La ceai cu un

profesionist”;

* Targ de cariere si CV clinic;

* Elaborare materiale de informare: Ghidul
studentului;

* Centralizare — Bursa de excelenta ,,Sfantul
Dumitru”;

* Coordonarea grupului de voluntari DSSA;



Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

Centralizare sesiuni de consiliere individuala desfasurate la CIPO

. . . . .. Tip de consiliere
Numar de persoane participante Numar de sesiuni P

(studenti, elevi si absolventi) de consiliere Consiliere in Consiliere
cariera educationala

15 persoane 38 sedinte 36 sedinte 2 sedinte




Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)
Centrul Alumni

Sustinerea strategiilor de comunicare cu alumni la nivelul
fiecarei facultati UAIC;

Centralizarea bazelor de date cu alumni UAIC si extinderea
acestora;

Digitalizarea chestionarului pentru absolventi pe o platforma
online;

Dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic si sectorul
public.

Centrul INSERT

Digitalizarea chestionarelor completate de absolventii UAIC in
perioada mai 2015-martie 2016;

Studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii;
Studiu de satisfactie a studentilor din UAIC;



Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

Proiecte propuse si implementate de DSSA sau proiecte interne UAIC implementate cu implicarea DSSA

* Training-uri si workshop-uri;

* Prezentarea serviciilor DSSA in facultatile UAIC;
* (Caravana UAIC;

 ClublQ;

* Corala UNIVERSITAS;

* Marsul Absolventilor;

* Participare la “Bun venit la UAIC!”.

Proiecte cu finantare europeanad implementate cu implicarea DSSA

* EANET,;
* |ICARD - Individual Career Development.




Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

P4 ?

Comunicarea prorectoratului cu beneficiarii serviciilor UAIC si cu partenerii din mediul business si privat

Perioada iulie-decembrie 2016: peste 350 de solicitari de la studenti, asociatii studentesti, departamente
UAIC, organizatii din afara universitatii;
Solicitarile primite de la studenti si organizatiile studentesti au facut referire la:
* Participari la evenimente internationale;
* Promovarea evenimentelor si proiectelor derulate de organizatii;
* Sprijin in derularea proiectelor si activitatilor.
Solicitarile primite de la departamentele si facultatile Universitatii au facut referire la:
e aprobarea mai multor burse pentru activitati in campus;
* validarea rezultatelor alegerilor studentilor reprezentanti in Consiliile Facultatilor si Senatul
Universitatii.
2016: s-a incheiat sau reinnoit un numar de 8 parteneriate cu organizatii din mediul economic.
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ACADEMICA SI BAZA
MATERIALA




Proiecte Elaborate de Directia Tehnica a UAIC,
cu sprijinul punctual al DMPFS, aflate in evaluare

Reabilitarea, modernizarea, mansardarea si dotarea Caminelor C6,
C7 si C8 din Complexul Studentesc “Titu Maiorescu” al UAIC;
Consolidarea, reabilitarea, modernizarea si dotarea Corpului A al
UAIC, situat in Palatul Universitar Copou din lasi (aripile Nord, Est si
Vest);

Reabilitarea, consolidarea si refunctionalizarea Observatorului
Astronomic lasi;

Reabilitarea prin consolidare si extindere pe doua niveluri precum si
modernizarea si dotarea Salii de Sport a UAIC;

Finantarea serviciilor de proiectare pentru corpul A al UAIC, aripile
Nord si Est;

Lucrari de refunctionalizare, reabilitare, modernizare si punere in
valoare a monumentului Casei Universitarilor din lasi - CUI (,,Casa
Logofatului Nicolae Canta”) pentru a deveni un pol de efervescenta
culturala dedicat comunitatii academice;

Constructie camin studenti 400 locuri — lasi, Str. Titu Maiorescu
nr.15




Proiecte aflate in Faza Finala de Elaborare
pentru Prevenire Abandon Scolar Finantate de Banca Mondiala, CNFIS-FDI

* 3 Proiecte de prevenire abandon scolar, la nivel de
Facultati: Litere, Matematica, Geografie si Geologie
(depunere in prima etapa);

e 2 proiecte organizare Scoli de Vara: Biologie-Fizica-
Chimie, Filosofie si Stiinte Social-Politice-Psihologie
si Stiinte ale Educatiei, (depunere in prima etapa);

« Centru de Tnvitare fin vederea prevenirii
abandonului scolar;

* Proiect modernizare infrastructura de cercetare,
Domeniul 4/CNFIS-FDI, Reparatie gard statiunea
Agigea;

* Proiect Registru Matricol UNIC, Domeniul 3/CNFIS;

* Proiect de crestere a insertiei pe piata muncii,
Domeniul 8/CNFIS-FDI.




Directia Servicii Sociale Studentesti

Activitatea de cazare

Coordoneaza un numar de 12 camine, cu o
capacitate totala de 5424 locuri de cazare;
Veniturile proprii obtinute de camine in anul
2016 au fost In cuantum de 6.504.517,44 lei;
Caminele studentesti au fost dotate cu
saltele, perne, lenjerii, pilote, paturi, traverse,
aspiratoare, ventilatoare, aparate de aer
conditionat, frigidere, masini de spalat rufe si
pentru parcuri au fost achizitionate banci;
S-au facut modernizari, reparatii, igienizari si
revizii in toate caminele.




Situatia centralizata a cazarilor in caminele studentesti

Nr.
Anul universitar locuri
normate
in camin
2015 - 2016 5134

2016 - 2017 5424

Studenti fizici romani

4178

3966

Cu parinti cadre didactice

357

322

29

Orfani de ambii parinti

Total studenti fizici cazati

Bursieri ai statului roman care
nu provin din tarile UA sau SEE

398

437

o

Studenti din tarile UE sau SEE

Nr. altor
categorii
de
personal
cazate
(cadre
didactic
e,
personal
administ
rativ,
studenti
universit
ati
private,
etc.)

87

140

Nr.
solicitari

9186

9208
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Directia Servicii Sociale Studentesti

Activitatea de acordare burse

Burse pentru activitati sociale din venituri proprii — universitate

Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept
187 199 202 199 180 63 34 81
TOTAL = 1932

Burse pentru activitati sociale din venituri proprii — facultati

Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept

40 16 38 27 62 6 19 0
TOTAL = 253

Oct Noe
188 208

Oct Noe
3 12

Dec

209

Dec

21



Directia Servicii Sociale Studentesti

Activitatea de decontare a cheltuielilor de transport studenti

e Conform Contractului Institutional, pe anul
2016, suma alocata transportului local este de
1.628.000 lei, aferenta unui numar de 15.849
studenti eligibili, curs de zi, finantati de la
bugetul de stat;

e Conform Actului Aditional nr.3 la Contractul
Institutional pe anul 2016, suma totala alocata
este de 1.641.700 lei, aferenta unui numar de
15.765 studenti fizici eligibili.




Directia Servicii Sociale Studentesti

Activitatea de decontare a cheltuielilor de transport studenti

Centralizare cu valoarea totala a cheltuielilor pentru transport a studentilor

Anul Valoarea totala a cheltu1.elllor cu Nr. adeverinte decontate
transportul studentilor ’

2015 1.561.950,00 48.060

2016 1.602.243,00 52.082

Centralizator privind cheltuielile pentru transport pe anul 2016, pentru studentii UAIC

Valoare factura Nr. adeverinte Tncasari subventii
Anul LEI ) ’ Valoare OP ’

decontate transport conform C.I.

2016 1.602.243,00 52.082 1.602.243,00 1.411.006,00



Directia Servicii Sociale Studentesti

Activitatea de decontare a cheltuielilor de transport studenti

Situatia legitimatiilor de student cu reducere 50% si a carnetelor CFR,
ridicate de la Ministerul Educatiei Nationale pentru studentii UAIC

Anul Legitimatii Carnete CFR Carnete CFR Carnete CFR
universitar de student cu 6 calatorii cu 18 calatorii cu 24 calatorii
2015-2016 7782 7114 4860 10300

2016-2017 8526 5867

Cost legitimatii
2894,90

2999,88



Directia Servicii Sociale Studentesti

Tabere studentesti de odihna

Numarul de locuri primit de UAIC in taberele studentesti, pe perioada vacantei

.Anul. Locuri tabara la mare Locuri tabara la munte Total
universitar
2014-2015 237 59 296

2015-2016 231 57 288



Directia Servicii Sociale Studentesti

Activitatea de informatizare

Aplicatii in exploatare curenta:

* evidenta persoanelor cazate in camine si a incasarilor din
tariful de cazare;

» evidenta studentilor bursieri pe facultati si categorii de burse;

* evidenta raportarilor operative a persoanelor cazate in
camine pe categorii (studenti romani subventionati si
nesubventionati, studenti etnie romana, studenti fii cadre
didactice, studenti orfani de ambii parinti, salariati);

» facturare servicii (utilitati, cazare ocazionala, cazare pentru
studentii institutionalizati in centrele de plasament);

* evidenta subventii individuale de cazare conform
0.U.G.nr.73/2004;

e evidenta tichete de masa studenti conform Hotararii
Senatului nr. 155A/22.09.2016;

e evidenta program EURO 200;

* evidenta decontari abonamente transport local in comun;

* administrare program EMSYS - modulul camine;

* inginerie de sistem, asistenta software - utilizatori DSSS.




Directia Servicii Sociale Studentesti

Activitatea de inventariere a patrimoniului

Toate gestiunile prevazute in graficul de inventariere au fost inventariate la termenele stabilite;
Nu s-au inregistrat deficiente cu privire la activitatea de inventariere, de intocmire a actelor si de derulare a tuturor
operatiunilor.

Activitatea de asigurare a pazei, ordinii si linistii in caminele studentesti

Tmpreuna cu politistii de la Biroul de Politie pentru Centrul Universitar s-au executat controale in cdminele
studentesti in vederea asigurarii ordinii si linistii, luandu-se masuri corespunzatoare pentru inlaturarea hotilor de
buzunare, boschetarilor si cersetorilor;

S-a verificat daca studentii si-au facut viza de flotant in caminele unde locuiesc, aplicandu-se amenzi
contraventionale atat pentru neefectuarea acesteia cat si pentru tulburarea linistii si ordinii publice.

Activitatea de asigurare a pazei, ordinii si linistii in c@minele studentesti

Curatenia in interiorul caminului (grupuri sanitare, holuri, casa scarii secundare, casa scarii principale, balcoane);
Curatenia in exteriorul caminului (spatiul verde dintre camine, aleile dintre si la intrarea in camine, platformele de depozitare
a gunoiului menajer).



Directia Servicii Sociale Studentesti

Activitatea de intretinere curenta si reparatii a c@minelor studentesti

* Reparatiile cu terti, efectuate in campusurile studentesti si la cantina “Titu Maiorescu” in vacanta de
vara, au avut valoarea de 129.198,47 lei.

Centralizare cheltuieli reparatii efectuate cu terti

Contract Complex studentesc Valoare contract fara TVA / lei
997/06.07.2016 Complex “Targusor Copou” 21162,56
1002/06.07.2016 Complex “Titu Maiorescu” 34860, 39
1005/06.07.2016 Complex “Codrescu” 53184,45

1001/06.07.2016 Cantina “Titu Maiorescu” 19991,07



Directia Servicii Sociale Studentesti

 Tn cursul anului 2016, numarul persoanelor care au servit masa la
cantina “Titu Maiorescu” a fost de 1200 persoane/zi;

* Veniturile proprii ale cantinei “Titu Maiorescu” in anul 2016 au
fost in cuantum de 802.420,57 lei;

e Sesizari consemnate in “Registrul de defectiuni” si remediate:
plata tarifelor de cazare si in timpul vacantelor; neechiparea
corespunzatoare a bucatariilor in raport cu numarul de persoane
(plite, aragazuri defecte si insuficiente); securitate redusa si
galagie in camine; lipsa apei calde si a caldurii la etajul 5, Tn cadrul
caminului C5.

Tn 2016 au fost acordate:

* 15 burse pentru activitati in cantina “Titu Maiorescu”, in cuantum
de 500 lei/luna/student;

* 11 burse pentru activitati de infrumusetare a caminelor in valoare
de 500 lei/lund/student.

* \Valoarea tichetului de masa a crescut de la 7,50 lei [a 12,5 lei.



Burse studentesti si premii oferite studentilor UAIC

?

Bursa de excelenta ,Sfantul Dumitru”

Tn anul 2016, bursa a fost oferitd studentului Radu MIRON, student la Facultatea de Informatic3.

Premii decernate in cadrul ceremoniei de deschidere a anului universitar

35 de premii au fost oferite studentilor nominalizati de catre facultatile UAIC, pentru rezultate
deosebite obtinute in anul universitar 2015-2016, cu ajutorul sponsorilor.

Alte premii

5 asociatii studentesti care au avut initiative si proiecte in sprijinul promovarii UAIC, a dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor UAIC si a implicarii a unui numar cat mai mare de studenti, elevi
si absolventi initiate in cadrul UAIC au fost premiate fiecare cu cate 1000 de lei



Activitatea Fundatiei, Alumni-
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi”

Selectie activitati in care s-a implicat Fundatia Alumni UAIC:

e activitati de voluntariat in diseminarea informatiilor
catre studenti, absolventi si mediul academic privind
evenimentele din cadrul Festivalului International al
Educatiei 2016;

e organizarea “Zilei Absolventului” din data de 27 mai
2016 care a implicat un numar de peste 30 de
voluntari, peste 1000 de absolventi, studenti si cadre
didactice participante la Marsul Absolventului si
concertul care a urmat acestui mars, organizat in acest
an pe Stadionul ,Emil Alexandrescu”;

e 19 cursuri festive organizate cu Fundatia Alumni -
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi;

e 21 de evenimente organizate cu sprijinul Fundatiei
Alumni — Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi



Activitatea societatii comerciale CONVENTUS

e Cifra de afaceri inregistrata in anul 2016 a fost de
198.365 RON, din care profit net 8057 RON.



Concluzii

Puncte tari

Evolutia procesului de integrare a serviciilor pentru studenti (in stransa colaborare cu alte
departamente ale UAIC: DSSS, MEDIA si Relatii Internationale);

Diversificarea si cresterea gradului de complexitate a activitatilor, prin implicarea membrilor DSSA in
proiecte nationale si internationale dezvoltate in cadrul retelelor din care face parte UAIC
(UNIVERSITARIA, COIMBRA);

Extinderea echipei DSSA si a activitatilor (comparativ cu anii 2011-2013);

Integrarea echipei DMPFS in cadrul structurii prorectoratului de resort;

Alocarea unui spatiu extins comun pentru DSSA in Complexul Studentesc “Titu Maiorescu”, ceea ce
faciliteaza accesul studentilor la toate serviciile specializate oferite de DSSA (birouri, sala de training,
etc.);

Cresterea nivelului de profesionalizare a personalului din DSSA prin focalizarea pe activitati specifice
pregatirii profesionale si nevoilor de dezvoltare institutionala (consiliere psihologica si educationala,
cercetare, orientare in cariera, comunicare, formare de formatori etc.);

Extinderea echipei de voluntari prin atragerea studentilor UAIC (licenta, master si doctorat) specializati
pe diverse domenii relevante activitatilor DSSA (Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Economie, Informatica,
Geografie, Litere);



Concluzii

Puncte tari

Dezvoltarea in acord cu misiunea si viziunea UAIC a programului de comunicare si colaborare
multidimensionala cu mediul economic (firme, institutii si organizatii din lasi si din zona de dezvoltare
N-E a Romaniei);

Implicare directa in grupul de lucru pe tema "Employability and Career Guidance” al Retelei
Universitare COIMBRA;

Cresterea nivelului de comunicare si colaborare dintre DSSA si organizatiile studentesti din UAIC prin
implicarea activa a acestora in activitatile si initiativele DSSA (Caravana UAIC, Marsul Absolventilor);
Continuarea unor proiecte de succes precum Biblioteca Vie (La ceai cu un profesionist) si asigurarea
continuitatii training-urilor si atelierelor de lucru pentru studenti si elevi;

Adaptarea si sistematizarea bazei de date cu absolventi UAIC, precum si continuarea procesului de
centralizare a datelor referitoare la insertia absolventilor pe piata muncii prin integrarea unor
activitati ale UAIC in comunitate;

Acces in perioada 2015-2018, la o serie de instrumente psihologice de consiliere generica a studentilor
din UAIC (prin valorificarea instrumentelor utilizate in cadrul Proiectului POSDRU ”Studentii de azi,
profesionistii de maine”);



Concluzii

Puncte tari

Lansarea cursurilor online pentru orientarea in cariera (rezultat al proiectului Erasmus+ KA2 ,,Individual
Career Development” — ICARD);

Acces la baze de date cu si despre practicile de consiliere in cariera dezvoltate in universitatile
europene (in cadrul proiectului Erasmus+ KA2 ,Individual Career Development” (ICARD);

Implicarea in dezvoltarea unor studii internationale si nationale privind monitorizarea situatiei
absolventilor (Barometrul Absolventilor, QS Ranking, Info-HE etc.);

Digitalizarea datelor obtinute de la absolventii UAIC prin completarea chestionarului de angajabilitate;
Transpunerea chestionarului pentru absolventi in format electronic, ceea ce permite exportarea
automata a datelor necesare prelucrarii statistice;

Adoptarea la nivelul UAIC a contractului de voluntariat propus de DSSA, pentru recunoasterea
activitatii studentilor voluntari din cadrul departamentelor UAIC.



Concluzii

Puncte slabe

Personal insuficient comparativ cu numarul de studenti, numarul cererilor acestora si cu volumul de
activitati (consiliere, evenimente de cariera, training-uri, studii statistice extinse (1/4620 la UAIC);
Limitarea accesului la instrumente psihologice validate stiintific pe populatie romaneasca pentru
testarea psihologica a studentilor si elevilor de liceu;

Nivelul scazut de raspuns la sondajele initiate de departamentele specializate ale DSSA si care se
adreseaza studentilor.



Concluzii
Oportunitati

Cresterea numerica a oportunitatilor de dezvoltare a proiectelor internationale Erasmus+ si Tempus,
initiate in Reteaua COIMBRA;

Oportunitati de finantare nationala pentru facilitarea practicii si consilierii studentilor;
Disponibilitatea ridicata a companiilor de a comunica si colabora cu Universitatea;

Promulgarea ”Legii Voluntariatului” prin care activitatea de voluntariat este recunoscuta drept
experienta profesionala, ceea ce a influentat cresterea interesului studentilor pentru implicarea in
activitati de voluntariat;

Posibilitati de profesionalizare continua a personalului DSSA prin valorificarea oportunitatilor de tip
Staff training dezvoltate in cadrul Programului Erasmus+;

Valorificarea oportunitatilor de colaborare cu departamente similare dezvoltate in cadrul
universitatilor membre ale consortiului UNIVERSITARIA si ale Retelei COIMBRA;

Ordinul de Ministru 650/19.11.2014 privind adoptarea Metodologiei — cadru privind functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera care plaseaza serviciile pentru studenti intr-o zona de
prioritate.



Concluzii

Planuri de dezvoltare

Initierea demersurilor de introducere a obligativitatii utilizarii in cadrul comunicarii dintre studenti-
profesori, studenti-departamente UAIC, a adreselor de email create pe domeniul uaic.ro (in acest fel
este facilitata si comunicarea dintre DSSA si studenti);

Documentare continua asupra bunelor practici nationale si internationale in domeniul serviciilor

integrate pentru studenti;
Accesarea programelor de dezvoltare profesionala a membrilor DSSA prin dobandirea de certificari

internationale Tn domeniul consilierii (e.g. staff training, GCDF — Global Career Development Facilitator);
Accesarea de fonduri pentru dezvoltarea programelor de consiliere si dezvoltare personala si
profesionala a studentilor din UAIC.
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Situatia financiara

Evolutia prevederilor bugetare pentru anul 2016

DENUMIREA INDICATORILOR “

PREVEDERI INITIALE PREVEDERI DEFINITIVE

Sold initial la 01 ianuarie 2016 50,273,729 31,250,772

TOTAL VENITURI (incas3ri) 249,882,005 318,603,198

TOTAL CHELTUIELI (plati) 249,882,005 318,603,198

Sold final la 31 decembrie 2016 50,273,729 31,250,772

* Veniturile bugetare sunt cu 27,47 % mai mari fata de bugetul initial; UAIC s-a
incadrat cu platile totale in incasarile anului curent si nu a fost necesara
utilizarea soldului cu aprobarea MEN;

* Directii de actiune: asigurarea sustenabilitatii financiare si securizarea juridica a
patrimoniului UAIC.



Situatia financiara

Evolutia veniturilor pe surse de finantare

SURSA DE FINANTARE

Venituri proprii din taxe si activitati

Sume primite de la MEN drept finantare de baza

Sponsorizari si donatii
Venituri din activitatea de cercetare
Total finantare complementara

Venituri proprii ale caminelor si cantinelor

RON
22,375,502.00
112,079,994.00
45,771.00
18,230,161.00
30,411,563.00
3,489,321.00
11,341,659.00
19,233,993.00
24,488,158.00
241,696,122.00

31.12.2015 31.12.2016

RON
22,336,335.00
123,343,868.00
60,314.00
19,099,570.00
35,848,832.00
3,431,974.00
11,766,554.00
15,090,837.00
13,860,433.00
244,838,267.00

evolutie
2016/2015 (%)

-0.18
10.05
31.77

4.77

17.88

-1.64

3.75
-21.54
-43.40
1.30



Situatia financiara

Evolutia pldtilor pe surse de finantare

31.12.2015 31.12.2016 Evolutie 2016/2015

SURSA DE FINANTARE

RON RON (%)
Venituri proprii din taxe si activitati 22,718,999.00 29,211,824.00 28.58
Sume primite de la MEC drept finantare de baza 107,144,646.00 119,889,802.00 11.90
Sponsorizari si donatii 45,771.00 60,314.00 31.77
Venituri din activitatea de cercetare 15,714,282.00 19,987,055.00 27.19
Total finantare complementara 27,580,278.00 30,002,637.00 8.78
Total microproductie 2,881,131.00 2,631,071.00 -8.68
Venituri proprii ale caminelor si cantinelor 10,852,316.00 9,611,692.00 -11.43
Fonduri structurale postaderare 33,733,834.00 3,818,146.00 -88.68
Programe externe 17,252,153.00 14,642,358.00 -15.13

TOTAL PLATI 237,923,410.00 229,854,899.00 -3.39



Situatia financiara

Evolutia platilor pe categorii de cheltuieli

CATEGORIA DE CHELTUIALA

RON

Cheltuieli de personal 121,628,880
Cheltuieli materiale si servicii 42,065,352
Fonduri structurale postaderare 33,733,833
Programe externe 17,252,153
Burse si alte transferuri 16,550,438
Cheltuieli de capital 6,692,755

TOTAL 237,923,410

31.12.2015 31.12.2016

RON
141,128,631
42,365,040
3,818,146
14,642,358
20,639,290
7,261,434
229,854,899

Evolutie 2016/2015 (%)

16.03
0.71
-88.68
-15.13
24.71
8.50
-3.39



Situatie Centralizata Investitii (mii lei)

Finantare BUGET VENITURI FONDURI
CATEGORIA DE LUCRARI/ OBIECTIV PROPRII SPECIALE
ALOCAT Decontat ALOCAT Decontat ALOCAT Decontat

1 2 3 4 5 8 9
TOTAL GENERAL 6750,0 1983,0 10000,0 4904,0 6150,0 0
OBIECTIVE DE INVESTITII (A+B) Total, din care: 6750,0 1983,0 2000,0 1435,0 - -
Obiective de investitii —in continuare 4050,0 1791,0 2000,0 1435,0 - -
Camin studentesc 800 locuri 4050,0 1791,0 2000,0 1435,0 - -

Obiective de investitii - NOI - - 5 - - -

ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII 2700,0 192,0 8000,0 3469,0 6150,0 0
DOTARI INDEPENDENTE - - 4713,0 2854,0 2000 0
CONSOLIDARI LA IMOBILE 200,0 192,0 730,00 0,0 3150,0
REABILITARI LA IMOBILE Total, 2500,0 0 2157,0 615,0 1000,0
din care

Reabilitari camine, cantine - - 325,0 0 - -

Reabilitari spatii de invatamant 2500,0 0,0 1832,0 615,0 1000,0 0
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Clasamente internationale
QS World University Rankings 2016

* Pentru al cincilea an la rand, UAIC ia parte la Clasificarea Internationala QS World
University Rankings.

 Rezultate 2016. In Ranking-ul general, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
este clasificata in zona 701+ in lume si pozitia 49 in QS World University Rankings

]
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Clasamente internationale
QS World University Rankings pe Domenii

* UAIC s-a clasat pe pozitia 201-250 in lume cu
domeniul Limbi Moderne

2016 Scores
2014Rank 2015Rank 2016 Rank

Academic  Employer | Gitations (IR  Oversd

Archaeology NO ACADEMIC RESPONSES 00/ 38
Architecture / Built Environment NO ACADEMIC RESPONSES 100 /516
Art & Design 511 4246 100 /1272 4
English Language & Literature 30,1 00 376 00/518 4
History 894 464 156 224 200/ 50 i
Linguistics 404 00 326 324 200 / 644 1
Modern Languages 681 608 201-250| T 200/1219 g% s
Performing Arts 138 433 168 100 /974 5
Philosophy 210 395 530 as52 275 300 /567 3
Computer Science & Info Systems 25 604 47 <3k 471 500 /1075 4= I
Engineering - Chemical 13% 484 401 464 31 /713 i
: Engineering - Civil & Structural NO ACADEMIC RESPONSES 200/512
s Engineering - Blectrical 156 605 347 3846 353 300/ 908 5
Engineering - Mechanical . 200 57,5 326 510 408 300/7% 2
Engineering - Mineral & Mining NO ACADEMIC RESPONSES 100 / 403
Agriculture & Forestry 5.3 50 114 163 257 00/748 3 I
Biclogical Sciences . 176 300 1535 22 145 400 /9% i
Dentistry NO ACADEMIC RESPONSES 50/34
. Medicine INSUFFICIENT PAPERS PUBLISHED 400 /081
- Nursing NO ACADEMIC RESPONSES 100 / 396
Pharmacy & Pharmacology NO ACADEMIC RESPONSES 200/ 5%
Psychology ias.s | 535 | 248 | 167 324 200457 3
Veterinary Science NO ACADEMIC RESPONSES 30/
Chemistry 9.4 807 553 424 475 400 /981 E] |
Earth & Marine Sciences 07 6.0 985 302 331 w0/72 3
Geography INSUFFICIENT PAPERS PUBLISHED 00754
& Environmental Sciences 253 660 645 50.7 455 200/983 3
Materials Science 168 55,9 634 53¢ 416 300 /834 3
Mathematics .0 56,2 68.6 601 354 400 /9% 3
Phyzics & Astronomy 1] 2 4 385 447 400 /997 k]
Actounting & Finance -~ - 200/ 5% |
Anthropology INSUFFICIENT PAPERS PUBLISHED 100 /344
Business & Managemant Studies 99 556 418 451 453 200/957 1
Communication & Media Studies 30.3 49s 10.3 307 283 200 /5% 3
Development Studies | NO ACADEMIC RESPONSES 100744
= Education %J 36,6 464 374 a1 300 /782 2
Economics & Econometrics .0 951 312 482 453 200/ 002 3
Law INSUFFICIENT PAPERS PUBLISHED 2007644
Politics & International Studies I 26 4546 387 543 263 200/ 540 1
Social Policy & Administration . 110 00 162 10071289 ]
Seciology . 186 412 48 341 230 200/ 602 i
& Operational 16.9 856 46 356 281 200 / 562 2




Clasamente internationale
U-Multirank

e Clasament centrat in mod special pe procesul de predare-invatare.
* Panain prezent au fost evaluate: Fizica, Psihologia, Chimia, Informatica; anul acesta
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor este supusa evaluarii.

Foreign language bachelor programmes
‘Student mobility

)
c
International academic staff B
International joint publications c
E

International doctorate degrees

A (Very good) B (Good) C (Average)
D (Below average) E (Weak) .. Data unavailable

« Not applicable Latest update: April 2016



Clasmente internationale
Times Higher Education World University Rankings

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a fost clasificata in segmentul 800 in Ranking-ul general , a ocupat locul 3 in
Romania (4 universitati participante) si locul 200 in Times Higher Education BRICS & Emerging Economies Rankings 2016 .

I 2016

Scor Pozitia in ranking Scor Pozitia in ranking

24,9 470 20,19 695 N
13,6 616 11,7 9 737 9
7,0 808 11,2 2 892 N
28,2 756 3227 916 N
46,9 384 48,7 M 416 W




Va multumim!

%‘“ﬁ UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI
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