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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Activitatile privind recrutarea, evaluarea si promovarea personalului didactic si de cercetare, in
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, ale Hotararii de Guvern nr. 457, din 4 mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior si
ale Cartei Universitatii. Obiectivele care vizeaza aceste activitati sunt urmatoarele:

- asigurarea excelentei Tn predare, cercetare stiintifica si educatie;

- promovarea stiintei Tn spiritul valorilor democratiei si integrarea in comunitatea academica
internationala;

- prevenirea formelor de exclusivism si de intoleranta;

- oferirea unor programe academice destinate sa satisfaca o diversitate de cerinte educationale,
prin intermediul componentelor institutionale (facultati, departamente interdisciplinare, centre
si statiuni de cercetare, precum si prin alte unitati);

- asigurarea adecvarii cunostintelor si abilitatilor absolventilor la cerintele privind recrutarea, att
prin formarea initiala, cat si prin programele de educatie continua.

Art. 2. Membrii comunitatii academice au drepturi si obligatii care decurg din legislatia generala in
vigoare, din Codul Muncii, din Carta si regulamentele Universitatii, precum si din prevederile contractului
de munca.

Art. 3. In Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, ocuparea posturilor didactice si de cercetare,
precum si evaluarea personalului didactic se face pe baza criteriilor specifice invatdmantului de excelenta.

Art. 4. In cadrul activitatilor de recrutare, promovare si evaluare a personalului didactic si de cercetare,
sunt interzise orice proceduri care aduc atingere drepturilor individuale, recunoscute de legile tarii si de
normele internationale acceptate de Romania, precum si orice discriminari pe motive de sex, origine etnica,
religie, convingeri politice sau varst. In cazul in care considera ci le-au fost atinse drepturile ce decurg din
calitatea de angajat al Universitatii, membrii comunitatii academice se pot adresa Comisiei de Etica a
Universitatii.

CAPITOLUL 11
RECRUTAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 5. Posturile didactice se ocupa numai prin concurs public.

1. n Universitate poate exista personal didactic titular, cu norma de bazi, angajat pe
perioadd nedeterminati si personal didactic asociat, angajat pe perioada
determinata. In structura departamentelor se pot crea si posturi de cercetare.

2. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universititii
»Alexandru Ioan Cuza” din lIasi pot candida numai persoane care Tndeplinesc
standardele minime si obligatorii stabilite prin metodologia proprie.
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3. Activitatile didactice din normele vacante revin in regim de plata cu ora numai
persoanelor care Tndeplinesc criteriile de ocupare a posturilor didactice (asistent
universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor
universitar) stabilite in metodologia Universitatii.

4. Ocuparea posturilor didactice vacante, in regim de plata cu ora, cu personal didactic
propriu sau cu personal asociat, se face numai prin oferta publica. Facultatile au
obligatia sa faca publica, in fiecare an, pana la 1 septembrie, lista disciplinelor
disponibile care urmeaza a fi acoperite in regim de cumul si plata cu ora in anul
universitar urmator.

5. Lista cuprinzand toate disciplinele si posturile didactice vacante se face publica prin una
din urmatoarele proceduri: pagina web a facultatii sau departamentului, publicarea in
presa, materiale informative puse la dispozitia altor universitati si institutii interesate,
din tara si strainatate.

6. Alegerea procedurii este de competenta Consiliului facultatii.

7. Concursul consta dintr-0 preselectie Th baza unui curriculum vitae depus de fiecare
candidat si a programei analitice propuse pentru disciplina ce urmeaza a fi suplinita.

8. Pentru personalul asociat se organizeaza si un interviu, in prezenta unei comisii formate
din seful departamentului si titularii disciplinelor din structura posturilor care urmeaza
a fi suplinite.
9. Rezultatul concursului este avizat de Consiliul facultatii si aprobat de Senatul
Universitatii.
Art. 6. Persoanele pensionate pot desfasura activitati didactice, in conformitate cu art. 284,
alin. 4, din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 7. Pe parcursul anului universitar, eventualele modificari in repartizarea activitatilor n
regim de plata cu ora se fac dupa aceeasi procedura.

1. Directorii departamentelor sau ai S colii Doctorale au responsabilitatea respectarii
modului de atribuire a acestor activitati.

Atribuirea, Tn regim de plata cu ora, presupune indeplinirea integrali a
3. responsabilititilor previzute in structura normei (activitate didactica si alte
activitati).

4. Atribuirea normelor didactice Tn regim de plata cu ora are loc prin decizia
rectorului.

CAPITOLUL 11 STANDARDELE PRIVIND PROMOVAREA
PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 8. Standardele Universitatii aferente functiilor didactice (asistent universitar, lector
universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar) si de cercetare (asistent
de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul 11,

]
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cercetator stiintific gradul I) sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul
de ocupare a functiilor respective.

Art. 9. Conditiile de Tnscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
sunt cele stipulate in art. 9, aliniatele 1-5, din metodologia Universit:tii.

Art. 10. Dosarul de Tnscriere la concurs pentru ocuparea unui post didactic se intocmeste
conform prevederilor din art. 11, alin. 1, literele a—o, din metodologia Universitatii.

Art. 11. Concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar consta din probe scrise,
orale si practice, specifice postului, conform tematicii elaborate de comisia de concurs.

Nota minima a fiecarei probe trebuie sa fie 8.

Art. 12. Concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucrari consta in
analiza dosarului si sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, in prezenta
comisiei. Nota minima a prelegerii academice trebuie sa fie 8.

Art. 13. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar sau de profesor universitar
constd in analiza dosarului, precum si sustinerea unei prelegeri academice in fata
studentilor, Tn prezenta comisiei.

1. Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care se evalueaza activitatea
stiintifica si didactica, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a
standardelor Universitiatii pe domenii stiintifice, prevazute in Anexa 2 din
metodologia proprie si a planului de dezvoltare a carierei academice.

2. Referatul precizeaza gradul de indeplinire astfel: ,criteriul este indeplinit” sau
»criteriul nu este indeplinit™.

3. Neindeplinirea unui criteriu implica propunerea de neacordare a titlului didactic
sau de cercetare.

4. Nota minima a prelegerii academice trebuie sa fie 9.

Art. 14. Componenta comisiei de concurs este prevazuta in art. 19, alin. 1-10, din metodologia
Universitatii.

Art. 15. Evaluarea candidatilor care participa la concursul pentru ocuparea unui post de
asistent universitar are loc in conformitate cu art. 21, alin. 3, din metodologia Universititii.

Art. 16. Evaluarea candidatilor care participa la concursul pentru ocuparea unui post de
lector universitar/sef de lucrari are loc in conformitate cu art. 22, alin. 4, din metodologia

Universitatii.
Art. 17. Evaluarea candidatilor care participa la concursul pentru ocuparea unui post de

conferentiar sau de profesor universitar are loc in conformitate cu art. 23, alin. 5, din
metodologia Universitaitii.

Art. 18. In situatia In care un candidat detine elemente care demonstreazi nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia, formulata in scris, este depusa la registratura Universitatii
si se solutioneaza de o comisie, desemnata in mod special pentru acest scop, de catre Senatul

Universitatii.
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1. Contestatiile vizeaza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.

2. Contestatiile sunt solutionate in maximum doua zile lucratoare, iar rezultatul este
comunicat petentului Tn termen de 48 ore.

3. Senatul Universitatii desemneaza o comisie permanentid pentru solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formata
din presedinte si 4 membri, unul dintre membri fiind obligatoriu titular in cadrul
Facultatii de Drept.

4. Rezultatul final se publicad pe pagina web a Universitatii, in termen de doua zile
lucriitoare de la solutionarea contestatiilor.

Art. 19. Numirea pe un post didactic se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator

desfasurarii concursului.

Art. 20. Decizia de numire, insotita de raportul de sinteza, se inainteaza Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare.

CAPITOLUL IV EVALUAREA ANUALA A PERFORMANTELOR
PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 21. Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare se efectueaza in functie de
criterii specifice invatamantului de excelenta, elaborate in acord cu misiunea si obiectivele
Universitatii.

Art. 22. Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare vizeaza atat rezultate obtinute

in activitati didactice si de cercetare, cat si activitati desfasurate in interesul invatamantului
academic.

Art. 23. Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare are loc anual, conform fisei
de evaluare generala a standardelor Universititii din Anexa 1, al carei continut este aprobat
de Senatul Universitatii.

Art. 24. Evaluarea anuala, corelata cu fisa individuala a postului, se finalizeaza printr-un punctaj de la 1 la

100 si reuneste urmatoarele criterii:

I.  Evaluarea contributiilor profesionale si de cercetare, conform fisei de evaluare din
Anexa 1, avizata de directorul de departament;

Il.  Evaluarea prestatiei didactice si de consiliere a studentilor, in baza aprecierilor
efectuate de studenti, din fisa de evaluare specifica fiecirei facultati, dupa modelul
celei prezentate in Anexa 2;

I1l.  Evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor didactice si a respectarii

IV. prevederilor esentiale ale Cartei referitoare la prestigiul si interesele Universititii si ale

comunitatii academice universitare; activitatile care aduc atingere prestigiului si
intereselor Universitatii si ale comunitatii academice se stabilesc de Senat, iar situatia

efectiva se constata de directorul de departament; in cazul unor erori de evaluare, Biroul

Consiliului facultatii/Biroul
4
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V.  Senat are competenta corectarii punctajului;

VI.  Evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective specifice, stabilite in acord cu
misiunea si obiectivele Universititii, ale facultitii sau departamentului.

(1)  Aceasta evaluare revine:

a. directorului de departament, pentru membrii departamentului, prin consultarea
fiecaruia;

b. Biroului Consiliului facultatii, pentru prodecani, directorul departamentului sau
al

€. Scolii Doctorale, prin consultarea fiecaruia;

d. Consiliului de Administratie al Universitatii, pentru decani si membrii
Consiliului, prin consultarea fiecaruia.

(2)  Certificarea performantelor obtinute se face dupa aceeasi procedura; in cazul unor erori
de evaluare la procedurile descrise la punctele a si b, Biroul Consiliului facultatii si respectiv
Consiliului de Administratie al Universitatii au competenta de a majora/diminua punctajul cu
pana la 15%.

Art. 25. Numirul maxim de puncte ce poate fi alocat pentru fiecare dintre cele 4 criterii se stabileste
astfel:

» criteriul I, pana la 60 de puncte;

» criteriul I, pand la 10 puncte; O criteriul III, pand la 15 puncte;
» criteriul IV, pana la 15 de puncte.

Art. 26. Limitele de competenta in acordarea punctajelor pentru obiectivele de la criteriul 1V
sunt urmatoarele:

* pana la 5 puncte, directori de departament sau ai Scolii Doctorale;
* pana la 10 puncte, Biroul Consiliului facultatii;
* pana la 15 puncte, Consiliului de Administratie al Universitatii.

Art. 27. La evaluarea performantelor profesionale si de cercetare stiintifica (criteriul 1) se
lau Tn considerare:

a. publicarea de articole, carti sau capitole de carti si monografii;
publicarea de manuale si culegeri de lucréari aplicative;

b

c. conducerea de doctorat;

d. conducerea sau participarea la realizarea contractelor de cercetare stiintifica sau de
e

consultanta;

f. elaborarea unor teme de cercetare de interes major, incluse si in planurile de cercetare
ale departamentului, facultatii sau Universitatii;
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sustinerea de lucrari stiintifice la congrese si simpozioane de specialitate, Tn tara si in
strainatate;

organizarea si coordonarea unor activitati studentesti (cercuri si seminarii stiintifice,
echipe sportive etc.).

Art. 28. La evaluarea activitatii didactice prestate de personalul didactic (criteriul I1) participa,
Tn mod benevol, numai studentii care au urmat acea disciplina.

1.

2.

Evaluarile individuale ale studentilor se efectueaza pe formulare specifice, conform
Anexei 2 si prezintd un caracter strict confidential.

Valorile medii sunt aduse la cunostinta persoanei evaluate si sunt incluse in fisa de
evaluare personald numai dupa incheierea semestrului/anului universitar la care se refera
evaluarea.

Art. 29. Evaluarea studentilor vizeaza urmatoarele aspecte:

a. desfasurarea integrala a activitatilor prevazute in orarul facultatii;
folosirea invatamantului interactiv si stimularea unui climat care sa favorizeze
dezvoltarea gandirii creatoare a studentilor, exprimarea punctelor de vedere si
confruntarea de opinii;
claritatea, succesiunea logica a problemelor prezentate si plusul de informatii utile;

d. calitatea, varietatea si utilitatea formelor si a mijloacelor folosite la cursuri, seminarii si
lucrari aplicative;

e. gradul in care punctele de vedere proprii, rezultate ale cercetdrii, sunt prezentate la curs
prin raportare la alte teorii sau puncte de vedere ale specialistilor romani si straini sau la
realitatile practice din Romania si din alte tari;

f. disponibilitatea pentru stimularea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor si
includerea acestora n echipele de realizare a unor proiecte;

g. consilierea studentilor Tn calitate de tutore sau de responsabil credite;

h. masura in care profesorul soliciti o memorare mecanica intru redarea intocmai a
continutului problemelor prezentate la curs, seminar sau lucrari practice;

I. masura in care sistemul de evaluare la examen sau la teste de verificare este in acord cu
normele docimologice, apreciind in mod corect si cu exigenta cunostintele, abilitatile si
capacitatea creatoare a studentilor.

Art. 30. Evaluarile efectuate la criteriul 11l urmaresc gradul de indeplinire a obligatiilor

didactice si respectarea prevederilor esentiale ale Cartei referitoare la prestigiul, interesele
Universitatii si ale comunititii academice universitare.

Absentarea nemotivata de la activitatile prevazute in norma didactica si programate prin orarul
studentilor duce la diminuarea punctajului total cu pand la 50 de puncte si la alte masuri
administrative, aplicate imediat dupa constatare.

]
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Art. 31. Activitatile care fac obiectul evaluarilor incluse in criteriul 1V sunt urmatoarele:

a. initierea, conducerea sau participarea la elaborarea si derularea unor programe si
activitati de interes major pentru Universitate sau facultate;

b. contributii specifice la realizarea misiunii si obiectivelor Universitatii, facultatii sau
departamentului;

participarea la jurii sau comisii de specialitate, Tn tara si strainatate;
d. activitati ca membru n asociatii stiintifice si profesionale, din tara si strainatate;

e. initierea, coordonarea sau participarea la programe de cooperare internationala
(TEMPUS, SOCRATES, COPERNICUS etc.);

f. activitati ca membru in colectivul de redactie al unor reviste stiintifice din tara sau din
strainatate;

g. organizarea de congrese, conferinte sau alte manifestari stiintifice;
h. contributii la obtinerea unor rezultate performante de catre personalul didactic si studenti
intr-un domeniu de mare interes pentru Universitate sau facultate.
Art. 32. Obtinerea unui punctaj inferior cotei de 50% din punctajul oricarui capitol sau a unui punctaj total

mai mic de 60 de puncte atrage, in mod implicit, analiza de catre comisia de evaluare a facultatii si adoptarea
unor masuri specifice prin hotarari ale Consiliului facultatii sau ale Senatului Universitatii.

Art. 33. In functie de rezultatele evaludrii anuale, Senatul Universitatii poate hotari, la propunerea
Consiliului facultatii, declansarea procedurii de reatestare pe post ihainte de incheierea perioadei de cinci
ani de la promovare sau de la precedenta reatestare. Procedura de reatestare pe post poate fi declansata si
la initiativa titularului postului didactic.

Art. 34. Daca punctajul este superior limitelor minime admise se asigura confidentialitatea rezultatelor
evaludrii.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Art. 35. Prezentul Regulament, adoptat in sedinta Senatului Universitatii din 28 iulie 2011, se publica sub
forma de brosura si intrd imediat in vigoare.

Art. 36. Consiliile facultatilor pot adopta hotérari privind detalierea unor articole din prezentul
Regulament, in functie de specificul activitatilor.

Art. 37. Orice articol din prezentului Regulament, care devine contrar prevederilor exprese
din actele normative cu putere de lege ce apar pe parcurs, se considerd, incepand cu acea data,
abrogat.
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Art. 38. Modificarea ulterioara, la initiativa Senatului, a Regulamentului privind recrutarea,
evaluarea si promovarea personalului didactic si de cercetare intra in vigoare, incepand cu
prima zi a anului universitar urmator.

RECTOR,
Profesor univ. dr. Vasile ISAN
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ANEXA 1

FISA DE EVALUARE GENERALA A STANDARDELOR UNIVERSITATII

CRITERII DESCRIPTORI PUNCTAJE ACORDATE
1. Articole stiintifice publicate in
extenso n reviste cotate Web of (60 puncte x factor de impact + 25) / numar autori
Science cu factor de impact
2. Articole stiintifice publicate in
extenso in reviste indexate fara 20 puncte / numar autori
factor de impact
3. Articole stiintifice publicate in 15 puncte / numir autori
extenso in reviste indexate BDI P
indexate ISI: 30 puncte / numar autori
4. Articole stiintifice publicate in | indexate in BDI: 15 puncte / numar
extenso n volumele conferintelor | autori
alte categorii: 5 puncte / numar autori
edituri academice internationale: 100 puncte la 100 pagini /
numar autori
5. Carti stiintifice publicate (doar alte edituri internationale: 70 puncte la 100 pagini / numar autori
prima editie) edituri academice nationale: 50 puncte la 100 pagini / numar
autori
alte edituri nationale: 20 puncte la 100 pagini / numar autori
6. Carti stiintifice traduse si - < .
publicate in edituri din strainatate 100 puncte la 100 pagini / numér autori
edituri academice internationale: 60 puncte / numér autori
7. Coordonarea si editarea de alte edituri internationale: 40 puncte / numar autori
volume, traduceri si antologii edituri academice nationale: 30 puncte / numar autori
I. ACTIVITATEA

DE CERCETARE
(70%)

alte edituri nationale: 15 puncte / numar autori

8. Articole publicate n dictionare
si enciclopedii

edituri academice internationale: 30 puncte / numar autori

alte edituri internationale: 20 puncte / numar autori

edituri academice nationale: 15 puncte / numér autori

alte edituri nationale: 5 puncte / numar autori

9. Contracte de cercetare stiintifica
n institutii academice
(universitati, institute ale
Academiei Roméne, institute
nationale de cercetare, institute de
cercetare din strainatate, alte
categorii de institute academice)

contracte internationale — director: 100 puncte pentru fiecare
100.000 Euro

contracte internationale — membru: 100 puncte pentru fiecare
100.000 Euro / numarul membrilor echipei de cercetare

contracte nationale — director: 50 puncte pentru fiecare 500.000
lei
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CRITERII

DESCRIPTORI

PUNCTAJE ACORDATE

contracte nationale — membru: 50 puncte pentru fiecare
500.000 lei / numarul membrilor echipei de cercetare

10. Contracte de cercetare Tn mediul de
afaceri si sectorul public

organizatii internationale: 100 puncte pentru fiecare
100.000 Euro

firme multinationale: 100 puncte pentru fiecare 100.000
Euro

firme nationale: 50 puncte pentru fiecare 500.000 Euro

organizatii administrative nationale: 40 puncte pentru
fiecare 500.000 Euro

alte organizatii publice de nivel national: 30 puncte pentru
fiecare 500.000 Euro

11. Brevete

internationale: 100 puncte / numar de autori

nationale: 30 puncte / numar autori

12. Citari si recenzii ale lucrarilor stiintifice

reviste de specialitate din strainatate: (10 + 20 x factor de
impact) / numar autori, pentru fiecare citare

reviste de specialitate din tara: (5 + 10 x factor de impact) /
numar autori,
pentru fiecare citare

monografii academice din strainatate: 50 puncte / numar
autori, pentru fiecare citare

monografii academice din tara: 25 puncte / numar autori,
pentru fiecare citare

13. Lucrari sustinute in calitate de invitat la
manifestari stiintifice (conferinte, congrese,
simpozioane, seminarii si ateliere de lucru)

straindtate: 25 puncte pentru fiecare activitate

tara: 10 puncte pentru fiecare activitate

14. Profesor/cercetator invitat la
universitati/institute de cercetare

strainatate: 25 puncte pentru fiecare activitate

tara: 10 puncte pentru fiecare activitate

15. Editor/Membru in Editorial
Board & Advisory Board

reviste cotate Web of Science: editor, 30 puncte pentru
fiecare revistda; membru, 20 puncte pentru fiecare revista

reviste internationale si alte reviste ale Universitatii: editor,
15 puncte pentru fiecare revistd; membru, 10 puncte
pentru fiecare revista

16. Premii internationale obtinute printr-un
proces de selectie

100 puncte / categorie / numar
persoane

17. Premii ale Academiei Romane

50 puncte / categorie / numar persoane

18. Alte premii nationale ale
institutiilor culturale

20 puncte / categorie / numar persoane

19. Participari la
manifestari stiintifice

internationale: presedinte comitet organizare/consiliu
stiintific, 25 puncte

10
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CRITERII DESCRIPTORI PUNCTAJE ACORDATE
pentru fiecare activitate; membru comitet
organizare/consiliu stiintific, 15 puncte pentru fiecare
activitate; moderator de panel, 15 puncte pentru fiecare
activitate; raportor pe sectiuni/paneluri, 10 puncte pentru
fiecare activitate
nationale: presedinte comitet organizare/consiliu stiintific,
15 puncte pentru fiecare activitate; membru comitet
organizare/consiliu stiintific, 5 puncte pentru fiecare
activitate; moderator de panel, 5 puncte pentru fiecare
activitate; raportor pe sectiuni/paneluri, 2 puncte pentru
fiecare activitate
1. Tratate si manuale universitare 30 puncte la 100 pagini / numar de
autori
2. Proiecte didactice 40 puncte pentru fiecare activitate
(infiintare/dotare laboratoare licenta,
master, sali workshop, biblioteci proprii
1. facultatilor, departamentelor, laboratoarelor
ACTIVITATEA | si grupurilor de cercetare)
DIDACTICA 3. Materiale suport curs, seminar, lucriri 10 puncte pentru fiecare activitate
(30%) practice si programe

analitice detaliate

4. Organizare de aplicatii si
practica de specialitate

5 puncte pentru fiecare activitate

11
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ANEXA 2

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi Data.....................

Facultatea..................ccooeiiiiininnn.

Disciplina ..........cccovviiin.

Tipul disciplinei : a) curs b) seminar c) laborator

FISA DE EVALUARE

Aceasta fisa este destinata aprecierii anuale a activitatii personalului didactic si de aceea se asteapta din
partea studentilor obiectivitate si sinceritate. Se garanteaza confidentialitatea evaluarii. Marcati formularul
grild cu aprecierea corespunzatoare pe care o acordati profesorului evaluat dupa cum urmeaza:

A. CALITATEA CONTINUTULUI

Intot- Destul Destul Nicio- Nu ma pot
deauna | dedes | derar data pronunta
1 | Cursul/seminarul este structurat logic, 4 3 2 1 0
clar si motivant
2 | Cursurile/seminariile aduc elemente noi 4 3 2 1 0
pe baza unei bibliografii relevante
3 | Cursurile/seminariile contin si rezultate 4 3 2 1 0
ale cercetdrii stiintifice recente din
domeniu
4 | Dupa ce am studiat aceasta materie 4 3 2 1 0
interesul meu pentru domeniu a crescut

12
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B. CALITATEA PREZENTARII CURSULUI/SEMINARULUI

Intot- Destul Destul | Niciodati| Nu ma pot
deauna | dedes | derar pronunta
1 | Profesorul enunta de la inceput 4 3 2 1 0
obiectivele didactice si urmareste
atingerea lor
2 | Explicatiile profesorului sunt clare 4 3 2 1 0
3 | Profesorul preda cu pasiune si interes 4 3 2 1 0
4 Sunt  multumit de metodele i 4 3 2 1 0
mijloacele folosite de profesor pentru a
ne usura intelegerea materiei respective
5 | As dori sa studiez si altd materie cu acest 4 3 2 1 0
profesor
6 | Prin maniera de lucru, profesorul 4 3 2 1 0
stimuleazd gandirea independentd si
spiritul critic

C. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Intot- Destul Destul Nicio- Nu ma pot
deauna | dedes | derar data pronunta
1 | Profesorul valorificd in intregime timpul 4 3 2 1 0
pentru a explica problematica disciplinei
2 | Profesorul organizeaza bine activitatea 4 3 2 1 0
de curs/seminar
3 | Profesorul imprima o atmosfera de 4 3 2 1 0
respect si incredere
4 | Profesorul are stabilite ore de consultatie 4 3 2 1 0
si oferd tot sprijinul necesar studentilor
5 | Profesorul este punctual la ore 4 3 2 1 0

13
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Intot- Destul | Destul Nicio- Nu mi pot
deauna | dedes | derar data pronunta
Profesorul incurajeazd participarea 4 3 2 1 0
studentilor la ore, primind favorabil
intrebarile sau interventiile acestora
Profesorul stimuleaza interesul 4 3 2 1 0
studentilor si i ghideaza in proiecte
profesionale
Prin  comportament si  atitudini 4 3 2 1 0
profesorul a avut o influenta pozitiva
asupra sistemului meu de valori
Profesorul trateaza studentii cu respect si 4 3 2 1 0
cordialitate
E. EVALUAREA/JEXAMINAREA
Intot- Destul Destul Nicio- Nu ma pot
deauna | dedes | derar data pronunta
Modalitatile de evaluare si cerintele 4 3 2 1 0
specifice au fost stabilite de la inceputul
activitatii didactice
Profesorul evalueaza studentii Tn mod 4 3 2 1 0
corect/impartial

14
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La cét la suta din orele disciplinei de mai sus ati fost prezent:

10-20% 20-40% 40-60% 60%-80% 80- 100%

O O O O O

RECTOR,

Prof. univ. dr. Vasile ISAN

15
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Anexa 3: EVALUARE COLEGIALA A CADRELOR DIDACTICE

1. DOMENIU

Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice din cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi. Evaluarea
colegialad este obligatorie si se realizeaza la sfarsitul anului universitar de catre Comisia de evaluare a activitatilor
didactice constituita la nivel de facultate.

2. OBIECTIVELE EVALUARII

Evaluarea colegiala reprezinta una din metodele de asigurare a calitatii corpului profesoral. Obiectivul acesteia este
sa stabileasca masura in care cadrul didactic in cauza indeplineste sarcinile asumate prin postul ocupat in universitate
— didactice, stiintifice, de cercetare si activitati auxiliare asociate calitatii de cadru didactic

Pentru a avea o imagine cat mai precisa despre angajati, persoanele pot fi evaluate utilizand evaluarea feed-back 360
grade. Astfel, un cadru didactic va fi evaluat de superiorul ierarhic (sef de catedra/decanu), de catre colegi si de catre
studenti. Cadrul didactic este evaluat atat din punct de vedere profesional, cét si din perspectiva comportamentului
in echipa de lucru. Tn timp ce prima etapa reprezinti o evaluare referitoare la disciplinele predate urmarind aspecte
de forma, metode didactice si continut, a doua etapa se bazeaza pe reflectia comportamentului Tn grupul colegilor.

3. DESCRIEREA PROCESULUI

Evaluarea pune accentul pe urmatoarele aspecte:

- respectarea elementelor asumate in fisa disciplinei;

- utilizarea eficienta a timpului de predare;

- adecvarea metodelor didactice la nevoile studentilor si continutul predarii;

- utilizarea unor metode de evaluare continua a studentilor;

- interactiunea cu studentii;

- preocuparea pentru dezvoltare academica;

- preocupare pentru mentinerea unui climat organizational armonios si stimulativ.

Tn vederea asiguririi caracterului obiectiv al evaluirii, se impune si se cunoasci si s se respecte regulile evaludrii,
sl anume:

- evaluarea este confidentiala, rezultatele sunt cunoscute doar de catre seful catedrei si de catre cadrul didactic
supus evaluarii;

- formularele de evaluare colegiala completate se colecteaza de catre seful catedrei Tntr-un mod care sa asigure
confidentialitatea;

- evaluarea nu are consecinte normative prestabilite, dar rezultatele vor fi luate in considerare la avansari, precum
si la sanctionari;

- poate fi inclus in grupul de evaluatori din prima etapa numai cadrul didactic care este angajatul al universitatii
de cel putin 3 ani;

- nu este supus evaluarii cadrul didactic care a lipsit de la catedra mai mult de 6 luni;

- este interzisa influentarea sub orice forma a cadrelor didactice evaluatoare, conditionarea evaluarii acestora sau
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devierea de la obiectivitate a opiniei formulate;
cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte continutul dosarului sdu de evaluare colegiala;

evaluarea colegiala este un proces n care fiecare cadru didactic isi asuma deplina responsabilitate pentru
evaluarile facute In prima etapa, prin semnatura pe formularele de evaluare colegiala; in cea de-a doua etapa nu
este necesara semnarea formularelor.

Etape preliminare evaludrii

Consiliul facultatii stabileste inceperea evaluarii printr-o hotarare inclusa in procesul-verbal;

in baza gruparii disciplinelor pe domenii stiintifice, sefii catedrelor impart cadrele didactice in Comisii de
evaluare de minim 3 membri ai departamentului, dintre colegii care cunosc cel mai bine activitatea celui evaluat;
pot exista mai multe comisii de evaluare, in functie de numarul persoanelor evaluate.

se multiplica Formularele de evaluare colegiala, seful catedrei completeaza programul evaluarii (Anexa 1), apoi
distribuie formularele, comunicand totodata data limita de predare a acestora.

Seful de catedrd/decanul distribuie fiecarui cadru didactic din departament cate un Formular de evaluare colegiala
(Anexa 2). Fiecare cadru va face cate o evaluare anonima pentru fiecare coleg, iar pe toate le va depune in plic la
seful catedrei/decan (primeste astfel nemijlocit si confidential, de la fiecare cadru didactic formularele completate).

Comisia de evaluare colegiald redacteaza Raportul de evaluare colegiald In douad exemplare (Anexa 3), pentru fiecare
cadru didactic din facultate. Copii ale Rapoartelor de evaluare colegiala vor fi puse la dispozitia Decanilor, pentru
alcatuirea Rapoartelor de autoevaluare ale programelor de studii.

Centralizatorul evaluarii colegiale anonime va fi completat de catre seful catedrei/decanul facultatii Tn Anexa 3
(coloanele 5-6), care va arhiva Anexele 2 si 3 Tn Dosarul de evaluare pentru fiecare cadru didactic.

Prima etapa: evaluarea la disciplinele predate

1.

w

Seful de catedra/decanul stabileste un program al evaluarii pentru fiecare disciplina si cadru didactic, si
numeste un grup de evaluatori (Anexa 1).

Evaluatorii trebuie sa fie minim 3, din care unul dintre ei cadru didactic experimentat

Evaluatorii vor analiza Fisa disciplinei sau Programa analitica.

Evaluatorii participa la diferite activitdti didactice - cursuri, lucrari de laborator, proiect de practica
profesionala. Se culeg datele referitoare la Intrebarile legate de metodele didactice: cum se procedeaza in
urmarirea progresului cunostintelor acumulate de studenti, ce mod de comunicare cu studentii se foloseste,
ce fel de evaluari se aplica, cum sunt rezultatele, daca exista ore de consultatii etc., conform Formularului
de evaluare colegiala.

Evaluatorii completeaza independent Fisa de evaluare colegiala si 0 trimit sefului de catedra.

Seful de catedra centralizeaza rezultatele evaluarii si discuta cu persoana evaluata rezultatele evaluarii.

I. A doua etapa: evaluarea de catre toti colegii

Toti colegii (cu exceptia celor care au facut deja evaluarea in prima etapa) completeazd Formularul de evaluare
colegiald. Seful de catedra colecteaza toate Formularele, prelucreaza datele, completeaza tabelul rezumativ si
redacteaza raportul.

Rezultate
Observatiile generale ale evaluarii sunt discutate in cadrul sedintei de catedra.

Seful catedrei aduce personal la cunostinta membrilor echipei de lucru rezultatele evaluarii, prezentand valorile
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minime, valorile maxime si valorile medii acordate in baza criteriilor.

- Seful catedrei prezinta in cadrul sedintei de catedra raportul rezumativ, si trimite cate o copie conducatorului
facultatii/institutiei.

- Pentru fiecare cadru didactic, membru al departamentului, dosarul de evaluare colegiala, rezultatele evaluarii de
catre studenti si Fisa de autoevaluare vor servi la procesul de evaluare de catre Decanul facultatii.

- Rapoartele de evaluare colegiala sunt discutate in Consiliul Facultatii pentru a gasi solutii cu privire la corectarea
neconformitatilor constatate. Aceste solutii sunt insusite de cadrul didactic evaluat.

- Decanul facultatii sau conducatorul institutiei analizeaza rezultatele evaludrii colegiale efectuate 1n facultate, in
baza rapoartelor trimise de catre catedre. Datele obtinute - cu exceptia numelui celor evaluati - pot fi folosite de
catre seful catedrei in analize pentru imbunatatirea managementului didactic sau in scop stiintific.

4. RESPONSABILITATI

Conducerea facultatii raspunde pentru planificarea si realizarea actiunilor de evaluare colegiala conform prezentei
proceduri.

Comisia de evaluare raspunde pentru completarea si prelucrarea informatiilor din Formularul de evaluare colegiala.
Cadrul didactic evaluator raspunde pentru evaluarile facute asupra cadrelor didactice evaluate.

Toate cadrele didactice evaluate raspund pentru insusirea solutiilor stabilite de Consiliul facultatii Tn cazul in care au
fost constatate neconformitati.

5. INREGISTRARI

Tnregistrarea si pastrarea formularelor de evaluare colegiala se vor face conform procedurii in vigoare, de tinerea sub
control a documentelor si datelor din Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi .

6. Fise:
Fisa 1: Program de evaluare colegiald
Fisa 2: Formular de evaluare colegiala

Fisa 3 : Raport de evaluare colegiala
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Programul evaluarii din Catedra/Facultatea ...... (se completeaza de catre seful de catedra)
Nr. Denumirea Tipul Nume, prenume persoana Lista colegilor Data
crt. disciplinei disciplinei cvaluata evaluatori evaludrii

Fisa 1
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Fisa 2

Formular de evaluare colegiala

CADRUL DIDACTIC EVALUAT:

NUMEIE ST PIENUIMELE ... ..t e et e et e e e e e ettt e et ettt e ettt et et e e e e e e
00 = T4 TG T3 T
Data @VALUATIL. ... eeeet ettt e
CADRUL DIDACTIC EVALUATOR (nu se completeaza de catre cei care nu sunt numiti in programul de evaluare):

NUMEIE ST PIEIUMELE. .. ... eeieee ettt ettt et et et e e e e et ettt e e e et e ettt e et et ettt e et et et e et e e e e e e e enens
FUNCEI QIAACHICA. ... .eee et e e et e e e e e et ettt ettt

Y= 001 0 - H



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Noanartamantil Acionraraa (Malit3tii www.ualc.ro

Nr. Criterii de evaluare 1 2 3 4 5 6
Crt. f. slab slab mediu bine f. bine exceptional
A. Organizarea cursului/seminarului/laboratorului

Expune clar scopul/obiectivele cursului/seminarului

Respecta durata cursului/seminarului/laboratorului prevazuta in orar

Face legatura cu subiectele/cunostintele anterioare

Explica legatura cu subiectele ce vor fi abordate in cursul/seminarul viitor

Materialul este prezentat intr-un mod logic si coerent

Metodele si tehnicile de transmitere a cunostintelor cétre studenti sunt adaptate specificului disciplinei

Se recapituleaza elementele prezentate

B. Stil de prezentare

Comportamentul este empatic

Stimuleaza interesul pentru subiect

Coerentd in prezentare

Exista echilibru intre partea conceptuala si aplicativa

Se acorda suficient timp pentru notite

Se atrage atentia asupra detaliilor care trebuie notate si retinute

Este mentinut Tn permanenta interesul asupra subiectului

Se insista asupra elementelor mai complexe

Modul de prezentare permite asimilarea informatiei de catre studenti

Cadrul didactic se asigura ca subiectul prezentat a fost inteles

C. Interactiunea cu studentii

Incurajeaza participarea
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Nr. Criterii de evaluare L 2 3 . 4 5 6.
Crt. f. slab slab mediu bine f. bine exceptional

Incurajeaza intrebarile specifice

Raspunde la intrebari cu claritate si Tntr-o manierd non-intimidanta

Asigura participarea tuturor studentilor la discutii

Mentine interesul centrat pe obiective

Trateaza cu respect studentii

D. Continutul cursului/prezentarii

Defineste termenii noi

Materialul prezentat este actualizat

Cantitatea de informatie este adecvata cu etapa de pregatire

Prezentarea materialului la un nivel de complexitate adecvat

Materialele didactice sunt prezentate la momentul potrivit

Materialele didactice consolideaza momentele cheie

E. Dezvoltare academica si climat organizagional

Se preocupa pentru dezvoltarea si perfectionarea propriei cariere academice

Evalueaza programele analitice si propune modificari de imbunatatire

Initiaza proiecte si programe de cercetare stiintitifica

Antreneaza colegii in proiecte comune

Dovedeste loialitate fata de universitate

Total punctaj
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RAPORT DE EVALUARE COLEGIALA
FaCUtatea .........ooveeeciecie e
Departamentul ...

Cadru didactic evaluat: .......c.cccooeevieeeeeiee e

(numele si prenumele, cadru didactic)

Data evaluariic.........cocooviiiiiiiiee e

www.uaic.ro

Coloanal Coloana 2 Coloana 3 Coloana 4

Coloana 5

Coloana 6

N Nota obtinuta
Criterii de evaluare Nota evaluator 1 Nota evaluator 2 Nota evaluator 3 N etapa | (media celor 3

evaluatori)

Nota obtinuta
n etapa Il

(se completeaza de seful de
catedra/decan)

Nota globala pe
criterii evaluate

(se completeaza de seful de
catedra/decan)

A e
rganizarea
cursului/seminarului/laboratorului

B i)
til de prezentare

G )
nteractiunea cu studentii

D)
ontinutul cursului/prezentarii

B )
ezvoltare academica si climat
organizational
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Calificativ global:

Alte preciziri suplimentare:

Comisia de evaluare Nume, prenume, grad didactic Semnatura

Evalutor 1

Evaluator 2

Evaluator 3

Sef catedrd/Decan




