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Referatul Comisiei de specialitate pentru programe de licentd si activititi de
Jormare a personalului didactic din invitimantul preuniversitar,
din cadrul Senatului Universititii ,Alexandru Toan Cuza” din Iasi,
cu privire la rapoartele Prorectoratului de resort pe anul 2016

Membrii Comisiei de specialitate a Senatului pentru programe de licentd si activitati de
formare a personalului didactic din Invdi¥iméantul preuniversitar, au analizat rapoartele
Prorectoratului de resort al Universitifii ,,Alexandru Joan Cuza” din lasi, au purtat discutii cu
Prorectoril responsabili ~ Prof. univ. dr. Gheorghe lacob i Prof. univ. dr. Catilin Tanase, si au

realizat urmétorul referat,

L Considerafii privind programele de licenti
Raportul privind programele de licentd cuprinde trei parti:
v' cadrul general, care contextualizeazi perioada analizati, cu referiri la sciderea populatiei
scolare, promovabilitatea scizutid la examenul de bacalaureat, sciderea motivirii studentilor,

efectele crizei economice, concurenta externd §i intern, necesitatea acoperirii financiare a

normelor didactice;

v rezultatele activitdtilor din cadrul programelor de licentd, descrise in termeni statistici, cu
referiri la admitere, evolutia numarului de studenti si promovabilitatea studentilor;
v directii de acfiune pentru urmitorii ani.

In cadrul universititii noastre, programele de licent reprezintd o componentd extrem de
importantd, adresdndu-se la circa % din studenfii inmatriculati In anul universitar 2016-2017
(74% = 17068). Dupd cum reiese din raportul analizat, activitatea Prorectoratului de resort s-a
axat pe urmétoarele prioritifi: atragerea unui numar tot mai mare de studenti atét din tara, cit si
din stréinatate; corelarea si adaptarea programelor de studii de licentd la cerintele si conditiile
mediului socio-economic regional, national si international; cresterea gradului de utilizare a

tehnologiilor informationale si de comunicare in activititile de predare-invitare-evaluare.
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Cu toate ca procesul de admitere pentru anul universitar 2016-2017 a inregistrat
imbunétatini (de exemplu, a fost introdus sistemul de inscriere on-line la nivelul intregii
universitdti), a fost inregistrati o sciidere generald a numérului de candidati fatd de anul
precedent {cu circa 5%), mai accentuati in cazul facultdiilor de Fizicd si Teologie Romano-
Catolici (cu circa 39%, respectiv, 36%). La aceastd scidere se adaugi si dinamica negativi a
candidatilor inmatriculati dintre cei declarati admisi, cu circa 6% la nivel de universitate.

In vederea asigurfirii succesului la admitere, Prorectoratul isi propune: consolidarea si
promovarea imaginii universititii noastre; actualizarea ofertei de programe educationale in acord
cu evolufia si cerintele socio-economice; sustinerea programelor de licenti din domeniul
stiintelor exacte prin dezvoltarea de proiecte pentru atragerea absolventilor de liceu cu aptitudini
deja dovedite in stiintele exacte; extinderea programelor de studii in limbi strfine si
initierea/dezvoltarea unor parteneriate internationale pentru derularea lor.

Activititile de predare-Invitare-evaluare au fost analizate atit din perspectiva
programelor de studiu adaptate gi adaptabile la tendintele mediului socio-economic national si
international, precum §i din perspectiva rezultatelor obtinute. Promovabilitatea studentilor (in
numér din ce in ce mai mic, din 2012 pind in prezent), la nivel de universitate, a inregistrat o
crestere constantd, urménd un trend ascendent continuu din 2012.

Pentru a se asigura procesul didactic, in conditiile scaderii constante a numirului de
studenti, a continuat ajustarea cadrului intern de organizare prin reducerea numarului de posturi
didactice si reorganizarea formatiilor de studii.

Degi au existat mésuri pentru imbundtdfirea activitatilor didactice, In raport sunt
mentionate §i unele neimpliniri, precum: insuficienta preocupare a facultitilor pentru
imbunétatirea programelor de licentd, a continutului cursurilor, a metodelor de predare-evaluare;
slaba comunicare intre conducerile facultitilor, cadre didactice si studenti, intocmirea de orare
defavorabile studentilor.

In vederea depigirii acestor neajunsuri, Prorectoratul 1isi propune: accentuarea
componentei practice In formarea profesionald a studentilor prin dezvoltarea colaboririlor cu
mediul economic (stagii de practicd, programe de intership etc.); evaluarea periodicd a
indeplinirii obiectivelor didactice la nivel de facultdti si departamente; Imbundtitirea si
modernizarea metodelor si tehnologiilor de predare-evaluare; perfectionarea sistemului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti; dezvoltarea activititilor de tutoriat si incurajarea
participdrii studentilor la competitii profesionale.
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Resursa umand, care asigurd activititile didactice din cadrul programelor de licents, a
fost analizatd din perspectiva calificirii, dezvoltérii profesionale, precum si a motivirii obtinerii
de performante didactice in conditiile in care grilele de evaluare periodici si pentru concursuri
contin foarte putine criterii in acest sens,

Respectarea piramidei posturilor gradelor didactice rdiméne un continuu desiderat nu doar
al acestui prorectorat ci al intregii universitdti, la care se adaugi necesitatea stabilirii unor
standarde minime n evaluarea periodicd la nivelul fiecarei trepte didactice pentru a asigurea

mentinerea calititii resursei umane.

. Consideratii privind programele de formare a personalului didactic
din invatamintul preuniversitar

Raportul privind programele de formare a personalului didactic din invdtimantul
preuniversitar cuprinde trei parfi: prima cu informafii de ordin general privind cadrul de
functionare, a doua cu descrierea activititilor desfisurate in anul 2016, iar ultima care include
concluzii.

Raportul pune accent pe domeniul de perfectionare prin acordarea gradelor didactice I si
1, care implicd o serie largd de activitiiti derulate de prorectorat in colaborare strinsé atat cu
facultitile, cét si cu departamentele administrative.

In ceea ce priveste examenul de obtinere a gradului I, este mentionatd o promovabilitate
a acestuia n 2016 de circa 88%, fiind, de asemenea, exprimatd si necesitatea includerii la toate
domeniile §i a unei probe de evaluare a competentelor stiintifice, nu doar de specialitate
didactica.

Promovabilitatea examenului de obtinere a gradului I a fost in 2016 de peste 90%. Pentru
imbutatatirea calitatii activitafilor de conducere stiintifica a lucr#rilor de gradul I, Prorectoratul a
initiat o reglementare de limitare a numéarului de candidati care sd fie coordonaii de un acelasi
cadru didactic universitar (imaxim 3).

Analiza activitdtilor de perfectfionare a condus in raport spre urmétoarele concluzii:
scéderea numdrului de candidafi inscrisi Ia programele de perfectionare derulate in universitatea
noastril; necesitatea unei oferte de cursuri de pregitire pentru atragerea candidatilor din mediu
preuniversitar; reorganizarea seminariilor interdisciplinare prin colaborarea specialistilor din

mediu universitar cu cei din preuniversitar.
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III. Consideratii finale

Ambele rapoarte analizate in Comisia de specialitate a Senatului, pentru programe de
licentd si activitd{i de formare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, au atit
caracter informativ cat si analitic, raspunzand cerintelor legislative in vigoare la acest moment.

Membrii Comisiei apreciaza eforturile Prorectoratului de a dezvolta programele de
licentd si de formare a personalului didactic din invitimantul preuniversitar, de a spori prin
acestea vizibilitatea universitéfii noastre, atdt la nivel national cat §i international. Sunt apreciate,
de asemenea, colaborarile intré prorectoratele cu arie comuni didactici: licentd, master, doctorat,

perfectionare pentru invatamantul preuniversitar.

Conf. univ. dr. Luminif§ Bejé¢naru,
Presedinta Comisiei d¢ gpecialitafe




