WWW.IRIC. 10

REFERATUL COMISIEI PENTRU

ACTIVITATI STUDENTESTI SI PARTENERIATE CU MEDIUL
ECONOMIC SI SECTORUL PUBLIC

ASUPRA

RAPORTULUI DE ACTIVITATE AL PRORECTORATULUI DE RESORT PE
ANUL 2016



SENAT
COMISIA PENTRU ACTIVITATI STUDENTESTI §1 PARTENERIATE CU MEDIUL ECONOMIC $1 SECTORUL PUBLIC

REFERAT
DE ANALIZA Sl EVALUARE A RAPORTULUI ANUAL — 2010 AL PRORECTORATULUI PENTRU

ACTIVITATI STUDENTESTI ST PARTENERIATE CU MEDIUL ECONOMIC $1 SECTORUL PUBLIC

Raportul a fost realizat de Prorectorul de profil, prof. dr. Mihaela Onofrei, fiind structurat pe 8
capitole {urmate de concluzii), dupéd cum urmeaza:

L Structura institutionald a Prorectoratului pentru activitdti studentesti si parteneriate cu mediul
economic si sectorul public.

I1. Activititile desfasurate de reprezentantii studentilor in structurile de conducere ale Universitaii
LAlexandru Toan Cuza™ din fagi.

HI.  Departamentul Servicii pentru Studenfi si Absolventi, cuprinzdnd descrierea si activititile
Centrului de Consiliere Educagionald, Psihologicd si pentru Persoane cu Cerinte Speciale (C.E.P.P.),
Centrului de Informare Profesionald si Orientare in Carierd (C.1LP.Q.), Centrului ALUMNI si Centrului
INSERT. Tn acest capitol sunt prezentate proiectele propuse si implementate de D.S.S.A., proiectele interne
ale UA.LC. cu implicarea D.S.S.A. si proiectele cu finantare europeand implementate cu implicarea
D.S.S.A.

IV.  Comunicarea Prorectoratului cu beneficiarii serviciilor U.A.LL.C. si cu partenerii din mediul de
afaceri i din mediul public.

V. Departamentul Management proiecte-fonduri structurale.

VI. Directia Servicii Sociale si Studentesti (D.S.S.S.), cu referire la activitdtile de cazare, de acordare
de burse, de decontare a cheltuielilor de transport pentru studenti (local si feroviar), de informatizare, de
inventariere a patrimoniului, de asigurare a pazei, ordinii si linistii In cdminele studentesti. de curdtenie,
intretinere a curiteniei Tn cdminele studentesti si de spalare a cazarmamentului, de intrefinere curentd si
reparatii a caminelor studentesti. Gasim, de asemenea, referiri detaliate cu privire la activitatea cantinei ,, Titu
Maiorescu™, la activitatea privind situatiile de urgentd, la taberele studentesti de odihnd, la dezbaterile

privind activitatile studentesti Tn sedintele C.A.P.S.S. etc.



VII.  Burse studentesti si premit oferite studentilor U.A.1.C.
VHI. Activitatea Fundatiei ,ALUMNI-UNIVERSITATEA ALEXANDRU IQOAN CUZA DIN [ASI” si

a Societatii Comerciale ,,Conventus™,

Membrii Comisiel pentru activitati studentesti $i parteneriate cu mediul economic si sectorul
public din cadrul Senatului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, in urma examindrii Raportului de
activitate pe anul 2016, prezentat de prorectorul de resort, Doamna Prof. dr. Mihaela Onofrei, considerd ca
gestionarea activititilor studentesti si a parteneriatelor in Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza” din lasi este
corectd, eficientd si eficace, fiind in acord cu Carta Universitatii si cu dispozitiile legale in vigoare. Raportul
situeaza pe primul plan interesul studentului in cadrul Universitdtii si in contextul competitivita(ii acestuia pe
piata muncii, intr-o societate a cunoasterii, caracterizatd de avalansd informationald, dublatd de un profund
dinamism pe toate planurile.

Raportul prezentat este riguros intocmit, bine siructurat, detaliat si reflectd corespunzator
activitatea realizatd in cadrul Prorectoratului pentru activitifi studentesti si parteneriate cu mediul economic
si sectorul public, reliefdnd o serie de puncte tari, puncte perfectibile, precum si oportunititi si planuri
de dezvoltare.

Punctele tari ale activititii Prorectoratului sunt: evolutia procesului de integrare a serviciilor
pentru studenti - in strinsd colaborare cu alte departamente ale U.ALC.: D.S.S.S.. MEDIA si Relatii
Internationale; diversificarea si cresterea gradului de complexitate a activitdtilor, prin implicarea membrilor
D.5.5.A. in proiecte nationale si internationale dezvoltate n cadrul retelelor din care face parte U.ALC. (ex.
UNIVERSITARIA, COIMBRA); extinderea echipei D.S.S.A. si a activitatilor (comparativ cu anii 201 1-
2013); integracea echipei D.M.P.F.S. in cadrul structurii prorectoratului de resort; alocarea unui spatiu exting
comun pentru D.S.S.A. in Complexul Studentesc .. Titu Maiorescu”, facilitdnd accesul studentilor la toate
serviciile spéciaiizate oferite de D.S.S.A. (birouri, sali de training etc.); cresterea nivelului de
profesionalizare a personalului din D.S.S.A. prin focalizarea pe activitati specifice pregatirii profesionale si
nevoilor de dezvoltare institutionald (ex.: consiliere psihologicd si educationald, cercetare, orientare n
carierdi, comunicare, formare de formatori etc.); extinderea echipei de voluntari prin atragerea studentilor
U.A.LC. (licentd, master si studii doctorale) specializati pe diverse domenii relevante activititilor D.S.S.A.

{Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Economie. Informaticd, Georgrafie, Litere); dezvoltarea in acord cu
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misiunea si vizivnea U.A.L.C. a programului de comunicare si colaborare multidimensionala cu mediul
economic (firme, institutii si organizatii din lasi si din zona de dezvoltare N-E a Romdniei); implicare directd
in grupul de lucru pe tema ,.Employability and Career Guidance™ al Retelei Universitare COIMBRA;
cresterea nivelului de comunicare si colaborare dintre D.S.S.A. si organizatiile studentesti din U.A.LC., prin
implicarea acestora n activitégile si initiativele D.S.S.A. (ex. Caravana U.A.L.C., Marsul Absolventilor);
continuarea unor proiecte de succes precum Biblioteca Vie (La ceai cu un profesionist) si asigurarea
continuitdtii training-urilor si atelierelor de lucru pentru studenti s1 elevi; adaptarea si sistematizarea bazei de
date cu absolventi U.A.L.C., precum si continuarea procesului de centralizare a datelor referitoare la insertia
absolventilor pe piata muncii prin integrarea unor activitati ale U.A.L.C. in comunitate; acces in perioada
2015-2018 la o serie de instrumente psihologice de consiliere a studentilor din U.A.LC. (prin valorificarea
instrumentelor uttlizate in cadrul Proiectului POSDRU _ Studentii de azi, profesionistii de miine”™); lansarea
cursurilor online pentru orientarea in carierd (rezultat al proiectului Erasmus+ KA2 .JIndividual Career
Development™ — ICARD); acces la baze de date cu si despre practicile de consiliere in carierd dezvoltate in
universitdtile europene (in cadrul proiectului Erasmus+ KA2 | Individual Career Development” (ICARD);
implicarea in dezvoltarea unor studii internationale si nationale privind monitorizarea situatiei absolventilor
(Barometrul Absolventilor, QS Ranking, Info-HE etc.); digitalizarea datelor obfinute de la absolventii
U.ALC. prin completarea chestionarului de angajabilitate ; transpunerea chestionarului pentru absolventi in
format electronic, ceea ce permite exportarea automati a datelor necesare prelucrarti statistice; adoptarea la
nivelul U.A.L.C. a contractului de voluntariat propus de D.S.S.A. privind recunoasterea activitdtii studentilor
voluntari din cadrul departamentelor U.ALC..

in categoria punctelor perfectibile meriti mentionate urmatoarele aspecte: personal insuficient
comparativ cu numarul de studenti. multitudinea si diversitatea solicitrilor acestora si cu volumul de
activitati (consiliere, evenimente de carierd. training-uri, studii statistice extinse (1/4620 la U.ALC.);
fimitarea accesului la instrumente psihologice validate stiintific pentru testarea psihologics a studentilor si
elevilor de liceu; nivelul scizut de rdspuns la sondajele initiate de departamentele specializate ale D.S.S.A.,
care se adreseaza studentilor.,

in privinta oprtunititilor, Raportul semnaleaza cresterea numerica a posibilitatilor de dezvoltare
a proiectelor internationale Erasmus+ si Tempus, initiate in Reteaua COIMBRA; oportunititi de finantare
nationald pentru facilitarea practicii si consilierii studentilor; disponibilitatea ridicatd a companilor de a
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comunica si colabora cu Universitatea; promulgarea ,Legii Voluntariatului®, prin care activitatea de
voluntariat este recunoscutd drept experientd profesionald, ceea ce a influentat cresterea interesului
studentilor pentru implicarea in activitati de profil; posibilitati de profesionalizare continua a personalului
D.8.S.A. prin valorificarea oportunitétilor de tip Staff training dezvoltate in cadrul Programului Erasmus+;
valorificarea oportunititilor de colaborare cu departamente similare dezvoltate in cadrul universititilor
membre ale consortiului UNIVERSITARIA si ale Retelei COIMBRA; Ordinul de Ministru 650/19.11.2014
referito la adoptarea Metodologiei — cadru privind functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera,
care plaseaza serviciile pentru student intr-o zona prioritara.

Sunt propuse si planuri de dezvoltare ale Prorectoratului si ale Departamentelor din subordine,
intre care amintim: initierea demersurilor de introducere a obligativititii utilizérii in cadrul comunicérii
dintre studenfi-profesori, studenti-departamente U.A.L.C., a adreselor de emalil create pe domeniul vaic.ro (in
acest fel este facilitatda si comunicarea dintre D.S.S.A. si studenti); documentare continud asupia bunelor
practici nationale si internationale in domeniul serviciilor integrate pentru studenti; accesarea programelor de
dezvoltare profesionald a membrilor D.S.S.A. prin dobandirea de certificari internationale In domeniul
consilierii (ex. staff training, GCDF — Global Career Development Facilitator); accesarea de fonduri pentru
dezvoltarea programelor de consiliere si dezvoltare personali si profesionald a studentilor din U.ALC.

Recomandiri ale Comisiei:

v Extinderea atributiilor administratorilor sefi ai facultatilor si catre organizarea intdlnirilor cu
absolventii (prin colaborare cu ALUMNI, CONVENTUS). organizarea cursurilor festive etc.;

v Identificarea unor solugii pentru ca diferite activititi, precum cursurile festive, intalnirile
absolventilor sau alte manifestiri de acest fel s& se deruleze cu precidere in spatiile U.A.LC.;

v Consolidarea strategiilor de participare la activitdti de tipul Marsul absolventilor, Bun venit lu
U A LC., momente oportune pentru vizibilitate sau prezentarea ofertei educationale;

v Renegocierea contractului cu C.T.P. lasi, prin intermediul Primariei Municipiului lasi, in
vederea descongestiondirii administrative legate de eliberarea lunarid a adeverintelor de student, a timpului
pierdut i a aglomeririlor lunare la ghiseele companiei;

v Refacerea contractelor de parteneriat cu TVR lasi si Radio fasi, in vederea asigurdrii practicii
de specialitate a studentilor de la sectia Jurnalism din cadrul Facultafii de Litere, precum si a altor studenti

interesafi;



v Implicarea mai eficientd a Departamentului Media al Universitatii in promovarea activitagilor
studentesti (sau organizate pentru studenti), precum si in mediatizarea manifestarilor derulate la nivelul
Universitatii, care ar putea duce, dupa caz, la vizibilitate si la o participare mai numeroasa.

Constatim necesitatea intalnirilor mai frecvente a membrilor sau a delegatilor Comisiei cu
reprezentantii D.S.S.A., D.S.S.S.. ai Fundatiei ALUMNI, ai studentilor, Ligilor si organizatiilor studentesti.
precum si participarea la sedintele C.A.P.S.S., in vederea cunoasterii problemelor specifice si a identificarii

rapide a unor solutii optime.

Membrii Comisiei apreciaza relatia institutionalid cu prorectorul de resort ca fiind pozitiva
si eficientd si acorda aviz favorabil Raportului legat de activitatea pe anul 2016 a Prorectoratului pentru
activitdti studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul public.

1ast, APRILIE 2017

PRESEDINTELE COMISIEL:

Lect.univ.dr. Bogdan Constantin Neculau
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