- UMIVERSITATEA ,ALEXANDRL JOA i PER LIBERTATEN

R A5

SENATUL UNIVERSITATII ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI
Comisia pentru organizarea si dezvoltarea sistemului informational, evaluarea
activititilor si a personalului

REFERAT
privind Raportul de activitate 2016 RESURSE UMANE
Intocmit de Prorectoratul pentru Programa de Masterat si Studii Doctorale (Prorector Prof.
univ. dr. Catélin Ténase)

Comisia a luat spre analizd Raportul de activitate 2016 RESURSE UMANE intocmit de
Prorectoratul pentru Programa de Masterat si Studii Doctorale (Prorector Prof univ. dr.
Catélin Tanase).

In urma analizei, s-au constatat urmétoarele:
Raportul este structurat In cinci sectiuni, care evidentiazd principalele categorii de elemente
problematizate In legdturd cu domeniul raportat (resurse umane):

- Situatia personalului Universititii (cu referire la personalul didactic, personalul de

cercetare, personalul administrativ)

-~ Situatia posturilor

- Evaluarea personalului si formarea profesionali

- Situatia cheltuielilor de personal

- Alte informatii

Raportul contine informatii statistice actualizate, ordonate In tabele si oferd explicatii
adecvate cu privire la problematica abordata. Sunt identificate, cu privire la fiecare chestiune
din problematica abordatd, baza legislativd, regulamentard si metodologici. Informatiile
furnizate sunt prezentate succint si sunt usor de inteles.

fn urma consultdrii Comisiei, membrii acesteia nu au solicitat limuriri suplimentare. Votul
privind aprobarea Raportului a fost realizat electronic, ca urmare a nerealizirii cvorumului la
sedinta Comisiei convocati la data de 24.04.2017, ora 11. In urma votului electronic, Raportul
a fost aprobat cu majoritatea voturilor membrilor Comisiei.
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