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1. SCOP RE CTOR

1.1. Prezenta procedurd are ca scop descrierea si stabilirea regulilor si responsabilitagilor
in ceea ce priveste activitatea de evaluare anuald a coordonatorilor de discipline si a tutorilor

in cadrul invatamantului la distanta.

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1. Procedura se aplica in evaluarea anuald a performantelor coordonatorilor de discipline si a

tutorilor din Invatdmantul la distantd din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Invatamantului nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare
3.2. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare
3.3. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare
3.4. HG 404/2006 privind organizarea si desfagurarea studiilor universitare de masterat
3.5. HG 10112001 privind organizarea si functionarea invatdmantului la distantd si a
invatdmantului cu frecventa redusa in institutiile de invatdmant superior
3.6. HG 1175/2006 privind organizarea studiilor universitare de licentd si aprobarea listei
domeniilor i specializarilor acestora
3.7. Ordinul nr. 6.251 din 19 noiembrie 2012 al MECTS privind aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea, desfasurarea si normarea actvitdfilor didactice la formele de invatamant la
distantd §i cu frecventd redusd la nivelul invatamantului superior
3.8. OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006
3.9. OUG 102/2006 pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei
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3.10. Ordonanta de urgenta nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

3.11. H.G. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performantd a ARACIS

3.12. Regulamentul de recrutare, evaluare si promovare a personalului didactic si de cercetare al

Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Principii generate

4.1.1. Echipele de coordonare si de livrare a disciplinelor de studiu din programele ID sunt
formate din cadre didactice titulare cu experientd didactica si de cercetare in directiile
corespunzatoare.

4.1.2. Coordonatorii disciplinelor de studiu incluse in planurile de invatimant ale
programelor de studiu ID si tutorii sunt antrenati anual in programe de formare modulare (12-14
ore) cu privire la specificul tehnologiilor ID.

4.1.3. Evaluarea performantelor coordonatorilor de disciplina si a tutorilor se realizeaza anual.

4.2. Atributii in evaluarea coordonatorilor de disciplini si a tutorilor

4.2.1. Activitatea de evaluare anuald a coordonatorilor de disciplind si a tutorilor este
coordonati si monitorizatd de Departamentul pentru Invitimént la Distantd al Universititii
,,Alexandru loan Cuza” si de Consiliul Academic pentru Invitimant la Distant3 si Frecventi Redusa
al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”.

4.2.2. Activitatile de evaluare sunt realizate de Departamentele ID/IFR din fiecare facultate,
iar responsabilii ID coordoneaza si centralizeaza rezultatele acestora.

4.2.3. Informatiile cu privire la rezultatele evaludrii sunt confidentiale si pot fi comunicate de
catre directorii departamentelor sau responsabilii ID din facultati doar coordonatorilor / tutorilor
pentru fiecare disciplina, la cerere.

4.2.4. Rezultatele centralizate, fard referiri nominale la performantele individuale, sunt
prezentate anual de cétre directorii de departament sau responsabilii ID/IFR in Consiliul Academic
pentru invatimant la Distant3 si Invatdimént cu Frecventa Redusa al Universititii ,,Alexandru Ioan

Cuza” din Jasi.
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4.2.5. Pe baza raportului general elaborat de citre Departamentul pentru Invitimant la
Distantd si Invatimant cu Frecventi Redusd, se va revizui anual durata, structura st continutul
tematic al programului de formare a personalului didactic implicat in activitati de invétamant la
distanta.
4.3. Etape
Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare stiintifica se face anual, conform
fisei de evaluare, al carei continut se aprobd prin hotdrarea Senatului Universititii, criteriile de
evaluare si standardele de performanta fiind publice.

4.3.1. Evaluarea coordonatorilor de disciplind

Evaluarea coordonatorilor de disciplind vizeaz:

4.3.1.1. Calitatea stiintifici a materialelor de studiu elaborate si recomandate spre
consultare cursantilor, care se realizeaza in sistem colegial, de citre cadre
didactice cu preocupari similare;
4.3.1.2. Calitatea psihopedagogica a materialelor de studiu (indiferent daci acestea sunt
tipdrite sau electronice), care se realizeaza in sistem colegial, de citre membrii
Departamentului ID/IFR al facultatilor;
Evaluarea colegiald
O astfel de evaluare are loc prin implicarea colegilor de departament. Forma explicitd de
implicare a colegilor in acordarea de feedback cu privire la modalitatile de desfdsurare a activitatii
didactice este realizatd prin intermediul programului de interasistentd. Evaluarea activitatii
personalului didactic i de cercetare se realizeaza anual si dupa criterii specifice invitimantului de
excelentd, elaborate in acord cu misiunea si obiectivele Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”.

- Evaluarea colegiald este coordonatd de o comisie, numitd de directorul de departament,
Biroul Consiliului facultitii si Consiliul de Administratie.

- Rezultatele evaludrii colegiale se reflecta in calitatea prestatiei didactice, in sensul
imbunatatirii continue.

- Directorul de departament selecteaza personalul didactic dupd criteriul disciplinei predate
si/ sau a relatiilor de cercetare, in urma unor consultiri cu membrii departamentului.

- Directorul de departament comunica rezultatul individual, personal, fiecirui membru al
departamentului prin indicarea valorilor maxime, minime si mediei obtinute pentru fiecare
criteriu.
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Dircetorul de departament prezintd raportul sintetic intr-o sedintd de departament si
depune un exemplar la Consiliul facultatii / Protectoratul didactic.
4.3.1.3. Calitatea relatiilor de comunicare cu studentii din programele de studiu ID
(frecventa consultatiilor curente fatd in fatd sau on-line, frecventa
consultatiilor pentru elaborarea lucrdrilor de licentd/disertatie), care se
realizeazd prin autoevaluare anuala de catre fiecare coordonator de

disciplina.

Pe baza informatiilor colectate In cele trei directii de evaluare, Departamentul ID/IFR al

facultatii elaboreazd recomandari de imbunatatire a materialelor de studiu si a relatiilor cu

studentii pentru anul universitar urmator.

4.3.2. Evaluarea tutorilor

Evaluarea tutorilor pentru fiecare disciplind vizeaza:

4.3.2.1 Calitatea prestatiei didactice (din punct de vedere stiintific si
psihopedagogic), care se realizeazd de catre directorul de department sau
responsabilul ID al facultétii, prin administrarea de chestionare cursantilor -

Anexa A.

Evaludrile efectuate de studenti se refera la:

desfasurarea integrald a activitatilor prevazute in orarele facultatii;

folosirea invatdmantului interactiv si stimularea unui climat care sd favorizeze
exprimarea punctelor de vedere si confruntarea de opinii;

claritatea, succesiunea logica a problemelor prezentate si plusul de informatii utile;
calitatea, varietatea si utilitatea formelor si a mijloacelor folosite la seminarii si
activitatile tutoriale;

gradul in care punctele de vedere proprii, rezultate ale cercetarii, sunt prezentate la
curs prin raportare la alte teorii sau puncte de vedere ale specialistilor romani si straini
sau la realitatile practice din Romania si din alte tari;

masura in care sistemul de evaluare la examen este in acord cu normele docimologice,
apreciind In mod corect si cu exigentd, cunostintele, abilitétile si capacitatea creatoare

a studentilor.
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Principii privind evaluarea realizata de catre studenti:

La evaluarea activitatii didactice prestate de personalul didactic participa, in mod
benevol, 7

numai studentii care au urmat acea disciplina;

Evaludrile individual ale studentilor se efectueaza pe formulare specifice, conform
anexei si au un caracter strict confidential;

Enunturile chestionarului pot fi reformulate si adaptate in functie de specific, de catre
Consiliul fiecarei facultati.

Procedura de completare si de depunere a fiselor se stabileste prin hotdrare a
Consiliului de Administratie;

Valorile medii sunt aduse la cunostinta persoanei evaluate si sunt incluse in fisa de
evaluare personala numai dupa incheierea anului universitar la care se referd

evaluarea.

Pe baza rezultatelor, continutul chestionarului va fi revizuit periodic. Evaluarea activitatii

tutoriale se va realiza in conditii de confidentialitate si impartialitate, ca si in cazul evaluarii

cadrelor didactice implicate in programele de invatamant organizate in forma de zi.

4.3.2.2. Calitatea relatiilor de comunicare cu studentii din programele de studiu ID

este realizata prin autoevaluare de catre fiecare tutore.

Autoevaluarea priveste urmatoarele aspecte:

frecventa consultatiilor curente fata in fata sau on-line;
frecventa consultatiilor pentru elaborarea lucrarilor de licenta / disertatie;
implicarea in programe de recuperare / stimulare a diverselor categorii de cursanti ai

programelor ID/FR.

Rezultatele evaludrii sunt utilizate, de catre Departamentul ID/IFR al facultitii, in scopul

elaborarii recomandarilor de imbunatatire a calitatii activitatii didactice si a relatiilor cu studentii

pentru anul universitar urmator.
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CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII TUTORIALE

Va rugam sa apreciati cu calificative (A- foarte bine, B - bine, C-slab; D-foarte slab)
activitatea tutoriald a d-lul/d-nei .........cooeiiiiiiii i
en care ali pareurs GSCIPIITE e : « s s snmsmns s s 5 SH65581 555655 PUELS § 5 54STIAS § 5 5bommmns » » » ssmamn
pe baza indicatorilor de mai jos.

Indicator A|B|C|D

1. Este respectat cu rigurozitate orarul disciplinei.

2. Sunt acoperite prin activitdti specifice obiectivele disciplinei, asa cum
sunt acestea precizate in materialul de prezentare a acesteia.

3. Sunt utilizate metode didactice adecvate.

4. Se valorificd experienta profesionald anterioara a cursantilor in
predarea noilor continuturi.

5. Continutul activitatii tutoriale respectd standarde de rigoare stiintifica.

6. Existd un program de consultatii individuale/de grup In vederea
realizarii temelor de autoevaluare si a sarcinilor de evaluare continua,
care este adus la cunostinta cursantilor la prima intalnire tutoriala.

7. Se fac recomandari clare privind rezolvarea temelor pe parcursul
activitdtilor tutoriale.

8. Se oferd feedback in legatura cu calitatea temelor.
9. Se fac recomanddri bibliografice suplimentare pentru cursantii

10. Comunicarea intre tutore si cursanti se realizeaza in bune conditii,
atat prin intalniri fatd in fatd, cat si prin utilizarea mijloacelor de
comunicare electronice.

Total

Mentiuni cu privire la aplicarea chestionarelor de evaluare a activitatii tutorilor:

- Se vor aplica dupd ultima Intalnire tutoriala, Inainte de evaluarea finala a cursantilor.

- Se va asigura atat anonimatul cursantilor care completeazd chestionarele, cat si autonomia
acestora in alegerea variantelor de raspuns.

- Completarea chestionarelor de cdtre cursanti constituie o decizie personald, iar acestia au
libertatea de a participa / a nu participa la activitatea de evaluare a activitatii tutoriale.

- A= 3 puncte; B= 2 puncte; C= 1 punct; D= 0 puncte. Punctaj minim-0; Punctaj maxim-30.

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Rectorat

Telefon: +40 232 201119

Fax: +40 232 201121



