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I. Stagiile de predare ale personalului didactic

Stagiile de predare Erasmus+ se organizeaza in cadrul contractului institutional incheiat cu
AN. Acest contract precizeazd numarul total de stagii si suma totald alocatd prin grantul
institutional Erasmus+, de aici rezultdnd valoarea maxima a grantului individual.

|. Distribuirea fondurilor citre facultati pentru stagii de predare
Dupa incheierea contractului cu AN, 1n vederea organizarii selectiilor, BE+ distribuie cdtre
Sacultati fondurile pentru stagii de predare primite de UAIC de la AN, dupa aceleasi criterii
aplicate de AN in distribuirea catre universitati a fondurilor primite la nivel national, si
anume:
1. Se face un total al numarului de stagii Erasmus+ efectuate de cadrele didactice ale
fiecarei facultati in anul academic precedent (incheiat);
2. Se face un total al numarului de stagii Erasmus+ efectuate de cadrele didactice
incoming Erasmus la facultatile UAIC in anul academic precedent (incheiat);
3. Se aduna cele doua totaluri si se obtine un numar total general de stagii Erasmus+ pe
fiecare facultate;
4. Se calculeaza procentul reprezentat de numarul respectiv din numarul total general de
stagii Erasmus realizate la nivel de universitate. Acesta este procentul din suma totala
pentru stagii de predare (STA) primita de UAIC care va fi alocat fiecarei facultati.

I1. Constituirea comisiilor de selectie pentru stagii de predare

1. BE+ solicita coordonatorilor Erasmus+ pe facultati propuneri de comisii de selectie a
personalului didactic;

2. Comisiile de selectie vor avea cel pufin trei membri §i vor include: decanul sau
reprezentantul sau / seful de departament (presedinte); coordonatorul Erasmus pe
facultate; un alt cadru didactic al facultatii respective.

3. BE+ supune aprobarii BECA propunerile faculdtilor privind comisiile de selectie.
BE+ trimite facultatilor implicate copii ale deciziilor BECA privind comisiile de
selectie.

4. 1n cazul in care apare un conflict de interese sau un alt motiv pentru care este necesari
modificarea componentei comisiel, facultatea trimite catre BE+ o adresa cu propunerea
de modificare a comisiei de selectie, care este supusa aprobarii BECA.

5. Componenta comisiilor va respecta Codul Etic al UAIC.

I11. Stabilirea criteriilor de selectie pentru stagii de predare
Pentru a putea fi selectati pentru un stagiu de predare Erasmus, candidatii trebuie sa
fie angajati ai UAIC 1in calitate de cadre didactice (conditie de eligibilitate).



Criteriile de selectie sunt alese de fiecare facultate din lista de mai jos si precizate n

anuntul de selectie:

» contributia la dezvoltarea programului Erasmus+ (de ex., incheierea de acorduri
bilaterale), participarea la programele Erasmus Mundus prin evaluarea
candidaturilor primite la nivelul facultatii, participarea la programul de burse AUF
“Eugen Ionesco”;

» aportul la derularea programului Erasmus+ si mentinerea/initierea relatiilor de

colaborare cu universitatile partenere;

derularea de activitati didactice cu studentii straini Erasmus+ sositi la facultate Tn

ultimii trei ani;

abilitatile si competentele lingvistice ale cadrelor didactice;

acceptul de principiu al universitatii partenere pentru efectuarea stagiului, accept

concretizat printr-o invitatie in acest sens;

proiectul de activitate propus;

acordarea de prioritate cadrelor didactice care nu au mai beneficiat de un stagiu de

predare Erasmus.

Dosarul de candidatura va cuprinde:

a) Curriculum Vitae;

b) scrisoare de motivatie, in care sa se precizeze planurile pentru stagiul de predare ale
candidatului;

c) acceptul de principiu al universitatii partener pentru desfasurarea stagiului de
predare;

d) adeverinta de angajat al UAIC din perioada anuntului.
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IV. Organizarea selectiei pentru stagii de predare

1.

Dupa alocarea fondurilor catre facultati de cdtre BE+, coordonatorii Erasmus pe
facultati fac publice:

a) lista stagiilor Erasmus pe facultate disponibile, conform acordurilor bilaterale
incheiate;

b) criteriile de selectie;

c) calendarul selectiei;

d) lista documentelor care trebuie sa alcatuiasca dosarul de candidatura al cadrului
didactic care doreste sa efectueze un stagiu Erasmus+.

2. Mijloacele de mediatizare utilizate includ: avizierul BE+, avizierele facultatilor, site-ul
WWW.uaic.ro, site-urile facultatilor, e-mail, media sociala, materiale informative tiparite.

V. Selectia cadrelor didactice pentru stagii de predare

1.

2.

Cadrele didactice isi pot depune dosarele de candidatura la coordonatorii Erasmus pe
facultati sau la secretariatul facultatii.

Comisiile de selectie evalueaza candidaturile depuse si deruleaza procesul de selectie
care presupune:

a) afisarea calendarului selectiei, a conditiilor de eligibilitate, a continutului
dosarului de selectie, precum si a acordurilor in vigoare, la mijloacele de mediatizare
utilizate, cu cel putin doua saptamani inaintea selectiei;

b) preluarea si verificarea dosarelor de selectie ale cadrelor didactice;

C) ierarhizarea tuturor candidatilor, in functie de criteriile de selectie stabilite.
Dupa finalizarea procesului de selectie, coordonatorii Erasmus pe facultdti depun la
BE+ pentru aprobare in BECA procesele-verbale de selectie a candidatilor, cuprinzand
urmatoarele informatii:




a. lista candidatilor selectati, lista rezervelor si lista candidatilor respinsi, cu
datele lor contact;

b. anuntul afisat la facultate;

C. declaratia de impartialitate a coordonatorului Erasmus privind evitarea
conflictului de interese;

d. declaratia de impartialitate a membrilor comisiei de selectie Erasmus privind
evitarea conflictului de interese.

Pentru a oferi cat mai multor candidati posibilitatea de a efectua stagii de predare, numarul
de stagii pentru fiecare candidat este de maximum doud intr-un an academic, si anume
maximum cate unul in KA103 (UE) si KA107 (non-UE).

Stagiile de predare nu se pot desfasura in perioada in care titularul are la UAIC predare
intensiva sub forma de module.

Tn luna august nu se desfisoari stagii de predare. Cu aprobarea Biroului Executiv al
Consiliului de Administratie, exceptiile pot fi stagii de predare, conform calendarului
adacemic local, la universitati partenere (Germania, Scandinavia) si in cadrul scolilor de vara
ale universitatilor partenere.

4. Dosarele de selectie ale candidatilor se arhiveaza la facultate timp de 5 ani.

5. Orice modificare survenitd pe perioada anului academic (de exemplu, cadre didactice
de pe lista de rezerve care pot beneficia de stagiu in urma unei renun{ari sau a unei
suplimentari de fonduri, modificarea universitatii de destinatie a unui cadru didactic
titular de stagiu, modificarea perioadei vizitei etc.) se face printr-o anexa la procesul-
verbal semnata de acecasi comisie a facultatii si trimisa la BE+, care va fi supusa
aprobarii BECA.

6. BE+ centralizeazd rezultatele procesului de selectie si, dacd este cazul, redistribuie
stagiile neocupate spre facultatile care au liste de rezerve.

I1. Stagiile de formare a personalului didactic si nedidactic

Stagiile de formare Erasmus+ se organizeaza in cadrul contractului institutional incheiat cu
AN. Acest contract precizeaza numarul total de stagii si suma totalda alocatd prin grantul
institutional Erasmus+, de aici rezultand valoarea maximad a grantului individual.

I. Constituirea comisiei de selectie pentru stagii de formare
Intrucat la selectie pot participa angajati ai UAIC nu doar din facultati, ci si din fiecare
departament si serviciu, selectia se organizeaza la nivelul universitatii.

1. BE+ supune aprobarii BECA propunerea privind comisia de selectie pentru stagii de
formare. Aceastd comisie va functiona pentru toate facultdtile si
departamentele/serviciile UAIC.

2. Comisia de selectie va avea cel pufin trei membri si va include obligatoriu
Coordonatorul Institutional Erasmus+.

3. 1n cazul in care apare un conflict de interese sau un alt motiv pentru care este necesari
modificarea componentei comisiei, BE+ va Tnainta o adresd cu propunerea de
modificare a comisiei de selectie, care este supusa aprobarii BECA.

4. Componenta comisiei va respecta Codul Etic al UAIC.



I1. Stabilirea criteriilor de selectie pentru stagii de formare
Pentru a putea fi selectati pentru un stagiu de formare Erasmus, candidatii trebuie sa
fie angajati ai UAIC (conditie de eligibilitate).
Criteriile de selectie si metoda de ierarhizare sunt cele stabilite de BE+ impreuna cu
coordonatorul institutional Erasmus+ si precizate in anuntul de selectie. Acestea
includ:

A) punctajul total obtinut de fiecare candidat prin insumarea urmatoarelor elemente:

1. Contributia adusa la dezvoltarea programelor Erasmus+, Erasmus Mundus si a altor
programe/proiecte internationale educationale ale Universitatii Alexandru loan Cuza
din Iasi — se va detalia in scrisoarea de motivatie;

2. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala relevanta pentru vizita propusa,

3. Tn cazul candidatilor care au beneficiat anterior de un stagiu de formare Erasmus, se
vor lua in calcul rezultatele obtinute (noi acorduri bilaterale Erasmus semnate,
intensificarea schimburilor studentesti, initierea de proiecte comune, propuneri de
imbunatatire a serviciilor in UAIC etc. — acestea se vor mentiona in scrisoarea de
motivatie).

B) ierarhizarea candidatilor in facultatea/departamentul respectiv pe baza criteriilor de
evaluare a activitatii profesionale a salariatului (a se vedea contractul individual de munca);
C) ierarhizarea candidatilor in functie de obiectivele universitatii cu privire la dezvoltarea si
modernizarea serviciilor oferite.

In caz de egalitate dupa criteriile de mai sus, vor avea prioritate candidatii care nu au mai
participat anterior / care au beneficiat de un numar mai mic de oportunitati Erasmus pana la
selectia curenta.

Dosarul de candidatura va cuprinde:
- Invitatia din partea institutiei partenere (scrisoare primitd prin email/fax, cu antet,

semndtura si stampila) / Confirmare de participare la un Staff Training Week;
- CV redactat in limba engleza/franceza/limba locala din tara de destinatie;
- Atestat de limba engleza/franceza/limba locala din tara de destinatie — nivel B1;
- Scrisoare de motivatie in limba engleza/franceza (cf. criteriilor de mai sus);
- Adeverinta de salariat.

I11. Organizarea selectiei pentru stagii de formare
BE+ face publice:
a) numarul stagiilor Erasmus disponibile pe UAIC;
b) criteriile de selectie;
c) calendarul selectiei;
d) lista documentelor care trebuie sa alcatuiasca dosarul de candidatura al personalului
didactic/nedidactic care doreste sa efectueze un stagiu Erasmus de formare ;
e) lista acordurilor bilaterale Erasmus care includ stagii de formare (optional);

Mijloacele de mediatizare utilizate includ: avizierul BE+, avizierele facultatilor, site-ul
Www.uaic.ro, site-urile facultatilor, e-mail, materiale informative tiparite.

IV. Selectia personalului didactic/nedidactic pentru stagii de formare

1. Personalul didactic/nedidactic depun dosarul de candidatura pentru stagii de formare la
BE+.

2. BE+ verifica eligibilitatea si continutul dosarului de candidatura.



3. Dupa incheierea perioadei de inscriere, comisia de selectie va solicita fiecarui decan/sef de
departament o ierarhizare a candidatilor din facultatea/departamentul respectiv. Tn cazul in
care un sef de departament candideaza la selectie, ierarhia va fi intocmitd de seful ierarhic
superior acestuia.
4. Luand Tn considerare criteriile mentionate la pct. II., comisia de selectic va stabili
candidatii titulari, rezerve si respinsi pentru stagiile de formare.
5. Dupa finalizarea procesului de selectie, BE+ alcatuieste procesul-verbal de selectie a
candidatilor, care este supus aprobarii BECA cu urméatoarele informatii:
a. lista candidatilor selectati, lista rezervelor si lista candidatilor respinsi, cu
datele de contact ale candidatilor;
b. anuntul difuzat la facultatile/departamentele/serviciile UAIC;
C. declaratia de impartialitate a membrilor comisiei de selectie Erasmus privind
evitarea conflictului de interese;
Pentru a oferi cat mai multor candidati posibilitatea de a efectua stagii de formare, numarul
de stagii pentru fiecare candidat este de maximum doua intr-un an academic, si anume
maximum cate unul in KA103 (UE) si KA107 (non-UE).

6. Dosarele de selectie ale candidatilor se arhiveaza la BE+ timp de 5 ani.

7. Orice modificare survenitd pe perioada anului academic (de exemplu, personal
didactic/nedidactic de pe lista de rezerve care poate beneficia de stagiu in urma unei renuntari
sau a unei suplimentari de fonduri, etc.) se face printr-o anexa la procesul-verbal, care va fi
supusa aprobarii BECA.

I11. Formalitati de deplasare in striinatate pentru stagii de predare si formare Erasmus+

Tnainte de plecarea in stagiu

1. Personalul didactic/nedidactic isi intocmeste programul de predare / formare, 1l
semneaza si il Tnainteaza spre semnare decanului facultatii/ coordonatorului Erasmus
pe facultate / directorului departamentului sau serviciului de origine.

2. Personalul didactic/nedidactic trimite programul de predare / formare la institutia
gazda pentru aprobare, solicitand o scrisoare oficiala de accept.

3. Personalul didactic/nedidactic depune la BE+ o cerere de deplasare in strdinatate,
insotita de scrisoarea de accept/invitatie, care mentioneaza numele programului,
scopul si perioada vizitei, si programul de predare/formare aprobat de institutia gazda,
care va fi supusa aprobarii BECA.

4. In urma aprobdrii cererii de citre BECA, BE+ elibereaza personalului
didactic/nedidactic dispozitia de deplasare.

5. Odata cu dispozitia de deplasare, BE+ inmaneaza personalului didactic/nedidactic
urmatoarele formulare:

a) Atestatul de predare / formare;
b) Formularul de raport individual de activitate pentru stagiul de predare / formare;
c) Declaratie de evitare a dublei finantari pentru personalul didactic / nedidactic.

6. Tncheierea contractului financiar cu UAIC

a) Personalul didactic/nedidactic comunica BE+ datele bancare ale contului in Euro
printr-un extras de cont de la banca si o copie a asigurarii de sanatate (de caldtorie)
pentru intreaga durata a deplasarii in strainatate.

b) BE+ completeaza contractul financiar de predare / formare in forma electronicad cu
datele personale ale personalului didactic/nedidactic.




c) Contractul de predare/formare se semneaza in 2 (doud) exemplare, de catre personalul
didactic/nedidactic in calitate de Participant, pe de o parte, si de catre Consilierul
Juridic, Directorul Financiar-Contabil si Rectorul UAIC pe de alta parte, ca
reprezentanti ai UAIC 1n calitate de furnizor. Cele 2 (doud) exemplare semnate vor fi
distribuite astfel: un exemplar ramane la BE+ si un exemplar la personalul
didactic/nedidactic.

7. Pe baza dispozitiei de deplasare si a contractului financiar cu UAIC, BE+ si Serviciul
Financiar-Contabil intocmesc documentele de platd a grantului Erasmus, prin
virament bancar, in contul Participantului.

La intoarcerea din stagiu

In termen de 48 ore de la intoarcerea in tara, personalul didactic/nedidactic prezinti la BE+
urmatoarele documente:

o Atestatul de predare/formare semnat si stampilat de institutia gazda (in original),

o Formularul de raport individual de activitate semnat de participant (in original),

o Declaratia de evitare a dublei finantari semnata de participant (in original),

o Biletele de transport dus—intors (in original).

Tn cazul Tn care personalul didactic/nedidactic nu si-a indeplinit obligatiile din contract, BE+

demareaza formalitatile pentru recuperarea grantului Erasmus.

Aprobat in sedinta Biroului Executiv al Consiliului de Administratie,
Hot.nr. Rl 27/04.09.2017



