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Axa prioritară: 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”
Domeniul major de intervenţie: 1.5 „Programe doctorale şi postdoctorale în sprijinul cercetării”

Titlul proiectului: “Tineri cercetători de succes – dezvoltare profesională în context interdisciplinar şi     internaţional”
Cod Contract: POSDRU/159/1.5/S/132400
Anexa 5

CRITERII DE EVALUARE PENTRU – EVALUAREA PROPUNERILOR DE PROIECT COMPLETE PENTRU SELECTAREA CERCETĂTORILOR POSTDOCTORALI  

POSDRU/159/1.5/S/132400

“Tineri cercetători de succes – dezvoltare profesională în context interdisciplinar şi internaţional””
Iunie 2014
Cluj-Napoca

I. Evaluarea proiectelor individuale de cercetare se va baza pe următoarele criterii:

1. Criteriul Relevanţă - prin obiectivele de cercetare propuse, proiectul de cercetare  contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei Naţionale de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare, şi este în concordanță cu tematica programului de cercetare. Structura obiectivelor, metodologiei şi rezultatelor aşteptate propuse demonstrează cunoaşterea în profunzime a abordărilor teoretice şi metodologice din domeniu, precum şi capacitatea de a avansa în acel domeniu în particular. 
2.Criteriul valorii adăugate – tematica de cercetare şi rezultatele de cercetare propuse au un grad înalt de inovativitate şi vizează obţinerea de rezultate ştiinţifice validate prin publicaţii relevante în domeniul de cercetare propus, inclusiv articole în reviste de specialitate din fluxul principal de publicaţii în domeniu.

3. Criteriul metodologiei de cercetare – postdoctorandul care aplică are un profil de cercetare adecvat, din punct de vedere al experienţei, calificărilor, competenţelor şi abilităţilor pentru desfăşurarea activităţilor de cercetare şi acoperă prin ariile sale de competenţe tematica de cercetare; resursele alocate sunt suficiente pentru realizarea indicatorilor propuşi. De asemenea, interesele de cercetare ale candidatului demonstrează orientarea spre domeniul / tematica de cercetare pentru care aplică .
4. Criteriul transferabilităţii – rezultatele activităţii de cercetare  au un grad ridicat de transferabilitate către comunitatea ştiinţifică prin publicaţii în domeniul de cercetare propus, inclusiv articole în reviste de specialitate din fluxul principal de publicaţii în domeniu.
II. Grila de evaluare
Propunerea de evaluare se va baza pe următoarele criterii care vizează calitatea propunerii şi calitatea aplicantului. Indicatorii specifici fiecărui criteriu sunt diferiţi ca număr şi sunt evaluaţi conform unei scale de la 1 la 5 unde: 

1 – grad foarte scăzut de îndeplinire a indicatorului; 

2 – grad scăzut de îndeplinire a indicatorului; 

3 – grad mediu de îndeplinire a indicatorului; 

4 – grad ridicat de îndeplinire a indicatorului; 

5 – grad foarte ridicat de îndeplinire a indicatorului.
III. Criteriile folosite la evaluarea propunerilor de proiect

A. Calitatea proiectului individual de cercetare – 60% din punctajul general

Criteriul 1. Calitatea ştiinţifică a proiectului; 
Punctajul maxim pe acest criteriu este 5, calculat ca medie a celor patru indicatori. Plafonul minim pentru intrarea în competiţie constă în realizarea a cel puţin 3 puncte. Indicatorii utilizaţi pentru evaluarea calităţii ştiinţifice / tehnice a proiectului:

1.1 Calitatea propunerii incluzând aspectele interdisciplinare şi multidisciplinare ale propunerii (punctaj minim 1  – maxim 5);

1.2 Metodologia de cercetare (punctaj minim 1 – maxim 5);

1.3 Natura inovativă şi originalitatea proiectului, relaţia cu mainstreamul actual al cercetării în domeniu (punctaj minim 1 – maxim 5);

1.4 Actualitatea şi relevanţa proiectului (punctaj minim 1 – maxim 5).

Aspectele din propunere evaluate  Descrierea proiectului de cercetare - 6.1 - obiectivul principal urmărit, 6.2 - stadiul actual al cunoaşterii şi 6.3 –, obiective, metodologie şi rezultate.
Criteriul 2. Implementarea proiectului

Punctajul maxim pe acest criteriu este 5, calculat ca medie a celor patru indicatori. Indicatorii utilizaţi pentru evaluarea implementării proiectului:

2.1 Planul de activităţi este realist şi în concordanţă cu obiectivele proiectului de cercetare (punctaj minim 1  – maxim 5);

2.2 Fezabilitatea proiectului (punctaj minim1 – maxim 5);

2.3 Infrastructura necesară este corect identificată (punctaj minim 1  – maxim 5);

2.4 Candidatul poate atrage resurse sau poate avea acces la alte infrastructuri de cercetare (punctaj minim 1  – maxim 5).

Aspectele din propunere evaluate: Descrierea proiectului de cercetare 6.3 –, obiective, metodologie şi rezultate,  6.4 - PLANUL DE LUCRU. OBIECTIVE ŞI ACTIVITĂŢI (ştiinţifice şi complementare) şi punctul 8. ECHIPAMENTE SI FACILITATI NECESARE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE CERCETARE PROPUS.
. 

Criteriul 3. Impactul proiectului de cercetare
Punctajul maxim pe acest criteriu este 5, calculat ca medie a celor doi indicatori. Indicatorii utilizaţi pentru evaluarea impactului proiectului:

3.1 Impactul estimat al proiectului (punctaj minim 1  – maxim 5);

3.2 Plan de diseminare a rezultatelor realist, fezabil (punctaj minim 1  – maxim 5).

Aspectele din propunere evaluate: Descrierea proiectului de cercetare 6.5. Planul de diseminare a rezultatelor preconizate  şi  6.6. IMPACTUL PROIECTULUI.
B. Calitatea cercetătorului – 40% din punctajul general
Criteriul 4. Calitatea managerială şi ştiinţifică generală a  cercetătorului postdoctoral şi respectiv specifică domeniului pentru care aplică; plafonul minim pentru intrarea în competiţie constă în realizarea a cel puţin 4 puncte ca medie a celor 2 indicatori:

4.1 Calitatea ştiinţifică şi managerială generală (punctaj minim 1 – maxim 5);

4.2 Calitatea ştiinţifică şi managerială pentru domeniul de aplicaţie (punctaj minim 1 – maxim 5).

Aspectele din propunere evaluate: CV Europass Anexa 4b; punctul 7 Competenţa ştiinţifică a cercetătorului postdoctoralpunctul postdoctorand.

Criteriul 5. Potenţialul de dezvoltare al cercetătorului; plafonul minim pentru intrarea în competiţie constă în realizarea a cel puţin 3 puncte  ca medie a celor 3 indicatori:

5.1 Potenţialul de dezvoltare în domeniul cercetării (punctaj minim 1 – maxim 5);

5.2 Plan de carieră coerent centrat pe obiective relevante pentru activitatea de cercetare în domeniul ales (punctaj minim 1 – maxim 5);

5.3 Capacitatea actuală şi potenţialul de dezvoltare sunt relevante pentru domeniul de cercetare ales (punctaj minim 1 – maxim 5).

Aspectele din propunere evaluate: CV Europass –Anexa 4b ; punctul 8 – Competenţa ştiinţifică şi managerială a cercetătorului postdoctorand, punctul 9 - Planul de dezvoltare individuală.
Punctajul total pentru un criteriu se obţine calculând media aritmetică a rezultatelor la indicatorii specifici fiecărui criteriu în parte. Totalul pe cele două categorii A şi B se obţine calculând media aritmetică a criteriilor care le compun. Există criterii cu restricţii de punctaj minim, plafon stabilit pentru valoarea mediei aritmetice a indicatorilor ce compun criteriul respectiv. Dacă oricare dintre aceste plafoane  nu sunt îndeplinite de o anumită aplicaţie atunci aceasta nu se mai evaluează în continuare fiind respinsă. 
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