UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

METODOLOGIE DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice in Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Posturile didactice vacante, pe duratd nedeterminata, in Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi, se ocupd numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011,
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamadntul superior (aprobatd prin Hotiridrea de Guvern nr. 457 din 4 mai 2011,

modificati prin Hotirirea Guvernului nr. 36 din 6 februarie 2013) si Cartei Universitatii.

Art. 2.

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din
Iasi pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii stabilite prin
metodologia proprie. Acestea sunt superioare standardelor minime nationale, precizate in art. 219
alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(2) Metodologia Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi reglementeaza cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante pentru urmatoarele functii
didactice:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la concursul de ocupare a functiilor respective si sunt denumite in continuare
standardele Universitatii.
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(4) Standardele prevazute la alin. (3) sunt stabilite de Senatul Universitatii.

Art. 3.

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni Tnainte de
data desfasurarii primei probe. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii, in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IIl-a, a posturilor didactice si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe.

(2) Anunturile se publica astfel:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului: www.uaic.ro, sectiunea Angajari;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(3) Universitatea poate anunta concursurile si prin alte modalitati, precum publicarea in
periodice stiintifice nationale si internationale, postarea pe site-uri web specializate pentru oferte
de locuri de munca etc.

(4) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1),
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului didactic;

b) activitatile aferente postului, incluzand norma didactica si alte tipuri de activitati
incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, a cursurilor sau a altor asemenea
probe, din care comisia de concurs poate selecta subiectele ce vor fi prezentate efectiv;

f) descrierea procedurii;

g) lista completia a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar si profesor universitar vor fi publicate

si in limba engleza.

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi 2
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Art. 4.

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii vor fi publicate, in termen de
5 zile lucratoare de la data-limita a inscrierii la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si
cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) Curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universititii, conform precizarilor din

Anexa 2.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 5.

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
a) sa fie deschis;
b) sa permita participarea tuturor persoanele care indeplinesc criteriile de eligibilitate, fara
nici o discriminare, in conditiile legii;
¢) sa se deruleaze in termen de 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Candidatii inscrisi la concurs vor da o declaratie pe propria raspundere care sa

contind elementele precizate in Anexa 4.

Art. 6.

(1) Universitatea organizeaza concursul pentru ocuparea unui post didactic numai daca
acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant daca este astfel prevazut in statul de functii intocmit anual

sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
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(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munca;

b) incadrarea persoanei care ocupa postul anterior pe un alt post din cadrul Universitatii, ca
urmare a promovarii unui concurs.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat

intr-un post de rang superior.

Art. 7.

(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi organizeaza concurs pentru ocuparea pe o
perioada nedeterminatd a posturilor didactice, dupa publicarea acestora in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea a Il1I-a.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a,
Universitatea transmite Ministerului Educatiei Nationale urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd si
stampilata de rectorul Universitatii,

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului
Universitatii care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs
au in structurd numai discipline din planurile de Invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv cu privire la forma de
invatdmant si localitatea de desfasurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea, citre Ministerul Educatiei Nationale, a solicitarii in vederea
publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a posturilor scoase la concurs are loc in

primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru.
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Art. 8.

(1) Propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante se face
de catre directorul departamentului didactic sau al scolii doctorale, cu votul consultativ al
departamentului didactic sau al scolii doctorale in structura carora se afla posturile respective, prin
referat avizat de consiliul departamentului sau al scolii doctorale si de catre consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor este avizatd de decan si inaintatd consiliului de administratie al

Universitatii, in vederea aprobarii conform art. 213, alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 9.

Conditiile de inscriere la concurs sunt cele stipulate in alineatele 1-5.
(1) Pentru functia de asistent universitar:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b) indeplinirea standardelor Universitétii pe domenii, prevazute in Anexa 2.

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b) indeplinirea standardelor Universitdtii pe domenii, prevazute in Anexa 2.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b) indeplinirea standardelor Universitdtii pe domenii, prevazute in Anexa 2.

(4) Pentru functia de profesor universitar:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

¢) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 2.
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Art. 10.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a)

b)

cerere de inscriere (conform Anexei 3), semnata de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

propunere de dezvoltare a carierei universitare, in maximum 10 pagini;

¢) Curriculum vitae tiparit si in format electronic;

d)
e)

g)

h)

lista de lucrari tiparita si in format electronic;

fisd de autoevaluare, alcatuitd in conformitate cu prevederile fisei de evaluare
generala a standardelor universitatii, din Anexa I,

fisa privind standarde minimale pe domenii ale universitatii, pentru posturile de
asistent universitar si lector universitar/sef lucrari, conform Anexei 2;

fisa privind standarde minimale pe domenii ale universitatii, pentru posturile de
conferentiar universitar §i profesor universitar, conform Anexei 2,

copie legalizata a diplomei de doctor, obtinuta in domeniul postului la care
candideazd@; in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd intr-o institutie
academica din strainatate, atestatul de recunoastere a acesteia;

rezumat de maximum o pagini, in limba roména si intr-o limba de circulatie
internationala, al tezei de doctorat;

declaratie pe propria raspundere a candidatului (conform Anexei 4) privind
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

copie dupa certificatul de absolvire a modulului psihopedagogic;

m) copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit

intr-un scop echivalent cartii de identitate;
copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui, atunci cand este cazul;
binecuvantarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie

Ortodoxa si Teologie Romano-Catolica;
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p) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile

profesionale proprii.

(2) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi specificd reglementarile aplicabile

lucrarilor nedisponibile in format electronic ale candidatului.

Art. 11.

Lista completa de lucrari este structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii publicate in extenso, in reviste din circuitul stiintific international;

f) articole/studii publicate in extenso, in volumele conferintelor internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 12.

(1) Candidatii pentru postul de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul de
specialitate, din afara Universititii, care au acceptat sa redacteze scrisori de recomandare.

(2) Candidatii la postul de profesor universitar trebuie sd includa in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul de specialitate din
strainitate, care au acceptat sa redacteze scrisori de recomandare.
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(3) In cazul domeniilor de specialitate cu specific romanesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni din partea unor personalitati din

Romania.

Art. 13.

(1) Dosarul de concurs se transmite Universitdtii, pe adresa specificatd pe pagina web a

concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale care permit confirmarea primirii.

(2) Prorectorul de resort al Universitatii transmite dosarul presedintelui comisiei dupa
finalizarea perioadei de inscriere, in cel mult 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei

probe.

Art. 14.

Indeplinirea conditiilor de legalitate referitoare la concurs este certificatd prin avizul
oficiului juridic al Universitatii, pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat
candidatului, potrivit formularului Comunicare aviz de legalitate (Anexa 5), in maximum 48 de
ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucrdtoare naintea desfasurarii primei probe a

concursului. Prin acelasi formular, candidatul este invitat sa sustind probele de concurs.

Art. 15.

Comisia de concurs evalueaza candidatul pe baza urmatoarelor elemente:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice;

b) capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice, in cazul posturilor care prevad activitati didactice;

d) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetarilor catre mediul
economic/social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) disponibilitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de

specificul domeniului de concurs;
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f) experienta in coordonarea proiectelor de cercetare-dezvoltare;

g) rezultatele obtinute in alte institutii decét cea care organizeaza concursul.

Art. 16.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza atat pe baza dosarului, cat
si, aditional, pe baza unei sau a mai multor probe (prelegeri, cursuri, seminarii, lucrari
practice, ateliere de lucru etc.).

(2) Universitatea va anunta pe pagina web ziua, ora si locul desfasurarii probelor de

concurs.

Art. 17.

(1) Componenta comisiei este stabilitd pentru fiecare post in parte, dupa publicarea
anuntului de scoatere la concurs.

(2) in comisia de concurs pot fi inclusi si membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in care se afla postul vacant face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei.

(4) Decanul propune consiliului facultatii avizarea componentei comisiei de concurs.

(5) Senatul Universitatii aproba componenta nominald a comisiei.

(6) Pe baza aprobarii Senatului, rectorul numeste, prin decizie, componenta comisiei.

(7) Decizia rectorului este transmisd Ministerului Educatiei Nationale, in termen de doua
zile lucratoare de la emitere.

(8) Componenta comisiei este publicatd pe pagina web a Universitatii, iar, in cazul
posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, si in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a I1I-a.

Art. 18.
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(1) Comisia de concurs este formata din 5 persoane (un presedinte si 4 membri),
specialisti In domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) Membrii comisiei vor da o declaratie pe propria raspundere care sa contina
elementele precizate in Anexa 6.

(3) In cazul in care, din motive obiective, un membru al comisiei nu poate participa la
concurs, acesta este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura.

(4) Deciziile comisiei de concurs sunt adoptate prin votul secret al membrilor si sunt
valabile daca intrunesc minimum 3 voturi.

(5) Membrii comisiei de concurs provin din interiorul Universitatii sau din alte institutii
academice din tard si din strdinatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin
3 membri trebuie sa fie din afara Universitatii.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs, sa fie in activitate didactica la momentul derulirii concursului si sa
indeplineasca conditiile minimale, conform art. 2, alin. (1).

(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) decanul sau un prodecan al facultatii;

b) directorul departamentului sau al scolii doctorale;

¢) un membru al consiliului departamentului sau al consiliului facultatii, delegat prin votul

acestuia.

Art. 19.

(1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeazad persoana care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport de sinteza, pe baza referatelor redactate de
membrii comisiel, cu respectarea ierarhiei candidatilor.

(3) Raportul de sintezd este aprobat prin decizia comisiei si semnat de cdtre membrii

acesteia.
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(4) Consiliul facultatii verifica respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
Universitatii §1 avizeazd sau nu avizeazd raportul de sintezd. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisie nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

(5) Senatul Universitatii verifica respectarea procedurilor stabilite in metodologia proprie si
aproba sau nu aproba raportul de sinteza, fara a putea modifica ierarhia candidatilor stabilitd de

comisie.

CAPITOLUL III
PROCEDURI

Art. 20.

Asistent universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta in:

a) proba scrisa, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de
comisie din tematica afisata;

b) proba practici (seminar, atelier de lucru etc.), cu o duratd de maximum 2 ore.
Subiectul pentru proba practica este selectat din tematica afisata si este anuntat cu 48 de
ore Tnaintea sustinerii.

(2) Probele de concurs se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media
aritmetica a notelor, cu doua zecimale, fara rotunjire.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:

a) proba scrisa — 30%;

b) proba practica — 30%:;

¢) dosarul, conform art. 11. — 40%;

(4) Nota minima a fiecarei probe trebuie sa fie 8.

Art. 21.

Lector universitar/Sef de lucrari
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(1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrari consta in analiza
dosarului si sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, In prezenta comisiei.
Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afisata si este anuntat cu 48 de ore inaintea sustinerii.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care evalueaza activitatea
stiintifica si didactica, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor
Universitatii pe domenii stiintifice, prevazute in Anexa 2.

(3) Probele de concurs se evalueaza conform art. 21, alin. (2).

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:

a) prelegere academica — 40%;
b) dosarul, conform art. 11. — 60%;

(5) Nota minima a prelegerii academice trebuie sa fie 8.

Art. 22.

Conferentiar si profesor universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar sau de profesor universitar consta in
analiza dosarului, precum si in sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor,
inclusiv online, in prezenta comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afisatad si este
anuntat cu 48 de ore Tnaintea sustinerii.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care se evalueaza activitatea
stiintifica si didactica, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor
Universitatii pe domenii stiintifice, prevazute in Anexa 2.

In referat sunt evidentiate:

e contributii originale la dezvoltarea domeniului in care se incadreaza postul;

e valoarea si aplicabilitatea rezultatelor obtinute prin coordonarea unor proiecte de
cercetare-dezvoltare;

e relevanta lucrarilor reprezentative, cu referire distincta la realizarile obtinute de

la ultima promovare;
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Referatul precizeaza gradul de indeplinire astfel: ,,criteriul este indeplinit” sau ,,criteriul
nu este indeplinit”.
(3) Neindeplinirea unui criteriu implica propunerea de neacordare a titlului didactic.
(4) Probele de concurs se evalueaza conform art. 21, alin. (2).
(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:
¢) prelegerea academica — 20%;
d) dosarul, conform art. 11. — 80%;

(6) Nota minima a prelegerii academice trebuie sa fie 9.

Art. 23.

Daca postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrala a procedurii.

Art. 24.

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care demonstreazi nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia, formulatd in scris, este depusa la registratura Universitatii si
se solutioneaza de o comisie, desemnatd in mod special pentru acest scop, de cétre Senatul

Universitatii.

(2) Senatul Universitatii desemneaza o comisie permanentad pentru solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formata din
presedinte si 4 membri, unul dintre membri fiind obligatoriu titular in cadrul Facultitii de

Drept.

(3) Contestatiile pot viza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.

(4) Contestatiile sunt solutionate in maximum 2 zile lucritoare, iar rezultatul este

comunicat petentului in termen de 48 ore.
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(5) Rezultatul final se publicd pe pagina web a Universititii, in termen de doua zile

lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL IV
NUMIREA PE POST

Art. 25.

(1) Numirea pe un post didactic se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul

urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire, insotitd de raportul de sinteza, se inainteaza Ministerului
Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si

Certificatelor Universitare.

Art. 26.

(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi intocmeste anual, pana la 1
septembrie, un raport cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor

pentru ocuparea posturilor didactice.

(2) Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si

Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

RECTOR PRESEDINTELE SENATULUI
Profesor univ.dr. Vasile ISAN Profesor univ. dr. Constantin RUSU
Bulevardul Carol I nr. 11, 700506 lasi 14

Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121
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ANEXA 1

FISA DE EVALUARE GENERALA A STANDARDELOR UNIVERSITATII

CRITERII DESCRIPTORI PUNCTAJE ACORDATE
1. Articole stiintifice publicate in | (60 puncte x factor de impact + 25) /
extenso in reviste cotate Web of | numar autori
Science cu factor de impact
2. Articole stiintifice publicate in | 20 puncte / numar autori
extenso in reviste indexate Web of
Science fara factor de impact
3. Articole stiintifice publicate in | 15 puncte / numar autori
extenso in reviste indexate BDI
4. Articole stiintifice publicate in | indexate ISI: 30 puncte / numar autori
extenso in volumele conferintelor | indexate in BDI: 15 puncte / numar
autori
alte categorii: 5 puncte / numar autori
5. Carti stiintifice publicate (doar | edituri academice internationale: 100
prima editie) puncte la 100 pagini / numar autori
alte edituri internationale: 70 puncte la
L ACTIVITATEA 109 pggini / numér au'tori
DE CERCETARE edituri academice nationale: 50 puncte
(70%) la 100 pagini / numar autori

alte edituri nationale: 20 puncte la 100
pagini / numar autori

6. Carti stiintifice traduse si
publicate in edituri din strainatate

100 puncte la 100 pagini / numar
autori

7. Coordonarea si editarea de
volume, traduceri si antologii

edituri academice internationale: 60
puncte / numar autori

alte edituri internationale: 40 puncte /
numadr autori

edituri academice nationale: 30 puncte
/ numar autori

alte edituri nationale:
numadr autori

15 puncte /

8. Articole publicate in dictionare
si enciclopedii

edituri academice internationale: 30
puncte / numar autori

alte edituri internationale: 20 puncte /
numadr autori

edituri academice nationale: 15 puncte
/ numar autori

alte edituri nationale: 5 puncte / numar
autori

9. Contracte de cercetare stiintifica
in institutii academice (universitati,
institute ale Academiei Roméane,
institute nationale de cercetare,
institute de cercetare din strainatate,
alte categorii de institute academice)

contracte internationale — director: 100
puncte pentru fiecare 100.000 Euro

contracte internationale — membru:
100 puncte pentru fiecare 100.000
Euro / numarul membrilor echipei de
cercetare

contracte nationale — director: 50
puncte pentru fiecare 500.000 lei
contracte nationale — membru: 50
puncte pentru fiecare 500.000 lei /
numdrul membrilor echipei de

cercetare
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CRITERII

DESCRIPTORI

PUNCTAJE ACORDATE

10. Contracte de cercetare Tn mediul
de afaceri si sectorul public

organizatii internationale: 100 puncte
pentru fiecare 100.000 Euro

firme multinationale: 100 puncte
pentru fiecare 100.000 Euro

firme nationale: 50 puncte pentru
fiecare 500.000 Euro

organizatii administrative nationale: 40
puncte pentru fiecare 500.000 Euro

alte organizatii publice de nivel
national: 30 puncte pentru fiecare
500.000 Euro

11. Brevete

internationale: 100 puncte / numar de
autori

nationale: 30 puncte / numar autori

12. Citari si recenzii ale lucrarilor
stiintifice

reviste de specialitate din strainatate:
(10 + 20 x factor de impact) / numar
autori, pentru fiecare citare

reviste de specialitate din tara: (5 + 10
x factor de impact) / numdr autori,
pentru fiecare citare

monografii academice din strainatate:
50 puncte / numdir autori, pentru
fiecare citare

monografii academice din tard: 25
puncte / numar autori, pentru fiecare
citare

13. Lucrdri sustinute in calitate de
invitat la manifestari stiintifice
(conferinte, congrese, simpozioane,
seminarii i ateliere de lucru)

strainatate: 25 puncte pentru fiecare
activitate

tara: 10 puncte pentru fiecare activitate

14. Profesor/cercetator invitat la
universitati/institute de cercetare

strainatate: 25 puncte pentru fiecare
activitate

tard: 10 puncte pentru fiecare activitate

15. Editor/Membru in Editorial
Board & Advisory Board

reviste cotate Web of Science: editor, 30
puncte pentru fiecare revista; membru,
20 puncte pentru fiecare revista

reviste internationale si alte reviste ale
Universitatii: editor, 15 puncte pentru
fiecare revistd; membru, 10 puncte
pentru fiecare revista

16. Premii internationale obtinute
printr-un proces de selectie

100 puncte / categorie / numar
persoane

17. Premii ale Academiei Romane

50 puncte / categorie / numadr persoane

18. Alte premii nationale ale
institutiilor culturale

20 puncte / categorie / numar persoane

19. Participari la manifestari

stiintifice

internationale:  presedinte  comitet
organizare/consiliu stiintific, 25 puncte
pentru fiecare activitate; membru
comitet organizare/consiliu stiintific,
15 puncte pentru fiecare activitate;

17
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CRITERII DESCRIPTORI PUNCTAJE ACORDATE
moderator de panel, 15 puncte pentru
fiecare  activitate;  raportor  pe
sectiuni/paneluri, 10 puncte pentru
fiecare activitate
nationale: presedinte comitet
organizare/consiliu stiintific, 15 puncte
pentru fiecare activitate; membru
comitet organizare/consiliu stiintific, 5
puncte pentru fiecare activitate;
moderator de panel, 5 puncte pentru
fiecare  activitate;  raportor  pe
sectiuni/paneluri, 2 puncte pentru
fiecare activitate

1. Tratate si manuale universitare | 30 puncte la 100 pagini / numar de
autori
2. Proiecte didactice | 40 puncte pentru fiecare activitate
(infiintare/dotare laboratoare
licentd, master, sili workshop,
II. ACTIVITATEA | biblioteci  proprii  facultitilor,
DIDACTICA departamentelor, laboratoarelor si
30%) grupurilor de cercetare)

3. Materiale suport curs, seminar,
lucrari practice s§i  programe
analitice detaliate

10 puncte pentru fiecare activitate

4. Organizare de aplicatii si
practica de specialitate

5 puncte pentru fiecare activitate

18
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ANEXA 2
STANDARDE MINIMALE PE DOMENII ALE UNIVERSITATII

Nr. FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA

crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI CONFERENTIAR PROFESOR

1. BIOLOGIE - 3 articole stiintifice publicate in | - 6 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
extenso n reviste internationale, din | in reviste internationale, din care 3 autor | minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
care 2 1in reviste cotate Web of | principal in reviste cotate Web of Science | comisia Biologie si Biochimie din | comisia Biologie si Biochimie din
Science cu factor de impact; cu factor de impact; cadrul CNATDCU. cadrul CNATDCU.

- membru in echipa unui proiect de | - membru in echipa a doua proiecte de
cercetare castigat prin competitie | cercetare  castigate prin  competitie
nationald sau internationald. nationald sau internationald.

2. CHIMIE - 3 articole stiintifice publicate in | - 6 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
extenso 1n reviste internationale, din | in reviste internationale, din care 3 autor | minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
care 2 1n reviste cotate Web of | principal in reviste cotate Web of Science | comisia ~ Chimie din  cadrul | comisia ~ Chimie din  cadrul
Science cu factor de impact; cu factor de impact; CNATDCU; CNATDCU;

- membru in echipa unui proiect de | - membru in echipa a 2 proiecte de | - criteriile mentionate mai jos se | - criteriile mentionate mai jos se
cercetare castigat prin competitie | cercetare  castigate prin  competitie | adauga standardelor minimale: adauga standardelor minimale:
nationala sau internationald. nationald sau internationala; - un grant castigat prin competitie, | - 2 granturi nationale sau
- minim 25 de puncte de la ultima | ca director de proiect; internationale, ~ castigate  prin
promovare. - un curs/ carte/ capitol de carte/ | competitie, ca director de proiect;
manual de exercitii §i probleme; - un grant international, castigat
- minim 50 de puncte de la ultima | prin competitie, ca
promovare; membru/director de proiect (se iau
- activitatea stiintifica trebuie sd fie | in  considerare §i  proiectele
obligatoriu in profilul postului. bilaterale);
- 3 carti/ capitole de carte/ cursuri/
manuale de exercitii $i probleme;
- minim 200 de puncte de la ultima
promovare;
- activitatea stiintifica trebuie sa fie
obligatoriu in profilul postului.
3. DREPT - 3 articole stiintifice publicate in | - 25% din punctajul minim stabilit prin | - 25% din punctajul minim stabilit | - 25% din punctajul minim stabilit

extenso in reviste

indexate BDI.

internationale,

standardele nationale, de comisia Stiinte
juridice din cadrul CNATDCU trebuie sa
fie realizat de la ultima promovare:

- cel putin o carte de autor unic, in
domeniul de specialitate al postului, sau
cel putin 2 carti realizate in colectiv, in
domeniul de specialitate al postului. Se
vor avea 1in vedere doar cursurile

prin standardele nationale, de
comisia Stiinte juridice din cadrul
CNATDCU trebuie sa fie realizat
de la ultima promovare:

- indeplinirea standardelor
minimale obligatorii stabilite de
comisia Stiinte juridice din cadrul
CNATDCU.

prin standardele nationale, de
comisia stiinte juridice din cadrul
CNATDCU trebuie sa fie realizat
de la ultima promovare:

- indeplinirea standardelor
minimale obligatorii stabilite de
comisia Stiinte juridice din cadrul
CNATDCU.
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Nr. FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA

crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI CONFERENTIAR PROFESOR

universitare, tratatele si monografiile.

In situatia in care nu se dovedeste
calitatea de membru in echipa grant de
cercetare sau contract direct de cercetare
(conform I 5-I 8), la conditia de mai sus
se mai adaugd incad o carte conform
criteriului I 1 stabilite de comisia Stiinte
juridice din cadrul CNATDCU;

- cel putin 8 articole/studii publicate in
extenso in reviste cotate ISI, in reviste cu
prestigiu  recunoscute in  domeniul
stiintelor juridice sau in reviste indexate
in baze de date internationale
recunoscute;

- cel putin 4 articole/studii publicate in
extenso 1n reviste cotate ISI, in reviste cu
prestigiu  recunoscute in  domeniul
stiintelor juridice sau in reviste indexate
in baze de date internationale
recunoscute, publicate dupd obtinerea
titlului de doctor;

- cel putin 30 puncte suma punctajului
pentru indicatorii I 1 — I 8 din standardele
nationale stabilite de comisia stiinte
juridice din cadrul CNATDCU;

- cel putin 2 puncte suma punctajului
pentru indicatorii I 9 - I 11 din
standardele nationale stabilite de comisia
Stiinte juridice din cadrul CNATDCU;

- cel putin 40 puncte punctajul total
(suma punctajului pentru indicatorii I 1 - 1
24) din standardele nationale stabilite de
comisia stiinte juridice din cadrul

CNATDCU.
4. ECONOMIE SI | - 3 articole stiintifice publicate in | - 6 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
ADMINISTRAREA extenso n reviste internationale, din | in reviste internationale, din care 4 | minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
AFACERILOR care 2 indexate BDI (ISI, Scopus, | indexate BDI (ISI Web of Knowledge, | comisia Stiinte economice si | comisia Stiinte economice si
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Nr. FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA
crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI CONFERENTIAR PROFESOR
EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, | Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, | administrarea afacerilor din cadrul | administrarea afacerilor din cadrul
Cabell’s, JSTOR, Science Direct, | DOAJ, Cabell’s, JSTOR, Science Direct, | CNATDCU; CNATDCU;
SpringerLink, ProQuest); SpringerLink, ProQuest) si 2 articole ISI, | - criteriile mentionate mai jos se | - criteriile mentionate mai jos se
- membru in echipa unui proiect de | inclusiv volume ale conferintelor indexate | adauga standardelor minimale: adauga standardelor minimale:
cercetare sau 1 articol stiintific | ISI; - carti si capitole 1n carti: minimum | - carti si capitole in carti: minimum
publicat in extenso 1in revistd | - membru in echipa a 2 proiecte de | o carte de unic autor publicatd in | 3 carti, din care doua carti de unic
internationald indexatda BDI (ISI, | cercetare sau o carte de unic autor | edituri academice recunoscute; sau prim autor publicate in edituri
Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, | publicata in editurd academicd | - minimum 50% din punctajele | academice recunoscute
DOAJ, Cabell’s, JSTOR, Science | recunoscuta; prevazute in standardele minimale | - minimum 50% din punctajele
Direct, SpringerLink, ProQuest); - minimum 3 articole stiintifice, din care | obligatorii stabilite de CNATCDU, | prevazute in standardele minimale
- se va lua in considerare un singur | 2 articole indexate BDI si un articol ISI, | pentru fiecare activitate in parte | obligatorii stabilite de CNATCDU,
articol publicat in acelasi numar al | trebuie sa fie realizate ultimii 3 ani; (activitate didactica, activitate de | pentru fiecare activitate in parte
unei reviste stiintifice. - se va lua in considerare un singur articol | cercetare si recunoasterea | (activitate didacticd, activitate de
publicat in acelasi numar al unei reviste | impactului activitatii), trebuie sa fie | cercetare si recunoasterea
stiintifice. realizate ultimii 3 ani; impactului activitatii), trebuie sa
- se va lua in considerare un singur | fie realizate ultimii 3 ani;
articol publicat in acelagi numar al | - se va lua in considerare un singur
unei reviste stiintifice; articol publicat in acelasi numar al
unei reviste stiintifice.
5. | EDUCATIE FIZICA | - 3 articole stiintifice publicate in | - 3 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
SI SPORT extenso in reviste internationale, din | in reviste internationale indexate BDI; minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
care 2 indexate BDI; - carte de autor publicata intr-o editurd | comisia  Psihologie si  stiinte | comisia Psihologie i stiinte
- membru in echipa unui proiect de | academica nationala, comportamentale din cadrul | comportamentale  din  cadrul
cercetare castigat prin competitie §i | - membru in echipa a doud proiecte de | CNATDCU ; CNATDCU;
recunoscut de institutii academice | cercetare castigate prin competitie si | - 50% din punctajul criteriilor si | - 50% din punctajul criteriilor si
sau de cercetare nationale sau | recunoscut de institutii academice sau de | indicatorilor de performantd | indicatorilor ~de  performanta
internationale sau un articol stiintific | cercetare nationale sau internationale sau | raportate sia fie de la ultima | raportate sa fie de la ultima
publicat in reviste internationale | o carte (prim autor) si un articol stiintific | promovare. promovare.
indexate BDIL. publicat in reviste internationale indexate
BDI.
6. FILOSOFIE SI | - 3 articole stiintifice publicate in | - 3 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
STIINTE SOCIAL | extenso in reviste internationale, din | in reviste internationale indexate BDI de | minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
POLITICE care 2 indexate BDI; la data ultimei promovari; comisiile Filosofie si Sociologie, | comisiile Filosofie si Sociologie,

- membru in echipa unui proiect de
cercetare castigat prin competitie si
recunoscut de institutii academice
sau de cercetare nationale sau

- carte de autor publicata intr-o editurd
academica nationala;

- membru in echipa a doud proiecte de
cercetare cistigate prin competitie si

stiinte politice si administrative din
cadrul CNATDCU;

- 1 carte de unic autor (publicata la
o editurd din categoria Al sau A2)

stiinte politice si administrative din
cadrul CNATDCU;

- 1 carte de unic autor (publicata la
o editura din categoria Al sau A2)
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Nr. FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA
crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI CONFERENTIAR PROFESOR
internationale. recunoscut de institutii academice sau de | sau 1 articol ISI de la data ultimei | sau 2 articole ISI de la data ultimei
cercetare nationale sau internationale. promovari.. promovari.

7. FIZICA - I minim: 0,5; P minim 0,75; - I minim: 1; P minim 1; - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
- membru in echipa unui proiect de - membru in echipa unui proiect de | minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
cercetare castigat prin competitie | cercetare  castigat prin  competitie | comisia  Fizicd  din  cadrul | comisia  Fizicd din  cadrul
nationald/internationala. nationald/internationala; CNATDCU. CNATDCU.

I si P sunt definite conform metodologiei
I si P sunt definite conform | CNATDCU, M.O. nr. 890.27.12.2012, P
metodologiei CNATDCU, M.O. nr. | fiind suma scorurilor de influentd ale
890.27.12.2012, P fiind suma | articolelor publicate ca autor
scorurilor de influenta ale articolelor | prim/corespondent, iar I suma scorurilor
publicate ca autor prim/corespondent, | de influentd ale tuturor articolelor
iar I suma scorurilor de influenta ale | publicate impartite la numarul de autori).
tuturor articolelor publicate impartite
la numarul de autori).
8. GEOGRAFIE SI | - 2 articole stiintifice publicate in | - 6 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
GEOLOGIE extenso in reviste indexate in BDI; in reviste indexate in BDI, din care | minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
- membru in echipa unui proiect de | minimum 2 prim autor, iar 4 articole de la | comisiile Stiintele Pamantului si | comisiile Stiintele Pamantului si
cercetare castigat prin competitie | data ultimei promovari; Inginerie geologica, mine, petrol si | Inginerie geologicd, mine, petrol si
nationald sau internationald sau 1 | - membru in echipa a doud proiecte de | gaze din cadrul CNATDCU; gaze din cadrul CNATDCU;
articol indexat ISI. cercetare  castigate prin competitiec | - minimum de la data ultimei | - minimum de la data ultimei
nationald sau internationald sau 2 articole | promovari: CI — 5 puncte; C2 — 1 | promovari: CI — 8 puncte; C2 — 2
indexate ISI. punct, C3 — 1 punct; C4 — 1 punct; | puncte; C3 — 2 puncte; C4 — 2
C5 — 1 punct; C6 — 0 puncte; C7 - 0 | puncte; C5 — 1 punct; C6 — 0
puncte; C8 — I punct. puncte; C7 - 0 puncte; C8 — 2
puncte.
9. INFORMATICA - publicatii stiintifice 0,75 puncte. - 1 punct, din care minim 0,5 puncte din | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
publicatii cel putin C. minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
comisia Informaticd din cadrul | comisia Informaticd din cadrul
CNATDCU. CNATDCU.
10. | ISTORIE - 3 articole stiintifice publicate in | - 4 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | indeplinirea standardelor minimale

extenso in reviste CNCS (categoria A
sau B) sau in volume de studii la
edituri recunoscute CNCS (categoria
A sau B);

- membru in echipa unui proiect de
cercetare castigat prin competitie si

in reviste recunoscute CNCS (categoria A
sau B) sau in volume de studii la edituri
recunoscute CNCS (categoria A sau B);
- teza de doctorat publicata in editurd
recunoscutd CNCS (categoria A sau B);
- membru in echipa unui proiect de

minimale obligatorii stabilite de
comisia Istorie si studii culturale
din cadrul CNATDCU ;

- 25% din punctajul minim stabilit
prin standardele nationale, de
comisia de Istorie din cadrul

obligatorii stabilite de comisia
Istorie si studii culturale din cadrul
CNATDCU;

- 25% din punctajul minim stabilit
prin standardele nationale, de
comisia de Istorie din cadrul
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recunoscut de institutii academice | cercetare castigate prin competitiec si | CNATDCU trebuie sa fie realizat | CNATDCU trebuie sa fie realizat
sau de cercetare nationale sau | recunoscut de institutii academice sau de | de la ultima promovare. de la ultima promovare.
internationale. cercetare nationale sau internationale;

- 25% din punctajul minim trebuie sa fie
realizat de la ultima promovare.

11. | LITERE - 3 articole stiintifice publicate in | - 6 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
extenso in reviste internationale, din | in reviste internationale indexate BDI, din | minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
care 2 indexate BDI; care 3 articole stiintifice publicate in | comisia Filologie din cadrul | comisia Filologie din cadrul
- membru in echipa unui proiect de | extenso in reviste internationale indexate | CNATDCU; CNATDCU ;
cercetare castigat prin competitie si | BDI de la ultima promovare pe post; - minimum de la data ultimei | - minimum de la data ultimei
recunoscut de institutii academice | - membru in echipa a doud proiecte de | promovari: A1 — 10 puncte; A2 — 25 | promovari: Al — 20 puncte; A2 —
sau de cercetare nationale sau | cercetare castigate prin competitie §i | puncte; A3 — 2 puncte. 50 puncte; A3 — 5 puncte.
internationale sau 1 articol stiintific | recunoscute de institutii academice sau de
publicat in extenso intr-o revistd | cercetare nationale sau internationale sau
internationald indexatd BDI. o carte de autor publicatd intr-o editurd

academica recunoscutd (nationald sau
internationald).

12. | MATEMATICA - minim o lucrare in ultimii 7 ani c >1 - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
calendaristici publicatd intr-o revistd recent = minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
cu scor relativ de influentd mai mare Cup20s5 comisia Matematicd din cadrul | comisia Matematicd din cadrul
sau egal cu 0,5. unde: CNATDCU; CNATDCU;

- criteriile enuntate mai jos se | - criteriile enuntate mai jos se

C = ZS—I, unde M este multimea
ieM nl’

articolelor publicate de candidat in jurnale

cu scor relativ de influenta > 0.5, S;

scorul relativ de

este influentd al

jurnalului, 77; este numérul de autori ai

articolului;
Si
crecent - Z I unde -
iEMrecent i
este multimea articolelor

recent

publicate de candidat, in jurnale cu scor

adauga standardelor minimale:

€22.5,Cppem 2 1.5
C,=1
unde:
C = —, unde M este
ieM 1;

multimea articolelor publicate de
candidat in jurnale cu scor relativ de

influenta > 0.5, S; este scorul
relativ de influentd al jurnalului,

Nn. este numarul de autori ai

1

adauga standardelor minimale:

c25, Crppons = 2.5
Cyp=1,5
unde:
C= —, unde M este
ieM 1;

multimea articolelor publicate de
candidat in jurnale cu scor relativ

>0.5, s.

; este

de influentd

scorul relativ de influentd al

jurnalului, 72. este numdrul de

1
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crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI CONFERENTIAR PROFESOR
relativ de influentd > 0.5, din ultimii 7 | articolului; autori ai articolului;
ani  calendaristici incluzdnd  anul S S
’ — 2i 3 - 2i i
inscrierii la concurs; §; este scorul Crecent = Z , unde Crecent Z » unde
ieM recent i ieM recent i
relativ de influenta al jurnalului, 72. este . . . .
i M recent €Ste multimea articolelor M recent €St€ multimea articolelor

numarul de autori ai articolului;
-8, = AIS | M , unde AIS reprezinta

Article Influence Score, iar M reprezinta
media pe domeniu, care, in prezent, este
M=0.6;

S
= _r
- Cup = E , unde Mup este
ieM,, 1
multimea  articolelor  publicate  de
candidat, in jurnale cu scor relativ de
influentd > 0.5, de la ultima promovare
sau in ultimii trei ani daca candidatul vine
din afara universitatii, incluzand anul
nscrierii la concurs;

- §; este scorul relativ de influentd al

jurnalului, 77; este numérul de autori ai

articolului.

publicate de candidat, in jurnale cu
scor relativ de influentd > 0.5,

din ultimii 7 ani calendaristici,
incluzand anul inscrierii la concurs;

S§; este scorul relativ de influentd

al jurnalului, 77; este numarul de

autori ai articolului;
- 8§, =AIS/M . unde ais

reprezintd Article Influence Score,
iar M reprezintd media pe domeniu,
care, in prezent, este M = 0.6;

- minimum 6 citari in articole
aparute in jurnale cu scor relativ de

influenta >0.5 s la care
candidatul nu este autor;

S
= _r
- Cup = E , unde Mup
ieM,, ni
este multimea articolelor publicate
de candidat, in jurnale cu scor
relativ de influentd > 0.5, de la
ultima promovare sau in ultimii trei
ani dacd candidatul vine din afara
universitatii, incluzand anul
nscrierii la concurs;

- §; este scorul relativ de influenta

publicate de candidat, in jurnale cu
scor relativ de influenta > 0.5,

din ultimii 7 ani calendaristici,
incluzdnd anul inscrierii la

concurs; §; este scorul relativ de

influenta al jurnalului, 77; este

numarul de autori ai articolului;
- 5; =AIS/M |, unde aIs

reprezintd Article Influence Score,
iar M reprezintai media pe
domeniu, care, in prezent, este M =
0.6.

- minimum 12 citari in articole
aparute in jurnale cu scor relativ de

influenta >0.5 si la care
candidatul nu este autor;

S,

— 1
- Cup— E —, unde Mup

ieM,, 1;

este multimea articolelor publicate
de candidat, in jurnale cu scor
relativ de influenta > 0.5, de la
ultima promovare sau in ultimii
trei ani daca candidatul vine din
afara universitatii, incluzdnd anul

inscrierii la concurs;
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al jurnalului, 72; este numarul de | - §; este scorul relativ de influenta
autori ai articolului. al jurnalului, #2; este numarul de
autori ai articolului.

13. | PSIHOLOGIE SI | - 3 articole stiintifice publicate in | - 3 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
STIINTELE extenso n reviste internationale, din | in reviste internationale indexate BDI; minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de
EDUCATIEI care 2 indexate BDI; - carte de autor publicata intr-o editurd | comisia  Psihologie si stiinte | comisia Psihologie i stiinte

- membru in echipa unui proiect de | academica nationala; comportamentale din cadrul | comportamentale  din  cadrul
cercetare castigat prin competitie si | - membru in echipa a doud proiecte de | CNATDCU; CNATDCU;
recunoscut de institutii academice | cercetare castigate prin competitie si | - de la ultima promovare: 3 articole | - de la ultima promovare: 5 articole
sau de cercetare nationale sau | recunoscute de institutii academice sau de | stiintifice publicate in extenso din | din care minimum 2 articole ISI
internationale. cercetare nationale sau internationale. care minim 1 articol ISI (articolul | (cu sau fara factor de impact,
ISI poate fi echivalat cu 2 articole | exclus Proccedings) si 3 articole
ISI-Proccedings sau 2 articole | BDI;
BDI); - o carte de unic autor la o editurd
- carte de unic autor publicata la o | recunoscutd academic (Al sau
editurd recunoscutd academic (Al | A2).
sau A2) sau coautor la doua
volume de maxim 3 autori la o
editurd recunoscutd academic (Al
sau A2).
14. | TEOLOGIE - 3 articole stiintifice publicate in | - 3 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
CATOLICA extenso in reviste internationale, din | in reviste internationale indexate BDI, din | minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de

care 3 indexate BDI; care 2 articole sau o carte de unic autor de | comisia Teologie din cadrul | comisia Teologie din cadrul
- membru in echipa unui proiect de | la ultima promovare; CNATDCU ; CNATDCU ;
cercetare castigat prin competitie §i | - carte de autor publicatd iIntr-o editurd | - 2 articole indexate BDI sau o carte | - 3 articole indexate BDI sau o
recunoscut de institutii academice | academicd nationald; de unic autor de la wultima | carte de unic autor de la ultima
sau de cercetare nationale sau | - membru in echipa a doud proiecte de | promovare. promovare.
internationale cercetare castigate prin competitie si

recunoscute de institutii academice sau de

cercetare nationale sau internationale.

15. | TEOLOGIE - 3 articole stiintifice publicate in | - 3 articole stiintifice publicate in extenso | - indeplinirea standardelor | - indeplinirea standardelor
ORTODOXA extenso 1n reviste internationale, din | in reviste internationale indexate BDI; minimale obligatorii stabilite de | minimale obligatorii stabilite de

care 2 indexate BDI; - carte de autor publicatd intr-o editurd | comisia Teologie din cadrul | comisia Teologie din cadrul
- membru in echipa unui proiect de | academica nationald; CNATDCU; CNATDCU ;

cercetare castigat prin competitie si
recunoscut de institutii academice

- membru in echipa a doud proiecte de
cercetare (un contract de cercetare poate

- 25% din punctajul minim trebuie
sa fie realizat de la ultima

- 25% din punctajul minim trebuie
sa fie realizat de la ultima
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sau de cercetare nationale sau | fiechivalat cuun volum de autor, editat la | promovare. promovare.

internationale sau carte de autor, de
minimum 200 de pagini, publicat e
editura acreditati CNCS, in domeniul
disciplinelor de concurs.

o editurd academica nationala, iar cel de-
al doilea contract de cercetare cu 5 (cinci)
studii, publicate in reviste recunoscute
CNCS);

- 25% din punctajul minim trebuie sa fie
realizat de la ultima promovare.
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ANEXA 3
VIZAT RECTOR
DOMNULE RECTOR,

SubsemNAtul(@) ......uvveinieiiie e nascut la data de (ziua, luna, anul)
....................................................... , absolvent al Facultdtii .............oooviviiiiiiiiinininiiny,
SECHIA evteet ittt cu media la licenta......... / master.............. (gradul didactic
sau de cercetare §i locul de MuNCa)..........coooeiiiiiiiiii i , vd rog sd binevoiti a
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
deiiiiiie pOzitia.......cvveee.. disciplinele....................
la Departamentul.....................oo Facultatea..............coooiiiii Mentionez
cd detin titlul stiintific de doctor din data de........................ in domeniul de
specialitate.............ooeiiiiiiiiiii, , 1ar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut
urmatoarele note Tn timpul facultatii........c.ooeiiniii i e

Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial nr.......din................... si publicat 1in
QAT Lo b bbbttt

Data......ooovvvvviiiire e

Semnatura............ocooeenii.

Certificam legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

Semnatura

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121
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ANEXA 4

DECLARATIE

SUDSEMNALUL(Q).....eeieiiiiiiiciiecee ettt et et e be e b eans mentionez cd am luat

cunostintd de prevederile LEGII nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, art. 295,

alin. (4) prin care se precizeaza:

,,Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pdna la gradul al Ill-lea inclusiv a

Sfunctiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control,

autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeasi universitate”
si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, urméatoarele:

O NU AM sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii
,Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

O AM sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi, respectiv:
B e bbb besraeerre e (numele  §i prenumele),......cccceeveereerieeriieniesieeniens angajat la

B et ta e e ar e e aaeentas (numele §i  prenumele),......ccccceeeviieiiieenieeniieeieenns angajat la

B et ta e e aa e e aaeenaas (numele §i  prenumele),......cccceeeviieiiieencieenieenieeans angajat la

Data Semnatura

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121
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ANEXA 5

VIZAT OFICIUL JURIDIC

Semnétura

DomMNUI/DOAIMNA....cureeereireeereererrecererreecrecseesreecsessssssesssesssssssssssssessse

Candidat pentru ocuparea postului de........cccceeeeeeiiiiniinccsnnnnnnnneenennes

la Facultatea/Departamentul.......cccccoovvvvvvvvvvsnnnneeneeeeiiieccccsssssssssssssnnenes

Va comunicam ca dosarul dumneavoastra de inscriere la concursul pentru ocuparea postului
€. intruneste conditiile legale, urmand ca — dupa primirea
avizului stiintific, conform metodologiei Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi — sd va

prezentati la sustinerea probelor de concurs.

Director Resurse Umane

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121
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ANEXA 6

DECLARATIE A MEMBRILOR COMISIEI
SUDSEMNATUL(A).....eeeeevieeiieeiee ettt ettt e et e ettt e e bt eestee e tbeebe e e ebeeeasaeeaseeesseeesseasssesansesenseeenreeas ,
gradul didactic/titlul stiintific........cccceevevevireneriieennnne , fiind implicat in procedura de organizare a concursului
pentru ocuparea postului didactic/cercetare..........coocvevrrerieecreerienieeinnns de la
Facultatea/Departamentul...........c.cceevverveneennen. mentionez cd am luat cunostintd de prevederile LEGII nr. 1

din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, precum si de prevederile Hotirarii de Guvern nr. 457 din 4
mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invdtamdntul superior, privind incompatibilitatile persoanelor implicate in
procedura de concurs si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in

declaratii, urméatoarele:

O NU AM sot/sotie sau rude si afini, pina la gradul I1I inclusiv in randul candidatilor la concurs;
O AM sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul I11 inclusiv in randul candidatilor la concurs;

O NU am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universitdtii, relatii de subordonare cu
candidatii la concurs;

O AM, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universitdtii, relatii de subordonare cu candidatii la

concurs;

O SUNT asociat cu un candidat in societati comerciale in care detinem, fiecare, parti sociale care reprezintad
cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

O NU SUNT asociat cu un candidat in societiti comerciale in care detinem, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

O SUNT / AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

O NU SUNT / NU AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

O BENEFICIEZ / AM BENEFICIAT fin ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de
orice naturd din partea unui candidat.

O NU BENEFICIEZ / NU AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

Data Semnatura

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121



