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Capitolul I 

INTRODUCERE 

Art. 1 
Prezentul regulament stabile~te dispozitii speciale privind disciplina munCH m cadrul 

Universitatii "Alexandru loan Cuza" la~i ~i dispozitii generale privind raporturile dintre aceasta ~i 
angajatii sai. 

Art. 2 
Regulamentul este alcatuit pe baza prevederilor urmatoarelor acte normative: 

• 	 CODUL MUNCH din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) 
REPUBLICARE*); 

• 	 Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura 'invatamant; 
• 	 Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii "Alexandru loan Cuza" la~i; 
• 	 Legea nr.1/2011 a educatiei nationale; 
• 	 Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului 

contractual din autoritatile ~i institutiile publice; 
• 	 Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament Intre 

femei ~i barbati*) - Republicare; 
• 	 Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii 'in muncaj 
• alte prevederi cuprinse In legislatia actuala. 

Art. 3 
Regulamentul Intern constituie parte integranta a cartei Universitatii "Alexandru loan Cuza" 

din Ia~i ~i este Intocmit de ciHre universitate eu eonsultarea sindicatului. 

Art. 4 
(1) Acest regulament contine procedurile ~i prescriptiile cu caracter general, potrivit carora 

se desIa~oara activitatea In cadrul Universitatii "Alexandru loan Cuza"din la~i. 
(2) Activitatea specifica postului pe care II ocupa fiecare angajat este reglementata de fi~a 

postului ~i de procedurile ~i prescriptiile elaborate pentru facultatea, serviciul, departamentul, 
compartimentul in care I~i desIa~oara activitatea fiecare salariat. 

Art. 5 
(1) Conducatorul locului de munca are obligatia sa furnizeze salariatilor subordonati 

informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament. 
(2) Regulamentul Intern I~i produce efectele fata de salariati din momentul aducerii lui la 

cuno~tinta acestora. 
(3) Dupa aprobare, Regulamentul Intern se va afi~a pe site-ul . www.uaic.ro. 

(4) Aducerea la cuno~tinta salarialilor a eontinutului Regulamentului Intern privind drepturile ~i 
obligatiile personalului se va face de catre ~eful direct al fiecarui angajat prin consemnare Intr-un 
proces verbal, pe baza de semnatura a salariatilor ~i completarea ~i semnarea "FISEI de iDsu~ire a 
prevederilor Regulamentul intern privind drepturile ~i obligatiile personalului, prelucrat de 
catre ~eful direct" (conform Anexei 1). 

(5) Regulamentul se revizuie~te periodic in concordanta cu modificarile de natura 
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca. 

(6) A vand 'in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii institutiei, este posibil ca 
unele prevederi ale prezentului regulament sa se modifice inainte de revizuirea lui. In acest caz, 
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deciziile Senatului, ale Consiliului de Administratie ~i ale Biroului Consiliului de Administratie 
devin obligatorii ~i au caracter de anexa la prezentul regulament. 

(7) Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentm toti salariatii, indiferent de durata 
Contractului Individual de Mundi (determinat, nedeterminat), durata muncii (norma intreaga sau 
part-time) ~i de pozitia ierarhica a acestora. 

(8) Persoanele din afara Universitatii, care 'i~i des:fa~oara activitatea in cadrul acesteia, sunt 
obligate sa respecte, pe langa regulile specifice, ~i dispozitiile prezentului Regulament. 

Capitolul II 

REGULI PRIVIND SA.NA.TATEA SI SECURITATEA MUNCII 

2.1. Reguli privind sanatatea ~i securitatea muncii 

Art. 6 
(1) In scopul aplicarii ~i respectarii in cadml Universitatii a principiilor generale referitoare 

la prevenirea riscurilor profesionale, proteqia sanatatii ~i securitatea lucratorilor, eliminarea 
factorilor de risc ~i accidentare , informarea, consultarea, instruirea lucratorilor ~i a reprezentantilor 
lor, precum ~i directiile generale pentru implementarea acestor principii sunt stabilite regulile 
privind sanatatea ~i securitatea muncii. 

(2) Angajatorul asigura conditii ca fiecare lucrator sa primeasca 0 instruire suficienta ~i 

adecvata in domeniul securitatii ~i sanata!ii muncii, 'in special, sub forma de informatii ~i 

instructiuni de lucru, specifice locului de munca ~i postului sau, in urmatoarele situatE: 
1. 	 la angajare; 
2. 	 la schimbarea 10cului de munca sau la trecerea in alta functie; 
3. 	 la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale 

echipamentului existent; 
4. 	 la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 
5. 	 la executarea unor lucrari speciale. 

(3) Instruirea prevazuta la alineatul (2) trebuie sa fie : 
a. 	 adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri; 
b. 	 periodica ~i ori de cate ori este necesar; 

(4) Universitatea, ca angajator, asigura pentru angajati, sau cei care lucreaza temporar sau 
des:fa~oara diverse activitati in cadrul sau, sa primeasca instruqiunile adecvate referitoare la 
riscurile legate de securitate ~i sanatate in munca, pe durata des:fa~urarii activitatilor. 

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii ~i sanatatii in 
munca au dreptul la instruire corespunzatoare. 

Art. 7 
In vederea asigurarii conditiilor de securitate ~i sanatate in munca ~i pentru prevenirea 

accidentelor de munca ~i a bolilor profesionale, universitatea are urmatoarele obligatii: 
1. 	 adopta, din faza de cercetare, proiectare ~i executie a constructiilor, a echipamentelor de munca, 

precum ~i de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in 
vigoare privind securitatea ~i sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau 
diminuate riscmile de accidentare ~i de imbolnavire profesionala a 1ucratorilor; 

2. 	 Intocme~te un plan de prevenire ~i protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice 
~i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care 11 aplica corespunzator conditiilor de 
munca specifice; 

3. 	 obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii ~i sanatatii in munca, 
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inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale; 
4. 	 stabilqte pentru personal, prin fi~a postului, atributiile ~i raspunderile care-i revin in domeniul 

securitatii ~i sanatatii in munca, coresplUlzator funqiilor exercitate; 
5. 	 elaboreaza instruqiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea ~i/sau aplicarea 

reglementarilor de securitate ~i sanatate in mlUlca, tin and seama de particularitatile activitatilor 
~i ale locurilor de munca; 

6. 	 asigura ~i controleaza cunoa~terea ~i aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in 
planul de prevenire ~i protectie stabilit, precum ~i a prevederilor legale in domeniul securitatii ~i 
sanata!ii in munca, prin angajatii desemnati; 

7. 	 ia mas uri pentru asigurarea de materiale necesare informarii ~i instruirii angajatilor, cum ar fi 
afi~e, pliante, filme, cu privire la securitatea ~i sanatatea in munca; 

8. 	 asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care 
aceasta este expusa la locul de munca, pre cum ~i asupra masurilor de prevenire ~i de protectie 
necesare; 

9. 	 ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legislatia 
specifica; 

10. angajeaza numai persoane care, in urma examenului medical ~i , dupa caz, a testarii psihologice 
a aptitudinilor, corespund sarcinii de mlUlca pe care urmeaza sa 0 execute ~i asigura controlul 
medical periodic ~i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii ; 

11. tine evidenta zonelor cu risc ridicat ~i specific; 
12. asigura 	 functionarea permanenta ~i corecta a sistemelor ~i dispozitivelor de protectie, a 

aparaturii de masura ~i control, precum ~i a instalatiilor de captare, retinere ~i neutralizare a 
substantelor nocive degajate in desIa~urarea proceselor tehnologice; 

13. prezinta 	 documentele ~i ofera informatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul 
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor; 

14. asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilej ul vizitelor de control ~i al 
cercetarii evenimentelor; 

15. desemneaza, 	la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la efectuarea 
controlului sau la cercetarea evenimentelor; 

16. nu modifidi starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de 
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau ar periclita viata 
accidentatilor ~i a altor persoane; 

17. asigura echipamente de munca rara peri col pentru securitatea ~i sanatatea lucratorilor; 
18. asigura echipamente individuale de proteqie; 
19. acorda, obligatoriu, echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii 

calitatilor de protectie; 
20. asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii 	~i acordarea primului ajutor 

in cazul accidentelor de munca. 

Art. 8 
Aplicarea normelor de protectie, securitate ~i sanatate in munca, precum ~i a masurilor 

organizatorice intreprinse de universitate va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in munca, pe 
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin: 
1. 	 insu~irea ~i respectarea normelor de securitate in munca ~i a masurilor de aplicare a acestora 

stabilite de universitate; 
2. 	 desIa~urarea activitatii astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire 

profesionala ata! persoana proprie , cat ~i pe celelalte persoane participante la procesul de 
munca; 

3. 	 aducerea imediata la cuno~tinta conducatorului locului de munca a oricarei defectiuni tehnice 
sau a altei situa1ii care constituie un pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionala; 
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4. 	 aducerea imediata la cuno~tinla ~efului direct a accidentelor de munca suferite de persoana 
proprie ~i de alte persoane participante la procesul de munca; 

5. 	 oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, generator de 
producerea unui accident ~i inform area imediata a conducatorului locului de munca; 

6. 	 utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care 
i-a fost acordat; 

7. 	 acordarea relaliilor solicitate de organele de control ~i de cercetare in domeniul protecliei 
munC1l; 

8. 	 prezentarea la vizita medicala pentru angajare ~i la examenul medical periodic; 
9. 	 respectarea normelor de igiena personala; 
10. intretinerea curateniei ~i igienei la locul de munca; 
11. evitarea prezentei la munca in stare de oboseala sau intr-o stare fizica care poate pune in pericol 

sanatatea altor persoane; 
12. pastrarea curaleniei In salile ~i pe culoarele de acces, pe scarile ~i in grupurile sanitare comune; 
13. 	 verificarea, curalarea, intrelinerea ~i depozitarea corespunzatoare a aparaturii, uneltelor ~i 

sculelor folosite in timpullucrului; 
14. asigurarea in permanenla a ventilaliei corespunzatoare ~i a iluminarii unifonne, suficiente la 

locul de munca; 

Art. 9 
Prevederile legate de regulile de securitate ~i sanatate a munCll In cadrul Universitalii 

"Alexandru loan Cuza"din la~i se completeaza cu prevederile Contractului Colectiv la nivel de 
universitate, precum ~i cu prevederile legislaliei specifice in domeniu. 

2.2.Reguli privind igiena, protectia sanatatii ~i securitatii in mund a salariatelor 
gravide ~ilsau marne, lauze sau care alapteaza 

Art. 10 
Pe baza Ordonanlei de Urgenta a Guvemului nr. 96/2003, privind proteqia matemitatii la 

locurile de munca, se definesc urmatorii termeni: 
1. 	 salariata gravida este ferneia care anunta in scris Universitatea asupra starii sale fiziologice de 

graviditate ~i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul 
specialist, care sa Ii ateste aceasta stare; 

2. 	 salariata care a nascut recent este femeia care ~i-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului 
de Uiuzie ~i solicita angajatorului in scris masurile de proteqie prevazute de lege, anexand un 
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a 
nascut; 

3. 	 salariata care alapteaza este ferneia care, la reluarea activitalii dupa efectuarea concedi lui de 
lauzie, i~i alapteaza copilul ~i anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul ~i sfar~itul 

prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie 
In acest sens; 

4. 	 concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia 
sa 11 efectueze dupa na~tere, in cadrul concediului pentru sarcina ~i lauzie cu durata totala de 
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditii1e legii. 

Art. 11 
Potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 96/2003, privind protectia matemitatii la 

locurile de munca, Universitatea "Alexandru loan Cuza"din la~i i~i asuma urmatoarele obligatii: 
1. 	 sa previna expunerea salariatelor gravide ~i/sau marne, lauze sau care alapteaza la riscuri ce Ie 
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pot afecta sanatatea ~i securitatea, ~i sa nu Ie constnlnga la efectuarea unor munci dauniHoare 
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz; 

2. 	 daca 0 salariata gravida ~i/sau mama, lauza sau care alapteaza i~i desra~oara activitatea Intr-un 
loc de munca care prezinta riscuri asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul ii modifica conditiile 
de munca, sau programul de lucru, sau ii ofera alt loc de munca rara riscuri, la cererea scrisa a 
salariatei; 

3. 	 sa anunte In scris salariatele asupra evaluarii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile lor 
de murrca; 

4. 	 sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide ~i/sau marne, lauze sau care alapteaza, 
prevazute In legislatia in vigoare. 

Art. 12 
Universitatea nu I~i asuma obligatia respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a 

Guvernului nr.96/2003, privind protectia maternWitii la locurile de mundi, daca salariata in cauza 
nu anunta In scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, cu documente doveditoare 
anexate, eliberate de medicul de familie sau de medicul specialist. 

2.3 Reguli privind primul ajutor, situatii de urgenta, evacuarea lucratorilor, pericolul 
grav ~n iminent 

Art. 13 
In scopul aplicarii ~i respectarii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta, 

evacuarea lucratorilor, pericolul gray ~i iminent, Universitatea "Alexandru loan Cuza" din Ia~i, are 
urmatoarele obligatii ~i raspunderi: 
1. 	 sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor in situatii de urgenta ~i evacuarea 

lucratorilor, adaptate naturii activitati10r din cadrul UniversWitii; 
2. 	 sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi in ceea ce prive~te primul 

ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare ~i pompieri; 
3. 	 pentru aplicarea prevederilor alin.(1) universitatea va desemna lucratorii care aplica maswrile de 

prim ajutor, de stingere a incendiilor ~i de evacuare a lucratorilor; 
4. 	 sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot ti expu~i unui peri col gray 

~i iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum ~i despre masurile luate sau care 
trebuie sa fie luate pentru protectia lor; 

5. 	 sa ia masuri ~i sa furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea sa opreasca lucrul 
~i/sau sa paraseasca imediat locul de munca ~i sa se Indrepte spre 0 zona sigura, in caz de 
pericol gray ~i iminent; 

6. 	 sa nu impuna angajatilor reluarea lucrului in situatia In care exista inca un pericol gray ~i 

iminent, in afara cazurilor exceptionale ~i pentru motive justificate; 
7. 	 angajatii care, In cazul unui pericol gray ~i iminent, parasesc locul de munca ~i/sau 0 zona 

periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati ~i trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte 
negative ~i nejustificate pentru ace~tia; 

8. 	 angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol gray ~i iminent pentru propria securitate sau a 
altor persoane, ca.nd ~eful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sa fie 
aPti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cuno~tintele lor ~i cu mijloacele 
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol; 

9. 	 angajatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (8), cu exceptia 
situatiilor in care ace~tia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava. 

Art. 14 
Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta, evacuarea 
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lucratorilor, pericolul gray ~i iminent, fiecare salariat, indiferent de natura activitalii, are, in 
procesul muncii, urmatoarele obligatii principale: 
1. 	 sa cunoasca ~i sa respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care i~i desIa~oara 

activitatea ~i sarcinile de prevenire specifice locului de munca; 
2. 	 sa indeplineasca la term en to ate masurile stabilite pentru primul ajutor, situalii de urgenla, 

pericolul gray ~i iminent; 
3. 	 sa utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, ma~inile, aparatura ~i echipamentele 

de lucru, potrivit instruqiunilor date de angajator sau de persoaneie desemnate de acesta; 
4. 	 sa nu efectueze manevre ~i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de proteqie sau de 

intervenlie pentru situalii de urgenla; 
5. 	 la terminarea programului sa verifice ~i sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot 

provoca incendii; 
6. 	 sa nu afecteze sub nicio forma funclionalitatea cailor de acces ~i de evacuare din c1adiri; 
7. 	 sa comunice imediat ~efilor ierarhici ~i personalului cu atributii in situatii de urgenla orice caz 

pe care este indreptatit sa-l considere un peri col de incendiu, precum ~i orice defeqiune sesizata 
la sistemele de protectie sau de intervenlie pentru situatii de urgenta; 

8. 	 sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol; 
9. 	 sa participe efectiv la stingerea incendiilor ~i la inlaturarea consecintelor acestora, precum ~i la 

evacuarea persoanelor ~i a bunwilor materiale; 
10. in vederea imbunatatirii activitatii privind situaliile de urgenta, fiecare salariat este obligat ca, 

pe langa indatoririle amintite, sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de ~eful 
ierarhic superior. 

Art. 15 
Prevederile privind regulile de prim ajutor, situatii de urgenta, evacuarea lucratorilor, 

pericolul gray ~i iminent in munca, in cadrul Universitalii "Alexandru loan Cuza" din Ia~i, se 
completeaza cu prevederile Contractului Colectiv la nivel de universitate, prevederile legislatiei 
specifice in domeniu, precum ~i cu procedurile interne elaborate de catre serviciul intern de 
siguranta muncii ~i situatii de urgenta, aprobate de catre conducerea Universitatii. 

2.4 Reguli privind protectia mediului 

Art. 16 
Pentru prevenirea riscurilor ecologice ~i a producerii daunelor, salarialii Universitalii 

"Alexandru loan Cuza" din Ia~i au urmatoarele obligalii: 
1. 	 sa nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, acestea urmand a fi 

depozitate in locuri special amenajate; 
2. 	 sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substanle toxice din diferite ambalaje; 
3. 	 sa depuna gunoiul menajer in recipienti cu aceasta destinalie ~i in locurile special amenajate; 
4. 	 sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile Universitalii, pentru 

imbunatalirea calita!ii mediului ambiant. 
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Capitolul III 
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI 

NEDISCRIMIN.ARII SI AL 
INL.ATUR.ARII ORlC.AREI FORME DE INCA.LCARE A 

DEMNIT.ATII 

Art. 17 
(1) Tuturor salariatilor Ie sunt recunoscute: dreptul la plata egaUi pentru mundl egala, 

dreptul la negocieri colective, dreptul la proteqia datelor cu caracter persona1, precurn ~i dreptul la 
proteqie 'impotriva concedierilor colective. 

(2) Tuturor salariatilor Ie este recunoscut dreptul la libertatea gandirii ~i exprimarii, cu 
respectarea ordinii de drept ~i a bunelor moravuri. 

Art. 18 
In cadrul Universitatii , 'in relatiile de munca, se aplica principiul egalitatii de tratament fata 

de toti salariatii; sunt respectate principiul nediscriminarii, precum ~i principiul egalitatii de ~anse 
'intre femei ~i barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii ~i al bunei 
credinte. 

Art. 19 
Orice salariat care presteaza 0 munca in cadrul Universitatii se bucura de respectarea 

demnita!ii personale. 

Art. 20 
(1) Universitatea asigura cadrul organizatoric pentru evitarea formelor de discrim ~nare 

directa sau indirecta fata de orice salariat, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie, 
optiune politica, handicap, categorie sociala, convingeri, varsta, dizabilitati, boli cronice 
necontagioase , infectarii cu HIV, orientarii sexuale sau apaI1enentei la 0 anumita categorie, a 
situatiei sau responsabilitatii familiale, apartenentei la sindicat etc. 

(2) Principiul nediscriminarii se refera la urmatoarele situatii: 
a. 	 Incheierea, suspendarea, modificarea sau 'incetarea raportului de munca; 
b. 	 Stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariu[ui; 
c. 	 Acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul; 
d. 	 Conditii de mundi echitabile ~i satis:racatoare; 
e. 	 Formarea, perfectionarea, reconversia ~i promovarea profesionala; 
f. 	 Aplicarea masurilor disciplinare; 
g. 	 Stabilirea de salarii egale pentru mundi egala; 
h. 	 Proteqie 'impotriva ~omajului; 
1. 	 Dreptul de aderare la sindicat ~i accesulla facilitatile acordate de acesta. 
J. 	 Pentru prevenirea ~i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare azata 

pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii: 
-sa asigure egalitatea de ~anse ~i de tratament 'intre angajati, femei ~i barbati, in cadrul 
relatiilor de munca de orice fel , inc1usiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea 
discriminarilor bazate pe criteriul de sex 'in regulamentele de organizare ~i funqionare ~i 'in 
regulamentele interne ale unitatilor; 
-sa ii infonneze permanent pe angajati, inc1usiv prin afi~are in locuri vizibile, asupra 
drepturilor pe care ace~tia Ie au in ceea ce prive~te respectarea egalitatii de ~anse ~i de 
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tratament intre femei ~i barbati in relatiile de munca; 

-sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea ~i 


controlul respectarii legislaliei privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~ i 


Mrbali. 

k. 	 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care 

dezavantajeaza persoanele de un anurnit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: 
-anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor ~i selectia candidatilor pentru 
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat; sunt exceptate locurile de munca 
in care, datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt 
desIa~urate , 0 caracteristica legata de sex este 0 cerinta profesionala autentica ~i 
determinanta, cu condilia ca obiectivul urmarit sa fie legitim ~i cerinta sa fie proportionala; 
-incheierea, suspendarea, modificarea ~j)sau incetarea raportului juridic de munca ori de 
serviciu; 
-stabilirea sau modificarea atributiilor din fi~a postului; 
-stabilirea remuneratiei; 
-beneficii , altele decat cele de natura salariala, precum ~i la securitate sociaUi; 
-informare ~i consiliere profesionaIa, programe de initiere, calificare, perfectionare, 
specializare ~i recalificare profesionaIa; 
-evaluarea performantelor profesionale individuale; 
-promovarea profesionala; 
-aplicarea masurilor disciplinare; 
-dreptul de aderare la sindicat ~i accesulla facilitatile acordate de acesta; 
-orice alte conditii de prestare a muncii , potrivit legislatiei in vigoare. 

1. 	 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Sunt exceptate acele locuri de 
munca interzise femeilor gravide ~i/sau care alapteaza, datorita naturii ori conc.itiilor 
particulare de prestare a muncii. 

m. Orice tratament mai pUlin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de 
maternitate constituie discriminare. 

n. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui Mrbat, privind concediul 
pentru cre~terea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare. 

o. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de 
graviditate ~i/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va na~te 
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca. 

p. Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care: 
-salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate; 
-salariatalsalariatul se afla in concediul pentru crqterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, 
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati; 
-salariatul se afla in concediu paternal. 
Este exceptata de la aplicarea acestor prevederi concedierea pentru motive ce intervin ca 
Ulmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizoivarii angajatorului, in conditiile 
legii. 

q. La incetarea concediului de matemitate, a concediului pentru cre~terea copiilor in varsta de 
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitali sau a concediului paternal , 
salariatalsalariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de 
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, ~i, de asemenea, de a beneficia de 
orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei . 

r. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept 
hartuire sau hartuire sexual a, avand ca scop sau efect: 
-de a crea la locul de munca 0 atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare 
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pentru persoana afectaHi; 
-de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce prive~te promovarea 
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea ~i 

perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament 
nedorit, ce tine de viata sexuala. 

s. 	 Constituie discriminare ~i este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor 
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat 0 sesizare 
ori 0 reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus 0 plangere, in conditiile prevazute la art. 
30 alin. (2), din Legea nr. 202/2002 la instantele judecatore~ti competente, in vederea 
aplicarii prevederilor prezentei legi ~i dupa ce sentinta judeditoreasca a ram as definitiva, cu 
exceptia unor motive intemeiate ~i rara legatudi cu cauza. 

t 	 Prevederile de la litera s. se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sinclicale, 
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde 
sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (I) din 
Legea nr. 202/2002. 

Art. 21 
In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, precurn ~i al relatiilor dintre angajati ~i teqe 

persoane implicate, in indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament care 
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant 0 persoana sau un grup de persoane. 

Art. 22 
Refuzul de a angaja 0 persoana care nu corespunde cerintelor postului ~i standardelor 

profesionale nu constituie incalcare a prezentului regulament. 

Art. 23 
Constituie abatere de la prezentul regulament Olice comportament cu caracter nationalist 

~ovin, de instigare la ura rasiala sau nationaHi, Oli acel comportament ce vizeaza atingerea 
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofen sa to are 
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane. 

Art. 24 
Masurile pentru promovarea egalitatii de ~anse intre femei ~i barbati ~i pentru eliminarea 

discriminarii directe ~i indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederHe Legii nr. 
202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati*) - Republicata. 

Art. 25 
Nerespectarea principii lor nediscriminarii ~i al inlaturarii oridirei forme de incalcare a 

demnitatii, constituie abatere disciplinara. 

Capitolul IV 
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII SI ALE 

SALARIATILOR 
Reguli generale 

4.1 Drepturi ~i obligatii ale U niversititii 

Art. 26 
In scopul organizarii eficiente a muncii ~i intaririi ordinii ~i disciplinei in toate sectoarele de 
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activitate, Universitatea are, in principal , unnatoarele drepturi: 
1. 	 sa stabileasca organizarea ~i functionarea proprie; 
2. 	 sa stabileasca atribuliile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in funclie de natura postului 

ocupat in condiliile legii ~i sa modifice fi~a postului in limita naturii postului, ori de cate ori este 
necesar pentru eficientizarea activitalii structurii din care face parte salariatul, urmarindu-se ca 
incarcarea cu sarcini a postului respectiv sa fie corespunzatoare capacita!ii de munca a unui 
salariat; 1a cererea scrisa ~i Inregistrata a salariatului 'incarcarea postului poate fi dicutata de 0 

comisie numita de comun acord de conducerea Universitatii ~i reprezentantii sindicatului; 
3. 	 sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat In parte , sub rezerva legaliHilii ~i 

in conformitate cu atribuliile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fi~a postului; 
4. 	 sa exercite in permanenla controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a 

sarcinilor de serviciu prevazute 'in fi~a postului; 
5. 	 sa constate savar~irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sancliunile corespunzatoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de munca aplicabil ~i regulamentului intern; 
6. 	 sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii; 
7. 	 sa stabileasca obiectivele de activitate individua1a, precum ~i criteriile de evaluare a realizarii 

acestora; 
8. 	 sa evalueze periodic activitatea personalului didactic ~i de cercetare, didactic ~i de cercetare 

auxiliar, a personalului administrativ, 'in conformitate cu prevederile legale ~i cu procedurile 
interne. Periodicitatea evaluarilor, precum ~i criteriile aferente sunt stabilite 'in procedurile 
interne, pentru fiecare categorie de personal, ~i vor fi comunicate salariatilor pe baza de 
semnatura. 

Art. 27 
Universitatii ii revin, in principal, urmatoarele obUigatii: 

1. 	 asigurarea conduitei corecte fala de tOli salarialii; 
2. 	 respectarea principiului nediscriminarii ~i 'inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii; 
3. 	 garantarea siguranlei muncii - securitalii ~i sanatalii 'in mundi; 
4. 	 garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii ~i asig rarea 

informarii salariatilor despre aceste proceduri; 
5. 	 garantarea asigudirii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor In 

conformitate cu prevederile contractului colectiv de mundi, a Cartei Universitatii ~i a legislatiei 
in vigoare; 

6. 	 asigurarea permanenta a conditiilor tehnice ~i organizatorice, precum ~i a condiliilor 
corespunzatoare de munca; 

7. 	 informarea salarialilor asupra condiliilor de munca ~i asupra elementelor care privesc 
desfii~urarea relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice postului; locul de munca sau, in 
lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri; sediul 
angajatorului; funqiaJocupalia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau 
altor acte normative, precum ~i fi~a postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de 
evaluare a activitalii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Universitalii; durata 
contractului individual de munca; durata muncii; contractul colectiv de mund aplicabil care 
reglementeaza condiliile de munca; durata perioadei de proba; 

8. 	 informarea salarialilor asupra datei la care contractul individual de munca urmeaza sa-~i 

produca efectele, a naturii contractului individual de munca, duratei concediului anual de 
odihna, conditiilor de acordare a preavizului ~i duratei acestuia, a salariului de baza ~i altor 
elemente constitutive ale salariului, precum ~i a datei platii salariului, a duratei normale a 
muncii, locului de munca, a atributiilor ~i raspunderilor fiecaruia; a programelor individualizate 
de munca ~i de lucru; 

9. 	 acordarea tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractu I colectiv de munca ap1icabil ~i 
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din contractele individuale de munca; 
10. consultarea cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile 	~i 

interesele salarialilor; 
11 . plata tuturor contribuliilor ~i impozitelor aflate in sarcina sa, precum ~i relinerea ~i virarea 

contribuliilor ~i impozitelor datorate de salariali, in condiliile legii; 
12. asigurarea respectarii normelor legale privind durata timpului de lucru 	~i a celui de odihna, 

precum ~i a condiliilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor ~i a tinerilor; 
13. infiintarea registrului general de evidenla a salariatilor 	~i operarea imegistrarilor prevazute de 

lege; 
14. eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului; 
15. asigurarea 	confidenlialitalii datelor cu caracter personal ale salarialilor, in afara cazurilor 

prevazute de dispoziliile legale; 
16. plata salariilor inaintea oricaror alte obligalii banqti. 

4.2 Drepturi ~i obligatii ale salariatilor. Interdictii. 

Art. 28 
Conform Legii Educaliei Nalionale m.1 120 11 personalul Universitalii are drepturi ~l 

indatoriri care decurg din: Carta universitara, Codul de etica, Contractul individual de munca, 
Contractul colectiv de mundi, precum ~i din legisla!ia in vigoare. 

Art. 29 
Proteclia drepturilor salarialilor, pre cum ~i a drepturilor de proprietate intelectuala asupra 

crealiei ~tiintifice , culturale sau artistice este garantata ~i se asigura in conformitate cu prevederile 
Cartei universitare ~i ale legislaliei specifice. 

Art. 30 
Membrilor comunitalii universitare Ie este garantata libertatea academica. In baza acesteia, 

ei pot exprima liber opinii academice in spaliul universitar ~i au libertatea de predare, de cercetare 
~i de crealie, in conformitate cu standardele de asigurare a calitalii. 

Art. 31 
Personalul didactic ~i de cercetare are dreptul de a publica studii , articole, volume sau opere 

de arta, de a candida la oblinerea de granturi nalionale ~i intemalionale, rara restriclii ale libertatii 
academice. 

Art. 32 
Personalul didactic ~i de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii ~i organizalii 

sindicale, profesionale ~i culturale, nalionale ~i intemalionale, precum ~i din organizalii politice 
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii. 

Art. 33 
Conform Legii m. 53 1 2003 - Codul Muncii, angajalii, ca urmare a incheierii contractului 

individual de munca, au, in principal, urmatoarele drepturi: 
1. 	 dreptulla salarizare pentru munca depusa; 
2. 	 dreptulla pauza de masa, repausul zilnic ~i saptamanal; 
3. 	 dreptulla zile1e de sarbatori legale ~i la concediu de odihna anual; 
4. 	 dreptulla demnitate in munca; 
5. 	 dreptulla egalitate de ~anse ~i de tratament, respectiv: 

a) dreptulla venituri egale pentru munca de valoare egala; 
b) dreptul la inform are ~i consiliere profesionala, programe de iniliere, calificare, 
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perfectionare, specializare ~i recalificare profesionala; 

c) dreptulla promovare la orice nivel ierarhic ~i profesional in conditiile legii; 

d) dreptul la conditii de muncil ce respecta nonnele de sanatate ~i securitate in mundl; 

e) dreptulla masuri de protectie ~i asigurari sociale; 

f) drepturi egale pentru femei ~i barbati. 


6. 	 dreptulla securitate ~i sanatate in munca; 
7. 	 dreptul de acces la formarea profesionala; 
8. 	 dreptulla infonnare ~i consultare; 
9. 	 dreptul de a lua parte la determinarea ~i ameliorarea conditiilor de munca ~i a mediului in 

munca; 
10. dreptulla protectie in caz de concediere; 
11. dreptul la negociere colectiva ~i individualii; 
12. dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale; 
13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
14. alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca. 

Art. 34 
Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 

1. 	 sa respecte strict programul de lucru; 
2. 	 sa 'indeplineasca intocmai ~i la timp atributii1e ce ii revin conform fi~ei postului ~i a dispozitiilor 

de serviciu transmise pe cale ierarhica; 
3. 	 sa respecte disciplina muncii, ordinea ~i curatenia la locul de munca; 
4. 	 sa apere bunurile Universitatii indiferent de localizarea acestora; 
5. 	 sa informeze conducatorullocului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare 

de prejudicii; 
6. 	 sa promoveze raporturile colegiale ~i mentinerea comportarii corecte in cadrul relati ilor de 

munca; 
7. 	 sa anunte conducatorullocului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu medical, din 

prima zi de incapacitate de munca; 
8. 	 sa foloseasca utilajele, ma~inile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare mentionati 

in documentatia tehnica ~i in conditii de deplina siguranta; 
9. 	 sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii ~i energia, inlatunln orice 

neglijenta in pastrarea ~i administrarea bunurilor materiale; 
10. sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care 	piirasqte incaperea, ca toate instalatiile 

curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.) se 
afia in stare de nefunctionare; 

11. sa 	respecte cu strictete normele de sanatate ~i securitate a muncii ~i cele privind folosirea 
echipamentului de protectie ~i de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar 
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Universitatii, ori viata, integritatea corporal a sau 
saniHatea unor persoane; 

12. sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum ~i dotiirile institutiei in interes 
personal; 

13. sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de mund 
aplicabil, in Contractul individual de munca, precum ~i in fi~a postului; 

14. sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor ~i raspunderii civile contractuale, pentru pagubele 
materiale produse Universitatii din vina ~i in legatura cu munca sa; 

15. sa respecte principiile impa11ialitatii 	~i nediscriminarii; salariatii Universitatii sunt obligati sa 
aiba 0 atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, reiigios, sau de alta 
natura in exercitarea atributiilor specifice postului; 

16. sa-~i indeplineasca atributiile de serviciu cu respol1sabilitate, competenta, eiicienta, 
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corectitudine ~i con~tiinciozitate; 
17. salariatii sunt obligati ca, in cadrul relalii10r de serviciu, sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei 

~i demnitatii persoane1or cu care intra in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai 
Universitatii sau din afara Universitatii; 

18. salariatii sunt obligati sa foloseasca cu eficienta timpul de lucru ~i dotarile institutiei pentru 
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului; 

19. sa respecte pastrarea secretului de serviciu; 
20. sa fie fideli fata de Universitatea "Alexandru loan Cuza" din 	Ia~i in executarea atributiilor de 

servlClU. 
21. pentru 	a putea efectua ore de curs, seminar, laborator sau alte activitati didactice in afara 

orarului aprobat ~i afi~at, sa obtina aprobarea prealabila a ~efului de departament; recuperarea 
activitatilor didactice se va efectua conform aprobarii ~efului de departament; 

22. sa primeasca, sa i~i insu~easca fi~a postului la angajare, promovare ~i ori de cate ori aceasta se 
modifica, In limita naturii postului, sa confirme acceptul acesteia prin semnatura; 

23 . sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta ~i In stare fizica normal a pentru desta~urarea 
activitatii· 

Art. 35 
De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii: 

1. 	 sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile de munca 
specifice; 

2. 	 sa parasesca locu1 de munca tara aprobarea ~efului ierarhic; 
3. 	 sa inceteze nejustificat lucrul; 
4. 	 sa falsifice actele privind diverse Ie evidente; 
5. 	 sa aduca atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor cu care intra in contact, prin 

natura relatiilor de serviciu, salariati ai Universitatii sau din afara Universitatii; 
6. 	 sa divulge secretul de serviciu; 
7. 	 sa foloseasca nejustificat sau cu neglijenta materiile prime, materialele, combustibilii ~i energia, 

~i bunurile materiale pe care Ie utilizeaza in procesul de munca; 
8. 	 sa foloseasca utilajele, ma~inile, instalatii1e incredintate altfel dedit la parametrii de functionare 

mentionati In documentatia tehnica ~i In conditii de deplina siguranta; 
9. 	 sa scoata sau sa depoziteze In incinta Universitatii bunuri materiale tara forme legale; 
10. sa pretindalprimeasca de la alti salariati, studenti sau persoane straine avantaje pentru 

exercitarea atributiilor de serviciu; 
11. sa folosesca numele Universitatii, facultatii , departamentului sau serviciului in scopuri care pot 

duce la prejudicierea institutiei; 
12. sa introduca sau sa consume in incinta Universitatii "Alexandru loan Cuza"din Ia~i obiecte sau 

produse interzise de lege; 
13. sa introduca ~i/sau consume in incinta Universitatii bauturi alcoolice (cu exceptia ocaziilor 

festive oficializate de administratie), sau alte substante care afecteaza capacitatea de munca, atilt 
in timpul programului de mund cat ~i in afara acestuia; 

14. sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor sub stante care afecteaza 
capacitatea de munca; 

15. sa 	savar~esca actiuni care pot pune in pericol imobilele Universitatii, salariatii sau alte 
persoane, instalatii, utilaje etc.; 

16. sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desta~urare a activitatii Universitalii; 
17. sa folosesca In interes personal bunurile sau capacitatile Universitatii; 
18. sa simuleze boala ~i/sau sa nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de mundi; 
19. sa instraineze oricare bun uri date in folosinta sau pastrare; 
20. sa scoata din unitate bunurile Universitatii cu exceptia celor pentru care exista aprobarea 
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conducerii Universitatii; 
21. sa introduca ~i/sau sa faciliteze introducerea in incinta Universitatii a persoanelor straine rara ca 

acestea sa se afle in interes de serviciu; 
22. parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol in 

exploatare; 
23 . intrarea sau 	ie~irea din incinta Universitatii prin alte locuri dedit cele stabilite de conducerea 

U niversitatii ; 
24. introducerea in spatiile Universitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii 

sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta; 
25. parasirea postului de paza, a posturilor care implica supraveghere tehnica I.S.C.I.R, a utilajelor 

sau instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale; 
26. distrugerea ~i/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de 

serviciu; 
27. folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal; 
28. sa introduca in Universitate unele marfuri in scopul comercializarii acestora; 
29. accesul salariatilor in incinta Universitatii in afara orelor de program rara acordul conducerii; 
30. ie~irea nejustificata din incinta Universitatii in timpul orelor de program; 
31. consumul 	~i introducerea in incinta Universitatii a drogurilor, a substantelor ~i medicamentelor 

ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru; 
32. sa participe la acte de violenta sau sa Ie provoace; 
33. sa intfuzie la programul de lucru; 
34. sa absenteze nemotivat de la serviciu; 
35. sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj; 
36. hih1uirea sexuala este interzisa. 
37. sa refuze sau sa se sustraga de la detenninarea nivelului alcoolemiei cu fiola alcooltest sau de la 

stabilirea consumului de alcool prin recoltare de probe biologice ; 
38. sa efectueze concediul de odihna in alta perioada dedit cea programata, rara cerere aprobata de 

~eful direct sau de superiorul acestuia ~i inregistrata In registrul propriu al compartimentului din 
care face parte salariatul; 

39. sa nu initieze actiuni de discriminare direct, respectiv sa nu initieze actiuni sau situatii in care 0 

persoana este tratata mai putin favorabil , pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta 
persoana intr-o situatie comparabila; 

40. sa nu initieze actiuni de discriminare indirecta, respectiv sa nu initieze dispozitii, criterii sau 
practici, aparent neutre, care ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu 
persoanele de alt sex, cu exeeptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta 
practiea este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloaeele de atingere a acestui seop 
sunt corespunzatoare ~i necesare; 

41. sa nu initieze actiuni de ha11uire, respectiv sa nu initieze situatii in care se manifesta un 
comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avfu1d ca obiect sau ea efect lezarea demnitatii 
persoanei in cauza ~i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

42. sa nu initieze actiuni de ha11uire sexuala, respectiv sa nu initieze situatii in care se manifesta un 
comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal , avand ca 
obiect sau ca efect lezarea demnita!ii unei persoane ~i, in special, crearea unui mediu de 
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

43. sa nu creeze la locul de munca 0 atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru 
persoana afectata; 

44. sa 	 nu influenleze negativ situatia persoanei angajate in ceea ce prive~te promovarea 
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesulla fonnarea ~i perfeqionarea 
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata 
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sexuala. 

Art. 36 
Nerespectarea obligatiilor ~i interdictiilor precizate la articolul 34 ~i 35 constituie abatere ~i 

va fi sanctionata disciplinar, material , civil sau penal, dupa caz. Drepturile ~i obligatiile 
personalului didactic ~i personalului didactic auxiliar se completeaza cu dispozitiile prevazute de 
legisla1ia specifica in vigoare. 

Art. 37 
(1) Urmatoarele abateri sunt considerate grave ~i pot duce la desfacerea disciplinara a 

contractului individual de munca: 
a. 	 furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun sau valoare din patrimoniul 

Universitatii; 
b. 	 frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna Universitatii (inclusiv primirea ~i pastrarea in 

beneficiul personal a unor sume cuvenite Universitatii); 
c. 	 deteriorarea intentionatii a unor bunuri apartinand Universitatii; 
d. 	 utilizarea resurselor Universitatii in scop neautorizat; 
e. 	 orice fapta susceptibila de a pune in peri col viata ~i sanatatea altor persoane sau integritatea 

bunurilor Universitatii; 
f. 	 neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost 

periclitata viata altor persoane; 
g. 	 refuzul de a indeplini sarcini rezonabile ~i justificate de la ~efii ierarhici; 
h. 	 absente nemotivate repetate ; 
1. 	 concurenta neloiala; 
J. 	 de:faimarea cu rea-credinta a Universitatii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale; 
k. 	 sustragerea de documente sau instrainarea de fi~iere :fara autorizatie; 
1. 	 manifestari violente, brutale sau obscene; 
m. 	 violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru po~ta electronica; 
n. 	 falsul in acte contabile, documente justificative prim are pe baza carora se fac inregistrari in 

contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de catre toti salariatii Universitatii ; 
o. 	 consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru ~ilsau efectuarea sarcinilor de 

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice. 
p. 	 consumul sau comercializarea pe teritoriul Universitatii a narcoticelor ~i a substantelor interzise 

de lege. 
(2) Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera to ate situatiile ce ar putea 

duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca tara luarea de masuri prealabile . 
Fiecare caz trebuie analizat ~i investigat cu impartialitate. 

4.3 Reguli generate 

Art. 38 
Resursele materiale. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri 

ale Universita!ii ~i nu pot fi utilizate in scopuri personale. 

Art. 39 
Legitimatia de angajat. Documentul care atesHi statutul de angajat al Universitatii este 

legitimatia. Ea trebuie sa fie vizata de Direc1ia Resurse Umane a Universitatii. Pierderea acesteia 
trebuie anuntata in eel mai scurt timp posibil. 

Art. 40 
Date personale. Salariatii Universitatii au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile ~i 
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sa prezinte documente la Direqia Resurse Umane, asupra oricarei modificari privind: 
./ 	adresa ~i numarul de telefon; 
./ 	starea civila; 
./ 	preschimbarea actului de identitate; 
./ 	studii sau cursuri de perfeqionare absolvite. 

Art. 41 
Concediul de boaHi. 
(1) In caz de 'imbolnavire, din prima zi 'in care a intervenit incapacitatea temporara de 

munca, salariatul are obligatia sa anunte ~eful ierarhic in legatura cu boala survenita, precum ~i cu 
numarul de zile de incapacitate temporara de munca. 

(2) Daca nu se respecta aceasta cerinta, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate 
~i nu va fi remunerat pe caz de boala. 

(3) Se vor respecta urrnatoarele cerinte cu privire la depunerea ~i vizarea certificatului de 
concediu medical: 

1. 	 va fi vizat de medicul de familie; 
2. 	 se prezinta de catre titular (in situatia in care acesta se poate deplasa) la medicul de 

medicina muncii din cadrul Universitalii "Alexandru loan Cuza" din la~i; 
3. 	 pentru vizarea certificatului medical de catre medicul de medicina muncii, salariatul 

trebuie sa aiM efectuat controlul medical periodic de medicina muncii; 
4. 	 certificatele de concediu medical prezentate la medicul de medicina muncii cu inscrisuri 

gre~ite nu vor fi vizate de catre acesta; 
5. 	 pentru certificatele de concediu medical, avand ca diagnostic orice fel de accidente 

(traumatism sau intoxicalii), salariatul este obligat sa declare in scris locul ~i 

imprejurarile in care s-a produs accidentul (anexa la certificatul de concediu medical); 
6. 	 certificatele de concediu medical trebuie sa fie insolite de documente medicale care sa 

ateste stare a de sanatate (bilet de ie~ire din spital, investigalii ~i tratamente efectuate 
pentru afectiunea de care a beneficiat de concediu medical); 

7. 	 dupa vizarea certificatului de concediu medical de catre medicul de medic ina muncii, 
salariatul este obligat sa-I depuna pana in ultima zi a lunii curente in care a survenit 
incapacitatea temporara de mundi, la Direc!ia Resurse Umane. 

In orice moment, Universitatea i~i rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun daca se 
dovede~te ca s-a comis un fals sau un abuz, sau daca angajatul nu depune certificate Ie medicale 
corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinara impotriva carora se aplica 
masurile de sanctionare corespunzatoare. 

Art. 42 
Competente. Competenlele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute 

in fi~a postului. Salariatul se va asigura ca nu-~i va depa~i competentele stabilite pentru postul sau. 

Art. 43 
Relatiile de colaborare. Salariatului i se solicita un comportament adecvat, amabil ~i 

colegial cu persoanele cu care are relalii de colaborare. Va furniza toate inforrnatiile care crede ca 
pot fi oblinute in cadrul relaliilor de serviciu. Va da dovada de solicitudine ~i nu va crea stari 
conflictuale nedorite. 

Art. 44 
Relatiile ierarhice: 

I. 	 ~efii de direclii , departamente, servicii, birouri, compartimente etc. poarta raspunderea 
pentru buna des:fa~urare a activitalii din sectorul pe care 11 coordoneaza; 

2. 	 Salarialii au obligatia sa indeplineasca la termen ~i in conditii bune toate sarcinile care Ii s
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au incredintat ~i sa respecte deciziile conducerii Universitatii sau conducerii facultatilor, sau 
a ~efului de serviciu, birou, compartiment etc. 

3. 	 In cazul savar~irii unor abateri sau dad salariatii nu i~i indeplinesc atributiile, ~efii de 
servicii, birouri, compartimente etc. au obligatia de a aplica dispozitiile capitolului VII, din 
prezentul regulament. 

Art. 45 
Relatiile ell presa. Daca salariatii sunt contactati de ziari~ti, ace~tia sunt liberi sa i~i 

exprime opiniile, dar nu in numele institutiei. 

Art. 46 
Mentinerea ordinii. 

l.Salariatul are obligatia sa mentina ordinea ~i curatenia la locul de munca ~i in spatiile de 
folosinta comuna. 

2.Echipamentele, aparatura ~i mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie. Acela~i 
lucru este valabil ~i pentru mijloacele de transport. 

3.Birourile vor avea in pemlanenla un aspect placut ~i civilizat, atat pe durata programului de 
lucru, cat ~i dupa terminarea acestuia. 

4. ~efii de servicii, birouri, compartimente etc. au obligalia de a urmari in mod special modul de 
indeplinire a acestor prevederi ~i de a lua masurile ce se impun. 

Capitolul V 
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA. ~I DE ODIHNA. 

Art. 47 
Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la 

dispozitia angajatorului ~i indepline~te sarcinile ~i atributiile sale, conform prevederilor 
Contractu lui individual de munca, Contractului colectiv de munca aplicabil ~i/sau ale legislaliei in 
vigoare. 

(l)Pentru salariatii angajali cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 
ore pe zi ~i de 40 de ore pe saptamana. 

(2)In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi 
~i de 30 de ore pe saptamana. 

Art.48 
Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecta prevederile Legii m.1 

12011 a Educatiei Nationale, precum ~i prevederile Contractului colectiv de mund la nivel de 
universitate, cu privire la norma universitara ~i repartizarea programului de lucru in cadrul 
saptamanii. 

Art.49 
Ora inceperii ~i ora terminarii programului de lucru, se fixeaza de universitate astfel: 

1. 	 PenuLl personalul administrativ, didactic ~i de cercetare auxiliar, programul este intre orele iO 
16°°. Pauza de masa este intre 1230 _l300

; 

2. 	 Universitatea "Alexandru loan Cuza" din Ia~i poate stabili programe individualizate de munca, 
ca mod de organizare flexibil a timpului de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului In 
cauza ~i cu respectarea legislatiei in vigoare; 

3. 	 Programul de lucru stabilit ~i aprobat pentru fiecare loc de munca face parte integranta din 
prezentul regulament; 

4. 	 Prograrnul de lucru ~i rnodul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cuno~tinla 
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salariatilor prin grija ~efului locului de mundl; 
5. 	 La inceputul ~i sfar~itul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze in condica de 

prezenta care va fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care face parte. 
Pe baza acestor evidente se intocme~te foia colectiva de prezenta (pontaj) care va fi inaintata in 
vederea intocmirii state lor de plata a salariilor; 

6. 	 Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezenta 
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea ~i exactitatea datelor consemnate in 
aceasta, precum ~i de depunerea la Direqia Resurse Umane-Serviciul Salarizare a foii colective 
de prezenta pana pe data de 25 a lunii curente; 

7. 	 Durata maxima legala a timpului de muncii nu poate depa~i 48 de ore pe saptamana, inclusiv 
orele suplimentare. 

8. 	 Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include ~i orele suplimentare, poate fi prelungita 
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe 0 perioada de 
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depa~easca 48 de ore pe saptamana. 

Art. 50 
Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator sau prin plata cu 

sporuri potri vit legii. 

Art. 51 
Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme: 
• 	 pauza de masa ~i repausul zilnic; 
• 	 repausul saptamanal ce se acorda doua zile consecutiv, de regula sambata ~i duminica; 
• 	 sarbatorile legale; 
(1) In situatia in care activitatea la locul de mund! nu poate fi intrerupta in zilele de sambata 

~i duminica, repausul saptamanal poate fi acordat ~i in alte zile ale saptamanii sau cumulat pe 0 

perioada mai mare. 
(2) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca. 

Art. 52 
Sarbatori lIegale. Zilele de sarbatori legale ~i religioase se acorda de angajator cu 

respectarea legislatiei in domeniu. 

Art. 53 
Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite. 
Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, 

conform Contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de universitate ~i legislatiei in vigoare. 
Nota: Concediul platit prevazut mai sus se acorda de conducerea Universitatii, la cererea 

scrisa a solicitantului, ~i nu se include in durata concediului de odihna. 

Art. 54 
Concediul rara plata se acorda salariatilor Universiti'itii "Alexandru loan Cuza" din la~i 

conform Contractului colectiv de munca aplicabil ~i legislatiei muncii in vigoare . 
1. 	 Pentru petsonalul didactic ~i de cercetare se aplica ~i prevederile Legii nr.1 /20 II, dupa cum 

urmeaza: 
a. 	 Cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite in Guvem sau indeplinind funqii de 

specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii 
Constitutionale, al Avocatului Poporului , al Administratiei Prezidentiale, al Guvemului sau 
in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului ~i Sportului, precum ~i cele alese de 
Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului didactic pe 
perioada in care indeplinesc aceste functii . Pe toata durata mandatului sau a numirii, cadrele 
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didactice pot cumula aceste functii cu activitatea didactica ~i de cercetare. 
b. 	 Prevederile alin. (a) se aplica ~i cadrelor didactice titulm'e pe un post didactic, care 

indeplinesc functia de prefect, subprefect, pre~edinte ~i vicepre~edinte al consiliului 
judetean, primar, viceprimar, pre cum ~i cadrelor didactice trecute In functii de conducere, 
de Indrumare ~i de control In sistemul de invatamant, de cultura, de tineret ~i de sport. De 
acelea~i drepturi beneficiaza ~i personalul de conducere ~i de specialitate de la Casa 
Corpului Didactic, precum ~i cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant 
numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul 
autorita-1ilor ~i institutiilor pub lice, comisiilor ~i agenliilor din subordinea Administratiei 
Prezidentiale, Parlamentului sau Guvemului. 

c. 	 De prevederile alin. (a) beneficiaza ~i personalul didactic trimis In strainatate cu misiuni de 
stat, cel care lucreaza In organisme intemationale, precum ~i insotitorii acestora, dadi sunt 
cadre didactice titulare pe un post didactic din Universitate. 

d. 	 Personalului didactic titular, solicitat in strainatate pentru predare, cercetare, activitate 
artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conveniii 
guvemamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se 
rezerva postul didactic pentru perioada respectiva. 

e. 	 Personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa 
participe la cercetare ~tiintifica In tara sau in strainatate, are dreptul la concedii rara plata, 
Durata totala a acestora nu poate depa~i 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile In aceste 
situatii sunt de competenta conducerii Universitatii sau, dupa caz, a consiliului de 
administratie, daca se face dovada activitalii respective. 

f. 	 Personalul didactic titular pe un post didactic poate beneficia de concediu rara plata pe timp 
de un an universitar, 0 data la 10 ani, eu aprobarea conducerii Universitalii, cu rezervarea 
catedrei pe perioada respectiva. 

g. 	 Perioada de rezervare a postului didactic se considera vecbime in invatamant. 
h. 	 Cadrele didactice care participa la diverse forme de specializare in strainatate cu aprobarea 

conducerii Universitatii au obligatia sa anun1e In scris conducerea institutiei despre intentia 
de incetare sau suspendare a Contractului individual de munca, in prima zi dupa expirarea 
perioadei aprobate pentru deplasarea in strainatate; 

1. 	 Neanuntarea in scris a conducerii Universitalii la expirarea termenului aprobat pentru 
deplasarea in strainatate da dreptul angajatorului la desfacerea Contractului individ al de 
munca, rara indeplinirea altor formalitati. 

Art. 55 
Suspendarea Contractului individual de mundi din initiativa salariatului 

a. 	 Personalul didactic ~i de cercetare, didactic ~i de cercetare auxiliar ~i administrativ are 
obligatia sa depuna cerere de suspendare a contractului de munca, vizata de ~eful directiei, 
serviciului, departamentului, facultatii etc. la registratura Universitalii, indiferent de natura 
suspendarii (concediu cre~tere copil, concediu rara salariu, deplasare in strainiitate, etc.) 
insolita de actele justificative, ~i sa semneze la Serviciul Personal ~i Dezvoltare Profesionala 
actul aditional sau decizia de suspendare a Contractului de Munca, inainte de derularea 
suspendari i. 

b. 	 Neindeplinirea procedurii mentionate la alin.a. atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare 
conform legii. 

Art. 56 
Concediul de odihna anual 
Orice modificare legislativa privind coneediul de odihna se va aplica ~i va face parte de 

drept din prezentul regulament. 
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1. 	 Pentru personalul didactic, concediul de odihna se acorda conform Legii nr. 1/2011 a 
Educatiei Nationale ~i hotararilor conducerii Universitatii. 

2. 	 Pentru personalul de cercetare ate stat, concediul de odihna se acorda In conformitate cu 
Hotanlrea Guvernului nr.25011992 - republicata. 

3. 	 Pentru personalul didactic ~i de cercetare auxiliar ~i administrativ, concediul de odihna se 
acorda conform cu Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii ~i Contractului colectiv de munca 
aplicabil. 

4. 	 Durata efectiva a concediului de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un 
an calendaristic. 

Art. 57 
Concedii de odihna suplimentare se acorda conform prevederilor Contractului colectiv de 

munca aplicabil. 

Art.58 
(1) Efectuarea concediilor de odihna se realizeaza anual, in baza unei programari colective, 

cu consultarea reprezentantilor sindicatului (eventual, Comisia paritara) sau a programarilor 
individuale cu consultarea salariatului. 

(2) Efectuarea concediului de odihna In alta perioada decat cea programata se poate face pe 
baza de cerere intocmita de salariat, aprobata de ~eful ierarhic ~i inregistrata In registrul propriu al 
compartimentului din care face parte salariatul. 

Art. 59 
Programarea concediilor de odihna se va face la sfar~itul fiecarui an pentru anul 

calendaristic urmator. 

Art. 60 
Sporul de vechime ~i alte sporuri se acorda conform legislatiei specifice In domeniu ~i 

Contractului colectiv de munca aplicabil. 

Art. 61 
Prevederile prezentului regulament privind organizarea timpului de munca ~i de odilma se 

completeaza cu prevederile Contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul Universitatii 
"Alexandru loan Cuza" din la~i, pre cum ~i cu prevederile legislative in domeniu. 

Capitolul VI 
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU 

lRECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR 

Art. 62 
Salariatii pot adresa Universitatii, in nume propriu, cereri sau rec1amatii individuale privind 

incalcarea drepturilor lor prevazute in Contractul individual de munca sau in Contractul colectiv de 
munca. 

Art. 63 
Pentru solutionarea temeinica ~i legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale 

salariatilor, Universitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecarei facultaIi ~i departament, 
printr-o decizie a Rectorului UniversiUitii "Alexandru loan Cuza" din la~i, care sa cerceteze ~i sa 
analizeze detaliat toate aspectele sesizate. 

22 



W'N\v.uaic.ro 

Art. 64 
In termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau reclama~iei individuale a 

salariatului la registratura UniversiHi~ii , pe baza raportului comisiei, Universitatea comunica in scris 
raspunsul catre petitionar. 

(1) in raspuns se indica, in mod obligatoriu, temei ul legal al solu~iei adoptate. 
(2) Peti~iile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu 

se iau in considerare. 

Capitolul VII 
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE 

Art. 65 
(1) Universitatea "Alexandru loan Cuza" din la~i In calitate de angajator dispune de 

prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor 
sai ori de cate ori constata ca ace~tia au savar~it 0 abatere disciplinara. 

(2) Abaterea disciplinara este 0 fapta in legatura cu munca ~i care consta '1ntr-o aqiune sau 
inaqiune savar~ita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a inca1cat normele legale , 
Regulamentul intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, 
dispozitiile fi~ei postului, ordinele ~i dispozi~iile legale ale conducatorilor ierarhici. 

(3) Disciplina muncii este 0 condi~ie indispensabila in fiecare unitate, in vederea asigurarii 
desIa~urarii activita~ii in conditii de eficient~L 

7.1 ABATERILE DISCIPLINARE ~I SANCTIUNILE conform Codului Muncii 
(Lege a 53/2003) -	 republicat, aplicabile personalului didactic ~i de cercetare auxiliar ~i 

personalului administrativ 

Art. 66 
(1) Sanqiunile disciplinare generale sunt prevazute de art.248 alin 1 din Codul Muncii -

Legea 53/2003. 
(2) Sanctiunile disciplinare pe care Ie poate aplica Universitatea in cazul in care salariatul 

savar~qte 0 abatere disciplinara sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funqiei in care s-a dispus 
retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depa~i 60 de zile; 
c) reducerea salariului de baza pe 0 durata de 1-3 luni cu 5-10%; 
d) reducerea salariului de baza ~i/sau, dupa caz, ~i a indemnizatiei de conducere pe 0 

perioada de 1-3 luni cu 5-10%; 
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in term en de 12 luni de la aplicare, daca 

salariatului nu i se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest telmen. Radierea sanctiunilor 
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa. 

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabile~te :.m alt 
regim sanqionator, va fi aplicat acesta. 

Art. 67 
In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabile~te un alt 

regim sanclionator, va fi aplicat acesta. 
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Art. 68 
Regulile potrivit dirora se aplica sanctionarea disciplinara garanteaza stabilirea exacta a 

faptelor, pre cum ~i dreptul la aparare al angajatilor In cauza, in vederea evitarii sanctionarilor 
injuste. 

Art.69 
Actiunea disciplinara se finalizeaza intr-un act sanctionator - decizie - aviilld drept efect 

executarea sanctiunii de catre cel vinovat. 

Art. 70 
(1) Pentru aceea~i abatere disciplinara se poate aplica numai 0 singura sanctiune. 
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

Abateri ~i sanctiuni disciplinare 

Art. 71 
Avertismentul scris. 
(l) Consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in 

cazul savar~irii de noi abateri, ii va fi aplicata alta sanctiune mai grava. 
(2) Sanctiunea se aplica salariatului care a savar~it cu intentie sau din culpa 0 fapta care nu a 

produs prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitatii. 

Art. 72 
Retrogradarea din fUDctie. 

Reprezinta sanctiunea aplicata de catre universitate salariatului care, nefiind la prima 
abatere, savar~e~te cu intentie 0 faptalfapte ce prejudiciaza ordinea ~i activitatea unitatii. 

Reducerea salariul ui de baza cu 5 -10% pe 0 perioada de 1-3 luni. 
(1) Se aplica de catre universitate pentru savar~irea de catre un salariat a unor abateri grave, 

repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanqionat salariatul. 
(2) Fiind plasata la pragul sanqiunii maxime de desfacere disciplinara a contractului 

individual de mundi, apliearea aeesteia se face eu considerarea faptului di inca este posibila 
indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanctionata. 

Art. 73 
Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 
(1) Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicata de catre universitate atat pentru 

savar~irea unei singure abateri deosebit de grave, cat ~i pentru Incalcarea repetata a obligatiilor 
salariatului de natura a perturb a gray ordinea ~i activitatea Universitatii. 

(2) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplina a 
muncii ori de la cele stabilite prin Contractul individual de munca, Contractul colectiv de munca 
aplicabil sau Regulamentul Intern, universitatea dispune concedierea salariatului pentru motive care 
tin de persoana salariatul ui, in conditiile legii. 

Art. 74 
In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula ~i sustine 

aparari in favoarea sa ~i sa ofere to ate probele ~i motivatiile pe care Ie considera necesare, precum 
~i dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. 

Reguli referitoare la procedura disciplinara 

Art. 75 
Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt: 
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1. sesizarea organului competent In a aplica sanqiunea In legatura cu savar~irea unei abateri; 
2. cercetarea faptei ~i constatarea savar~irii abaterii; 
3. aplicarea sanctiunii disci plinare; 
4. comunicarea deciziei de sanqionare. 

Art. 76 
Sesizarea cu privire la savar~irea abaterii poate fi Iacuta. de: 

a) ~eful compartimentului de lucru al celui care a savar~it abaterea; 
b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia; 
c) prin autosesizare, atunci C§.nd cruar persoana abilitata sa aplice sancti unea (de regula 

conducerea institutiei) afla in mod direct de faptul ca s-a savar~it 0 abatere disciplinara; 
d) de orice alta persoana care, avand cuno~tinte des pre savar~irea abaterii, sesizeaza despre 

aceasta conducerea unitatii. 

Art. 77 
Conducatorii serviciilor, birourilor, departamentelor ~i directiilor din cadrul Universitatii 

VOl' aduce la cuno~tinta conducerii institutiei orice abatere disciplinara a persoanelor din subordine, 
in scris, referatul intocmit in acest sens fiind inregistrat la Registratura Universitatii. 

Art. 78 
Conducerea Universitatii, fiind astfel sesizata, va dispune efectuarea cercetarii disciplinare. 

Art.79 
(1 )Pentru cercetarea abaterilor savar~ite de personalul didactic ~i de cercetare auxiliar ~i 

personalului neincadrat in categoria personalului didactic ~i de cercetare auxiliar, se vor numi 
comisii de analiza formate din 3-5 membri; unul dintre membrii comisiei reprezinta organizatia 
sindicala din care face parte persoana aflata In discutie sau un reprezentant al salariatilor; secretarul 
comisiei va fi obligatoriu un reprezentant din cadrul Directiei Resurse Umane-Serviciul Personal ~i 
Dezvoltare Profesionala. 

(2) Comisiile de analiza sunt numite de Rector, cu aprobarea Senatului universitar. 

Art. 80 
In cazul in care conducerea Universitatii "Alexandru loan Cuza" din Ia~i se autosesizeaza 

cu privire la savar~irea unei abateri disciplinare de catre un salariat al institutiei, va dispune imediat 
efectuarea cercetarii disciplinare de catre comisia de analiza numita in acest sens. In aceasta 
situatie, termenul de 30 de zile calendaristice prevazut de lege pentru indeplinirea procedurii 
cercetarii prealabile ~i emiterii deciziei de sanctionare incepe din data dnd conducerea 
Universitatii s-a autosesizat. 

Art. 81 
Momentul inregistrarii sesizarii la registratura Universitatii are 0 importanta deosebita, 

deoarece din acest moment incepe tennenul de 30 de zile calendaristice in care se va efectua 
cercetarea prealabila ~i emiterea deciziei de sanqionare. 

Art. 82 
In cazul in care sesizarea se realizeaza de catre un organism de control din unitate sau din 

afara, termenul de 30 de zile calendaristice pentru efectuarea cercetarii prealabile ~i emiterea 
deciziei de sanctionare Incepe de la data inregistrarii documentului privind abaterea disciplinara 
emis de organul de control. 

Art. 83 
Sesizarea conducerii cu pnVlre la savar~irea unel abateri disciplinare de catre angajatii 
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institu1iei, urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tarziu de 6 luni de la 
data saviiqirii faptei. 

Art. 84 
Cercetarea abaterii disciplinare reprezinta 0 conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in 

cadrul actiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absoluta a deciziei de 
sanqionare. 

1) 	 Cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea: 
a. 	 imprejurarilor in care s-a savar~it fapta; 
b. 	 gradul de vinova1ie al salariatului; 
c. 	 consecintele abaterii disciplinare; 
d. 	 comportarea generala in serviciu a salariatului; 
e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de c~i.tre acesta. 

2) In toate cazurile, in cadrul cercetarii abaterii discip linare este obligatorie ascultarea 
salariatului presupus a fi vinovat ~i verificarea sustinerilor acestuia in aparare. 

3) In Jipsa cercetarii prealabile ~i a verificarilor privind apararile salariatului, aplicarea 
sanc1iunii desfacerii disciplinare a contractului de munca este pasibila de nulitate. 

4) 	 In vederea desIa~urarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris 
de persoana desemnata din cadrul Direc1iei Resurse Umane-Serviciul Personal ~i 
Dezvoltare Profesionala, preciziindu-se obiectul, data, ora ~i locul intrevederii. 

5) 	 Neprezentarea salariatului la convocarea Iacuta in conditii1e mentionate anterior Iara un 
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanqionarea, Iara efectuarea 
cercetarii disci plinare prealabile. 

Art. 85 
Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza: 

a) 	 prin condica de expeditie a institutiei, mentioniindu-se natura actului inmanat, data cand a 
fost inmiinat, precum ~i faptul primirii sub semnatura sau a refuzului de a semna de 
primire. Toate aceste date vor fi certificate prin semnatura in condica de expeditie de catre 
persoana care a inmanat convocarea; 

b) prin inmanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de prim ire pe copia 
notei de convocare, copie care va ramiine la persoana care a realizat convocarea; 

c) prin scrisoare recomandata cu confirm are de prim ire in cazul in care salariatul care a 
saviir~it abaterea disciplinara lipse~te de la locul de munca. 

Art. 86 
(1) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze ~i sa sustina 

to ate apararile in favoarea sa ~ i sa ofere comisiei desemnate sa realizeze cercetarea to ate probele ~i 
motivatiile pe care Ie considera necesare, precum ~i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un 
reprezentant al sindicatului al carui membru este. 

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in masura tn care aceasta apare, din 
evolutia cercetarii, ca fiind necesar. 

Art. 87 
In cazul in care salariatul refuza sa se apere in acest mod, dupa indeplinirea procedurii 

mentionate anterior, se va incheia un proces-verbal din care sa rezulte refuzul de a se apara al 
salariatului presupus a fi vinovat. 

Art. 88 
Madul de desIa~urare a anchetei disciplinare, precum ~i rezultatele acesteia se cansemneazil 

intr-un proces-verbal. 
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Art. 89 
Astfel, institutia poate dovedi ca $i-a 'indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere al 

salariatului 'in apararea sa $i poate continua $i finaliza ancheta disciplinara. 

Art. 90 
Propunerea de sanctionare se face de catre ~eful comisiei de analiza desemnate. 

Art. 91 
(1) Dupa efectuarea cercetarii prealabile de catre comisia desemnata in acest sens , 

propunerile referitoare la aplicareasanctiunilor se 'inainteaza 'impreuna cu 'intreaga documentatie 
catre conducerea institutiei, 'in vederea aplicarii sanctiunii disciplinare. 

(2) La efectuarea cercetarii prealabile vor participa obligatoriu $eful direct al salariatului 
propus a fi sanctionat, precum $i 0 persoana, desemnata de conducere, din cadrul Directiei Resurse 
Umane-Serviciul Personal $i Dezvoltare Profesionala. 

Art. 92 
Aplicarea sanctiunii disciplinare. 
(1) Sanctiunea se stabiie$te, pe baza referatului intocmit de $eful direct al salariatului 

vinovat, de catre conducerea Universitatii "Alexandru loan Cuza" din la~i , in conformitate cu 
art.248 din Legea nr.S3/2003-Codul muncii. Propunerea ~efului direct al salariatului cu privire la 
sanctiune poate fi mentinuta sau schimbata de catre conducere. 

(2) Dupa incheierea cercetarii disciplinare $i stabilirea de catre conducere a sanctiunii ce se 
va aplica salariatului ce a savar$it abaterea disciplinara, se va emite de catre Directia Resurse 
Umane-Serviciul Personal $i Dezvoltare Profesionala decizia de sanctionare. In vederea vizarii 
deciziilor de sanctionare din punct de vedere juridic, acestea vor fi prezentate oficiului juridic al 
Universitatii de catre Directia Resurse Umane-Serviciul Personal $i DezvoItare Profesionala 'in timp 
util, ~i anume cu 0 saptiimana 'inainte de expirarea temlenului de 30 de zile calendaristice de la 
sesizarea abaterii disciplinare. 

(3) Pentru aplicarea sanctiunii, se va avea 'in vedere 0 individualizare corectii, astfe_ incat 
sanctiunea sa corespunda gravitatii faptei. 

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute , 'in decizie se cuprind 'in mod obligatoriu: 
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 
b )precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, Contractul individual de 
munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost 'incalcate de salariat; 
c )motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii 
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condi!iile legii, nu a fost efectuata cercetarea; 
d)temeiul de drept 'in baza caruia sanc!iunea disciplinara se aplica; 
e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata; 
f)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 

(S)Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult S zile calendaristice de la data 
emiterii ~i produce efecte de la data comunicarii. 

(6)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori , 'in caz de refuz 
al primirii , prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau re~edinta comunicata de acesta. 

(7)Decizia de sanctionare poate fi contestatii de salariat la instantele judecatorqti 
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 

Art. 93 
Pentru aceea~i fapta nu pot fi aplicate doua sanctiuni disciplinare. 

Art. 94 
Decizia de sanctionare trebuie comunicata 'in scris . 
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Art. 95 
Prezenta procedura se completeaza cu prevederile Codului Muncii ~l celelalte dispozitii 

legale in vigoare. 

Art. 96 
Natura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute de Regulamentul Intern se 

stabile~te de catre universitate in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savar~ite de catre sa ariat, 
avandu-se in vedere: 

a. imprejurarile in care s-a savar~it fapta; 
b. gradul de vinovatie al salariatului; 
c. consecintele abaterii disciplinare; 
d. comportarea generala a salariatului in relatiile de munca; 
e. sanctiunile aplicate anterior. 

7.2. 	 ABATERILE DISCIPLINARE ~I SANCTIUNILE conform Legii Educatiei 
Nationale aplicabile personalului didactic ~i de cercetare 

Art.97 
Pentru personalul didactic ~i de cercetare, didactic ~i de cercetare auxiliar din cadrul 

facultatilor Universitatii "Alexandru loan Cuza" din la~i, raspunderea disciplinara este reglem~ntata 
de articolul3l2 ~i urmatoarele din Legea nr.l /20ll a Educatiei Nationale. 

Art. 98 
(1) In vederea aplicarii sanctiunilor personalului didactic ~i de cercetare, didactic ~i de 

cercetare auxiliar din cadrul facultatilor, propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre 
~eful de depaJiament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori 
rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau 
senatului universitar, dupa caz. Ace~tia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se 
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct. 

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) ~i b) din Legea nr.l!20 11, se 
stabilesc de catre consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 2 alin. (2) lit. c)
e) din Legea nr.1I20 11 se stabilesc de catre senatul Universitatii. 

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare. 
(4) Comunicarea deciziilor de sanctionare se face in scris, personalului didactic ~i de 

cercetare, precum ~i personalului didactic ~i de cercetare auxiliar din subordine de catre Directia 
Resurse Umane-Serviciul Personal ~i Dezvoltare Profesionala. 

Art. 99 
(1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei ses]zate, 

audierea celui in cauza ~i verificarea sustinerilor Iacute de acesta in aparare. 
(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savar~ite de personalul didactic, personalul 

din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri , 
cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savar~it abaterea. ~i un 
reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte salariatul. 

(3)Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de: 

a) rector, cu aprobarea senatului universitar; 

b) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului ~i Sportului, pentru personalul de conducere 

al UniversWitii ~i pentru rezolvarea contestatii1or privind deciziile senatului Universitatii. 
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Art. 100 
In cazulin care cel sanqionat disciplinar nu a mai savar~it abateri disciplinare 1n cursul unui 

an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-~i activitatea ~i comportamentul , autoritatea care a 
aplicat sanqiunea disciplinara poate dispune ridicarea ~i radierea sanqiunii , Iacandu-se mentiunea 
corespunzatoare In statutul personal de serviciu al celui 1n cauza. 

Art. 101 
(l)Orice persoana poate sesiza Universitatea cu privire la savar~irea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris ~i se inregistreaza la registratura 
Universitatii . 

(2)Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatorqti este 
garantat. 

Capitolul VIII 
MODALITA.TI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI 

CONTRACTUALE SPECIFICE 

Art. 102 
(1) Pentru asigurarea aplidirii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relapilor 

de mundi, la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii: 
a. 	 permanenta inforrnare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadmlui legal in 

domeniul relatiilor de munca; 
b. 	 imediata informare, sub semnatura de luare la cuno~tinta, a salariatilor despre noile 

reglementari in domeniul relatiilor de mund! ~i mai ales a sanctiunilor specifice; 
c. 	 imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca 

la nivelul Universitatii; 
d. 	 1nsu~irea ~i aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii 

Universitatii. 

(2) Criteriile ~i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor 
a. 	 Evaluarea personalului didactic auxiliar ~i administrativ se face in confOlmitate cu 

prevederile legale ~i procedura interna a Universitatii. Criteriile de evaluare a personalului 
didactic auxiliar ~i administrativ sunt: cuno~tinte ~i experienta; complexitate, creativitate ~i 
diversificarea activitatilor; contacte ~i comunicare; conditii de munca; incompatibilitati ~i 
regimuri speciale. Suplimentar pentru functiile de conducere se adauga urmatoarele criterii: 
judecata ~i impactul deciziilor; influenta, coordonare ~i supervizare. 

b. 	 Evaluarea personalului didactic ~i de cercetare se realizeaza 1n conformitate cu Legea 
nr.l 12011 a educatiei nationale ~i Regulamentului de recmtare, promovare ~i evahuare a 
personalului didactic ~i de cercetare, anexa la Carta Universitatii aprobata prin H.S . nr.l din 
28.07.2011. 

Capitolul IX 
DISPOZITII FINALE 

Art. 103 
Conducerile facultatilor , ~efii de catedre, ~efii de serVlCll, birouri, compartimente, 

departamente ~i colective au obligatia de a pre1ucra prevederile prezentului Regulament Intern 
privind drepturile ~i obligatiile membrilor comunitatii academice cu toti angajatii din subordine. 
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Salariatii trebuie sa probeze insu~irea prevederilor prezentului regulament prin semnarea 
proeesului-verbal intoemit eu oeazia instruirii. 

Art. 104 
Procesul-verbal se va 'intocmi in doua exemplare: 

• 	 un exemplar la Directia Resurse Umane-Serviciul Personal ~l Dezvoltare Profesionala 
(originalul); 

• 	 un exemplar la conducatorullocului de mundi (copia). 
Procesul-verbal va fi i'nregistrat la registratura Universitatii. 
Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului Intern privind drepturile ~i 

obligatiile personalului lipse~te , aducerea la cuno~tinta se va face in prima zi de la reluarea 
activitatii de catre conducatorul locului de munca, urmand ca procesul-verbal sa urmeze aceea~i 
procedura enuntata anterior. 

Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern privind drepturile ~i ob\igatiile 
personalului se va face in prima zi de activitate In cadrul Universitatii , de catre ~eful locului de 
munca, urmand procedura de mai sus. 

Regulamentul Intern privind drepturile ~i obligatiile membrilor comunita!ii academice se 
afi~eaza pe site-ul institutiei: www.uaic.ro ~i se aduce la cuno~tinta tuturor salariatilor, pe baza de 
semnatura. 

Orice modificare a prezentului Regulament Intern privind drepturile $i obligatiile membrilor 
comunitatii academice se aduce la cuno~tinta salariatilor cu cel putin 15 zile, prin afi~area pe site-ul 
institutiei: www.uaic.ro a noilor modificari ~i semnaturi. 

REGULAMENTUL INTERN face parte integranta din Carta, in urma adoptarii de catre Senatul 

Universitatii "Alexandru loan Cuza" din Ia$i. 


Avizat: 

Rector, 
Prof. Univ. Dr. Vasile ISAN 

Pre~edintele Uniunii Sindicale "UNIO" 
Conf. Univ. Dr. Neculai Constantun LUNGU 

Director Resurse Umane 
Ec. Marina SARBU 

Oficiul Juridic 

Cons. jr. Adriana DOCAN 

Cons. jr. Anca GHENGHE 

Cons. jr. Loredana GIOSAN 


Intocmit, 

ing. Tita LARlE, 

~ef Serviciu Personal ~i DezvoItare Profesionala 
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Anexa 1 
FISA de insu~ire a prevederilor 


Regulamentul intern privind drepturile ~i obligatiile personalului, prelucrat de cUre ~eful direct 


Subsemnatalul. ...................................................................... .................. ,nascut/a 1a data de ................... ........ ..... , 

CNP: UJJJJJJJJJJJJ angajat/a Incepand cu data de .... .. .................pe postul de: 

............................................................................ , la locul de munca: ............... ....... ............................... din sectia (atelier, 

compartiment etc.) declar ca In data de . .......................... : 

~ $eful melt direct domnu/ldoamna ... ... ............... ... ....... ....... ......... ......... . ....... .. mi-a adus la cuno$linjii 

eon/inutui Regulainentului Intern privind drepturile $i oqligajiile personalului, preclItn $i a modificiirilor acestuia 
pana la data semniirii prezentei, ,~i inteleg faptul eii acesla contine informa/ii importante legate de procedurile $i 

presctip/iile cu earacter general, patrivi! earora se desfo§oara aetivitalea in eadrlll Universitiijii "Alexandru loan 

Cuza" din Ia$i, reguli pe care trebuie sa fe cunosc si sa Ie respect, fiindu-mi aplicabile. inteleg de asemenea Japtul 

ca Regulamentuf Inl este un contract $i cii aeesta poate.li modificat unilateral de catre angajator. 

~ mi-am illsu$it prevederile Regulamelltului intem pril'illd drepturile ~i ob/if(aliile persollaLului aL Ulliversitlilii 
"Alexamlru loall Cuza" la~i, precul1l :)i a modificarilor acestuia, pana La data semmlrii prezelltei. 

Numele ~i Prenumele SeqiaJDepartamentul: 

salariatului ... .............................................. , 

data .... ... ................. semnatura ........ ...... . '" .... . Conducator loc de munca: 


Nume Prenume ............................ ... ................. . , 

Denumirea postului ~i a iocuiui de munca data.. ...... ......... ....... semnatura ........ .. .. ................ . 
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FISA de Insu~ire a prevederilor 

Regulamentul intern privind drepturile ~i obligatiile personalului, prelucrat de catre ~eful direct 


Subsemnatalul.. ................................................................................ ....... ,nascut/a la data de .......... ........ ....... ....... , 

CNP: LUJJJJJJJJJJJ angajat/a j'ncepand cu data de .... ...................pe postul de: 

................................. ........................................... , la locul de munca: ................. .... ......................... .. ..... din sectia (atelier, 

compartiment etc.) declar ca In data de . . . ........................ : 


~~-

~ $eJui meu direct domnulldoamna..................... ....... . ... ... ... ...... ................... ... Ini-a adus fa cuno$tinla 
conlinutul Regulamentului Intern privind drepturile $i obligaliile personalull/i, precUin $i a modificarilor acestuia 
pana la data semnarii prezentei" ~'i inteleg faptul cii acesta contine informalii importante legate de procedurile $i 

preseTipliile cu caraeter general, pOlrivil eiirora se desfii$oara aetivitatea In cadrul Universitalii "Alexandru loan 
Cuza" din Ia.Ji, reguli pe care trebuie sa Ie cunosc si sa Ie respect, fiindu-mi aplieabile. inteleg de asemenea fapful 
ca Regulamentul nu este un contracl $1 ca acesla poate.li modi/ieal unilateral de catre angajator. 

~ mi-am lmutjit pr.evederiLe Regulamentului illtern privilld t1repturile ~i oblif(a{ii1e personalului al Ulliversitiilii 
"Ale..mmlru loan Cuza" la$i, precum ~i a modijiciirilor acestuia, pallii III datil semlliirii prezentei. 

Numele ~i Prenumele SectialDepartamentu] : 

salariatului ........................................... .. .... , 

data ....... .. '" ... ... ...... semnatura .. .. ................. . . Conducator loc de munca: 


Nume Prenume ................................................. , 

Denumirea postului $i a locului de munca data ........................ semnatura ...... ................... ... . 
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