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ANEXA 1 

FIŞĂ DE EVALUARE GENERALĂ A STANDARDELOR UNIVERSITĂŢII 

Asist.univ.dr. Ana-Maria Andronache 

 

CRITERI

I 

DESCRIPTORI  PUNCTAJE AUTOEVA

LUARE 

I.  

ACTIVIT

ATEA 

DE 

CERCET

ARE 

(70%) 

1. Articole ştiinţifice 

publicate in extenso în 

reviste cotate Web of 

Science cu factor de impact 

 2. Articole ştiinţifice 

publicate in extenso în 

reviste cotate Web of 

Science fără factor de 

impact 

3. Articole ştiinţifice 

publicate in extenso în 

volumele conferinţelor 

indexate BDI şi alte 

categorii, 15 puncte/ 

pentru fiecare BDI şi 5 

puncte/ alte categorii 

BDI (15 puncte /articole) 

 

1. Le combat contre la discrimination. Politiques et practiques, Analele 

Stiintifice ale „Universitatii Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Sociologie 

si Asistenta Sociala, TOM IV/Nr.2, Decembrie,2011, Editura 

„Universitatii Alexandru Ioan Cuza” Iasi, ISSN : 2065-3131 

2. Mass-media si promovarea politicii de combatere a discriminarii, in 

Sfera Politicii nr. 168,  Martie - Aprilie,2012, Editura  Fundatia 

Societatea Civila, Bucuresti, ISSN : 1221-6720 

3. Equality and Nondiscrimination in Romania, in Management 

Intercultural, Anul XVII, Nr.33/2015 

  

3 X 15 puncte = 

45 

 

 

http://www.sferapoliticii.ro/sfera/cuprins.php
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Alte categorii (5 puncte/ articol) 

1. Securitatea sociala a romanilor din Europa, pp.82-83 in Viorel Prelici 

(coord) - Somaj, Migratie si Asistenta Sociala., “Vasile Goldis” University 

Press, 2009, ISBN 978-973-664-352-1 

2. Promovarea principiului nondiscriminarii in Europa,pp.228-231  in 

Sesiunea Internationala de Comunicari Stiintifice,Volumul I, Editura 

Universitatii ”Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu, 2010, ISBN 978-973-990-8; 

978-973-739-991-5 

3. Problematica discriminării în România, pp.86-91  in Sesiunea 

Internationala de Comunicari Stiintifice,Volumul I, Editura Universitatii 

”Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu, 2011, ISBN  978-606-12-0166-2; 978-

606-12-0167-9 

4. Despre conditiile de munca din Europa, Colovciul de Stiinte Sociale 

ACUM –Brasov, Nr. 1, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 

2009, ISBN 1844-5667, pp. 446-455 

5. Egalitate si nondiscriminare in Uniunea Europeana, Contribuie la 

schimbare- femeile tinere in cariere politice, 2010, CSP-2009-156279, pp. 

1-8 

5 X 5 puncte 

=209,5 

25  

5. Cărţi ştiinţifice publicate 

(doar prima ediţie) la edituri 

academice naţionale, 50 

puncte/ pentru fiecare 100 

pagini 

1. Politici şi mecanisme anti-discriminare  in Romania, TipoMoldova, Iasi, 

2015, 204 pagini , ISBN 978-606-676-662-3 

2. Politică externă și diplomație. Editura Tipo Moldova (acreditată 

CNCS), Iaşi, 215 pagini, ISBN 978-606-676-690-6 – în curs de 

publicare 

 

 

419 pagini X 0,5 =  

209,5 puncte 

6. Cărţi ştiinţifice traduse şi 

publicate în edituri în 

 

 



 3 

străinătate  

Membru comitet redacţional al Analelor Ştiinţifice ale Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

(Serie noua).  Științe Politice (2015 - prezent) 

1 X 15 puncte = 15 puncte 

 

7. Coordonarea şi editarea 

de volume, traduceri şi 

antologii 

8. Articole publicate în 

dicţionare şi enciclopedii 

9. Contracte de cercetare 

ştiinţifică în instituţii 

academice (universităţi, 

institute ale Academiei 

Române, institute de 

cercetare din străinătate, alte 

categorii de institute 

academice 

 
 

 

 

Contracte naţionale 

(50 puncte pentru fiecare 500.000 lei/ membru) 

 

1. Cercetare doctorat în Ştiinţe Politice cu teza PROMOVAREA 

NONDISCRIMINĂRII ÎN ROMÂNIA. INSTITUȚII, POLITICI ȘI 

COMUNICARE  în cadrul proiectului cu finanţare prin 

POSDRU/88/1.5/S/47646 „Studii doctorale:portal spre o carieră de excelenţă 

în cercetare şi societatea cunoaşterii”, beneficiar Universitatea „Al.I. Cuza” 

din Iaşi; Valoare totala: 16.712.795,00 lei 

2. Tutore in cadrul proiectului “Stagii de pregătire practică şi activităţi de 

stimulare a inserţiei pe piaţa muncii pentru studenţi şi absolvenţi”, proiect 

cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional 

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013  Valoare 1.838.795 

RON http://stagiiuaic.wordpress.com/  Director proiect Prof. Univ. Dr. 

Carmen Creţu 

 
 

20 puncte 

10. Contracte de cercetare în 1. CALIFICA-TE! E sansa ta de a te integra in munca!, Director proiect Niculae 50 puncte 
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mediul de afaceri şi sectorul 

public 

Nejloveanu, Tip Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane , 

Finantator FSE, POSDRU/90/2.1/S/ 62920, Valoare 14.808.026 RON – coordonator 

zonal Iasi 

  

11. Brevete Nu este cazul 

12. Citări şi recenzări ale 

lucrărilor ştiinţifice 

 

 

 

 

13. Lucrări susţinute în 

calitate de invitat la 

manifestări ştiinţifice 

(conferinţe, congrese, 

simpozioane, seminarii şi 

ateliere de lucru) 

 

 

1. Cercetător invitat, Universita degli Studi di Genova , Italia,  DISPOS- 

Departamentul de politici sociale, sub coordonarea prof. Stefano Bonabello, 

martie 2012  

 

 

25 puncte 

 

14. Profesor/cercetător 

invitat la 

universităţi/institute de 

cercetare 

 15.Editor/Membru în 

Editorial Board & Advisory 

Board 

16. Premii internaţionale 

obţinute printr-un proces de 

selecţie 

17. Premii ale Academiei 

Române 

 
 

18. Alte premii naţionale ale 

instituţiilor culturale, 20 
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puncte/ fiecare categorie  

 

19. Participări la manifestări 

ştiinţifice, 10 puncte/ 

activitate pentru 

manifestările 

internaţionale şi 2 puncte/ 

activitate pentru 

manifestările naţionale 

Manifestări ştiinţifice internaţionale (10 puncte/ activitate) 

Raportor/ Moderator de panel 

1.Securitatea sociala a romanilor din Europa, “Vasile Goldis” University , 2009, 

International Conference “Unemployment, Migration and Social Work”, Arad, 2009  

2.Modelul social European. Privire generală asupra condiţiilor de muncă în 

Europa,  in Colocviul international de Stiinte sociale ACUM, Braşov, 2009 

3. Promovarea principiului nondiscriminarii in Europa  in Sesiunea Internationala 

de Comunicari Stiintifice, Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu,  2010  

4. Equality and non-discrimination in EU,pp1- 8 in International Conference 

"Contribute to change: young women in political careers"( Conferinta internationala 

Contribuie la schimbare - femeile tinere si cariera politica), Proiect co-finantat de 

Uniunea Europeana in cadrul programului "Europa pentru cetateni", sub coordonarea 

organizatiei Societatea Romana pentru Educatie Permanenta, Romania. Numar de 

referinta: CSP-2009-156279 

5. Problematica discriminării în România  in Sesiunea Internationala de Comunicari 

Stiintifice, Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu,  2011  

6. Combaterea discriminării și new media, Conferința internațională "Gen, muncă, 

familie și schimbare" septembrie 2013  

7. Participare cu lucrarea „Social Policies and Financial Crisis in European Union ” 

la Conferinţa internaţională International Development Assistance, Second 

Edition, organizată de Departamentul de Ştiinţe Politice, Relaţii Internaţionale şi 

Studii Europene, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, 10-11 Decembrie 

2011, Iaşi, România 

 

1. Membru comitet organizare Conferinţa internaţională International 

Development Assistance, Second Edition, organizată de Departamentul de 

 

 

119 puncte 
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Ştiinţe Politice, Relaţii Internaţionale şi Studii Europene, Universitatea 

„Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, 10-11 Decembrie 2011, Iaşi, România 

2. Membru comitet organizare International Summer School, Energy, 

Security and Cultural Dialogue , organizată de Departamentul de Ştiinţe 

Politice, Relaţii Internaţionale şi Studii Europene al Universităţii „Al.I. 

Cuza” din Iaşi, 29 August – 5 septembrie, 2010, Iaşi, România 

3. Membru comitet organizare Conferinţa Asistenţă pentru Dezvoltare 

internaţională, organizată de Departamentul de Ştiinţe Politice, Relaţii 

Internaţionale şi Studii Europene al Universităţii „Al.I. Cuza” din Iaşi, 19-21 

noiembrie2010, Iaşi, România 

 

Manifestări ştiinţifice naţionale (2 puncte/ activitate) 

 

4. Participare la seminarul de training în autorat ştiinţific din cadrul 

proiectului „Doctoratul în Şcoli de Excelenţă – Evaluarea calităţii 

cercetării în universităţi şi creşterea vizibilităţii prin publicare 

ştiinţifică”, Universitatea „Al.I. Cuza” din Iaşi, 29-30 aprilie 2010, Iaşi, 

România 

5. Participare cu tema: THE PUBLIC OPINION BAROMETER REGARDING 

WOMEN DISCRIMINATION IN ROMANIA 2004 VS 2011, Conferinţa 

Naţională a SSR - „Provocări sociale: instituţii, valori, tendinţe” mai 2013 

 

 

II. 

ACTIVIT

ATEA 

DIDACTI

CĂ 

1. Tratate şi manuale 

universitare, 30 puncte/ 100 

de pagini 

1. Curs online  Institutii europene – invatamant la distanta -   80 pagini 

2. Curs online  Teorii ale puterii – invatamant la distanta-actualizat -  32 pagini         

3. Curs online  Teorii ale relatiilor internationale– invatamant la distanta- 

actualizat – 15 pagini 

4. Curs online  Politici sociale- invatamant la distanta -  89 pagini 

216x 

0,3= 

153,7  
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(30%) 2. Proiecte didactice 

(înfiinţare/dotare 

laboratoare licenţă, master, 

săli de workshop, biblioteci 

proprii facultăţilor, 

departamentelor, 

laboratoarelor şi grupurilor 

de cercetare), 40 puncte/ 

activitate 

1. Membru-fondator al Organizație studenților de la Studii Europene Iasi, înfiinţat în 

anul 2008 şi care îşi desfăşoară activitatea sub indrumare Departamentului de Stinte 

politice si Relatii Internationale si studii europene 

2. Asistență tehnică pentru achiziționarea componentelor IT  laborator RISE- 2007-

2008 

 

80 puncte 

3. Materiale suport curs, 

seminar, lucrări practice şi 

programe analitice detaliate, 

10 puncte/ activitate 

5. Colaborare si actualizarea cursului de Politici sociale 

6. Colaborare si actualizarea cursului de Politica externa si diplomatie 

7. Colaborare si actualizarea cursului de Introducere in Stiinta politica 

8. Realizarea programei analitice pentru cursul si seminarul Politici sociale 

9. Realizarea programei analitice pentru cursul si seminarul  Politica externa si 

diplomatie 

10. Realizarea programei analitice pentru cursul si seminarul  Introducere in 

Stiinta politica 

11. Realizarea programei analitice pentru seminarul Politici functionale 

europene 

12. Realizarea programei analitice pentru seminarul Teorii ale puterii 

13. Pregătirea materialelor suport pentru seminariile :  Politici sociale 

14. Pregătirea materialelor suport pentru seminariile :  Teorii ale puterii 

15. Pregătirea materialelor suport pentru seminariile :  Politici functionale 

europene 

16. Pregătirea materialelor suport pentru seminariile :  Politica externa si 

diplomatie 

17. Pregătirea materialelor suport pentru seminariile :  Introducere in stiinta 

politica 

16 X 10 

puncte = 

160 puncte 
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CALCUL PUNCTAJ  

I. ACTIVITATEA DE CERCETARE (70%) 508,5 472,8 

II. ACTIVITATEA DIDACTICĂ (30%) 443,7 133,11 

TOTAL ACTIVITĂŢI  605.91 

 

Asist. univ. dr. Ana-Maria Andronache 

 

 

4. Organizare de aplicaţii şi 

practică de specialitate, 5 

puncte/ activitate. 

1. Supervizare si evaluare practică de specialitate pentru studenţii de la 

Facultatea de Filosofie şi Ştiinţe Social-Politice ai Universităţii „Al. I. Cuza” 

din Iaşi, în cadrul diferitelor instituţii 

2. Coordonarea activităților de cercetare a unui grup de studenți din OSSEI, pe 

temele dezbaterilor lunare : – Multiculturalismul la feminin,  Relatiile 

internationale in perioada interbelica, Inarmarea Rusiei vs Inarmarea SUA, 

Rolul Romaniei in structurile NATO, Irak – implicatii politice, religioase si 

sociale , Dreptul la educatie, Creionari ale sexului frumos, Realitatile lui 

Decembrie `89, Femeia, societatea si politica 

 

 

 

 2X 5 puncte 

= 

10 puncte 


