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A. Pnr{ite contractului:
Angajator - UNMRSITATEA "ALEXANDRU IOAN CAZA" IA$I, cu sediul in Iagi, B-dul
Carol I nr.ll, cod fiscal 4701126, telefon 40 232 201010, rcprezentatd legal prin Prof. univ. dr.
Vasile Isan in calitate de Rector
$i,
salariatuU(a) - Dl.(D-na.) Mn{nu X'lorica, CNP 2800118105026, cetdlenia RO, fara de provenienfd
RomAnia -U.8., domiciliat(d) in localitatea RAMNICU SARAT, str. MIHAIL
KOGALNICEANU,bIoc 48, ap. 4, judeful BUZAU, cod - posesor al actului de identitate B.I./
C.I./Paqaport seria XZ m. 195914 eliberat(d) de POL. MUN. RAMNICU SARAT la data de 19-01.
2004, autorizalie de muncd/permis de gedere in scop de muncd seria _ nr. _ avdnd ca pregdtire
profesionald FACaLTATEA DE ISTORIE UNIVERSITATEA |'ALEXANDRa IOAN CaZA"
ASI, am incheiat prezentul contract individual de muncd inbaza dispozifiilor legale gi ale contractului
colectiv de muncd convenit intre Rectoratul Universitillii "Alexandru Ioan Cuza" Iagi gi Uniunea
Sindicald LINIO in calitate de reprezentantd a salariafilor qi in urmdtoarele condilii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului:
desfbgurarea, de cdtre angajat qi sub autoritatea angajatorului, a activitdlilor stabilite conform
prezentului contract gi figei postului, in condiliile stabilite conform prezentului contract individual de

muncd gi regulamentul de ordine interioard.

C. Durata contractului:
b) determinat6 de 1 luni Si 17 zile, pe perioada cuprinsd intre data l5-ll-2012 qi data de 3l-12-2012
inclusiv, salariatul/(a) Mnfnu X'lorica - urmdnd sd inceapd activitatea la data de l5-ll-2012;

D. Locul de munci:
1. Activitatea se desfdgoard la Departamentul de Cercetare Interdisciplinar / Platforma
ARHEOINVEST din sediul social, orgarizat al angajatorului Universitatea "Alexandru Ioan Cuza"
din Iagi.
2. in lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfrgura activitatea astfel:

E. Felul muncii:
Funcfia/meseria: CERCETATOR STIINTIFIC (S) / codul tuncfiei 263307 conform Clasificdrii
OcupaJiilor din Romdnia.

F. Atribufiile postului:
Atribuliile postului sunt prev6zute in figa postului, anexd la Contractul Individual de Muncd gi in
Proiectul de cercetare intitulat "Genetic Evolutions: New Evidences for the Study of
Interconnected Stractures. A Biomolecular Journey around the Carpathians from Ancient to
Medieval Times", acronim GENESIS, finanlat prin contractulnr.22T | 01.10.2012.
Fl. (1) Criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului: - Nu este cazul.

Pagina I din 4



G. Condi{ii de muncii:
1. Activitatea prestatd se desfdgoard in condifii normale de munc6, potrivit legii nr. 26312010 privind

sistemul unitar de pensii publice, cu modific6rile gi completdrile ulterioare.

H. Durata muncii:
2. O fracliune de normd de4 orelzir 20 ore/siptimAni.
a) Repartizarea programului de lucru se face dup6 cum ufmetLzd:4 oretzi.

Uj frogramut Oe tuiru se poate modifica in condiliile regulamentului intern / contractului colectiv de

I. Concediul: Se acordd proporfional cu perioada lucrata in proiect.

J. Salariul:
1. Salariul brut: 7591 lei, din care:

1.1. Salariu brut de incadrare :7591lei;
1.2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri:
b) indemnizalii:
br) prestatii suplimentare in bani;
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd;

c) alte adaosuri;
2. Se interzice efectuarea de ore suplimentare cu exceplia cazurilor de forld majord sau pentru alte

lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inhturarii consecinlelor acestora.

3.plata salariului se efectueaza pentru activitatea prestatd pebazd de pontaj qi raport de activitate.

4. Data2a care se plateqte salariuieste ziua de 14 ale lunii prin card bancar gi/sau casieria Universitdlii

"Alexandru Ioan Cuza" Iaqi.

5. plata salariilor personalului de cercetare menfionat se va efectua dupd incasarea avansului |i/sau a

trangelor de decontare aferente anului de derulare, conform plafonului prevdzut in bugetul proiectului

de cercetare privind cheltuielile de personal.

K. Drepturi specifice legate de slnltatea 9i securitatea in munci:
a) echipament individual de protecfie:

b) echipament individual de lucru:
c) materiale igienico-sanitare :

d) alimentalie de protecfie:

"j 
At" drepturi gi obligalii privind slndtatea gi securitatea in muncd : Sd respecte normele specifice

locului de muncd de siguranfa muncii qi situalii de urgenfd'

muncd aplicabil.
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu

urgente destinate prevenirii producerii unor

L. Alte clauze?
a) Perioada de prob6: Nu este cazrrl.

b) perioada de pre avtz, in cazul concedierii,
pentru funcliile de executie, conforrn Legii
munca;

exceptia cazvrilor de fo{A majord sau pentru alte lucrdri

accidente sau inldtur[rii consecintelor acestora.

este de 20 ztle lucrdtoare, pentru funcliile de conducere $i

nr. 5312003 Codul Muncii sau contractului colectiv de

lucr[toare pentru funclii de execulie qi

Legii In. 5312003 Codul Muncii sau
c) perioada de pre avrz, in cazul demisiei, este de maxrm 20 zile

maxim 45 zlle lucrdtoare pentru funcfii de conducere, conform

contractului colectiv de muncd;

d) in cazul in care salariatul vtmeazd
de art. 18 alin.(l) aLegii nr. 5312003

e) alte clause;

0 fiqa postului face parte inte grantd, din prezentul contract.

sd-gi desfbqoare activi tatea in strdindtate, informaliile ptevdzute

Codul Muncii se vor regdsi gi in contractul individual de muncd;
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M. Drepturi qi obligafii generale ale p[rfitor:
1. Salariatul are, in principal, urmiltoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilntc gi saptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnA anual;

d) dreptul Ia egalitate de ganse qi de tratament;
e) dreptul la securitate $i sdndtate in muncd;
f) dreptul Ia acces la formare profesionald;
g) dreptul de a beneficia la cerere de asistenfa sindicatului.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmltoarele obliga{ii:
a) obligafia de a rcaliza nonna de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin conform

fiqei postului;
b) obligaJia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de fidelitate fa\d,de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate qi sdnitatea muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta secretul de serviciu;
f) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interioard, in contractul

colectiv de muncd aplicabil, in Carta Universitard, in prevederile legale qi in Proiectul de cercetare

intitulat uGenetic Evolutions: New Evidences for the Study of Interconnected Structures. A

Biomolecalar Journey around the Carpathians from Ancient to Medieval Times'] acronim

GENESIS, finanlat prin contractul nr. 227 I 01.10.2012;
g) sd asigure confidenlialitatea datelor cu care luqeazd.

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

cj s6 constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancfiunile corespunzdtoare, potrivit legii,

contractului colectiv de muncd aplicabil qi regulamentului intern;

d) Sd stabileascd obiectivele de performanld individuald ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obliga{ii:
a) sd-inm1neze salariatului un exemplar din contractul individual de munc6, anterior inceperii

activitdlii;
al; sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul

colectiv de munca aplicabil gi din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice $i organLzatorice

muncd gi condifiile corespunzdtoare de muncS;

c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc desfrqurarea

relaliilor de muncL;
d) sA eHber eze, Ia cerere,

activitatea desfdguratd, de

specialitate;
e) sa asigure confidentialitatea datelor

N. Dispozifii finale:

cu caracter personal ale salariatului.

un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

acesta. durata activitdtii, salariul, vechimea in munc6, in meserie 9i

de munc6 se completeazd, cu dispozt[trle Legii nr. 5312003

munca aplicabil inche tat Ia nivelul lJniversit[fii "Alexandru

avute in vedere la elab orarea normelor de

individual de muncA

exceplia situaliilor in

Prevederile prezentului contract individual
Codul Muncii, ale contractului colectiv de

Ioan Cuza" din Iagi.

Orice modificare privind c\avzele contractuale in timpul executdrii contractulut

impune incheierea unui act adilional la contract, conform dispoziliilor legale, cu

care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege'
prezentul Contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare patte.

Paginu 3 din 4



i O. Conflictele:
in legdturd cu incheierea, executarea, modifrcarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de muncd sunt solufionate de cdtre instanla judecitoreascd competentd material gi teritorial,
potrivit legii.

ume: Mdtdu
t

enume: Florica
gmndtura ...... o.. .........W!.
ata: 07-11-2012

$ef Serviciu Personal Si Dezvoltare Profesionald
In

'r eaiiii'ilit '
* t: rx+:1

regutar .gi legaliLalii"

[rluins,:ie $i P!'E *' n^t^' 
t- .

Pe data de .......... prezentul contract inceteazd, in temeiul art...........- din Legea nr.5312003 - Codul
Muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" Iasi
Reprezentant legal,

Rector: Prof. univ. dr. Vasile Isan
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