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Criteriul Descriptori Punctajul acordat Punctajul obtinut
1. Articole ştiinţifice publicate in extenso în 
reviste cotate Web of Science cu factor de 
impact 

(60 puncte x factor de impact +25) / număr autori
Fotache, M., Dumitriu, F., Greavu-Serban, V., Information Systems Skills and IT Offshoring in Romania, 
in Transformation in Business & Economics, Vol. 14 Issue 2A, p 412-431, Published: 2015 17,51

2. Articole ştiinţifice publicate in extenso în 
reviste Web of Science fără factor de impact

25 puncte / număr autori
Fotache, M., Greavu-Serban, V., Dumitriu, F., A Preliminary Analysis of Business Information Systems 
Master Programme Curriculum Based on the Graduates Survey, in Proceedings of the IE 2015 
International Conference, Published: 2015 8,33

3.1 Articole ştiinţifice publicate in extenso 
în reviste clasificate CNCSIS B+ şi BDI 
(max. 1 articol / nr. / an)

5-20 puncte / număr autori, in functie de concordanta domeniului; 5 puncte pentru articolele peste 
maximum
Fotache, M., Dumitriu, F., Greavu-Serban, V., An Information Systems Master Programme in Romania. 
Some Commonalities and Specificities, in Informatica Economică, 10.12948/issn14531305/19.3.2015.01, 
pp. 5-18, Published: 2015
Greavu-Serban, V., Analysis method of research papers published for audit domain, based on titles and 
keywords, in Annals of the „Constantin Brâncuşi” University of Târgu Jiu, Economy Series, pp. 53-60
Greavu-Șerban, V., Detailed analysis of titles and short abstracts on cloud-computing research papers 
reachable on Google Scholar, in Proceedings of 18th International Academic Conference, London, ISBN 
978-80-87927-11-3, IISES, DOI: 10.20472/IAC.2015.018.041, Published: 2015 21,67

3.2 Articole ştiinţifice publicate in extenso 
în Analele Universitatii "Alexandru Ioan 
Cuza" Iasi, sectiunea Stiinte Economice

25 puncte / număr autori
0,00

3.3 Articole ştiinţifice publicate in extenso în 
Review of Economic and Business Studies 25 puncte / număr autori

0,00
4. Articole ştiinţifice publicate in extenso în 
reviste clasificate CNCSIS B (max. 1 articol 
/ nr. / an)

5-15 puncte / număr autori, in functie de concordanta domeniului; 5 puncte pentru articolele peste 
maximum 0,00

I. ACTIVITATEA DE 
CERCETARE

Fişa de evaluare anuală - 2015/2016 Anexa 1
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Criteriul Descriptori Punctajul acordat Punctajul obtinut
în străinătate sau la Conferinţa GEBA: 20 puncte / număr autori
Munteanu, A., Greavu-Șerban, V., Computer Assisted Audit Tool for Windows Based Computers, 
Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration  (GEBA, Iași, 2015) (în 
curs de publicare)
Greavu-Șerban, V., Le numérique éducatif à l’Université Alexandru Ioan Cuza de Iasi, in Le numérique 
éducatif dans la formation d'enseignants en Europe de l'Est, Montréal, Canada, 
10.13140/RG.2.1.3005.4483, Pages: 132-141, Published: 2015 30,00
în ţară sau R. Moldova (Iasi, Bucuresti, Cluj, Timisoara, Chisinau): 15 puncte / numar autori 

0,00
în ţară (alte centre): 10 puncte / număr autori 0,00
de prestigiu din străinătate: 100 puncte la 100 pagini / număr autori 0,00
recunoscute CNCSIS: 40 puncte la 100 pagini / număr autori
Greavu-Șerban, V., Cloud Computing: caracteristici și modele, ISBN: 978-606-505-982-5, Editura ASE, 
2015, 95 p 38,00

7. Traduceri ale contribuţiilor ştiinţifice 
proprii publicate în edituri din străinătate 50 puncte la 100 pagini / număr autori 0,00

în străinătate: 50 puncte la 100 pagini / număr autori 0,00
în ţară: 30 puncte la 100 pagini / număr autori 0,00
finanţare programe externe: director: valoare lei contract anual / 1.000 lei;membru: valoare lei contract 
anual / 1.000 lei / numărul membrilor echipei de cercetare 0,00
finanţare programe interne: 1) director: valoare lei contract anual / 2.000 lei; 2) membru: valoare lei 
contract anual / 2.000 lei / numărul membrilor echipei de cercetare 0,00
internaţionale: 75 puncte / număr de autori 0,00
naţionale: 25 puncte / număr autori 0,00în reviste de specialitate din străinătate: (10 + 20 x factor de impact) / număr autori
Fotache, M., & Strimbei, C. (2015). SQL and data analysis. Some implications for data analysits and 
higher education. Procedia Economics and Finance, 20, 243-251.
Khidzir, N. Z., Ismail, A. R., Daud, K. A. M., Ghani, M. S. A. A., & Ibrahim, M. A. H. Critical 
Cybersecurity Risk Factors in Digital Social Media: Analysis of Information Security Requirements. in 
The 2016 5th International Conference on Software and Information Engineering (ICSIE 2016), Tokyo, 
Japan

8,33
în reviste de specialitate din ţară: (5 + 10 x factor de impact) / număr autori
Simion,D.O., Vasile, E., The Management of Business Objects in Economic Applications, in Journal of 
Public Administration, Finance and Law, Issue 7/2015, pp. 71-79
Hurbean, L., Păvăloaia, V. D., & Fotache, D. (2015). Improving Graduates' Employability in It Field. The 
Case of Accounting and Information Systems Study Program. Review of Economic and Business Studies, 
8(2), 135-148.
Homocianu, D. (2015, November). Spreadsheets as Decision Support Tools–Case Study on Automatic 
Trend Lines. In Proceedings of the 12th International Conference ECOTREND2015 (pp. 604-609).
Homocianu, D., & Airinei, D. (2016, June). GPS4GISVR-General Purpose System for Generating 
Interactive Street View Routes. In Proceedings of the IE 2016 International Conference, Cluj-Napoca (pp. 
2247-1480). 16,67

10. Brevete

6. Cărţi de autor publicate  în edituri (doar 
prima ediţie). Se puncteaza si editiile 
urmatoare pentru numarul suplimentar de 
pagini

8. Coordonarea şi editarea de volume, 
traduceri şi antologii în ţară: 
9. Contracte de cercetare ştiinţifică derulate 
doar prin Universitate

11. Citări şi recenzii ale creaţiei de autor 
(exclus autocitări)

5. Articole ştiinţifice publicate in extenso în 
volumele conferinţelor, în dicţionare şi 
enciclopedii (max. 4 articole /an)
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Criteriul Descriptori Punctajul acordat Punctajul obtinut
citarea articolelor publicate în revistele FEAA într-o revistă ISI: 10 puncte 0,00

citare în monografii din străinătate: 50 puncte / număr autori
Krusten, M. (2015). Organisatsioonis levinud sotsiaalmeedia kasutuspraktikad: finantssektori töötajate 
arvamused ja kogemused (Doctoral dissertation, Tartu Ülikool). 25,00
citare în monografii din ţară: 25 puncte / număr autori 0,00
în străinătate: 40 puncte / număr autori 0,00
în ţară: 30 puncte / număr autori 0,00
în reviste în reviste cotate Web of Science cu factor de impact: (20 x factor de impact + 5) / număr autori 0,00
în volume din străinătate fără factor de impact: 10 puncte / număr autori 0,00
în volume din ţară: 5 puncte / număr autori 0,00
în străinătate: 25 puncte pentru fiecare activitate 0,00
în ţară: 10 puncte pentru fiecare activitate - http://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2014/01/buletininfo2007nov.pdf 10,00
în străinătate: 25 puncte pentru fiecare activitate 0,00
în ţară: 10 puncte pentru fiecare activitate 0,00
internaţionale: 20 puncte / organizaţie; 0,00
naţionale: 5 puncte / organizaţie 0,00
Membru al Academiei Române: 100 puncte; 0,00
Membru al Academiilor din străinătate (exclusiv academii care acceptă calitatea de membru contra unei 
taxe): 100 puncte; 0,00
Membru al academiilor de ramură din ţară: 25 puncte 0,00
Editor reviste cotate Web of Science , edituri recunoscute: 20 puncte pentru fiecare revistă şi editură; 
Membru Editorial Board: 15 puncte pentru fiecare revistă şi editură 0,00
Editor Anale şi reviste UAIC: 15 puncte pentru fiecare revistă; Membru Editorial Board: 10 puncte pentru 
fiecare revistă;
The PhD Series of Doctoral Schools - http://phdthesis.uaic.ro, Echipa de redacție, Consultant 15,00
Editor reviste necotate: 10 puncte pentru fiecare revistă; Membru Editorial Board: 5 puncte pentru fiecare 
revistă 0,00
în străinătate: 20 puncte / activitate 0,00
în ţară: 5 puncte / activitate 0,00

20. Premii internaţionale obţinute printr-un 
proces de selecţie 30 puncte / categorie 0,00
21. Premii ale Academiei Române 20 puncte / categorie 0,00
22. Alte premii naţionale (CNCSIS, Uniunea 
Scriitorilor, Academii de ramură) 15 puncte / categorie

0,00
190,51

0,00
30,00
0,00

Punctaj total - ACTIVITATEA DE CERCETARE 
II. ACTIVITATEA 

DIDACTICĂ

14. Lucrări invitate la conferinţe 
internaţionale de prestigiu
15. Profesor invitat la universităţi de 
prestigiu
16. Poziţii de conducere în organizaţii 
profesionale

citarea articolelor publicate în revistele FEAA într-o revistă din ţară indexată BDI sau străinătate: 50 
puncte/număr autori

19. Referent cărţi şi publicaţii ştiinţifice

17. Membru al Academiei Române, al 
academiilor de ramură şi al academiilor din 
străinătate

1. Tratate şi manuale universitare 

13. Lucrări ştiinţifice în rezumat

18. Editor, Membru în Editorial Board la 
reviste şi edituri recunoscute

30 puncte la 100 pagini / număr de autori
Greavu-Șerban, V., Cloud Computing: caracteristici și modele, ISBN: 978-606-505-982-5, Editura ASE, 
2015, 95 p

12. Produse şi / sau servicii inovative cu 
impact economic demonstrabil prin 

0,00
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Criteriul Descriptori Punctajul acordat Punctajul obtinut
2. Proiecte didactice (înfiinţare dotare cu 
dovezi demonstrabile laboratoare licenţă, 
master, săli workshop, biblioteci proprii 
facultăţilor, departamentelor, laboratoarelor 
şi grupurilor)

40 puncte pentru fiecare activitate
0,00

3. Materiale suport curs, seminar, lucrări 
practice şi programe analitice detaliate

10 puncte pentru fiecare activitate
Materiale Video si suport laboratoare si cursuri pentru disciplinele: ISA, Retele Locale de Calculatoare, 
eCommerce, eDocumente și Practica Informatică 50,00

4. Desfăşurarea de activităţi didactice cu 
studenţi străini în cadrul programelor 
internaţionale ale facultăţii

10 puncte pentru fiecare disciplină, pentru 10 studenţi străini
0,00

5. Organizare aplicaţii, practică de teren, 
laborator şi în cadrul unor firme specializate

5 puncte pentru fiecare activitate
Doua echipe de studenti coordonate in cadrul unor sesiuni de Internship la companiile Capgemini si SCC. 10,00

6. Conducere de doctorat 2 puncte pentru fiecare doctorand care a finalizat teza 0,00
90,00

1. Contribuţii la organizarea activităţii 
didactice şi administrative: orar, state de 
funcţii, planuri de învăţământ licenţă, master 
şi doctorat

15 puncte pentru fiecare activitate
- implementarea și întreținerea aplicației de depunere a Fișelor de Activitate Zilnică pentru plata cu ora, 
departament CIES
- proiectarea, implementarea și întreținerea platformei PhD Thesis - UAIC 30,00
internaţionale: 15 puncte pentru fiecare activitate coordonată;

0,00
membru comitet organizare: 5 puncte / activitate; 0,00
naţionale: 10 puncte pentru fiecare activitate coordonată; 0,00
membru comitet organizare: 3 puncte / activitate 3,00
internaţionale: 15 puncte / activitate

0,00
naţionale: 5 puncte / activitate 
Conferinta IE - Bucuresti 2015 5,00
Rector: 50 puncte anual; 0,00
Prorectori, Cancelar General: 45 puncte anual; 0,00
Decani: 40 puncte anual; 0,00
Prodecani, Cancelari, Directori Departamente interdisciplinare, Director Executiv Şcoală Doctorală, 
Director ID, Director Centrul de Studii Europene, Grădina Botanică, Muzee, Staţiuni de Cercetare: 35 
puncte anual; 0,00
Director departament facultate: 30 puncte anual; 0,00
Director departament cercetare, şef laborator, grup, colectiv: 25 puncte anual 0,00

5. Tutore la master 20 puncte / anual 0,00
6. Membru în comisii de promovare, 
evaluare şi examinare la nivel de 
Universitate

2 puncte / comisie
0,00

internaţionale: 15 puncte anual / comisie 0,00
naţionale: 10 puncte anual / comisie 0,00
străinătate: 5 puncte pentru fiecare activitate; 0,00

III. ACTIVITATI 
SPECIFICE 

REALIZARII 
OBIECTIVELOR 
UNIVERSITATII, 

FACULTATII, 
DEPARTA-

MENTELOR

8. Membru comisii de doctorat (admitere, 

2. Organizare manifestări ştiinţifice şi şcoli 
de vară, demonstrabile cu link la pagina web

3. Participări la manifestări ştiinţifice din 
străinătate sau din ţară,demonstrabile cu 
ordin de deplasare

7. Membru în comisii de promovare, 
evaluare şi examinare 

4. Responsabilităţi în cadrul Universităţii, 
facultăţilor şi în cadrul departamentelor 
conexe activităţilor de cercetare

Punctaj total - ACTIVITATEA DIDACTICĂ 
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Criteriul Descriptori Punctajul acordat Punctajul obtinut
ţară: 2 puncte pentru fiecare activitate 
Membru in comisia de doctorat / coordonare Suicimezov Natalia
Membru in comisia de doctorat / coordonare: Hucanu Roxana 4,00
Senatul Universităţii, Colegiul Academic: 10 puncte anual 0,00
Facultate: 5 puncte anual 0,00
coordonator: 20 puncte la 500.000 Euro x valoarea proiectului 0,00
membru: 10 puncte la 500.000 Euro x valoarea proiectului 
Membru in proiectul POSDRU 159/1.5/S/142115 - Performanţă şi excelenţă în cercetarea doctorală și 
postdoctorală în domeniul ştiinţelor economice din România, Perioada: iunie 2014 – septembrie 2015, 
Cercetător post-doctoral 20,00
tip „reţea”: coordonator 30 puncte; participant 15 puncte; 0,00
simple: coordonator 20 puncte; participant 15 puncte 0,00

62,00
342,51

Data: Titular, 
17.06.2016 Greavu-Șerban Valerică

TOTAL PUNCTAJ Anul 2015/2016
Punctaj total - ACTIVITATI SPECIFICE 

10. Proiecte din fonduri structurale: 
strategice şi tip grant

11. Proiecte pentru mobilităţi şi plasamente 
internaţionale (inclusiv cooperare şi 

examene şi referate plan individual)

9. Membru în Consiliul facultăţii, 
departamentului, Colegiului Academic şi 
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