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METODOLOGIE DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR AL DEPARTAMENTELOR INTERDISCIPLINARE (STIINTE, SOCIO-
UMANE) SI A CENTRULUI DE STUDII EUROPENE, UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU
TOAN CUZA” DIN IASI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeazi organizarea si desfisurarea concursului pentru
functia de Director al Departamentelor Interdisciplinare si a Centrului de Studii Europene, din cadrul
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi pentru mandatul 2016-2020, in conformitate cu:

* Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18 din 10.01.2011,
cu modificéarile i completérile ulterioare;

*» Legea nr. 324/2003, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
sttintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 319/2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

» Carta Universitatii ,,Alexandru Joan Cuza” din lasi, adoptat la data de 28 iulie 2011;

» Metodologia de organizarc a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din
Universitatea”Alexandru loan Cuza” din lasi aprobati prin Hotirarea Senatului UAIC nr.1 din data de
15.01.2016;

* Ordinul MENCS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare
la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de Invatdmant superior, publicat in Monitorul Oficial cu numérul 336 din data de 18
mai 2015;

* Ordinul METCS nr. 3158/31.01.2012, publicat in Monitorul Oficial Partea I nr. 93 din
6/02/2012 privind aprobarea Listei universititilor de prestigiu din alte state;

* Ordinul METCS nr. 6560 din 20 decembrie 2012 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitiméntul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare;

» Ordinul METCS nr. 3121 din 27 ianvarie 2015 privind organizarea si desfasurarea procesului
de obtinere a atestatului de abilitare.

Art. 2. Prin prezenta metodologic se asigurd respectarea principiilor legalititii, autonomiei
universitare, transparentei, responsabilitétii, a normelor etice si deontologice in vigoare.

Art. 3. Persoanele care se afl3 in relatie de sofi, afini si rude pani la gradul al Ifl-lea inclusiv,
nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat una si se afle fati de cealaltd intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numite in
comisii de concurs ale céror decizii afecteazd sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv
(Legea 1/2011, art. 130, (1) litera b).

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 4. La concursul pentru ocuparea postului de director al Departamentelor Interdisciplinare si a

Centrului de Studii Europene se pot prezenta numai persoane din faré sau striinitate care au dreptul
de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea
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atestatului de abilitare in vigoare la data publicirii anuntului de concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului, potrivit art, 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011.

Art. 5. Organizarca concursului pentru ocuparea postului de director al Departamentelor
Interdisciplinare si a Centrului de Studii Europene se anunta cu cel putin 1 (una) luna inainte de data
desfasurarii concursului. Adresa Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi privind
anunful de organizarea concusului se public pe pagina web a Universitatii §i Tn incinta universititii
la loc vizibil.

Art. 6. Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:

- Cerere de inscriere la concurs adresati Rectorului;

- Copia ciirtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop
echivalent cirfii de identitate;

- Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care aceasta a avut loc;

- Copii legalizate dup actele de studii; pentru cantidatii angajati la Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi se accepta copii nelegalizate;

- Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

- Ordinul MENCS care si ateste dreptul de a conduce doctorate;

- Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare;

- Curriculum vitae (in extenso) care si precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifici,
didactica, colaboriirile internationale i nationale, experienta iTn management universitar, reprezentarea
in comisii de interes national/internajional (in format tipdrit i electronic), alte date semnificative;

- Lista de lucriri stiintifice (In format tipérit si electronic);

- Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

- Program managerial pe care isi propune si-1 indeplineasca, conceput pentru perioada mandatului;
- Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate previzute
de Legeanr. 1/2011.

Art. 7. Lista completé de lucréri este structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii;

b) brevete de inventie i alte titluri de proprietate intelectuald;

¢) cérti si capitole Tn carti;

d) articole/studii publicate in extenso, in reviste din circuitul stiintific international, separat IST;

¢) articole/studii publicate in extenso, in volumele conferintelor internationale de specialitate;

1) lista citarilor, dupa Scopus (complet), ISI Thomson (prima pagina, continind sinteza) si Google
Scholar (prima pagina, continind sinteza);

f) alte lucrari si contributii stiintifice semnificative.

Art. 8. Dosarele de concurs se vor depune piné la data de 13.09.2016, ora: 12:00 la Seful serviciului
Personal si Dezvoltare Profesionald din cadrul Directiei de Resurse Umane (DRU) a UAIC,

Art. 9. Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificatii prin avizul oficiului juridic al universitatii,
pe baza verificirii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore
de la emiterea sa de céatre Directia de Resurse Umane (DRU) a UAIC.

Art. 10. Concursul pentru functia de Director al Departamentelor Interdisciplinare si a Centrului de
Studii Europene, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi pentru mandatul 2016-2020 va avea
loc in perioada 15-30 septembrie 2016, data exacta si locul desfasurarii concursului urmind a fi
anuntate ulterior.
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Art.11. Probe de selectie:

(1) Analiza dosarului candidatului — 70%

(2) Interviupe baza programului managerial depus de candidat - 30%
Art. 12. Comisia de concurs este formati din 3 membri, cadre didactice din cadrul UAIC.
Art. 13. Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
striinatate, si sd indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare In vigoare la data concursului de director, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011.
Art. 14. Comisia de concurs se va numi prin decizie a Rectorului cu cel putin 5 zile fnainte de
expirarea termenului de inscriere a candidatilor.
Art. 15. Comisia de concurs analizeazi dosarul candidatului pe baza urméitoarelor elemente:

a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintified (articole publicate in reviste
cotate ISI, volume ISI proceedings, reviste BDI, cirti, brevete, realiziri supuse dreptului de autor,
produse si/sau servicii inovative cu impact economic demonstrabil prin documente emise de
autorititi legale (OSIM, RENAR, ASRO) — Pondere 50%

b) Recunoasterea in comunitatea academica — Pondere 25%

- profesor invitat;

- lucrdn invitate la conferinteinternationale de prestigiu;

- ¢itdri in sistem ISI;

- factorul Hirsch;

- membru al Academiei Roméane sau ale academiilor din strainatate;

- membru in comisiile de interes national sau international.

¢) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintificA san dezvoltarea Scolilor

Doctorale— Pondere 25%

- fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri private sau

contracte de cercetare cu angajatori economici;

- fonduri atrase prin proiecte POSDRU si alte asemenea.

Art. 16. Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiei de Director al Departamentelor
Interdisciplinare si a Centrului de Studii Europenese va realiza de citre comisia de concurs pe baza
criteriilor formulate.Cele doud probe de concurs se evalueazi prin note de la 10 la 1. Fiecare membru
al comisiei, inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media
aritmeticd a notelor, cu doui zecimale fird rotunjire. Media de concurseste media ponderati a notelor
acordate de membrii comisiei la cele doud probe. Nota minima a fiecarei probe este 9 (noua).

in cazulunor medii egale, candidatul declarat céstigitor este cel cu factorul Hirsch cel mai mare.

Art. 17.

(1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilorsi nominalizeaza persoana care a intrunit cele
mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport de sinteza, pe baza referatelor redactate de membrii
comisiei cu respectarea ierarhiei candidatilor.

(3) Raportul de sintezi este aprobat prin decizia comisiei si semnat de ciitre membrii acesteia.

Art. 18.

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care demonstreazi nerespectarea procedurilor
legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 24 ore de la comunicarea rezultatului,
Contestatia, formulatd in scris, este depusd la registratura Universitétiisi va fi solutionatd de citre
comisia de contestafii n maximum 2 zile lucritoare de la primirea acesteia, rezultatul fiind
comunicat petentului in termen de 48 ore de la solutionareacontestatiei.

(2) Comisia de contestatii se va numi prin decizie a Rectorului cu cel putin 5 zile inainte de expirarea
termenului de inscriere a candidatilor, fiind formati din 3 membri,cadre didactice din cadrul UAIC.
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Art. 19.
Daci postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrali a procedurii.

CAPITOLUL 3

DISPOZITI FINALE

Art. 20. Rezultatele concursului pentru ocuparea postului de director al Departamentelor
Interdisciplinare si a Centrului de Studii Europene sunt validate de citre Senatul Universitatii.

Art. 21. In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza™ din Tasi
incheie cu persoana desemnatd un contract de management pe o perioadi de 4 ani.

Art.22. Prevederile prezentei metodologii au fost adoptate de c#tre Biroul Executiv al Consiliului de

Administratie in sedinta din data de 04. 8{29 16...
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