ANEXA 1

ONICI Octavian

FISA DE EVALUARE GENERALA A STANDARDELOR UNIVERSITATII

I. ACTIVITATEA DE CERCETARE (70%)

DESCRIPTORI PUNCTAJE Contributie candidat/a Punctaj acumulat
ACORDATE

1. Articole stiintifice (60 puncte x factor de - 0

publicate in extenso in | impact + 25) / numar

reviste cotate Web of autori

Science cu factor de

impact

2. Articole stiintifice | 20 puncte / numar autori - 0

publicate in extenso in

reviste indexate fara

factor de impact

3. Articole stiintifice Onici, O., Cristea, M., Nastas, D. (2015). The impact of pet-ownership on | 28

publicate in extenso in
reviste indexate BDI

15 puncte / numar autori

every-day self-reported emotions, lay and scientific categorization of
emotions. Psihologia Sociala, 36, 65-73. lasi: Polirom.

Cristea, M., Onici, O., Nastas, D., Holman, A., Tepordei, A.-M. (2007).
Reprezentarea sociald a Procesului Bologna - studiu explorativ.
Psihologia sociala, 20, 9-21. lasi: Polirom.

Nastas, D., Curelaru, M., Onici, O. (2003). Group ideology in action:
anticipatory dissonance reduction in the case of social representations of
corruption and corruption related social practices. Psihologia Sociala, 11,
68-85. Iasi: Polirom.

Constantin, A-S., Onici, O., (2003). Nivelul conflictualitatii elevului.
Factori de influentd. In Revista de Psihologie Sociala, 11, 35-51. lasi:
Polirom




Constantin, A-S., Onici, O., (2000-2001). Cauzele conflictelor scolare. In
Analele Stiintifice ale Universitatii ,,Al. 1. Cuza” lasi (serie noud), Tomul
IX-X, 113-142.

4. Articole stiintifice

indexate ISI 30 puncte / numar
autori;

publicate in extenso in | jjqexate in BDI: 15 puncte /numar | Nastas, D., Onici, O., & Cristea, M. (2010). Systematic and | 6
volumele conferintelor | autori; comprehensive investigation of situational antecedents of embarrassment
alte categorii: 5 puncte / | and other socio-moral emotions. Bulgarian Journal of Psychology, 1-4,
numar autori 123-137.
Curteanu A., Onici O., & Nastas D. (2009). A terror behind the mortality
salience: The anxiety of life’s meaninglessness. Bulgarian Journal of
Psychology, 3-4, 421-430.
Neculau, A., Cristea, M., Nastas, D., Onici, O. (2008). Analiza
psihosociala a Procesului Bologna. Proceedings of the 5th National
Conference, 72-77, Timigoara: Editura Universitatii de Vest.
Nastas, D., Onici, O. (2006). Impactul stimei de sine si a narcisismului
asupra agresivitatii dislocate justificate si subevaluarii altora. In Volumul
de comunicari Conferinta stiintificd internationald in domeniul
psihologiei  ,,Aspecte psiho-sociale ale procesului educational”,
Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului al Republicii Moldova,
Chisinau, 164-179.
5. Carti stiintifice Edituri academice internafionale: Onici, O. (2014). Psihologia grupurilor sociale. Fenomene si procese ale | 100
. . 100 puncte la 100 pagini / numar . . R . . . ey v .
publicate (doar prima autori; grupului social restrans. Iasi: Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi.
edi‘;ie) pagini / numar alte edituri internationale: 70 puncte
autori 1a100 pagini / numar autori,
edituri academice
nationale: 50 puncte la
100 pagini / numar
autori;
alte edituri nationale: 20 puncte la
100 de pagini/numar de autori
6. Cér!:i stiin‘;iﬁce 100 puncte la 100 pagini / numar - 0

traduse si
publicate in edituri din
strdinatate

autori




7. Coordonarea si
editarea de

volume, traduceri si
antologii

edituri academice internationale: 60
puncte / numar autori; alte edituri
nternationale: 40 puncte /numar

autori; edituri academice
nationale: 30 puncte /

numar autori; alte edituri
nationale: 15 puncte / numar autori

8. Articole publicate in
dictionare si
enciclopedii

edituri academice internationale: 30
puncte / numar autori; alte edituri
internationale: 20 puncte /numar
autori; edituri academice nationale:
15 puncte/numar autori; alte edituri
nationale: 5 puncte / numar autori

9. Contracte de
cercetare stiintifica in
institutii academice
(universitati,institute ale
Academiei Romane,
institute nationale de
cercetare,

institute de cercetare din
strainatate,

alte categorii de
institute academice)

contracte internationale —

director: 100  puncte
pentru fiecare 100.000
Euro; contracte

internationale — membru:
100 puncte pentru fiecare
100.000

Euro / numarul membrilor
echipei de  cercetare;
contracte nationale -
director: 50; puncte pentru
fiecare 500.000 lei;
contracte nationale -
membru: 50puncte pentru
fiecare 500.000 lei
/numaérul membrilor
echipei de cercetare

* Frasmus+ Grant Agreement no: 2016-1-DE02-KA204-003413 KA2
Strategic Partnership multi beneficiaries — Walk’n’Talk Pact 65+. (2016-
2018).

* Proiectul National de Cercetare ,,Bologna intre mit §i cunoastere:
reprezentdri sociale, atitudini si cunostinte ale principalelor categorii de
persoane implicate in Procesul Bologna”, coord. prof. univ. dr. A.
Neculau, Univ. “ALIL Cuza”, lasi; (grant CNCSIS, tip A, cod 1356, 2007
- 2009).

* Proiectul National de Cercetare ,,Psychosocial Strategies for Human
Rights Internalization”, coord. lect. univ. dr. D. Nastas, Univ. “AlL
Cuza”, lasi; (CEU-CRC, program CDC, 2006-2007).

* Proiectul National de Cercetare “Structura, dinamica si transformarea
reprezentarii sociale a coruptiei”, coord. lect. univ. dr. D. Nastas, Univ.
“AlLIL Cuza”, lasi; (grant CNCSIS, tip AT, tema 3, cod 166, 2006).

* Proiectul National de Cercetare ,,Latenta in gandirea si practica sociald
— factori explicativi i principii de interventie”, coord. prof. univ. dr. A.
Neculau, Univ. “AlI Cuza”, lasi; (grant CNCSIS, tip A, cod 934, 2001 -
2003).

10. Contracte de
cercetare in mediul de

organizatii internationale: 100
puncte pentru fiecare 100.000 Euro;




afaceri si sectorul public

firme multinationale: 100
punctepentru fiecare 100.000 Euro;
firme nationale: 50 puncte
pentrufiecare 500.000
Euroorganizatii administrative
nationale: 40 puncte pentru fiecare
500.000 Euro

alte organizatii publice de nivel
national: 30 puncte pentru fiecare
500.000 Euro

11. Brevete

internationale: 100 puncte /numar de
autori
nationale: 30 puncte / numar autori

12. Citari si recenzii ale
lucrarilor stiintifice

reviste de specialitate din
strainatate: (10 + 20 x
factor de impact) /
numar autori, pentru

fiecare citare

reviste de specialitate din tara: (5 +
10 x factor de impact) / numar
autori, pentru fiecare
citaremonografii academice din
straindtate: 50 puncte / numar autori,
pentru fiecare citare

monografii academice din tara: 25
puncte / numar autori, pentru fiecare
citare

13. Lucrari sustinute in
calitate de invitat la
manifestari stiintifice
(conferinte, congrese,
simpozioane, seminarii
si ateliere de lucru)

strdinatate: 25 puncte
pentru fiecare activitate
tara: 10 puncte pentru
fiecare activitate

14. Profesor/cercetator
invitat la
universitati/institute de
cercetare

straindtate: 25 puncte pentru fiecare
activitate
tard: 10 puncte pentru
activitate

fiecare

15. Editor/Membru in
Editorial Board &
Advisory Board

reviste cotate Web of Science:
editor, 30 puncte pentru fiecare
revista; membru, 20 puncte pentru
fiecare revista




reviste internationale si
alte reviste ale
Universitatii: editor, 15 puncte
pentrufiecare revista, membru,
10 punctepentru fiecare
revista

16. Premii
internationale obtinute
printr-un proces de
selectie

100 puncte / categorie / numar
persoane

17. Premii ale
Academiei Romane

50 puncte / categorie / numar
persoane

18. Alte premii
nationale ale
institutiilor culturale

20 puncte / categorie / numar
persoane

19. Participari la
manifestari
stiintifice

internationale:presedinte
comitet
organizare/consiliu
stiintific, 25 puncte pentru
fiecare activitate;
membrucomitet
organizare/consiliu
stiintific, 15 puncte pentru
fiecare activitate;
moderator de panel, 15
puncte pentru fiecare
activitate; raportor
pesectiuni/paneluri, 10
puncte pentrufiecare
activitate

nationale: presedinte
comitet
organizare/consiliu




stiintific, 15 puncte pentru
fiecare activitate; membru
comitet
organizare/consiliu
stiintific, 5 puncte pentru
fiecare activitate;

28-30 August 2008 — 7°™ Congreés International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise, lasi,
Romania

22-24 septembrie 2006 — 1 Conferinta Nationala de Psihologie Sociala ,ldentitate si Integrare

Europeana”, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Univ. ,,ALL. Cuza” lasi, Roméania.

moderator de panel, 5
puncte pentru fiecare
activitate; raportor pe
sectiuni/paneluri, 2 puncte
pentru fiecare activitate

20
Total: 194
II. ACTIVITATEA DIDACTICA (30%)
DESCRIPTORI PUNCTAJE Contributie candidat/a Punctaj
ACORDATE acumulat
1. Tratate si manuale 30 puncte la 100 - 0
universitare pagini / numar de
Autori
2. Proiecte didactice 40 puncte pentru fiecare | _ 0
(infiintare/dotare laboratoare activitate
licenta, master, sali
workshop,
biblioteci proprii facultatilor,
departamentelor,
laboratoarelor si grupurilor
de cercetare)
3. Materiale suport curs, 10 puncte pentru Cursuri: 80
seminar, lucrari practice si fiecare activitate Psihologia grupurilor sociale (anul III zi / ID)
programe analitice detaliate Dinamica de grup (RUC I)
Tehnica investigatiei psihosociale (Jurnalism)




Seminarii:

Psihologia grupurilor sociale
Psihologia sociala |

Psihologia sociala 11

Tehnica investigatiei psihosociale
Dinamica de grup

4. Organizare de aplicatii si
practica de specialitate

5 puncte pentru
fiecare activitate

Practica de specialitate anul II Psihologie zi
Practica de specialitate anul II Psihologie ID

Criteriul 1: 194
Criteriul II: 85

Total ponderat: 70% x criteriul I + 30% x criteriul II = 135,8 + 25,5 =161,3

09.01.2017

Total: 85




