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din Tg. Jiu, Seria Economie, Nr. 2/2013, pp. 86 – 91, ISSN 1844-7007, (indexată RePEc, 
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Equality in EU-funded programs: global and regional issues, EURINTproceedings2015 
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Procedia Economics and Finance - Emerging Markets Queries in Finance and Business – 
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policies,  EURINTproceedings2014, European Union in times of crisis. Perspectives and 
solutions, pp. 17-28. 
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Possible Implications, Procedia – Economics and Finances, (GEBA 2013), Vol. 20 pp. 
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8. Carmen Claudia Aruștei, Irina Teodora Manolescu, Constantin-Marius Apostoaie, The role 
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1. Întreprinzătorul, piaţa şi firma în contextul dezvoltării durabile, Facultatea de Economie şi 
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3. Simpozionul Științific ”Activitățile de servicii încotro?”, Facultatea de Științe Economice și 
Gestiunea Afacerilor, Univeristatea Constantin Brâncuși din Târgu Jiu, martie 2013, cu 
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theoretical approach”. 
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Economie și Administrarea Afacerilor, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iași. 
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“Practici de resurse umane inovative si performanta angajatilor in cadrul firmelor romanesti” 
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servicii de educație în învățământul superior, Ed. Sedcom Libris, Iași 
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șanse și de gen privind accesul la funcții de conducere în universități, Ed. Sedcom Libris, 
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6. Nica Panaite (coordonator), Co-autor pentru Manual de bune practici (2013), cu 
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învățământul superior” și „Managmentul proceselor în universități, în contextul 
implementării modelului de sistem de management al calității ISO 9001”, Ed. Sedcom 
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