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C1 Numărul de cărţi Cel puţin 3 cărţi, din care:  

- cel puţin o carte este carte de 

autor unic sau prim-autor (restul 

pot fi realizate în colectiv);  

- cel puţin o carte reprezintă un 

curs universitar sau tratat;  

- cel puţin 2 cărţi sunt realizate 

după obţinerea titlului de doctor 

(în anul 2008).  

 

Îndeplinit: 

1. Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Ed. 

Hamangiu, București, 2017, ISBN 978-606-27-0733-0, 331 pg., 

tiraj inițial: 400 exemplare; 

2. Drept european al muncii: principalele directive, 

jurisprudență CJUE, conformitatea dreptului național, Ed. 

Hamangiu, București, 2017, ISBN 978-606-27-0734-7, 556 pg., 

tiraj inițial: 350 exemplare;  

3. Contractul individual de muncă. Practică judiciară, Ed. 

Hamangiu, Bucureşti, 2006, 284 p., tipărit în 1.147 exemplare;  

4. Dreptul muncii şi securităţii sociale, Editura Junimea, Iaşi, 

2001, 294 p., coautor (5 autori), tiraj inițial: 500 exemplare; 

C2 Numărul de articole/studii publicate în reviste 

cotate ISI, în reviste cu prestigiu recunoscut în 

domeniul ştiinţelor juridice sau în reviste indexate 

în baze de date internaţionale recunoscute 

≥ 12 

 

Îndeplinit: 15 (doar cele publicate în reviste, cu excluderea 

volumelor conferintelor).    

Îndeplinit: 24 (publicate în reviste și volumele conferințelor) 

C3 Numărul de articole/studii publicate în reviste 

cotate ISI, în reviste cu prestigiu recunoscut în 

domeniul ştiinţelor juridice sau în reviste indexate 

în baze de date internaţionale recunoscute, 

publicate după obţinerea titlului de doctor 

≥ 6 

 

Îndeplinit: 6  (doar cele publicate în reviste, cu excluderea 

volumelor conferintelor) ;  

Îndeplinit: 9 (publicate în reviste și volumele conferințelor)   

C4 Suma punctajului pentru indicatorii I 1 – I 8 ≥  38  

 
Îndeplinit: 49,83 p. 

C5 Suma punctajului pentru indicatorii I 9 – I 11 ≥  3  

 
Îndeplinit: 15,94 p. 

C6 Suma punctajului pentru indicatorii I 12 - I 24 ≥  3  

 
Îndeplinit: 9,07 p. 

C7 Punctajul total (suma punctajului pentru 

indicatorii I 1 - I 24) 

≥  60  

 
Îndeplinit:  74,84 p. 

 

C8 Punctajul total (suma punctajului pentru 

indicatorii I 1 - I 24), realizat după obţinerea 

titlului de doctor 

≥  30 

 
Îndeplinit: 41,71 p. 

 
 



Nr. 

Indicator 

Denumirea indicatorului Punctaj acordat Punctaj candidat 

I1 Cursuri universitare, tratate, monografii, legislaţie adnotată, îndrumare practice, 

publicate la edituri cu prestigiu internaţional sau cu prestigiu recunoscut în domeniul 

ştiinţelor juridice  

10 puncte/ carte Total Punctaj I1 – 

32 puncte 

1 Dreptul muncii şi securităţii sociale, Editura Junimea, Iaşi, 2001, 294 p., coautor (5 autori)  2 puncte 

2 Contractul individual de muncă. Practică judiciară, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2006, 284 p., 

tipărit în 1147 exemplare; 

 10 puncte 

3 Drept european al muncii: principalele directive, jurisprudență CJUE, conformitatea 

dreptului național, Ed. Hamangiu, București, ian. 2017, ISBN 978-606-27-0734-7, 556 pg., 

tiraj inițial: 350 exemplare; 

 10 puncte 

4 Dreptul individual al muncii. Curs universitar, în curs de publicare, Ed. Hamangiu, București, 

ian. 2017, ISBN 978-606-27-0733-0, 331 pg., tiraj inițial: 400 exemplare; 

 10 puncte 

    

I3 Articole/Studii care prezintă contribuţii in extenso, publicate în reviste ştiinţifice cu 

prestigiu recunoscut în domeniul ştiinţelor juridice sau indexate în baze de date 

internaţionale recunoscute  

1 punct/ articol 

1 punct/ studiu 

Total Punctaj I3 - 

11,5 puncte 

1 Consideraţii privind valorile mobiliare dematerializate  – articol publicat în 

Analele ştiinţifice ale Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Ştiinţe juridice, 

2007, pp. 95-110; ISSN 1221-8464. 

 1 punct 

2 Aspecte particulare privind ofertele publice de instrumente financiare, articol publicat în 

Revista de Drept Bancar şi Financiar, nr. 4/2007, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2007, pp. 1-14; 

  1 punct 

3 Elementul alea în contractele încheiate pe piaţa de capital, articol publicat în colaborare cu 

prof. univ. dr. MARIA MONA PIVNICERU în Revista Acta Universitatis Lucian Blaga nr. 1-

2/2006, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2007, pp. 11-22; 

 0,5 puncte 

4 Tranzacţiile bazate pe informaţii privilegiate, articol publicat în Revista Curierul Judiciar, 

nr. 2/2006, Editura C.H. Beck, Bucureşti, pp. 53-71; 

 1 punct 

5 Reglementări ale Uniunii Europene privind tranzacţiile bazate pe informaţii privilegiate, 

articol publicat în Analele ştiinţifice ale Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Tomul 

LI, Ştiinţe juridice, 2005, pp. 99-118; ISSN 1221-8464. 

 1 punct 

6 Noul cod al muncii – articol publicat în Analele ştiinţifice ale Universităţii “Alexandru Ioan 

Cuza” - Iaşi, Tomul  XLIX, Ştiinţe juridice, 2003, pp. 199-222; ISSN 1221-8464. 

 1 punct 

7 Reglementarea actuală privind patronatele - articol publicat în Analele ştiinţifice ale 

Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Tomul  XLVIII, Ştiinţe juridice, 2002, pp. 169-

 1 punct 



175; ISSN 1221-8464. 

8 Acordul de voinţă al părţilor la realizarea transferului angajatului - articol apărut în Analele 

ştiinţifice ale Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Tomul  XLVI, XLVII, Ştiinţe 

juridice, 2000-2001, pp. 101-107; ISSN 1221-8464. 

 1 punct 

9 Aspecte privind raporturile de familie în Islam - articol apărut în Analele ştiinţifice ale 

Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Tomul XLIII, XLIV, XLV, Ştiinţe juridice, 

1997/1998/1999, pp. 93-104. ISSN 1221-8464. 

 1 punct 

10 Revocarea deciziei de concediere în lumina deciziei ÎCCJ nr. 18/2016 (completul pentru 

dezlegarea unor chestiuni de drept), publicat în Analele științifice ale Universităţii 

“Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Ştiinţe juridice, vol. II/2016 

 1 punct 

11 Codul muncii pică din nou la testul de proporționalitate. Prezumpția de abuz – 

neconstituționalitatea art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, publicat în Analele științifice 

ale Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Ştiinţe juridice, vol. II/2015 

 1 punct 

12 Considerații privind întinderea obligaţiei de restituire a plăților compensatorii în cazul 

anulării deciziei de concediere, articol publicat în Analele ştiinţifice ale Universităţii 

“Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Ştiinţe juridice, vol. II/2014; 

 1 punct 

    

I4 Capitole de carte, studii în volume colective sau în volume ale conferinţelor care prezintă 

contribuţii in extenso, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut în domeniul ştiinţelor 

juridice  

1 punct/ publicație Total Punctaj I4 – 

6,33 puncte 

1 Septimiu Panainte, Elena Rezuş, Ciprian Rezuş, Aspecte medico-legale privind eroarea 

profesională cu privire specială asupra procesului de diagnosticare, articol publicat în 

volumul dedicat Conferinţei internaţionale Uniformization of the law – legal effects and 

social, political, administrative implications, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2014, pp. 286-291, 

indexată ISI proceedings web of science. 

 0,33 puncte 

2 Consideraţii privind reglementarea perioadei de probă, articol publicat în Revista de ştiinţe 

juridice, nr. 1/2013 (vol. 23, dedicat Conferinţei internaţionale bienale Sistemul juridic între 

stabilitate şi reformă, Craiova, 26-27 aprilie 2013), Ed. Universul Juridic, Bucureşti, pp. 192-

199; 

 1 punct 

3 Consideraţii privind competenţa instanţelor judecătoreşti în materia conflictelor individuale 

de muncă, articol publicat în volumul dedicat Conferinţei naţionale Aspecte controversate în 

interpretarea şi aplicarea prevederilor Codului muncii şi ale Legii dialogului social: in 

honorem prof. univ. dr. Ion Traian Ştefănescu, Sibiu, 27 nov. 2012, editori volum conf. univ. 

dr. Marioara Ţichindelean, lect. univ. dr. Monica Gheorghe, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 

2013, pp. 262-270; 

 1 punct 

4 Buna credinţă în jocul pieţei de capital, în V. Ciucă, C. Macovei, S. Panainte, (coord.), Şcoala 

dreptului organic, vol. I, Ed. Junimea, Iaşi, 2007; 

 1 punct 



5 Statutul liderilor de sindicat între protecția necesară și prezumția de abuz din partea 

angajatorului: art. 50 lit. e) din Codul muncii, în curs de publicare în Analele științifice ale 

Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Ştiinţe juridice, vol. I/2017 și în volumul 

Conferinței naționale de drept al muncii – ediția a VI-a: „Soluții normative sau 

jurisprudențiale criticabile prin prisma specificului raporturilor juridice de muncă”, 

organizată de Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Drept, Sibiu, 28 

octombrie 2016 

 1 punct 

6 Consideraţii privind despăgubirea salariatului în cazul în care contractul său de muncă a 

fost suspendat de către angajator (art. 52 alin. (2) din Codul muncii), publicat în Revista 

Dreptul nr. 3/2016, editată de Uniunea Juriştilor din România, Bucureşti, pp. 103-122 şi în 

volumul Conferinței naționale de drept al muncii – ediția a V-a: „Actualități și perspective în 

legislația muncii”, organizată de Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Drept 

„Simion Bărnuțiu”, Sibiu, 30 octombrie 2015, Ed. Universul Juridic, 2016; 

 1 punct 

7 Neconstituţionalitatea dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza I din Legea nr. 53/2003 – 

Codul muncii. Decizia Curţii Constituţionale nr. 279/2015. Principiul proporţionalităţii, 

articol publicat în volumul Conferinţei „160 de ani de învăţământ juridic ieşean”, Iași, 23-25 

octombrie 2015, București, Editura Hamangiu, 2015; 

 1 punct 

    

I10 Citări ale publicaţiilor candidatului în cărţi, capitole de cărţi sau volume, publicate la 

edituri cu prestigiu internaţional sau cu prestigiu recunoscut în domeniul ştiinţelor 

juridice (nu se iau în considerare autocitările)  

0,2 puncte/citare Total Punctaj I10 

– 14,78 puncte 

1 Contractul individual de muncă. Practică judiciară, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2006, 284 

p. – lucrare citată în: 

Pagina la care s-a citat: 11,6 p. 

 Costel Gâlcă, Codul muncii: adnotat, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2008, 832 p., ISBN 978-973-

115-363-6 

p. VIII, 9, 84, 96, 97, 98 (de 2 ori), 

121, 142, 152, 156, 159, 185, 194, 

197, 200, 206, 207, 211, 223, 234, 

235, 236, 237, 238, 240 (de 3 ori), 

241, 247 (de 2 ori), 261, 262 (de 3 

ori), 263, 264, 265, 271, 273 (de 3 

ori), 275 (de 2 ori), 276, 277, 285, 

287, 335. 

0,2x49=9,80 

puncte 

 Lucia Uţă, Florentina Rotaru, Simona Cristescu, Codul muncii adnotat : Legislaţie. 

Jurisprudenţă naţională şi comunitară. Doctrină şi comentarii. Vol. I. Art. 1-153, Ed. 

Hamangiu, 2009 

p. VIII, 297 0,4 puncte 

 Lucia Uţă, Florentina Rotaru, Simona Cristescu, Codul muncii adnotat : Legislaţie. 

Jurisprudenţă naţională şi comunitară. Doctrină şi comentarii. Vol. II. Art. 154-298, Ed. 

Hamangiu, 2009  

p. VIII 0,2 puncte 

 Ioana Maria Costea, Drept financiar. Note de curs, Hamangiu, 2013  p. 63 și 312 0,4 puncte 



 Ioana Maria Costea, Drept financiar. Note de curs (conform noului Cod fiscal și Cod de 

procedura fiscala), Hamangiu, 2016 

p. 65 și 348  

 

0,4 puncte 

 Ioana Maria Costea, Curs de drept financiar, ed. a 2-a, Hamangiu, 2015 p. 64 și 314 0,4 puncte 

 Laura Georgescu, Raspunderea patrimoniala a lucratorilor - Raspundere civila-contractuala, 

Ed. Universul Juridic, 2011  

Bibliografie, - 

    

2 Gheorghe Filip, Dumitru Craciun, Mihai Mantale, Septimiu Panainte, Romeo Butnariu, 

Dreptul muncii şi securităţii sociale, Editura Junimea, Iaşi, 2001, 294 p., coautor (5 

autori) – lucrare citată în: 

Pagina la care s-a citat: 0,68 puncte 

 Mihaela Tofan, Mihai-Bogdan Petrișor, Dreptul muncii. Curs universitar, Ed. Hamangiu, 

2013; 

p. 130, 137, 160, 167, 172, 199 6x0,2=1,2:5=0,24 

puncte 

 Radu Roxana Cristina, Dreptul muncii, Editura: C.H. Beck, 2008, 408 p p. 7, 13, 120, 129, 189, 211, 232, 

372 

8x0,2=1,6:5=0,32 

puncte 

 Gheorghe Filip, Cristina Badea, Romeo Butnariu, Dreptul muncii, Editura Junimea, Iasi, 

2005, Vol. 1 - 340 p. - ISBN 973-37-1048-2 

p. 40, 74 2x0,2=0,4:5=0,08 

puncte 

 Mihnea Claudiu Drumea, Curs de dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2015 p. 58 1x0,2/5=0,04 

3. Consideraţii privind despăgubirea salariatului în cazul în care contractul său de muncă a 

fost suspendat de către angajator (art. 52 alin. (2) din Codul muncii), publicat în Revista 

Dreptul nr. 3/2016, Bucureşti, pp. 103-122 – lucrare citată în: 

 1,2 puncte 

 Carmen Tamara Ungureanu, Drept civil : partea generală : persoanele, București : Editura 

Hamangiu, 2016 

p. 3, 7, 10, 11, 183 5x0,2=1 pct. 

 Brînduşa Vartolomei, Dreptul muncii, Curs universitar, Ed. Universul Juridic, Bucucreşti, 

2016 

p. 116 0,2 puncte 

4.  Elementul alea în contractele încheiate pe piaţa de capital, articol publicat în colaborare 

cu prof. univ. dr. Maria Mona Pivniceru în Revista Acta Universitatis Lucian Blaga nr. 

1-2/2006, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2007, pp. 11-22 – lucrare citată în: 

  

 Mona-Maria Pivniceru, Efectele juridice ale contractelor aleatorii, Editura: Hamangiu, 2009 p. 266, 268, 270, 273, 276, 278, 279, 

283, 422 

9x0,2/2=0,9 

5.  Reglementări ale Uniunii Europene privind tranzacţiile bazate pe informaţii privilegiate, 

articol publicat în Analele ştiinţifice ale Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, 

Tomul LI, Ştiinţe juridice, 2005, pp. 99-118 – lucrare citată în: 

  

 Luiza-Cristina Gavrilescu, Falimentul in relatiile comerciale internationale, Editura 

Hamangiu, 2013 

p. 575 0,2 puncte 

6. Buna-credinţă în jocul pieţei de capital, în  Şcoala dreptului organic. 2007, p. 91-111 – 

lucrare citată în: 

  



 Luiza-Cristina Gavrilescu, Falimentul in relatiile comerciale internationale, Editura 

Hamangiu, 2013 

p. 575 0,2 puncte 

    

I11 Citări ale publicaţiilor candidatului în reviste ştiinţifice cu prestigiu recunoscut în 

domeniul ştiinţelor juridice sau indexate în baze de date internaţionale recunoscute (nu 

se iau în considerare autocitările)  

0,2 puncte/ citare Total Punctaj I11 

– 1,16 puncte 

1 Contractul individual de muncă. Practică judiciară, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2006, 284 

p. – lucrare citată în: 

Pagina la care s-a citat:  

 Jud. dr. Leontina Constantina DUTESCU, Individualizarea si aplicarea sanctiunii 

disciplinare, în Revista Româna de Dreptul Muncii nr. 8/2009  

p.37 0,2 puncte 

 Maria Cristina Leţu, Regulamentul intern al unităţii, în Faţete juridice ale societăţii româneşti 

actuale, A XV-A Sesiune de comunicări ştiinţifice Facultatea de Drept şi Administraţie 

Publică Universitatea Spiru Haret,  Editura SITECH, Craiova, 2008 

p. 308 0,2 puncte 

 Eliodor Tanislav, PhD. Lecturer, „Athenaeum” University of Bucharest, The risk of the 

employer regarding the narcotics tests on the employee, în Internal Auditing & Risk 

Management, Year IX, No. 2(34), June 2014 

p. 238 0,2 puncte 

 C. Gâlcă, Jurisprudență, în Revista de dreptul muncii si deptul securitatii sociale, nr. 7/2008 p. 19 0,2 puncte 

2.  Consideraţii privind valorile mobiliare dematerializate. Analele ştiinţifice ale Universităţii 

„Al.I. Cuza” Iaşi (România). Tomul LIII, Ştiinţe Juridice, 2007, p.96 – lucrare citată în:  

  

 Iurie Mihalache, Cu privire la valorile mobiliare ale societăţii pe acţiuni în Analele Ştiinţifice 

Universitatea de Studii Politice și Economice Europene ,,Constantin Stere” Ediţia a II-a  

Volumul 2 Chişinău, 2014 ISSN 1857 – 4858 ISBN – 978-9975-4449-0-3  

p. 53 0,2 puncte 

2 Gheorghe Filip, Dumitru Craciun, Mihai Mantale, Septimiu Panainte, Romeo Butnariu, 

Dreptul muncii şi securităţii sociale, Editura Junimea, Iaşi, 2001, 294 p., coautor (5 

autori) – lucrare citată în: 

Pagina la care s-a citat:  

 Mihaela Tofan, Reglementarea românească a dreptului de a demisiona, articol apărut în 

Analele ştiinţifice ale Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” - Iaşi, Tomul  L/LI, Ştiinţe 

economice, 2004-2005, pp. 514-517 

p. 515, 517 2x0,2=0,4:5=0,08 

puncte 

 Mihaela Tofan, Clauze facultative în contractul individual de muncă, articol apărut în 

Analele Ştiinţifice ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, Tomul LII/LIII Ştiinţe 

Economice 2005/2006 

p. 92, 94 2x0,2=0,4:5=0,08 

puncte 

    

3. Tranzacţiile bazate pe informaţii privilegiate, în Curierul Judiciar, nr.2, 2006, p.53-71 – 

lucrare citată în: 

  

 Propuneri de lege ferenda extrase din articolele publicate în revistele de drept româneşti  - 



(semestrul I 2006) - Bibliografie indexată şi adnotată – În Buletin de informare legislativã nr. 

3/2006 

4. Buna-credinţă în jocul pieţei de capital, în  Şcoala dreptului organic. 2007, p. 91-111 – 

lucrare citată în: 

  

 În BIBLIOGRAPHIE COURANTE - PARTIE A: PUBLICATIONS JURIDIQUES CONCERNANT 

L'INTÉGRATION EUROPEENNE, CURIA, 2009 Nº 2 
 - 

5. Ciucă, Valerius M. ; Macovei, Codrin ; Panainte, Septimiu, Şcoala dreptului organic : 

aplicaţiile cercului de hermeneutică juridică, Iaşi : Juminea, 2007, 437 p. – lucrare 

citată în: 

  

 În BIBLIOGRAPHIE COURANTE - PARTIE B: THEORIE GENERALE DU DROIT. DROIT 

COMPARE. DROIT INTERNATIONAL. DROITS NATIONAUX, CURIA, 2009 Nº 2 
  

   - 

I 14 Editor de volume publicate la edituri cu prestigiu internaţional sau cu 

prestigiu recunoscut în domeniul ştiinţelor juridice 

2 puncte pe volum editat  

 
Total Punctaj I14 

- 0,67  puncte 

 Şcoala dreptului organic, vol. I, Ed. Junimea, Iaşi, 2007 – V. Ciucă, C. Macovei, S. Panainte 

(coord.) 

 2:3=0,67 puncte 

    

I15  Membru în consiliul editorial al unei reviste ştiinţifice care este cu prestigiu recunoscut 

în domeniul ştiinţelor juridice, indexată ISI sau indexată de o bază de date 

internaţională recunoscută  

0,5 puncte/revistă Total Punctaj I15 

- 1 punct 

 Membru în Echipa editorială - Colegiul ştiinţific al Revistei Române de Dreptul Afacerilor, 

revistă cotată în baze de date internaționale (BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest) și 

acreditată CNCSIS, 12 apariții pe an. 

 0,5 puncte 

 Membru în Comitetul editorial al publicației Analele științifice ale Universităţii “Alexandru 

Ioan Cuza” - Iaşi, Ştiinţe juridice, revistă cotată în baze de date internaționale (Heinonline, 

CEEOL) și acreditată CNCSIS, 2 apariții pe an 

 0,5 puncte 

    

I 16 Organizator de conferinţe naţionale sau internaţionale 1 punct pe conferinţă  Total Punctaj I15 

- 2 puncte 

 Organizator Conferinţa internaţională Uniformization of the law – legal effects and social, 

political, administrative implications, Iaşi, 23-25 oct. 2014 

 1 punct 

 Organizator Conferinţa națională „Dreptul și justiția într-o epocă a provocărilor”, UAIC, Iași, 

24 oct. 2016 

 1 punct 

    



I 17 Moderator la conferinţe naţionale sau internaţionale 1 punct pe conferinţă  Total Punctaj I15 

- 4 puncte 

 Moderator Conferinţa internaţională Uniformization of the law – legal effects and social, 

political, administrative implications, Iaşi, 24 oct. 2014 

 1 punct 

 Moderator Conferința națională de drept al muncii – ediția a VI-a: „Soluții normative sau 

jurisprudențiale criticabile prin prisma specificului raporturilor juridice de muncă”, organizată 

de Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Drept, Sibiu, 28 octombrie 2016 

 1 punct 

 Moderator, Secțiunea de Drept privat, Conferinţa „160 de ani de învăţământ juridic ieşean”, 

Iași, 24 octombrie 2015; 

 1 punct 

 Moderator Conferința națională „Dreptul și justiția într-o epocă a provocărilor”, Secțiunea 

drept privat, UAIC, Iași, 24 oct. 2016 

 1 punct 

    

I 22 Preşedinte/membru în comisiile pentru ocuparea posturilor didactice 

din învăţământul juridic superior 

0,2 puncte pe comisie  

 
Total Punctaj I15 

- 1,4 puncte 

 2 comisii lector, Decizia Rectorului UAIC nr. 611 din 27.05.2016  2x0,2 

 1 comisie asistent, Decizia Rectorului UAIC nr. 612 din 27.05.2016  1x0,2 

 1 comisie lector Decizia Rectorului - Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară 

"Ion Ionescu de la Brad" din Iaşi - decizie nr. 58/15.01.2014 (agroeconomie, post lector drept) 

 1x0,2 

 2 comisii lector Decizia Rectorului UAIC nr. 1892 din 17.12.2015  2x0,2 

 1 comisie lector, Decizia Rectorului UAIC nr. 634/27.07.2012  1x0,2 

 1 comisie lector Decizia Rectorului UAIC nr. 669 din 06.08.2013 (supleant)  - 

    

 

Lector dr. SEPTIMIU VASILE PANAINTE 

 

 

 

 
 


