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FIŞA DE EVALUARE GENERALĂ A STANDARDELOR UNIVERSITĂŢII 
 
ONICI Octavian 
 
 
I. ACTIVITATEA DE CERCETARE (70%) 
 
DESCRIPTORI  PUNCTAJE 

ACORDATE 
Contribuţie candidat/ă 

 
Punctaj acumulat 

1. Articole ştiinţifice 
publicate in extenso în 
reviste cotate  Web of 
Science cu factor de 
impact 

(60 puncte  x factor de 
impact + 25) / număr 
autori 

- 0 

2. Articole ştiinţifice 
publicate in extenso în 
reviste indexate fără 
factor de impact 

20 puncte / număr autori - 0 

3. Articole ştiinţifice 
publicate in extenso în 
reviste indexate BDI 

 
15 puncte / număr autori 

Onici, O., Cristea, M., Nastas, D. (2015). The impact of pet-ownership on 
every-day self-reported emotions, lay and scientific categorization of 
emotions. Psihologia Socială, 36, 65-73. Iaşi: Polirom. 
 
Cristea, M., Onici, O., Nastas, D., Holman, A., Ţepordei, A.-M. (2007). 
Reprezentarea socială a Procesului Bologna - studiu explorativ. 
Psihologia socială, 20, 9-21. Iaşi: Polirom. 
 
Nastas, D., Curelaru, M., Onici, O. (2003). Group ideology in action: 
anticipatory dissonance reduction in the case of social representations of 
corruption and corruption related social practices. Psihologia Socială, 11, 
68-85. Iaşi: Polirom. 
 
Constantin, A-S., Onici, O., (2003). Nivelul conflictualităţii elevului. 
Factori de influenţă. În Revista de Psihologie Socială, 11, 35-51. Iaşi: 
Polirom 
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Constantin, A-S., Onici, O., (2000-2001). Cauzele conflictelor şcolare. In 
Analele Ştiinţifice ale Universităţii „Al. I. Cuza” Iaşi (serie nouă), Tomul 
IX-X, 113-142. 
 4. Articole ştiinţifice 

publicate in extenso în 
volumele conferinţelor 
 

indexate ISI 30 puncte / număr 
autori; 
indexate în BDI: 15 puncte / număr 
autori; 
alte categorii: 5 puncte / 
număr autori 

Nastas, D., Onici, O., & Cristea, M. (2010). Systematic and 
comprehensive investigation of situational antecedents of embarrassment 
and other socio-moral emotions. Bulgarian Journal of Psychology, 1-4, 
123-137. 
 
Curteanu A., Onici O., & Nastas D. (2009). A terror behind the mortality 
salience: The anxiety of life’s meaninglessness. Bulgarian Journal of 
Psychology, 3-4, 421-430. 
 
Neculau, A., Cristea, M., Nastas, D., Onici, O. (2008). Analiza 
psihosocială a Procesului Bologna. Proceedings of the 5th National 
Conference, 72-77, Timişoara: Editura Universităţii de Vest. 
 
Nastas, D., Onici, O. (2006). Impactul stimei de sine şi a narcisismului 
asupra agresivităţii dislocate justificate şi subevaluării altora. In Volumul 
de comunicări Conferinţa ştiinţifică internaţională în domeniul 
psihologiei „Aspecte psiho-sociale ale procesului educaţional”, 
Ministerul Educaţiei, Tineretului şi Sportului al Republicii Moldova, 
Chişinău, 164-179. 
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5. Cărţi ştiinţifice 
publicate (doar prima 
ediţie) pagini / număr 
autori 

Edituri academice internaţionale: 
100 puncte la 100 pagini / număr 
autori;  
alte edituri internaţionale: 70 puncte 
la100 pagini / număr autori; 
edituri academice 
naţionale: 50 puncte la 
100 pagini / număr 
autori;  
alte edituri naţionale: 20 puncte la 
100 de pagini/număr de autori 

Onici, O. (2014). Psihologia grupurilor sociale. Fenomene şi procese ale 
grupului social restrâns. Iaşi: Editura Universităţii „Al. I. Cuza” Iaşi. 

100 

6. Cărţi ştiinţifice 
traduse şi  
publicate în edituri din 
străinătate 

100 puncte la 100 pagini / număr  
autori 

- 0 
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7. Coordonarea şi 
editarea de  
volume, traduceri şi 
antologii 
 

edituri academice internaţionale: 60 
puncte / număr autori; alte edituri 
nternaţionale: 40 puncte /număr 
autori; edituri academice 
naţionale: 30 puncte / 
număr autori; alte edituri 
naţionale: 15 puncte / număr autori 

- 0 

8. Articole publicate în 
dicţionare şi 
enciclopedii 
 

edituri academice internaţionale: 30 
puncte / număr autori; alte edituri 
internaţionale: 20 puncte /număr 
autori; edituri academice naţionale: 
15 puncte/număr autori; alte edituri 
naţionale: 5 puncte / număr autori 

- 0 

- 0 9. Contracte de 
cercetare ştiinţifică în 
instituţii academice 
(universităţi,institute ale 
Academiei Române, 
institute naţionale de 
cercetare,  
institute de cercetare din 
străinătate,  
alte categorii de 
institute academice) 

contracte internaţionale – 
director: 100 puncte 
pentru fiecare 100.000 
Euro; contracte 
internaţionale  – membru: 
100 puncte pentru fiecare 
100.000  
Euro / numărul membrilor 
echipei de cercetare; 
contracte naţionale  – 
director: 50; puncte pentru 
fiecare 500.000 lei; 
contracte naţionale  – 
membru: 50puncte pentru 
fiecare 500.000 lei 
/numărul membrilor 
echipei de cercetare 

• Erasmus+ Grant Agreement no: 2016-1-DE02-KA204-003413 KA2 
Strategic Partnership multi beneficiaries – Walk’n’Talk Pact 65+. (2016-
2018). 
 

• Proiectul Naţional de Cercetare „Bologna între mit şi cunoaştere: 
reprezentări sociale, atitudini şi cunoştinţe ale principalelor categorii de 
persoane implicate în Procesul Bologna”, coord. prof. univ. dr. A. 
Neculau, Univ. “Al.I. Cuza”, Iaşi;  (grant CNCSIS, tip A, cod 1356, 2007 
- 2009). 
 

• Proiectul Naţional de Cercetare „Psychosocial Strategies for Human 
Rights Internalization”, coord. lect. univ. dr. D. Nastas, Univ. “Al.I. 
Cuza”, Iaşi;  (CEU-CRC, program CDC, 2006-2007). 
 

• Proiectul Naţional de Cercetare “Structura, dinamica şi transformarea 
reprezentării sociale a corupţiei”, coord. lect. univ. dr. D. Nastas, Univ. 
“Al.I. Cuza”, Iaşi;  (grant CNCSIS, tip AT, tema 3, cod 166, 2006). 
 
• Proiectul Naţional de Cercetare „Latenţa în gândirea şi practica socială 
– factori explicativi şi principii de intervenţie”, coord. prof. univ. dr. A. 
Neculau, Univ. “Al.I. Cuza”, Iaşi;  (grant CNCSIS, tip A, cod 934, 2001 - 
2003). 
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10. Contracte de 
cercetare în mediul de 

organizaţii internaţionale: 100 
puncte pentru fiecare 100.000 Euro; 

- 0 

3 
 



afaceri şi sectorul public firme multinaţionale: 100 
punctepentru fiecare 100.000 Euro; 
firme naţionale: 50 puncte 
pentrufiecare 500.000 
Euroorganizaţii administrative 
naţionale: 40 puncte pentru fiecare 
500.000 Euro 
alte organizaţii publice de nivel  
naţional: 30 puncte pentru fiecare 
500.000 Euro 

11. Brevete  
 

internaţionale: 100 puncte /număr de 
autori 
naţionale: 30 puncte / număr autori 

- 0 

12. Citări şi recenzii ale 
lucrărilor ştiinţifice 
 

reviste de specialitate din 
străinătate: (10 + 20 x 
factor de impact) / 
număr autori, pentru 
fiecare citare 
reviste de specialitate din ţară: (5 + 
10 x factor de impact) / număr  
autori, pentru fiecare 
citaremonografii academice din 
străinătate: 50 puncte / număr autori, 
pentru fiecare citare 
monografii academice din ţară: 25 
puncte / număr autori, pentru fiecare 
citare 

  

13. Lucrări susţinute în 
calitate de invitat la 
manifestări ştiinţifice 
(conferinţe, congrese, 
simpozioane, seminarii 
şi ateliere de lucru) 

străinătate: 25 puncte 
pentru fiecare activitate 
ţară: 10 puncte pentru 
fiecare activitate 

- 0 

14.  Profesor/cercetător 
invitat la 
universităţi/institute de 
cercetare 
 

străinătate: 25 puncte pentru fiecare 
activitate 
ţară: 10 puncte pentru fiecare 
activitate 

- 0 

15.  Editor/Membru în  
Editorial Board & 
Advisory Board 

reviste cotate Web of Science: 
editor, 30 puncte pentru fiecare 
revistă; membru, 20 puncte pentru 
fiecare revistă 

- 0 
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 reviste internaţionale şi 
alte reviste ale 
Universităţii:  editor, 15 puncte 
pentrufiecare revistă; membru, 
10 punctepentru fiecare 
revistă 

16. Premii 
internaţionale obţinute 
printr-un proces de 
selecţie 
 

100 puncte / categorie / număr  
persoane - 0 

17. Premii ale 
Academiei Române 

50 puncte / categorie / număr 
persoane 

- 0 

18.  Alte premii 
naţionale ale  
instituţiilor culturale 

20 puncte / categorie / număr 
persoane 

- 0 

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

19. Participări la 
manifestări  
ştiinţifice  
 

internaţionale:preşedinte 
comitet 
organizare/consiliu 
ştiinţific, 25 puncte pentru 
fiecare activitate; 
membrucomitet 
organizare/consiliu 
ştiinţific, 15 puncte pentru 
fiecare activitate;  
moderator de panel, 15 
puncte pentru fiecare 
activitate; raportor 
pesecţiuni/paneluri, 10 
puncte pentrufiecare 
activitate 
 
naţionale: preşedinte 
comitet  
organizare/consiliu   
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ştiinţific, 15 puncte pentru 
fiecare activitate; membru 
comitet 
organizare/consiliu 
ştiinţific, 5 puncte pentru 
fiecare activitate;  
moderator de panel, 5 
puncte pentru fiecare 
activitate; raportor pe 
secţiuni/paneluri, 2 puncte 
pentru fiecare activitate 

 
 

28-30 August 2008 – 7ème Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française, Iaşi, 
România 
 
22–24 septembrie 2006 – I Conferinţă Naţională de Psihologie Socială „Identitate şi Integrare 
Europeană”, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, Univ. „Al.I. Cuza” Iaşi, România. 
 
 
 
 
 

20 
 

Total: 194 
 
II. ACTIVITATEA DIDACTICĂ (30%) 
 
DESCRIPTORI  PUNCTAJE 

ACORDATE 
Contribuţie candidat/ă 

 
Punctaj 

acumulat 
1. Tratate şi manuale 
universitare  
 

30 puncte la 100 
pagini / număr de  
Autori 

- 0 

2. Proiecte didactice  
(înfiinţare/dotare laboratoare  
licenţă, master, săli  
workshop,  
biblioteci proprii facultăţilor,  
departamentelor, 
laboratoarelor şi grupurilor 
de cercetare) 

40 puncte pentru fiecare 
activitate 
 

- 0 

3. Materiale suport curs, 
seminar, lucrări practice şi 
programe analitice detaliate 

10 puncte pentru 
fiecare activitate 

Cursuri: 
Psihologia grupurilor sociale (anul III zi / ID) 
Dinamica de grup (RUC I) 
Tehnica investigaţiei psihosociale (Jurnalism) 
 

80 
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Seminarii: 
Psihologia grupurilor sociale 
Psihologia socială I 
Psihologia socială II 
Tehnica investigaţiei psihosociale 
Dinamica de grup 

4. Organizare de aplicaţii şi  
practică de specialitate 
 

5 puncte pentru 
fiecare activitate 

Practica de specialitate anul II Psihologie zi 
Practica de specialitate anul II Psihologie ID 

5 

Total: 85 
 

Criteriul I: 194 
Criteriul II: 85 
Total ponderat: 70% x criteriul I + 30% x criteriul II = 135,8 + 25,5 = 161,3 
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