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SOLICITARE DE PRET

In vederea achizitiondrii prin cumpdarare directd, vd solicitim ca pind la data de
10.03.2016, s ne trimiteti oferta de pret (lei fard TVA) pentru wrmatoarele servicii medicale :

Lot Poz Denumire produs Cant.
1 1 Analize medicale de laborator pentru salariatii din cadrul cantinei | 141
Titu Maiorescu si ai Centrului de Schimburi Internationale:

Hemoleucograma

Coprocultura de doua ori pe an
Examen coproparazitologic
Calciu

Magneziu

Glicemie

TGP

TGO

| GGT

_ Exudat faringian

C 2 Analize medicale de laborator pentru salariati din cadrul Scolii 16
Junior si Gradinitei Junior:

Exudat nazal
Exudat faringian
Coprocultura
Coproparazitologic
Ag HBs

Calciu

3 Evaluarea psihologica a salariatilor din cadrul Scolii Junior si | 16
Gradinitei Junior
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4 Analize medicale de laborator pentru salariatii din cadrul 45
Complexului Titu Maiorescu, Complexului Codrescu,
Complexului Tg. Copou.

Hemoleucograma
Coproculfura
Examen coproparazitologic
Calciu
Magneziu
Glicemie
TGP
TGO
Exudat nazal
- Fier(sideremie)
C Exudat faringian
1 5 Analize medicale de laborator pentru salariatii din cadrul 8
sectorului Spatii Verzii:

Hemoleucograma
Calciu

Magneziu
Glicemie

TGP

TGO

GGT

IgE

Fier

6 Evaluarea psihologica a salariatilor din cadrul sectorului Spatii 8
Verzii:
7 Analize medicale de laborator pentru salariatii din cadrul Editurii | 18
C Universitatii

Hemoleucograma

Calciu ionic

Magneziu

Glicemie

TGP

TGO

GGT

Electroforeza proteinelor
IgE

Fier sanguin/sideremie
Uree

Creatina sanguina

8 Evaluarea psihologica a salariatilor din cadrul Editurii 27
Universitatii
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9 Analize medicale de laborator pentru salariatii din cadrul Gradinii | 80
Botanice “A.Fatu”

Hemoleucograma
Calciu

Magneziu

Glicemie

TGP

TGO

GGT

Colinesteraza serica
IgE

Fier seric

Creatina

10 Analize medicale de laborator pentru salariati din cadrul Muzeului | 7
de Istorie Naturala:

M)

Hemoleucograma

Glicemie
TGP(alanil-aminotransferaza)
TGO(aspartat- aminotransferaza)
GGT(gama-glutamil-transpeptidaza
Uree

Creatina

igE

electroforeza

fosfataza alcalina

VSH

11 Analize medicale de laborator pentru salariati din cadrul Facultatii |49
C : de Chimie:

Hemoleucograma

Glicemie
TGP(alanil-aminotransferaza)
TGO(aspartat- aminotransferaza)
GGT(gama-glutamil-transpeptidaza
Uree

Creatina

fosfataza alcalina

igE

electroforeza proteinelor

amilaza

Odati cu depunerea ofertei, ofertantul va depune urmatoarele acte :
- copie dupi Autorizatia sanitara de functionare a laboratorului de analize medicale
- autorizatie transport probe biologice —-DSP
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- declaratic pe propric raspundere privind experienta personalului care va presta

serviciile

-declaratie pe proprie raspundere prin care ofertantul se obliga sa respecte
metodologia de recoltare si transportul probelor, asumandu-si intreaga raspundere din
momentul recoltarii probelor pina la predarea buletinelor de analize, precum si faptul ca
rezultatele sunt confidentiale si nu vor fi utilizate in alte scopuri(cercetare, studii, etc) .

Valoare estimata a achizitici - 37775 cu TVA
Servicii prestate de laboratoare medicale -cod CPV- 85145000-7

Durata contractului ce se va incheia este de la data semnarii pini la finalul anului

2017.

Modalitatea de atribuire -oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic.

Criteriu de atribuire- “cel mai bun raport calitate — pret*.

In vederea obtinerii celui mai bun raport calitate-pref, s-a luat in calcul o pondere de 80%
a ofertei financiare, denumitd ,preful ofertei” si 20% reprezintdnd factorul de evaluare

wexperienta personalului care va presta serviciile”

Astfel, autoritatea contractanta va acorda un punctaj maxim de 20 de puncte, ofertei care

include o experienta maximi mai mare sau egald de 60 de luni.

Se aplicd urmatorul ALGORTIM DE CALCUL al punctajului :

Criterii

Pondere

1.Pretul ofertei —punctajul ofertei financiare se calculeazi conform
formulei :
P=(Pret minim /P,x 80
unde :
- P —reprezintd punctajul obtinut pentru componenta financiara
- P, -este pretul total al ofertei o “ o
- Pretul minim- reprezintd oferta financiard cu cel mai mic pret ofertat

80%

Descriere:
Pentru factorul de evaluare ,,preful ofertei”, punctajul se acords astfel:
a) Pentru cel mai mic pret se acordd maximum de puncte, respectiv 80

P=(pret minim /P, x 80, unde P, este pretul ofertei respective

b) Pentru alt pret dect cel previzut la lit.a ) punctajul se acorda conform formulei

2. Experienta personalului care va presta serviciile Se va avea in vedere
experienta personalului care va presta serviciile

Punctajul pentru experienta personalului se calculeazi conform
formulei:

E=(E0/60) x 20

unde:

-E-reprezintd punctajul obtinut pentru experienta personalului

-Eo-este experienta personalului care va presta serviciile exprimata in
luni. Pentru orice perioadd de experienta ofertatd mai mare sau egala de 60 de
luni, se acordi 20 puncte.

Experienta personal: minim 36 luni .

20%
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Descriere:
Pentru factorul de evaluare ,, experienta personalului care va presta
serviciile ”, punctajul se acorda astfel:
a) a) Punctajul maxim de 20 de puncte se acorda pentru orice experienta a
personalului mai mare san egala de 60 de Juni.
b) b) Pentru alta experienta decit cea previzute la lit.a) punctajul se acorda
conform formulei E=(Eo0/60) x 20

Formula de calcul pentru punctajul total : P(t)= P+E
Unde: P(t) reprezintd punctajul total
P-reprezinta punctajul obtinut pentru componenta financiari
E- reprezinta punctajul obtinut pentru experienta personalului ce va presta
serviciile.
Oferta cistigitoare va fi desemnati oferta ce intruneste punctajul cel mai mare dupi
aplicarea formulei de calcul.

Modalitatea de desfasurare a contractului :

-ofertantul declarat castigator va realiza recoltarea probelor din puncte de lucru din
cadrul Universitatii Al 1. Cuza.

-tabelele nominale cu salariatii care trebuiesc evaluati vor fi puse la dispozitia
ofertantului castigator

-rezultatele se predau cabinetului de medicina muncii al Universitatii in dublu
exemplar, ca opis de documente, in baza unui proces verbal de predare ce va contine si
confirmarea prin semnatura a prezentei salariatilor Ia evaluare.

-datele de efectuare ale investigatiilor vor fi anuntate prestatorului cu aproximativ 14
zile anterior efectuarii. '

Plata citre prestator se va face in termen de pini la 30 de zile de la receptia
serviciilor, in baza facturii si a procesului verbal de predare a buletinelor de analize
medicale (in dublu exemplar).

Va solicitim si ne transmitefi oferta semnatd si stampilatdi prin e-mail la adresa
dan.ivanescu@uaic.ro , prin fax la nr. 0232.201148, sau la registratura universitatii..

Ing.Gabriela ALEXOAE
intocmit,
Ing. Myiflvanescu
[ ;“ .
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