
ANEXA 1  
 

FIŞA DE EVALUARE GENERALĂ CONFORM 
 STANDARDELOR UNIVERSITĂŢII 

  
- Dr. Simona-Roxana ULMAN - 

  
PUNCTAJ TOTAL ACTIVITATE DE CERCETARE: 1045 puncte 
 
3. ARTICOLE ŞTIINŢIFICE PUBLICATE ÎN EXTENSO ÎN REVISTE INDEXATE BDI 

– 3 x 7.5 puncte + 6 x 15 puncte = 112.5 puncte 
 

1. Ulman, Simona Roxana; Dobay, Krisztina-Melinda - "Lifelong Learning – A Response to A 
Complex Marketing Strategy Overcoming the Gender Gap", International Journal of 
Communication Research, Vol. 6, Is. 3, 2016, pp. 275-282 (BDI -  EBSCO, ProQuest, Doaj, 
Copernicus, Global Impact Factor) – 7.5 puncte; 

2. Ulman, Simona Roxana; Dobay, Krisztina-Melinda - "The New Consumer of Lifelong Learning 
Programmes", International Journal of Communication Research, Vol. 6, Is. 2, 2016, pp. 187-
195 (BDI -  EBSCO, ProQuest, Doaj, Copernicus, Global Impact Factor) – 7.5 puncte; 

3. Ulman, Simona Roxana; Dobay, Krisztina-Melinda - "Integrated Communication in the 
Marketing of Lifelong Learning Programmes", International Journal of Communication 
Research, Vol. 6, Is. 1, 2016, pp. 67-72 (BDI -  EBSCO, ProQuest, Doaj, Copernicus, Global 
Impact Factor)  – 7.5 puncte; 

4. Ulman, Simona Roxana - "Approaches to Public Integrity", CES Working Papers, Vol. VII, Is. 
2, 2015, pp. 340-356 (BDI – CEEOL, DOAJ, EBSCO, Index Copernicus, ProQuest, RePEc, 
Ulrich`S Periodicals Directory, World Cat) – 15 puncte; 

5. Ulman, Simona Roxana - "The Value of the Integrity in the Reports of Work", CES Working 
Papers, Vol. VII, Is. 1, 2015, pp. 214-223 (BDI – CEEOL, DOAJ, EBSCO, Index Copernicus, 
ProQuest, RePEc, Ulrich`S Periodicals Directory, World Cat) – 15 puncte; 

6. Ulman, Simona Roxana - "Distinction between Corruption Perceptions on the Ethical and 
Practical Levels", The USV Annals of Economics and Public Administration, Vol. 14, Is. 1(19), 
2014, pp. 251-260 (BDI - EBSCO, RePEc, DOAJ, ERIHPLUS, Index Copernicus, Scientific 
Commons, Public Knowledge Project, SCIRUS, Socionet) – 15 puncte; 

7. Ulman, Simona Roxana - "The Ethical Value of Dignity in the Reports of Work as It Is 
Perceived at the National Level", Economy Transdisciplinarity Cognition, Vol. 17, Is. 1, 2014, 
pp. 61-72 (BDI - Index Copernicus; Directory of Open Access Journals (DOAJ); International 
Consortium for the Advancement of Academic Publication (ICAAP); Cabell's; ProQuest; 
EBSCO; SCIPIO; Cite Factor (Academic Scientific Journals); TJDb) – 15 puncte; 

8. Ulman, Simona Roxana - "Public Integrity and the Divergence from It", The USV Annals of 



Economics and Public Administration, Vol. 13(2), 2013, pp. 303-311 (BDI - EBSCO, RePEc, 
DOAJ, ERIHPLUS, Index Copernicus, Scientific Commons, Public Knowledge Project, 
SCIRUS, Socionet) – 15 puncte; 

9. Ulman, Simona Roxana – "National Competitiveness and Its Measuring", Ovidius University 
Annals Economic Sciences Series, Vol. XIII (1), 2013, pp. 376-383 (BDI - EBSCO, RePEc, 
DOAJ, ULRICHS WEB, J-Gate, ERIHPLUS, Index Copernicus) – 15 puncte. 

 
 
4. ARTICOLE ŞTIINŢIFICE PUBLICATE ÎN EXTENSO ÎN VOLUMELE 

CONFERINŢELOR  – 6 x 30 puncte + 1 x 15 puncte + 1 x 7.5 puncte + 1 x 5 puncte = 207.5 puncte 
 

a. indexate ISI – 6 x 30 puncte = 180 puncte 
1. Ulman, Simona Roxana – "Trust in People and Co-operation in the Work Reports at the 

National Levels", The Books of Proceedings, 2014, pp. 660-672 (ISI Proceedings) – 30 
puncte;  

2. Ulman, Simona Roxana – "The Impact of the Corruption on the Country Credit Rate. 
Empirical Analysis for the Last Four Years 2010-2014", The Books of Proceedings, 2014, pp. 
648-659 (ISI Proceedings) – 30 puncte;  

3. Ulman, Simona Roxana - "Different Levels of Corruption Influence on the Main 
Components of the Macroeconomic Environment",  Procedia Economics and Finance, Vol. 
16, 2014, pp. 438-447 (ISI Proceedings) – 30 puncte;  

4. Ulman, Simona Roxana - "The Corruption Influence on the Macroeconomic Environment. 
Empirical Analysis on Countries Development Stages", Procedia Economics and Finance, 
Vol. 16, 2014, pp. 427-437 (ISI Proceedings) – 30 puncte; 

5. Ulman, Simona Roxana - "The Impact of the National Competitiveness on the Perception of 
Corruption", Procedia Economics and Finance, Vol 15, 2014, pp. 1002-1009 (ISI 
Proceedings) – 30 puncte; 

6. Ulman, Simona Roxana – "Corruption and National Competitiveness in Different Stages of 
Country Development", Procedia Economics and Finance, Vol. 6, 2013, pp. 150 – 160 (ISI 
Proceedings) – 30 puncte.  

 
b. indexate în BDI – 1 x 7.5 puncte + 1 x 15 puncte = 22.5 puncte 

1. Ulman, Simona Roxana; Bujancă, Gimia Virginia - "The Impact of the Economic Freedom 
on the National Competitiveness in the Main Economic Power Centres in the World", 
Procedia Economics and Finance, Vol. 20, 2015, pp. 94–103 (Elsevier) – 7.5 puncte; 

2. Ulman, Simona Roxana - "The Public Integrity Values and the Stability of the 
Macroeconomic Environment", Proceedings of the 4th MAC, 2015 (BDI - EBSCO) – 15 
puncte;  

 



c. alte categorii – 1 x 5 puncte = 5 puncte 
1. Ulman, Simona Roxana – "Shortest Paths to Suceed in Achieving Public Integrity in 

Romania", GIDNI 2. Social Sciences and Management, 2015, pp. 881-891 – 5 puncte. 
 

7. COORDONAREA ȘI EDITAREA DE VOLUME, TRADUCERI ȘI ANTOLOGII – 30 
puncte 
 

1. Proceedings of the International Conference "Humanities and Social Sciences Today. 
Classical and Contemporary Issues" – Social and Political Theory, eds. Liviu-Adrian 
Măgurianu, Simona-Roxana Ulman, ProUniversitaria, București, 2015 – 15 puncte; 

2. Social and Academic Policies for Women - Proceedings of the International Conference, 
10-13 September 2015, Romanian Academy, Iași Branch, eds. Simona-Roxana Ulman, 
Krisztina-Melinda Dobay, ProUniversitaria, București, 2015 - 15 puncte. 

 
9. CONTRACTE DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ ÎN INSTITUȚII ACADEMICE 

(UNIVERSITĂȚI, INSTITUTE ALE ACADEMIEI ROMÂNE, INSTITUTE NAȚIONALE DE 

CERCETARE DIN STRĂINĂTATE, ALTE CATEGORII DE INSTITUTE ACADEMICE) – 0 
puncte. 
 

1. Proiect de cercetare în cadrul Institutului de Cercetări „Academician Ioan Hăulică” – 
Cultură şi identitate în mesajele publicitare, grant finanțare internă, 18.825 lei – 0 puncte; 

2.  Proiect de cercetare în cadrul Institutului de Cercetări „Academician Ioan Hăulică” – 
Consecinţele consumului de violenţă simbolică din mass media, grant finanțare internă, 

10.250 lei – 0 puncte. 
 
12. CITĂRI ŞI RECENZII ALE LUCRĂRILOR ŞTIINŢIFICE – 6 x 50 puncte + 7 x 10 puncte + 
1 x 5 puncte = 375 puncte 
 

1. Ulman, Simona-Roxana. "Corruption and national competitiveness in different stages of 
country development." Procedia Economics and Finance 6 (2013): 150-160. 

 
CITAT ÎN:  

 
Monografii academice din străinătate – 5 x 50 puncte = 250 puncte 

1. Oluwatobi, Stephen O. "Innovation-Driven Economic Development Model: A Way to 
Enable Competitiveness in Nigeria" in Beyond the UN Global Compact: Institutions and 
Regulations. Emerald Group Publishing Limited (2015): 197-218 – 50 puncte; 

2. Djahini, Edém. "Les principaux déterminants de la compétitivité internationale en Afrique 
Sub-saharienne", MPRA Paper 65024, University Library of Munich, Germany, (2015) – 



50 puncte; 
3. Silva, Pedro, and António Carrizo Moreira. "National Culture and Its Relationship With 

Innovation and Corruption" in  Exploring the Influence of Personal Values and Cultures in 
the Workplace, Hershey: Business Science Reference (2017) – 50 puncte; 

4. Souto-Maior, Cesar Duarte. Consistência na declaração de bens dos candidatos nas 
eleições brasileiras, Universidade Federal de Santa Catarina, Centro Sócio Econômico, 
Florianópolis (2016) – 50 puncte; 

5. Thanh, Su Dinh, Nguyen Phuc Canh. Institutions, Inward Fdi, Trade Openness And Credit 
Volatility in Emerging Market Economies, School of public finance, University of 
Economics Ho Chi Minh City, School of Banking, University of Economics Ho Chi Minh 
City – 50 puncte. 

 
Reviste de specialitate din străinătate – 2 x 10 puncte = 20 puncte 

1. Malgwi, Charles A. "Corollaries of corruption and bribery on international business." 
Journal of Financial Crime 23.4 (2016) - 10 puncte; 

2. Lukito, Anastasia Suhartati. "Building anti-corruption compliance through national 
integrity system in Indonesia: a way to fight against corruption". Journal of Financial 
Crime 23.4 (2016) – 10 puncte. 

 
 
2. Ulman, Simona-Roxana. "Different Levels of Corruption Influence on the Main Components 

of the Macroeconomic Environment." Procedia Economics and Finance 16 (2014): 438-447. 
 

CITAT ÎN: 
 
Reviste de specialitate din străinătate – 2 x 10 puncte = 20 puncte 

1. Baharudin, Siti Aisyah, Fatimah Mohamed Arshad, and Muhammad Tasrif. "Impact of 
Fuel Prices on Paddy Farmer’s Expenditure Allocation in Malaysia." British Journal of 
Applied Research 1.1 (2016): 178-183  – 10 puncte; 

2. Nur Hayati Abd Rahmana, Nurulashikin Romlib,Wan Munsyirah Wan Ismailc, Noor 
Rafhati Romaihad, Nur Hazwani Mohamad Roseli.  ”Corruption, foreign direct investment 

and economic growth: Evidence from ASEAN-5 perspective”. International Journal of 
Business Management and Economic Studies, Volume No 2, Issue 1 (2015):1-19 – 10 
puncte. 

 
3. Ulman, Simona-Roxana. "Distinction between corruption perceptions on the ethical 

and practical levels." The USV Annals of Economics and Public Administration 
14.1(19) (2014): 251-260. 

 



CITAT ÎN: 
Monografii academice din străinătate – 1 x 50 puncte = 50 puncte 

 
1. Ford, Leif Allen. Predictive Ability of Emotional Intelligence Scores on Employee Self-

Reported Perception of Comprehensive Organizational Credibility Inventory. Walden 
University, Chief Academic Officer Eric Riedel (2016) – 50 puncte; 

2. Innerasky, Laura, and Alina Scherl. MNEs encountering Corruption within the BRIC-
countries: Combining a neglected complexity and moral reevaluation to a new perspective 
on the phenomenon (2016) – 0 puncte. 

 
4. Ulman, Simona-Roxana. "The Impact of the National Competitiveness on the 
Perception of Corruption." Procedia Economics and Finance 15 (2014): 1002-1009. 

 
CITAT ÎN: 

 
Reviste de specialitate din străinătate – 2 x 10 puncte = 20 puncte 

1. Baharudin, Siti Aisyah, Fatimah Mohamed Arshad, and Muhammad Tasrif. "Impact of 
Fuel Prices on Paddy Farmer’s Expenditure Allocation in Malaysia." British Journal of 
Applied Research 1.1 (2016): 178-183  – 10 puncte; 

2. Nur Hayati Abd Rahmana, Nurulashikin Romlib,Wan Munsyirah Wan Ismailc, Noor 
Rafhati Romaihad, Nur Hazwani Mohamad Roseli  ”Corruption, foreign direct investment 

and economic growth: Evidence from ASEAN-5 perspective”. International Journal of 
Business Management and Economic Studies, Volume No 2, Issue 1, 2015, 1-19 – 10 
puncte. 

 
5. Ulman, Simona-Roxana, and Gimia-Virginia Bujancă. "The Corruption Influence on 

the Macroeconomic Environment. Empirical Analysis on Countries Development 
Stages." Procedia Economics and Finance 16 (2014): 427-437. 

 
CITAT ÎN: 

 
Reviste de specialitate din străinătate – 1 x 5 puncte = 5 puncte 

1. Baharudin, Siti Aisyah, Fatimah Mohamed Arshad, and Muhammad Tasrif. "Impact of 
Fuel Prices on Paddy Farmer’s Expenditure Allocation in Malaysia." British Journal of 
Applied Research 1.1 (2016): 178-183  – 5 puncte; 

 
6. Ulman, Simona Roxana - "Approaches to Public Integrity", CES Working Papers, 

Vol. VII, Is. 2, 2015, pp. 340-356. 
 



CITAT ÎN: 
 

Reviste de specialitate din străinătate – 1 x 10 puncte = 10 puncte 
1. Mohamed, Intan Salwani, et al. "Issues of Integrity and Efforts for Improvement in 

Malaysian Local Authorities.", Proceedings of Global Business and Social Science 
Research Conference, 23 - 24 February, 2017, Melbourne, Australia ISBN: 978-1-925488-
28-9 (2017) – 10 puncte. 

 
13. LUCRĂRI SUSȚINUTE ÎN CALITATE DE INVITAT LA MANIFESTĂRI ȘTIINȚIFICE 

(CONFERINȚE, CONGRESE, SIMPOZIOANE, SEMINARII ȘI ATELIERE DE LUCRU) – 
10 puncte; 
 

1. Workshop Egalitatea de șanse, Academia Română, Filiala Iași, 26 august 2015.  
 
15. EDITOR/MEMBRU ÎN EDITORIAL BOARD & ADVISORY BOARD – 2 x 15 puncte = 30 
puncte 
 

1. Symposion – theoretical and applied inquiries in philosophy and social sciences, Institutul de 
Cercetări Economice și Sociale ”Gheorghe Zane” din Iași, Academia Română, Filiala Iași, 

indexată BDI – 15 puncte. 
2. Logos &Episteme – An International Journal of Epistemology, Institutul de Cercetări 

Economice și Sociale "Gheorghe Zane" din Iași, Academia Română, Filiala Iași, indexată BDI 

– 15 puncte. 
 
19. PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE - 16 x 15 puncte + 2 x 10 puncte + 4 x 5 
puncte = 280 puncte 
 
- internaționale – 16 x 15 puncte + 2 x 10 puncte = 260 puncte 

1. Conferința internațională ”Humanities and Social Sciences Today. Classical and 
Contemporary Issues”, 7-10 mai 2015, la sediul Filialei Iași a Academiei Române și al 

Institutului de Cercetări Economice și Sociale "Gheorghe Zane" din Iași – membru comitet 
organizare – 15 puncte; 
2. Conferința internațională ”Social and Academic Policies for Women”, 10-13 septembrie 
2015, la sediul Filialei Iași a Academiei Române și al Institutului de Cercetări Economice și 

Sociale "Gheorghe Zane" din Iași - membru comitet organizare – 15 puncte; 
3. Workshop „Emerging Markets in Crisis Conditions”, Romanian Academy, Iasi Branch, 24-
25 October 2014 - membru comitet organizare – 15 puncte; 
4. Workshop internațional „Current Perspectives on Religion and Society”, Academia Română, 

Filiala Iasi, 30 iunie-1 iulie, 2014 - membru comitet organizare – 15 puncte; 
5. Workshop internațional „Explorations in Democratic Theory”, Academia Română, Filiala 



Iasi, 30 iunie, 2014 - membru comitet organizare – 15 puncte; 
6. Workshop internațional „The Interplay between the Political and the Cultural in 
Globalization”, Academia Română, Filiala Iasi și Universitatea din București, 12-13 decembrie 
2014 - membru comitet organizare – 15 puncte; 
7. Workshop internațional „Meaning and Truth”, Universitatea din București, Bucharest, 16-17 
ianuarie 2015 - membru comitet organizare – 15 puncte; 
8. Workshop internațional „Actual Perspectives on the Sustainable Development”, 
Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, 20-21 martie, 2015 - membru comitet organizare – 15 
puncte; 
9. Workshop internațional „Innovation and Performance on the Knowledge Society”, Academia 
Română, Filiala Iasi, 20-21 aprilie, 2015 – 15 puncte; 
10. Workshop internațional „Psychological Resilience - Individual and Social Dimensions”, 
Academia Română, Filiala Iasi, 24-25 aprilie, 2015 – 15 puncte; 
11. Workshop „Certitudinea, fragilitatea și intenționalitatea sinelui în contextul operei lui 
Ricoeur”, Academia Română, Filiala Iași, 5 iunie 2015 - membru comitet organizare – 15 
puncte; 
12. Workshop internațional „The Image of the Other. Ideological Perspectives and Cultural 
Representations”, Academia Română, Filiala Iași, 26-27 iunie 2015 – 15 puncte; 
13. Workshop internațional „How moral judgments are generated and justified”, Academia 
Română, Filiala Iași, 4 iulie 2015 – 15 puncte; 
14. Workshop „Metode și tehnici de cercetare a guvernării”, Academia Română, Filiala Iași, 

10-11 iulie 2015 - membru comitet organizare – 15 puncte; 
15. Workshop „Cunoaștere și reprezentare prin sisteme fuzzy”, Academia Română, Filiala Iași, 

21 - 22 iulie 2015 - membru comitet organizare – 15 puncte; 
16. Școală internațională de vară „Cognitive Science – Interdisciplinary Approaches”, 
Academia Română, Filiala Iași,  23-28 iunie 2015 – 15 puncte; 
17. Cong resul Internațional „Pregătim viitorul, promovând excelența”, secțiunea Dileme 

Comunicaționale ale Lumii Contemporane. Componenta Lingvistică a Comunicării – Româna 
Globală, 2017 – raportor pe 2 paneluri – 2 x 10 puncte = 20 puncte. 

 
- naționale – 4 x 5 puncte = 20 puncte 

1.  Workshop „Perspective actuale privind dezvoltarea durabilă”, Academia Română, Filiala 

Iași și Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, 17-20 iunie 2015, Sibiu - membru comitet 
organizare – 5 puncte; 
2. Școala de vară „Constante și reconfigurări în problematica etică a comunicării”, Academia 
Română, Filiala Iași,  17-20 iunie 2015 - membru comitet organizare – 5 puncte; 
3. Workshop „Egalitatea de șanse”, Academia Română, Filiala Iași, 26 august 2015 - membru 
comitet organizare – 5 puncte; 
4. Workshop „Dezvoltarea durabilă”, Academia Română, Filiala Iași, 19-20 septembrie 2015 - 
membru comitet organizare – 5 puncte. 
 

 
 


