UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU |OAN CUZA® din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Directia Resurse Umane WWW.UAIC.I0

Nr. 1603/21.06.2017

ANUNT
UNIVERSITATEA "Alexandru Ioan Cuza" din IASI organizeazd concurs pentru ocuparea
unui post de:
ADMINISTRATOR FINANCIAR (S), norma intreaga, perioada nedeterminati la
Serviciul Achizitii Publice — Biroul Achizitii Publice

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd minim urmitoarele
conditii specifice si conditii generale:
a) Conditii specifice:

M studii: universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte ingineresti, intr-una
dintre specializérile: constructii civile, instalatii pentru constructii;

M vechime in specialitatea studiilor superioare de minimum 3 ani;

M alte cerinte specifice:

- cunostinte operare PC — MS Office (Word, Excel), programe devize;

- persoana organizaté, responsabild, obisnuitd sa lucreze cu deadline-uri stricte, géndire analitica si
sintetica, rezistenta la stres;

- abilitati excelente de comunicare si invatare, spirit de echipa.

b) Conditii generale:
sd fie cetdfean roman sau cetitean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

B

& sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;

& sd aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;

& s aiba capacitate deplind de exercitiu;

B sa aibd o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

B sd indeplineascd conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

B sd nu aibd condamndri definitive pentru savarsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Etapele concursului:
% Selectia dosarelor de inscriere
» comunicarea rezultatelor: maxim 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor;
» termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;
» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

% Proba scrisi:
» data si ora desfasuririi: 24 iulie 2017, ora 10.00

§

al si Dezvoltare Profesion:

Serviciul Pe




locul desfasurarii: Directia Resurse Umane;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
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% Proba practici (testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului):

data si ora desfasuririi: se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

locul desfisuririi: se va comunica o daté cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
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% Interviu:
» data si ora desfasuririi: se vor comunica o dati cu afisarea rezultatelor la proba practici;
» locul desfasuririi: se va comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba practica;
» comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei;
» termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;
» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd.

Bibliografia propusa pentru organizarea si desfisurarea concursului:

1. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, republicata si cu modificarile ulterioare;

3. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

4. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

5. Hotararea nr.395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public/acordului-cadru din Legea nr.98/2016;

6. Hotdrarea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;

7. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii;

8. Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii (modificata si completata);

9. Hotardrea de Guvern nr.273/1994 Regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora (actualizatd);

10. Hotararea de Guvern nr. 766/1997 pentru aprobarea unro regulamente privind calitatea in constructii.

Dosarele de candidaturd se vor depune pind la data de 10.07.2017, ora: 15.00 la Serviciul Personal
si Dezvoltare Profesionald — Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al
Universititii, etaj 1; persoana de contact: Barbacaru Felicia.

Continutul dosarului:

v" Cererea de participare la concurs adresatd domnului Rector al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”
lasi, insotita de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4) din Legea nr. 1 din 2011 a Educatiei
Nationale, si conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor
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de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice — model tip UAIC,;

Scrisoare de intentie tehnoredactatd si semnata (in original);

Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);

Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari,
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

Cazierul judiciar (in original);

Adeverintd medicala (in original) care si ateste starea de sdnatate corespunzéitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii). In cazul
in care candidatii solicita Adeveritd medicald in original pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va
prezenta Adeverinta medicald in original + copie;

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat
de nastere si certificat de casatorie (dupa caz); (original +copie);

Adeverinti care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor superioare de minimum 3 ani;
Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea

studiilor (original +copie).

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: tel. 0232201319.

ORDONATOR DE CREDITE,
niv- dr/ Mihaela ONOFREI

Intocmit, ec. Barbac/aru Felicia
i
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Publicarea se face in temeiul H.G. 286/2011 si HG. 1027/2014

Administrat
P01319; Fax +40 232 201819



