UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU I0AN CUZA" din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Direcfia Resurse Umane WWW. Ao

Nr. 1941/20.07.2017

ANUNT
UNIVERSITATEA '"Alexandru Ioan Cuza" din IASI organizeazd concurs pentru ocuparea

unui post de:

ADMINISTRATOR FINANCIAR (S), norma intreagd, perioada nedeterminata la
Serviciul Achizitii Publice — Biroul Achizitii Publice

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd minim urmitoarele

conditii specifice si conditii generale:
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a) Conditii specifice:
studii: universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durati,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte ingineresti, intr-una
dintre specializarile: constructii civile, instalatii pentru constructii;
alte cerinte specifice:
- cunostinte operare PC — MS Office (Word, Excel), programe devize;
- persoanad organizata, responsabild, obisnuita sd lucreze cu deadline-uri stricte, gdndire analitica si
sintetic, rezistenti la stres;
- abilitati excelente de comunicare si invétare, spirit de echipa.

b) Conditii generale:
sd fie cetdtean roman sau cetatean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
s cunoasca limba romana, scris si vorbit;
sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
sd aiba capacitate deplina de exercitiu;
sd aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
sd indeplineascd conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
s nu aibd condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea.

Etapele concursului:

Selectia dosarelor de Tnscriere

» comunicarea rezultatelor: maxim 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

» termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;

» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa:
» data si ora desfasurarii: 23 august 2017, ora 09.00
» locul desfasuririi: Directia Resurse Umane;




comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

vV VY

% Proba practica (testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului):

data si ora desfasuririi: se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

locul desfasurarii: se va comunica o daté cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

VVVYV

% Interviu:
» data si ora desfasuririi: se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba practici;
» locul desfasurarii: se va comunica o daté cu afisarea rezultatelor la proba practici;
» comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei;
» termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;
» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd.

Bibliografia propusia pentru organizarea si desfisurarea concursului:

1. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, republicati si cu modificarile ulterioare;

3. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

4. Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de luctdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

5. Hotararea nr.395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public/acordului-cadru din Legea nr.98/2016;

6. Hotararea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;

7. Legea 10/1995 privind calitatea In constructii;

8. Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii (modificati si completata);

9. Hotarirea de Guvern nr.273/1994 Regulamentul de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii
aferente acestora (actualizati);

10. Hotérérea de Guvern nr. 766/1997 pentru aprobarea unro regulamente privind calitatea in constructii.

Dosarele de candidaturd se vor depune pand la data de 09.08.2017, ora: 15.00 la Serviciul Personal
si Dezvoltare Profesionald — Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al
Universitdtii, etaj 1; persoana de contact: Barbacaru Felicia.

Continutul dosarului:

v Cererea de participare la concurs adresatd domnului Rector al Universititii ,,Alexandru loan Cuza”
lasi, Insotitd de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4) din Legea nr. 1 din 2011 a Educatiei
Nationale, si conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice — model tip UAIC;
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Scrisoare de intentie tehnoredactata si semnata (in original);

Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);

Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializiri,
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

Cazierul judiciar (Tn original);

Adeverinta medicald (in original) care s ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate (Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numaérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii). In cazul
in care candidatii solicitd Adeveritd medicala in original pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va
prezenta Adeverinta medicald in original + copie;

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat
de nastere si certificat de cisatorie (dupa caz); (original +copie);

Carnetul de munea sau, dupd caz, adeverinte care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor (original +copie).

Detalii suplimentare puteti ob{ine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: tel. 0232201319.

Intocmit, ec. Barbacaru Felicia
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Publicarea se face in temeiul H.G. 286/2011 si H.G. 1027/2014
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