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UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeazid concurs pentru ocuparea postului

temporar vacant de Administrator financiar (S), normia intreagia (8 ore/zi), perioadd determinatd (durata
derularii proiectului), in cadrul proiectului de cercetare cu titlul “Dezvoltare experimentali in parteneriat public
privat pentru crearea de platforme cloud autohtone cu caracteristici avansate de protectie a datelor
(PRIVATESKY)”, Cod POC-A1-A1.2.3-G-2015, ID P_40 371, contract de finantare nr. 13/01.09.2016.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minim urmitoarele conditii specifice

si conditii generale:
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a) Conditii specifice:
studii superioare de licenta, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu
diploma de licentd in domeniul economic;
studii de master, absolvite cu diploma, in domeniul economic (contabilitate, diagnostic, evaluare);
cunostinte legate de Tehnologii Web (se va verifica la proba practica);
cunoasterea mediilor de lucru Google Docs, WordPress, MS Office (se va verifica la proba practica);
cunoasterea limbii engleze;
cunostinte privind transferul rezultatelor cercetarii in industrie;
abilititi organizatorice;
* Abilitati de leadership, capacitate de sinteza si analiza;
* Lucru in echip;
= Spirit analitic;
= Punctualitate;
» Capacitate de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termenele limita;
» Experientd in organizarea evenimentelor IT&C;
Soft Skills
= Multitasking: operarea cu o mobilitate foarte bund a atentiei (2-3 procese simultan);
= invitare prin modelare: a face o sarcini bine dupi ce aceasta i-a fost aratati ca model si i-au fost
explicate principiile de functionare a acesteia;
= Organizarea muncii intr-o maniera ordonata, clasificata clar, sistemica;
= Invitare activa: intelegerea implicatiilor informatiei noi asupra proceselor decizionale si de rezolvare a
problemelor, atat cele curente cat si cele viitoare;
* Gindire critica: utilizarea logicii si a rationamentului pentru a identifica punctele tari si punctele slabe
ale unor solutii, alternative, concluzii sau abordari ale unor situatii-problema;
= Rezolvare a unor probleme complexe: identificarea problemelor complexe si revizuirea informatiilor
legate de acestea pentru a putea dezvolta si evalua alternative si a implementa solutii;
* Dozarea timpului: Aptitudinea de a trece de la o activitate la alta sau de a utiliza doua sau mai multe
surse de informatii in acelasi timp (ca vorbire, sunet, atingere sau alte surse);

b) Conditii generale:
sd fie cetdfean roman sau cetdfean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;
sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;
sd aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;
sd aiba capacitate deplina de exercitiu;
sa aibd o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintel medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
sd Indeplineasca conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
sd nu aiba condamniri definitive pentru savérsirea unor infrac{iuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infracfiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.




Etapele concursului:
%  Selectia dosarelor de inscriere
» comunicarea rezultatelor: maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
» termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;
» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

% Proba scrisi din bibliografia si tematica concursului

data si ora desfasurarii: 9 noiembrie 2017, ora 10.00

locul desfasurarii: Facultatea de Informatica, Sala 308;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
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& Proba practica pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocupirii postului

data si ora desfasurdrii: se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisa

locul desfdsurarii: se va comunica o daté cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

% INTERVIU structurat

data si ora desfasurarii: se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba practici;

locul desfisurarii: se va comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba practica;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
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- Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului
~ de depunere a contestatiilor pentru ultima proba.

Bibliografia si Tematica propusa pentru organizarea si desfisurarea concursului:
Bibliografia:

v Cunostinte generale de specialitate in domeniul economic
— ®Ghidul solicitantului pentru sectiunea G - Al.2.3 Parteneriate pentru transfer de cunostinte -
hitp://newpoc.research.ro
— ***Procedurd operationald pentru verificarea administrativa si aprobare cheltuieli - http:/newpoc.research.ro
— Ronald Duska,Brenda Shay Duska,Julie Anne Ragatz, Accounting Ethics, ISBN-13: 978-1405196130, 2011
— Charles H. Gibson, Financial Reporting and Analysis, ISBN-13: 978-1133188797, 2012

v" Cunostinte generale legate de Tehnologii Web
— Jon Duckett, HTML and CSS: Design and Build Websites, ISBN-13: 978-1118008188

v" Acuratetea lingvistica
— Weiss, H,Edmond, The Elements of International English Style A Guide to Writing Correspondance, Reports,
Technical Documents, and Internet Pages For a Global Audience, M.E. Sharpe, Inc., 2005

v" Soft Skills
— Frederick H. Wentz, Soft Skills Training: A Workbook to Develop Skills for Employment, 2012
— Bruce Tulgan, Bridging the Soft Skills Gap, 2015

— Peggy Klaus, The Hard Truth About Soft Skills: Workplace Lessons Smart People Wish They'd
Learned Sooner, 2005

v"  Abilitati organizatorice
— Meegan Jones, Sustainable Event Management: A Practical Guide, ISBN-13: 978-1844077397

v Medii de lucru
—  httpsi/www.google.com/intl/ro ALL/drive/using-drive/
— htipsi/supportoffice.com/ro-ro/article/Ghiduri-de-pornire-rapid%C4%83-Office-2013-4a8za04a-{73-4add-
823c-3dbcdbB8672al
—  https://en.support.wordpress.cony




Tematica pentru organizarea si desfisurarea concursului:

v" Cunostinte de specialitate in domeniul economic
—  Intocmire buget proiect de cercetare
— Supraveghere operatiuni financiare
— Intocmirea si supervizarea raportarilor
— Diagnosticul si evaluarea rezultatelor financiare si economice ale partenerilor de proiect
— Fezabilitatea proiectelor derulate

v" Cunostinte de bazi legate de Tehnologii Web

v" Acuratetea lingvistica

— Cunoagsterea structurii i confinutului limbii engleze incluzdnd cunoasterea intelesului si scrierii cuvintelor, a
regulilor de compunere si a regulilor gramaticale

v" Medii de lucru
— Google Docs
—  WordPress
— MS Office

Dosarele de candidaturd se vor depune pand la data de 31.10.2017, ora: 15.00 la Serviciul
Personal si Dezvoltare Profesionald — Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ
al Universititii, etaj 1; persoana de contact: Vasiliu Ioana.

Continutul dosarului:

v" Cererea de participare la concurs, completatd olograf (in original), adresati domnului Rector al Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza™ lasi, insotitd de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4) din Legea nr. 1 din 2011 a
Educatiei Nationale, si conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
pldatit din fonduri publice; - model tip UAIC

v" Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);

v" Documente care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri, documentele care
atesta indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

v" Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza; candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria raspundere ci nu au
antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tirziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului;

v Adeverinta medicald (in original) care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
(Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii); In cazul in care candidatii solicitd Adeverinta medicala (in
original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va prezenta Adeverinta medicala original +copie;

v" Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de nastere si
certificat de casitorie (daci este cazul) (original +copie);

v" Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor si in
muncd; (original +copie);

v" Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original +copie);

Detalii suplimentare putk{i obfine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: tel. 0232201319.

Intocmit,
ec. loana Vasiliu
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