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ANUNT

UNIVERSITATEA '"Alexandru Ioan Cuza" din IASI organizeaza concurs pentru ocuparea

postului de:

ADMINISTRATOR FINANCIAR (S), normi intreagi, perioadi nedeterminati

la Directia Financiar-Contabila, Biroul Bugete si Venituri Proprii

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascA minim urmitoarele

conditii specifice si conditii generale:

a) Conditii specifice: b) Conditii generale:

»  Studiu superioare absolvite cu diplomé de licenté, v sa fie cetdfean romin sau cetifean al altor state membre ale

domeniul stiinte economice sau stiinte administrative; Khationts Ensopons sk stasslerapatinind. Spapu i Boatensie
- R % . A . European si domiciliul in Romania;

» Cunostinte in domeniul legislatiei in vigoare cu | » & cunoasca limba AN, Kerest Vot
1mpllcat11 directe asupra activitatii; v' sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

» Cunostinte privind exploatarea computerului (MS | ¥ s aiba capacitate depling de exercitiu:
Office - Word, Excel, Outlook Expres, operare baze de vosa ai.bé o stare de sanatate corespunz.émz.ire po-stului pf:ntru care

candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de

date); ) medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

» Aptitudini $i abllitﬁﬁ: persoana Organizatfi, v s indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau
responsabi]é, atentd la detalii; abi]itﬁ‘;i excelente de alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

comunicare cu publicul si lucrul in echipé; Capacitate v sa nu aibd condamnari definitive pentru sivdrsirea unor

de analizi si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de
lucru, rezistentd la stres.

infractiuni contra umanitaii, contra statului ori contra autoritaii,
de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savérsite cu intenfie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Etapele concursului:

v Selectia dosarelor de concurs:

%
%
S

comunicarea rezultatelor: maxim 3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor

v' Proba scrisi (din bibliografia mentionatd):

EEFEEE

data si ora desfdsuririi: 10 ianuarie 2018, ora 09.00

locul desfasurarii: Directia Resurse Umane

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor

V' Proba practicd (testarea cunostintelor de operare PC):

FEEEFEEE

data si ora desfdsurdrii: se vor comunica odata cu afigarea rezultatelor la proba scrisa

locul desfasurarii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei

termen de contestatii: o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor




v Interviul structurat:
% data si ora desfisurarii: se vor comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practicd
% locul desfagurdrii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba practica
%  comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei
% termen de contestafii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor
% comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probd fiind de 50 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor
pentru ultima probd.

Bibliografia propusi pentru organizarea si desfisurarea concursului:
1. Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, Titlul III invatamantul superior (cu actualizarile §i modificirile ulterioare);

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu actualizérile si modificirile ulterioare;

3. Ordinul ministrului de finante nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si necesitatea organizirii, evidentei si raportirii
angajamentelor bugetare si legale (cu actualizarile si modificarile ulterioare);

4. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (republicare cu actualizarile si modificarile ulterioare);

5. Ordin nr. 501/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor
bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asiguririlor pentru somaj, bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sanitate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele
locale;

6. Legea bugetului de stat pe anul 2017;

7. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare FOREXEBUG;

8. Ordinul nr. 1026/2017 privind modificarea i completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare FOREXEBUG;

9. Ordinul nr. 984/2017 pentru stabilirea calendarului de utilizare a functionalitatilor sistemului national de raportare
FOREXEBUG de catre entitatile publice;

10. Regulamentul Intern privind drepturile si obligatiile personalului Universititii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
(http://www.uaic.ro-uaic/documentele-universitatii/).
Dosarele de candidaturd se vor depune pind la data de 15.12.2017, ora 15.00 la Serviciul Personal si Dezvoltare
Profesionald — Direcfia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1; persoana de
contact: Palade Elena-Luminita.

Continutul dosarului:

v" Cererea de participare la concurs adresatd domnului Rector al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza™ din lasi, insotita
de declaratia candidatului, conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1 din 2011 a Educatiei Nationale si conform art. 11
din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalulii contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice (model tip UAIC, se completeazi la
depunerea dosarului);

v" Scrisoare de intentie tehnoredactata si semnati (in original);

dy

Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);

V" Documente care atesta nivelul studiilor, respectiv diploma de licenta insotitd de foaia matricola si alte acte care atestd
efectuarea unor specializiri; documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

v" Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere (model tip UAIC) ¢4 nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria rispundere ci
nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tirziu
pénd la data desfasurdrii primei probe a concursului;

v' Adeverintd medicald (in original), care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate
(adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii); In cazul in care candidatii solicitad adeverinta medicald in original,
pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va prezenta adeverinta medicala in original si copie;




v

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de nastere si
certificat de ciisitorie (daca este cazul) (original +copie);

Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in specialitatea studiilor si in munci;
(original +copie);

Alte documente relevante pentru destisurarea concursului (original +copie).

Intocmit,

ec. Palade Elena-Luminita
Publicarea se face in temeinl H.G. 286/2011 5i H.G. 1027/2014




