FISA DE EVALUARE GENERALA A STANDARDELOR UNIVERSITATII

Candidat dr. Pascal Emilia Alexandra

DESCRIPTORI PUNCTAJE ACORDATE

1. Articole stiintifice publicate in extenso in reviste cotate Web of Science cu factor de impact (60 puncte * factor de impact
+25) /n

1. Pascal, E. (2017). Being similar while judging right and wrong. The effects of personal and situational similarity on 131.68

moral judgments. International Journal of Psychology. (ISI, factor de impact —1.778).

2. lacob, G., Pascal, E. & Iacob, L. M. (2017). Interwar Romania: social representation, Transylvanian Review. (ISI, 9.23

factor de impact —0.045).

3. Iacob, G., Pascal, E. & lacob, L. M. (2016) Interwar Romania: historical analysis and social representation, 9.23

Transylvanian Review, 25, (1), 277-302. (ISI, factor de impact —0.045).

2. Articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate Web of Science fara factor de impact

20 puncte / numar autori

3. Articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI

15 / numar autori

1. Holman, A., Pascal, E. (2015). Emotion regulation and moral judgment: future avenues of research. Psihologia 7.5
Sociala, 36, 75-88.

2. Holman, A. C., Pascal, E., Bostan, C., Hojbota, A. M., & Constantin, T. (2015). Developing academic persistence in | 3
the International Baccalaureate Diploma Program: educational strategies and associated personality traits. Annals of AL [

Cuza University. Psychology Series, 24(2), 53-79.

3. Pascal E. (2015). ,,The causal deviation bias testing the efficiency of two strategies aimed at reducing it”, Psihologia 15
Sociala, 36, 45-52.

4. Antonese E. (2015). ,,Understanding Moral Judgments: The Role of the Agent’s Characteristics in Moral evaluations” | 15

Symposion vol. 2, 2015, pp. 203-213.

4. Articole stiintifice publicate in extenso in volumele conferintelor

(indexate ISI: 30 puncte /
numar autori; indexate in
BDI: 15 puncte / numar
autori; alte categorii: 5 puncte
/ numar autori)

1. Antonese E. (2015). ,,Perceived similarity - possible factor in inducing moral biases”, publicat in volumul conferintei
,Comunication. Context. Interdisciplinarity, Studies and Articles, Vol. I1I, Section Psychology and Sociology, 242-249.

5




2. Cristea, M. & Pascal, E. (2008). The influence of emotional intelligence on romantic relationship satisfaction. In
Milcu, M., Griebel, W. & Sassu, R.(2008). Modern Psychological Research: Trends and Prospects. Bucuresti: Ed.
Universitaria (ISBN 979-973-749-594-2).

2.5

5. Carti stiintifice publicate (doar prima editie)

edituri academice
internationale: 100

puncte la 100 pagini / numar
autori

alte edituri internationale: 70
puncte la
100 pagini / numar autori

edituri academice nationale:
50 puncte
la 100 pagini / numar autori

alte edituri nationale: 20
puncte la 100
pagini / numér autori

1. Antonese E. (2015). ,,Mecanismele psihologice ale biasurilor morale. Doua strategii de corectare a lor” in Olaru, B., & | 9.5
Holman, A. (2015). Contributii la psihologia morala: evaluari ale rezultatelor si noi cercetari empirice. Bucuresti, Editura

Pro Universitaria, 2015.

2. Pascal, E. (2013). Impactul variabilelor socio-demografice asupra violentei scolare. In Curelaru, M. (ed.) Violenta in 11
scoala. Repere pentru analiza si interventie, Editura Universitatii Al. 1. Cuza.

3. Pascal, E. (2013). Prevenirea si controlul violentei scolare. In Curelaru, M. (ed.) Violenta in scoala. Repere pentru 10

analiza si interventie, Editura Universitatii Al. I. Cuza.

6. Carti stiintifice traduse si publicate in edituri din strainitate

100 puncte la 100 pagini /
numar
autori

7. Coordonarea si editarea de volume, traduceri si antologii

edituri academice
internationale: 60 puncte /
numar autori

alte edituri internationale: 40
puncte / numar autori




edituri academice nationale:
30 puncte
/ numar autori

alte edituri nationale: 15
puncte / numar autori

8. Articole publicate in dictionare si enciclopedii

edituri academice
internationale: 30 puncte /
numar autori

alte edituri internationale: 20
puncte / numair autori

edituri academice nationale:
15 puncte / numar autori

alte edituri nationale: 5 puncte
/ numar autori

9. Contracte de cercetare stiintifica in institutii academice (universitati, institute ale Academiei Romane, institute
nationale de cercetare, institute de cercetare din strainatate, alte categorii de institute academice)

contracte internationale —
director: 100 puncte pentru
fiecare 100.000 Euro

contracte internationale —
membru: 100 puncte pentru
fiecare 100.000 Euro / numarul
membrilor echipei de cercetare

contracte nationale — director: 50
puncte pentru fiecare 500.000 lei

contracte nationale — membru:
50 puncte pentru fiecare 500.000
lei / numarul membrilor echipei
de cercetare

1. Membru in proiectul de cercetare ,,Emotions and morality: the influences of emotion regulation strategies on moral
judgements” - PN-II-RU-TE-2014-4-2872, finantat de citre Romanian National Authority for Scientific Research and
Innovation, CNCS - UEFISCDI (nr contract: 155/01.10.2015; 1.10-2015-30.09.2017). Finantare: 447.085,00 LEI. (4
membri)

11.18




2. Bursier postdoctoral in proiectul de cercetare “The fundaments of normativity and its psycho-social constraints — 7.50
ethics and moral psychology” in the project ,,Innovation and development in structuring and representing knowledge

through doctoral and postdoctoral fellowships (IDSRC — doc postdoc)” POSDRU/159/1.5/S/133675 (1.04.2014-

31.10.2015) Finantare: 74.000 lei (1 membru)

3. Membru in proiectul ,,Academic Persistence across the Continuum” financed by International Baccalaureate 7.96

Organization (Geneva, Switzerland) (1.09.2014-31.09.2015). Finantare: 53.600,00 $ (6 membri)

10. Contracte de cercetare in mediul de afaceri si sectorul public

organizatii internationale: 100
puncte pentru fiecare 100.000
Euro

firme multinationale: 100
puncte pentru fiecare 100.000
Euro

firme nationale: 50 puncte
pentru fiecare 500.000 Euro

organizatii administrative
nationale: 40 puncte pentru
fiecare 500.000 Euro

alte organizatii publice de
nivel national: 30 puncte
pentru fiecare 500.000 Euro

11. Brevete

internationale: 100 puncte /
numar de autori

nationale: 30 puncte / numar
autori

12. Citari si recenzii ale lucrarilor stiintifice

reviste de specialitate din
strainatate: (10 + 20 x factor
de impact) / numar autori,
pentru fiecare citare

reviste de specialitate din tara:
(5 + 10 x factor de impact) /
numar autori, pentru fiecare
citare




monografii academice din
strainatate: S0 puncte / numar
autori, pentru fiecare citare

monografii academice din
tara: 25 puncte / numar
autori, pentru fiecare citare

13. Lucrari sustinute in calitate de invitat la manifestari stiintifice (conferinte, congrese, simpozioane,
seminarii si ateliere de lucru)

strainatate: 25 puncte pentru
fiecare activitate

tara: 10 puncte pentru fiecare
activitate

14. Profesor/cercetiator invitat la universitati/institute de cercetar

strainatate: 25 puncte pentru
fiecare activitate

tara: 10 puncte pentru fiecare
activitate

15. Editor/Membru in Editorial Board & Advisory Board

reviste cotate Web of Science:
editor, 30 puncte pentru
fiecare revista; membru, 20
puncte pentru fiecare revista

reviste internationale si alte
reviste ale Universitatii: editor,
15 puncte pentru fiecare
revista; membru, 10 puncte
pentru fiecare revista

16. Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie

100 puncte / categorie / numar
persoane

17. Premii ale Academiei Romane

50 puncte / categorie / numar
persoane

18. Alte premii nationale ale institutiilor culturale

20 puncte / categorie / numar
persoane




19. Participari la manifestari stiintifice

internationale: presedinte
comitet organizare/consiliu
stiintific, 25 puncte pentru
fiecare activitate; membru
comitet organizare/consiliu
stiintific, 15 puncte pentru
fiecare activitate; moderator
de panel, 15 puncte pentru
fiecare activitate; raportor pe
sectiuni/paneluri, 10 puncte
pentru fiecare activitate

nationale: presedinte comitet
organizare/consiliu stiintific,
15 puncte pentru fiecare
activitate; membru comitet
organizare/consiliu stiintific, 5
puncte pentru fiecare
activitate; moderator de panel,
5 puncte pentru fiecare
activitate; raportor pe
sectiuni/paneluri, 2 puncte
pentru fiecare activitate

Conferinta Nationala de Psihologie, Editia a 5-a, lasi, Romania. 23-26 Septembrie, 2010 - cu lucrarea ,,Personalitatea
Narcisista: Posibil factor determinant in alegerea unei cariere”

2

Congresul national ,, Cercetarea psihologica moderna: Calitativ vs. Cantitativa, Sibiu, Romania, 31 Octombrie-2 2
Noiembrie 2008 - cu lucrarea ,,The influence of emotional intelligence on romantic relationship satisfaction.”

Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala “Constantin Rogca”, APIO, Cluj-Napoca, Romdania, | 2
10 — 13 Aprilie 2008, cu lucrarea . ,,Sindromul burn-out. Factori ce predispun la aparitia epuizarii emotionale la locul de
muncd”

The International Conference on Applied Psychology and Educational Sciences, the 7th edition, lasi, Romania, 19-22, 10

Octombrie, 2017 - cu lucrarea ,,Moral judgments and the effects of the similarity bias.”




The 10th Annual International Conference on Psychology, Athens, Greece, 23-26 May 2016, - cu lucrarea “The Influence
of Emotional Regulation Strategies on Moral Evaluation”.

10

The European Conference on Educational Research (ECER), Dublin, Irlanda, 22-26 August, 2016, - cu lucrarea 10
,, Developing Academic Persistence in the International Baccalaureate Diploma Programme: Educational Strategies and
Associated Personality Traits.”

The international conference ,, Humanities and Social Sciences Today. Classical and contemporary issues”, 7 - 10 Mai, 10
2015, lasi, Romania, - cu lucrarea ,,Similaritatea perceputa cu victima, factor determinant al evaluarii deformate a

actiunilor agentilor ca fiind mai severe”

Conferinta internationala ,, Communication, context, interdisciplinarity ”,23-24 Septembrie, 2014, Tdrgu Mures, 10
Romdnia, - cu lucrarea ,,Perceived similarity - possible factor in inducing moral biases”

The 2nd world congress on resilience, 8-10 Mai, 2014, Timisoara, - cu lucrarea ”The role of hardiness, religiosity, 10
cognitive flexibility and coping strategies in dispositional forgiveness.”

The 2nd world congress on resilience, 8-10 Mai, 2014, Timisoara, - cu lucrarea ,, Extending and refining the 10
understanding of the forgiveness process: the role of cognitive forgiveness and counterfactual thinking.”

The international conference on Social Representations: Social Representations in Changing Societies, 25-28 Iunie 10
2012, Evora, Portugalia, - cu lucrarea “Current, future and ideal family in the social representations of young adults”.

The 16th General Meeting of the European Association of Social Psychology (EASP), 12-16, Julie 2011, Stockholm, 10
Suedia,- cu lucrarea Embarrassment and susceptibility to influence.

The international conference of applied psychology, 3rd edition, 25-27 Septembrie, 2009, Gura-Humorului, Romadnia, - | 10
cu lucrarea ,,Strategiile de coping si relatia de cuplu”

Membru in comitetuul de organizare al conferintei internationale ,, Legislation and Context in Adult Education”, UAIC, | 15
lasi, Romdnia.

Total ACTIVITATE CERCETARE 376.29

1. Tratate si manuale universitare

30 puncte la 100 pagini /
numar de
autori

2. Proiecte didactice (infiintare/dotare laboratoare licenti, master, sili workshop, biblioteci proprii facultatilor,
departamentelor, laboratoarelor si grupurilor de cercetare)

40 puncte pentru fiecare
activitate

3. Materiale suport curs, seminar, lucrari practice si programe analitice detaliate

10 puncte pentru fiecare
activitate




suport de seminar pentru disciplina Tehnologii informationale si comunicationale, Psihologie, an 1, zi

10

Suport de seminar pentru disciplina Psihologia vdrstelor, Psihologie, an II, zi

10

Suport de seminar pentru disciplina Psihologia dezvoltarii si vérstelor, Psihopedagogie, Psihologia Invatimantului
Primar, an I, Pedaggogie speciala, an | an |, zi

10

4. Organizare de aplicatii si practica de specialitate

5 puncte pentru fiecare
activitate

Organizare practica de specialitate pentru Psihologie ID, an I (2013) 5
Organizare practica de specialitate pentru Psihologie ID, an I (2014) 5
Organizare practica de specialitate pentru Psihologie ID, an I (2015) 5
Organizare practica de specialitate pentru Psihologie ID, an I (2016) 5
Total ACTIVITATE DIDACTICA 50
Total ACTIVITATE CERCETARE 376.29
PUNCTAJ TOTAL 426.29
PUNCTAJ TOTAL PONDERAT 278.40




