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Industriile creative se referd la o serie de activitati economice bazate pe generarea si exploatarea
cunoasterii, a informatiei, a ideilor. Termenul ,,industrie creativa” isi are originea in teorii mai vechi —
provenind in general din spatiul european — care discuta problematica la plural, in sensul ,,industriilor
culturale” (Hesmondhalgh 2002), global, in sensul unei ,,economii creative” (Howkins 2001) sau in
sensul ,,productiei culturale de comoditati” (Scott 2004).

O altd abordare a acestui subiect pune accentul pe faptul ca industriile creative nu ar trebui
considerate niste industrii propriu-zise, ci, mai curdnd, o expresic mai generald a capacitatii
creatoare inerente tuturor activitatilor economice (Potts et al. 2008, Hartley 2008). Un asemenea
model teoretic pune in dialog paradigma evolutionista in economie (Schumpeter), retorica
revolutionard a web 2.0 si, nu in ultimul rand, un ,,public participativ”’. Dupa ce specia umana pare
sa fi epuizat toate resursele la indemana, creativitatea a fost vazuta de diversi teoreticieni ca o
solutie. Impactul sau se datoreaza rolului coeziv in formarea unei noi clase sociale: clasa sociala
creativa sau clasa sociala a creatorilor (the creative class). Ca atare, creativitatea a inceput sa fie
definitd nu numai ca una dintre cele mai fertile resurse economice, dar si ca ultima resursa de care
specia noastrd mai poate dispune (Florida 2002). in vreme ce economia globalizati a depasit deja
viziunea marxista despre clase sociale si raporturi intre capital, munca si putere, aceste noi conceptii
Mmizeaza nu atdt pe capitalizare si mobilizare, cat pe o noud intelegere a desfasurarii muncii:
muncitorul, pe de o parte, si procesele muncii (valorizare, optimizare, accelerare), pe de alta parte.
Reinserarea in circuitul dezbaterilor academice a unor concepte precum ,Creativitate”-,,munca
creativa”-,,vocatie” si, in general, intoarcerea spre un lexic al creativitatii pot avea un impact
consistent asupra felului in care munca, subiectivitatea si societatea in general sunt conceptualizate
(von Osten 2011).

Economia creativa semnificd, inainte de toate, utilizarea imaginatiei creative a
indivizilor cu scopul de a mari valoarea (initiald) a unei idei. Toate tranzactiile intr-0 astfel de
economie au astfel o dubla valoare:

a. Valoarea derivata din drepturile de autor (ne-materiale);

b. Valoarea derivata din produse materiale care au o laturd creativa.



Intr-un cadru foarte larg, economia creativi influenteazd urmitoarele domenii de
activitate:

publicitate marketing
arhitectura muzee/ galerii

arte biblioteci

design industria cartii

moda industria IT

cinema jocuri (video)/ jucarii
muzica televiziune/ radio
fotografie gastronomie

arte performative (ale spectacolului) educatie/cercetare

Raspandirea si diversificarea comunicarii in mediul virtual si a modurilor de utilizare a
computerului au alterat vechile definitii ale artei, culturii, economiei, modificand in acelasi timp
asumptiile teoretice pe care se bazau dezbaterile privind industriile creative. Plecand de a ideea ca
educatia si cercetarea sunt principalele motoare in productia si distribuirea cunoasterii, consideram ca
problema insertiei societale a acestora ar trebui sa constituie centrul reflectiei privind economia
creativa. Efectuand un travaliu care nu presupune un grad ridicat de automatizare, doctorandul,
cercetatorul si profesorul universitar fac parte din ceea ce teoreticienii au numit ,,clasa creativd” a
viitorului. Astfel, ii invitam pe toti participantii sa ofere un punct de vedere asupra rolului
universitatilor/ institutelor de cercetare/ institutiilor de educatie in configurarea a ceea ce putem
numi ,helix-ul creativ” al viitorului; avem in vedere nu atat dezbaterea asupra misiunilor
principale asumate de toate universitatile si institutiile de invatamant (educarea profesionistilor),
cat mai ales modul in care tendintele in cercetare (,,mode” si ,,curente”) conduc spre un anumit fel
de valorizare, optimizare si accelerare a cunoasterii in mediul academic si in societate.

Plecand de la prezumtia c@ poate exista o relatie intre societdtile/ economiile emergente si
gradul de creativitate manifestat intr-un timp si spatiu date, comunicarile si dezbaterile vor fi
orientate de urmatoarele AXE:

Provocarile invatarii pe tot parcursul vietii (long life learning): educare si recalificare; noi meserii
pe piata muncii;

Politica si politicile cercetarii. Proliferarea cercetarii vs consumatori: avantaje ale networking-ului
si ale capitalului relational in configurarea noilor tipuri de comunitati de cercetitori/ noilor tipuri de
asociere; cercetare interdsciplinara vs educatie interdisciplinara; interdisciplinaritate epistemica vs
interdisciplinaritate experientiala (memorie enciclopedica, networking, imersiune culturala);

Edituri, evenimente editoriale si cartile ca bunuri de consum: carti, traduceri si autori transformati n
,evenimente” de piata; canonul literar al editurilor; industria cartii si noile genuri literare (romanul graph,
benzi desenate, romanul epistolar digital); industria premiilor/ distinctiilor/ institutiilor literare;

Prestigiul cultural si industriile comunicarii, publicitatii, branding-ului: creativitatea ,,integrata”;
»increderea”, ,identificarea emotionala” si ,,comunicarea privilegiata” — monede de schimb ale
consumatorului zilelor noastre; creativitate in sanul comunitatilor on-line vs creativitate individuala;

Industria cinemarografului si adaptarea istoriei (istoriilor): teorii ale adaptarii; adaptari romanesti Vs
creatii filmice originale; industria biografiilor; istorie si gust romantic;

Noi modele de afaceri: economia darului; modele de outsourcing; intreprinderile temporare; echipele
“Just-in-time”;

Forme de viata ale clasei (sociale) creative: capitalizare, mobilizare a resurselor, valorizare,
optimizare si accelerare; expresivitate — creativitate — travaliu creativ/ creator — vocatie; moduri de
augumentare fizica si intelectuala: mitul eternei tinereti, forme de viatd mixta/ hibridizata, omul-masina;

Noi rute turistice: itinerarii culturale (ale identitatii, ale memoriei); explorarea lumii prin industria
alimentara/ culinara (tendinte, manuale culinare, programe TV etc.); muzeele — locuri ale sic-ului urban;
locuri si obiecte de pelerinaj;



Orase creative pentru societati creative: creativitatea si coeziunea sociald ca motoare ale dezvoltarii
durabile si ale regenerarii urbane; cetatenie si creativitate; dezvoltare durabila bazata pe valoarea indivizilor
si pe incluziunea grupurilor marginalizate; noi solutii pentru provocari comune; Valorizarea si
profesionalizarea creativitatii in hub-urile creative; creativitate si utopie/ distopie;

Inteligenta creativa si creativitate inteligentd: cunoastere creativa VS cunoastere tehnicd; forme ale
evolutiei sociale in postumanism; distrugerea creativa si inovatiile naturale; creativitatea bine orientata
(bursa creativitatilor); emergenta industriilor culturale in contextul dezvoltarii internetului; criterii pentru
retribuirea justa a artistilor/ muncitorilor creativi/ travaliului creativ.

ATELIERE SI DEZBATERI:

e Universitate, guvernare, industrie si societate civila in helix-ul creativ al viitorului?
Propunem un atelier consacrat concatenarii economiei, mediului academic, societdtii civile,
industriilor si a altor actori sociali care pot fi interesati de dezvoltarea conceptelor de ,,societati/
economii creative”.

o Atelierele doctoranzilor
Ii invitim pe conducitorii de doctorat si pe liderii grupurilor de cercetare si ne propuni teme de
dezbatere la care s participe alaturi de doctoranzi/ tineri colaboratori.

Calendar:

E-mail: industries.creatives2018@gmail.com

Data-limita de trimitere a fisei de inscriere: 15 iunie 2018

Mesaj de acceptare: 15 august 2018

Data-limita de plata a taxei de participare: 15 septembrie 2018

Data-limita de predare a articolelor: 15 decembrie 2018

Comunicarile pot fi sustinute in urmdtoarele limbi: franceza, engleza, romana

Fisele de inscriere trebuie sa fie completate si trimise organizatorilor pana la data de 15 iunie
2018 la adresa industries.creatives2018@gmail.com.

Toti participantii afiliati la institutiit membre CODFREURCOR sunt scutiti de taxa. Pentru
participantii neafiliati la CODFREURCOR, taxa de participare este 50 EUR. Plata taxei se va face
contul bancar al Asociatiei ALECART: RO51BRDE240SV02509302400 (BRD Iasi, Romania).

Articolele vor fi selectate de comitetul stiintific (prin double blind peer review) si publicate
in revista CODFREURCOR, EISH-ETUDES INTERDISCIPLINAIRES EN SCIENCES HUMAINES. Toate articolele
vor fi trimise pana la 15 decembrie 2018 la industries.creatives2018@gmail.com.
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