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ANUNT

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi anunti organizarea concursurilor privind ocuparea posturilor de
cercetare vacante, perioadd nedeterminata si perioada determinatd, dupd cum urmeaza:
Posturi de cercetare-perioadd nedeterminati:
+ Cercetitor stiintific III-CSIII
Posturi de cercetare-perioadd determinata:
% Cercetiitor stiintific -CS
+ Asistent de cercetare stiintific

1. Posturile de cercetare pe perioadd nedeterminati si determinati au fost aprobate conform Hotérarii Consiliului
de Administratie al Universitatii ”Alexandru Ioan Cuza” din lasi nr.1 din data de 09.03.2018. Desfisurarea
concursurilor pentru posturile vacante de cercetare pe perioadd determinatd, va respecta acelasi calendar, ca si
posturile de cercetare perioad nedeterminatd publicate in Monitorul Oficial al Roma4niei, nr.345, partea a III-a,
din data de 24.04.2018, mai putin perioada de inscriere la concurs care va fi de 30 zile de la data publiciirii
anuntului in ziar.

2. In conformitate cu prevederile prevederlle Legii 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare
posturile de cercetare se public si intr-un ziar de circulatie nationald; Inscrierea la concurs se face in termen de 30
de zile de la data publicérii anuntului in ziarul de circulatie nationala.

3. Lista posturilor de cercetare pe perioadd nedeterminati publicate de citre Ministerul Educatiei Nationale in
Monitorul Oficial al Roméniei, nr.345, partea a Ill-a, din data de 24.04.2018, precum si lista posturilor de
cercetare perioadd determinatd, sunt afisate pe www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari” si face parte integranti din
prezentul anunt. (Anexele-Lista posturilor);

4. Concursurile pentru posturile vacante de cercetare pe perioadd nedeterminata si determinatd, se vor desfasura cu
respectarea prevederilor Metodologiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare pe perioadi
nedeterminatd $i determinatd in Universitatea ”Alexandru loan Cuza” din lasi, a prevederilor Legii 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si a Legii nr.1/2011 a educatiei nationale;

5. Calendarul desfasuririi concursurilor este prezentat in ”Calendarul desfasuririi concursurilor pentru posturile
de cercetare, perioadd nedeterminata §i determinata”, publicat www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajiri”;

6. Continutul dosarelor de candidaturd, conform Metodologiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de
cercetare pe perioadd nedeterminatd si determinatd in Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din lasi”, va consta
din:

a. cerere de inscriere (conform 4rexei 3), semnatd de candidat;

b. declaratie pe proprie rispundere, privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (asumarea
raspunderii scrisd de ména de citre candidat dupa formular difuzat de la Serviciul Personal si Dezvoltare
profesionald);
propunere-plan de dezvoltare a carierei universitare, pe maximum 10 pagini;
curriculum vitae, tiparit si electronic;
lista de lucrari, tiparita si in format electronic;
fisd de autoevaluare, tipérita si in format electronic, alcituitd in conformitate cu prevederile fisei de evaluare
generali a standardelor universititii, din Anexa 1;

g. fisd de autoevaluare privind standarde minimale pe domenii ale universititii, tiparitd si in format
electronic, conform Anexei 2, pentru posturile de cercetare;

e La Anexa 2 se vor atasa dovezi (adeverinta sau copie dupd anexa la contractul de cercetare unde este
precizat numele candidatului) ale calitdfii candidatului de membru in echipa unor proiecte de cercetare

cdstigate prin competifie nafionald sau internafionald conform cerintelor din Anexa 2, functie de
domeniul postului.

h. copie legalizatd a diplomei de doctor, obtinutd in domeniul postului la care candideazd (ramura de stiinti
corespunzdtoare postului). in cazul in care diploma de doctor a fost ob{inutd intr-o institutie academici din
striinitate, se ataseazi atestatul de recunoastere al acesteia; sau adeverintd care sd ateste statutul de student
doctorand, pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare stiintifica;
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rezumatul de maxim o pagind in limba romini si intr-o limbi de circulatie internationalii a tezei de
doctorat;

declaratie pe propria rispundere a candidatului (conform Anexei 4), privind situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate;

copii ale documentelor care atestii schimbarea numelui, atunci cind este cazul;

binecuvintarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxi si Teologie
Romano-Catolici;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Legii nr.677 din 21
noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date (se va completa pe bazi de formular pus la dispozitie, odati cu depunerea dosarului);

® Toate dosarele de candidaturd, pentru posturile de cercetare vor cuprinde un C.D./D.V.D. pe care se vor inscriptiona electronic
urmdtoarele documente salvate asifel:

v Folder I cu: I-Curriculum vitae; 2- Figi de autoevaluare (conform Anexa | -Metodologie proprie), 3- Fisa de evaluare generali
a standardelor universitdtii, (conform Anexa 2a-Metodologie proprie); 4-Lista de lucriiri; (La denumirea documentelor se vor
utiliza titluri scurte, ex.1-CV.Popescu lon; 2-Anexa 1 Popescu Ion;3-Anexa 2 Popescu Ion; 3-Lista de Lucriri Popescu Ion
Folder 2 cu: Iucrdri (maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatulu),

v
V' Atentie ! se vor evita denumirile lungi ale documentelor salvate; exemplu: 1-CV Popescu Ion; 2-Anexal Popescu
lon; 3-Anexa 2 Popescu lon; 4-Lista de lucrari Popescu lon

= Toate documentele inscriptionate pe C.D. (foider 1) vor fi documente word convertite in format P.D.F (nu scanate);

®  Toate documentele prezentate de candidati vor fi tratate in conformitate cu prevederile Legii nr. 677 din 21 noiembrie 2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date iar candidatii isi
vor exprima accordul cu privire la prelucrarea acestora, la depunerea dosarelor de candidatura.

copie legalizatd de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evident3 a salariatilor;
adeverintd de vechime in muncé, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se evidentiazi
traiectoria profesionald - perioadele si functiile profesionale ale candidatului in invatimantul superior/cercetare
stiintificd/alte activititi, precum si documentul/documentele care sa ateste, daci este cazul, desfisurarea de
activitdfi de Invatimant superior sau de activitati de cercetare in tard ori In striinitate (in original; adeverintele
din strdinitate trebuie traduse si legalizate).

copii legalizate dupid: diploma de bacalaureat sau echivalentsd, diploma de licentd ori echivalents,
master/postuniversitare insotite de foaia matricold, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori
academice, si copie legalizati de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenti a
salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

Copii legalizate dupi: certificatul de nagtere; certificatul de casatorie (daci este cazul);

7.Informatiile detaliate privind: descrierea posturilor de cercetare scoase la concurs, activititile aferente fiecarui
post, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii, tematica probelor de concurs, descrierea procedurii
de concurs sunt detaliate in Anexa-Informatii privind descrierea posturilor la prezentul anunt, publicatd pe
WWW.Uaic.ro sectiunea ,,Angajiri” si pe site: www.jobs.edu.ro

8. Comisiile de concurs sunt constituite conform Deciziilor care se vor publica pe: www.uaic.ro, sectiunea LAngajari”
si pe site: www.jobs.edu.ro.

9.Perioada de Inscriere la concurs va fi de 30 zile de la data publicarii anuntului in ziar, respectiv dupa data a publicarii
posturilor in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 345, partea a III-a, din data de 24.04.2018.

10.Dosarele de candidaturd se depun la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, sef serviciu, ing. Larie Tita,
personal de cétre candidat sau prin post3 la adresa lasi, B-dul Carol I, nr. 11, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”,

Corp ,,J”, etaj 1, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali.

Ordonator de Cré/dlte, .
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