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Echipa de conducere
Prof.univ.dr.Tudorel Toader — Rector ales, suspendat din functie incepand cu data de
23.02.2017, ca urmare a exercitarii functiei de Ministru al Justitiei

1. Prof. univ. dr. Gheorghe IACOB - Prorector pentru programe de licenta si activitati de
formare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

2. Prof. univ. dr. Catalin TANASE - Prorector pentru programe de masterat si studii doctorale;

3. Prof. univ. dr. lonel MANGALAGIU - Prorector pentru programe de cercetare stiintifica si
transfer de cunostinte;

4. Prof. univ. dr. Corneliu IATU - Prorector pentru strategie, dezvoltare institutionala si
managementul calitatir;

5.Prof. univ. dr. Henri LUCHIAN - Prorector pentru relatii internationale si parteneriate de
studii si cercetare:

6. Prof.univ.dr. Mihaela ONOFREI - Ordonator de credite numita prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale nr.3440/03.03.2017

-Prorector pentru activitati studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul public.
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Structura raportului > e

Educatie si formare (slide 4)

Cercetare stiintifica si formarea tinerilor cercetatori (slide 73)
Cooperare internationala (slide 109)

Cooperare cu mediul economic si social (slide 146)
Comunitate academica si baza materiala (slide 156)
Comunicare si Imagine Academica (slide178)
Managementul calitatii (slide 185)

Clasamente internationale (slide 197)

ON OO A W N PBE

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



EDUCATIE S| FORMARE

Licenta



-------------------------------------------------------------------------------------------

Cadrul general

CONTEXT

e Scaderea populatiei scolare;

e Promovabilitatea scazuta la examenul de bacalaureat;
e Scaderea motivarii studentilor;

e Situatia economica;

e Concurenta externa si interna;

e Necesitatea acoperirii financiare a normelor didactice.

.
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Concurenta la admitere, sesiunile iulie si
septembrie 2017

Nr. candidati/

Facultatea Domeniul locuri buget
20172018

Psihologie si Stiinte ale Educatiel Psihologie 7.78
Economie si Administrarea Cibernetica, statistica si

: ‘ g - 7.14
Afacerilor informatica economica

Filosofie si Stiinte Social - Politice Asistenta sociala 6,33

Filosofie si Stiinte Social - Politice Comunicare si relatii publice 6,13

Litere Limbi moderne aplicate 51

Admiterea la cele 75 (fata de 821 2016/2017) din cele 85 de programe acreditate/
autorizate.

.
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Total studenti licenta cu taxa (IF+ID+FR)
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mnr. studenti 7998 6979 5882 5676 5670 5801

Evolutia numarului de studenti cu taxa la studii universitare de licenta
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Statistici Admitere

Numarul candidatilor inscrisi la concursul de admitere in sesiunile iulie si septembrie 2017 (10315) inregistreaza o
crestere semnificativa (cu 1023 de candidati), fata de sesiunile de admitere iulie si septembrie 2016 (9292), depasind :
numarul de candidati inscrisi in sesiunile de admitere 2015, .

Facultati care au inregistrat o crestere mai mare decat media pe universitate (111%):
® F[acultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (128,90%);
® F[acultatea de Economie si Administrare a Afacerilor (124,56%);
® F[acultatea de Teologie Romano-Catolica (116,67%);
® [acultatea de Biologie (116,01%).
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Numar candidati romani inscrisi in sesiunile de admitere,
anul universitar 2017-2018

Candidati inscrisi

Candidati inscrisi | Candidati inscrisi Candidati inscrisi 2016/ Candidati inscrisi

Facultatea C e T 2017/ Candidati
2015 2016 Candidati inscrisi 2015 2017 inscrisi 2016

Biologie 426 381 89,44% 442 116,01%
Chimie 225 221 08,22% 219 99,10%
Drept 785 707 90,06% 721 101,98%
Economie si Administrarea " o
Afacerilor 2481 2154 86,82% 2683 124,56%
Educatie Fizica si Sport 225 299 132,89% 324 108,36%
Filosofie si Stiinte Social - 86 101.24% 1026 104 06%
Politice 973 9 347 4.007%
Fizica 99 60 60,61% 61 101,67%
Geografie si Geologie 659 573 86,95% 486 84,82%
Informatica 865 794 91,79% 752 04,71%
Istorie 206 109 96,60% 218 109,55%
Litere 1119 1103 08.,57% 1155 104,71%
Matematica 203 208 101,71% 327 109,73%
Psihologie si Stiinte ale o
Educatiei 1245 1322 106,18% 1704 128,90%
Teologie Ortodoxa 216 171 79,17% 169 08,83%

Teologie Romano-Catolica 63,16% 116,67%




Candidati inscrisi n
sesiunile iulie si septembrie

11000 0885 10315
10000 9258 9292
9000 8897 8613
= 0 N ®
7000
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evolutia numarului de candidati inscrisi
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_..+....... Numar. candidati romani inmatriculati.in anul.l, anuLuniversitar...............
2017/2018

.
-
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Nr. locuri alocate Nr. candidati inmatriculati Totalcandidati | Totalcandidati | Total candidati i _ cach()Jt\?J[am

Inmatriculati inmatriculati inmatriculati

/ v
2017/2018 2016/2017 2015/2016 2017/

locuri buget

Facultatea T
Buget IF D/I Buget

53 Sl BN
e

Biologie 166 30 0 166 0 173 147 206 118% 104%

Chimie 110 15 0 69 0 72 85 110 85% 77%

Drept 202 35 120 201 119 355 356 360 100% 176%

Educatie Fizica si Sport 77 140 0 77 128 0 205 144 136 142% | 106% 101%|  266%
Nomie > 844 655 330 844 662 346 1852 1570 1897 18% | 83% 133%|  219%

Administrarea Afacerilor

257 294 150 313 213 99 625 620 615 101%
76 11 0 30 > 0 41 34 71 121%
274 213 0 9 0 298 344 386 87%
315 60 0 315 60 0 375 398 400 94%
Istorie 100 16 100 13 48 161 133 163 121%
Litere 409 229 0 409 201 0 610 624 654 98%
Matematica 111 20 0 121 34 0 155 116 129 134%

160 319 183 152 654 599 606 100%

0 140 20 0 160 164 202 98%

e Or’cdﬂx 2]

> Romano-

20 127%
\,m lica 7%

-- I N
. \ 201

3415 1927 760 3428 1225 703 5356 .
3425 2000 760 3425 1879 703 5972 i
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Numar candidati etnici romani inmatriculati in anul |

Admisi in sesiunile organizate de

Admisi in sesiunile organizate de UAIC MINISTER TOTAL ADMISI
Anul TOTAL
- Taxa Buget Taxa
bursa
2015-2016 10 5 109 124 60 93 153 168 109 277
2016-2017 20 10 54 84 92 71 163 193 54 247
2017-2018 123 0 6 129 0 0 0 123 6 129

.
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Evolutia numarului de
studenti
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Numar studenti inmatriculati in anul universitar 2017-2018

FACULTATEA | Romam | Swam | Roman | Swan | Toalromani | Totlstraini | 0% clol
. F | WF | F | FRD | IF | IFRID |

Biologie 437 30 32 0 0 0 469 30 499
Chimie 187 6 17 0 3 0 204 9 213
Drept 826 26 140 440 3 3 1406 32 1438
Economie si Administrarea 2676 402 1202 887 78 5 4855 485 5340
Afacerilor
Educatie Fizica si Sport 240 6 213 0 3 0 453 9 462
Filosofie si Stiinte Social - 965 14 404 267 8 4 1636 26 1662
Politice
Fizica 106 119 9 0 6 0 115 125 240
Geografie si Geologie 878 42 51 0 0 0 929 42 971
Informatica 935 14 391 0 4 0 1326 18 1344
Istorie 232 0 34 135 0 0 401 0 401
Litere 1312 28 369 0 8 0 1681 36 1717
Matematica 283 12 67 0 1 0 350 13 363
Psihologie si $tiinte ale 1008 19 312 466 0 3 1786 22 1808
Educatiei
Teologie Ortodoxa 503 16 138 0 1 0 641 17 658
Teologie Romano-Catolica 72 1 7 0 0 1] 79 1 80
Total 2017-2018 10660 | 735 | 3476 mm-_ 16331 | 865 | 1719%
Total 2016-2017 10515 883 3305 2193 160 16013 1055 17068
Total 2015-2016 10673 863 3216 1951 175 17 15840 1055 16895
2016-2015 -158 20 89 242 15 -5 173 0 173
2017-2016 145 148 171 2 -45 3 318 -190 128
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Promovabilitatea studentilor

Promovabilitatea la sesiunile de examen

Promovabilitatea la examenul de licenta/ diploma

.
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Evolutia procentelor de studenti prezenti la examen si integralisti. Evolutia
procentelor de studenti prezenti la examen si integralisti in sesiunea iunie
2017
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Diferenta dintre procentul studentilor integralisti in sesiunea februarie
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-20.00%
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Proiecte castigate (prevenire abandon scolar, finantate prin BIRD)

- Facultatea de Matematica - buget 341.768 lei
- Facultatea de Litere — buget 681.261 lei

. Facultatea de Geografie — buget 678.119 lei

- Scoala de vara Hai la facultate- 694.284 lei

- Centru de invatare al UAIC - 900.900 lei

- Proiecte in curs de elaborare : 17 (pentru 11 facultati ale UAIC, 6 scoli de vara
: Alte proiecte pentru studenti

: "(finantate prin Fondul de Dezvoltare Institutionala al MEN)

. Registrul matricol Unic - buget 120.000 lei

- Echitate si acces - buget 50.000 lei

- Insertie pe piata muncii - buget 131.000 lei

Obs: aprilie 2018, 6 din 6 (proiecte pe toate cele 6 domenii), suma totala 1,7 milioane lei

*(finantate de MEN, activitati extracurriculare) - 15 proiecte, 150.000 lei (2017)

.
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® Consolidarea imaginii de universitate de cercetare avansata si educatie si promovarea la nivel regional si
national a performantelor obtinute;

® Redimensionarea si ajustarea programelor educationale in functie de atractivitatea acestora pentru absolventii
de liceu si evolutiile pietei muncii

® Mentinerea programelor de studii de licenta de traditie si care se bucura de prestigiu la nivel national si nu
numai;

® Dezvoltarea de proiecte care sa vizeze atragerea absolventilor de liceu cu inzestrari intelectuale deosebite in
cadrul programelor educationale din domeniul stiintelor,;

® Extinderea liniilor de studii in limba engleza/franceza si crearea de programe de studii orientale;

® Continuarea relatiilor de colaborare deja existente si incheierea de noi acorduri de cooperare cu institutii de
invatamant superior din strainatate;

® Initierea si dezvoltarea de programe de studii de licenta in parteneriat cu institutii de invatamant superior din alte
tari ale Uniunii Europene;

.
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Directii de actiune

® Cresterea importantei acordate practicii profesionale;

® |nitierea si dezvoltarea, in colaborare cu firmele interesate, a unor programe de internship, dedicate atat
studentilor din anii terminali, cat si proaspetilor absolventi;

® Controlul sistematic si realizarea de analize semestriale ale activitatii didactice la nivelul facultatilor si
departamentelor,;

® Utilizarea metodelor moderne de predare, accentul find pus pe dobandirea de competente
profesionale si transversale;

® Folosirea de cursuri si alte instrumente de predare in format video, utilizarea comunicarii on-line si a
metodelor de evaluare adaptate acestui mediu;

® imbunatatirea calitdtii pedagogice a procesului de invatdmant, diversificarea metodologiei predarii si
evaluarii studentilor;

® incurajarea formelor de evaluare continud, pe parcursul intregului semestru, si a unei ponderi mai mari
a acesteia in nota finala;

.
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® Regandirea sistemului de evaluare a cadrelor didactice, prin asigurarea unui echilibru intre ponderea din grila
de evaluare a criteriilor vizand activitatea didactica si rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

® Dezvoltarea activitatii de tutorat pentru diagnosticarea problemelor cursantilor, oferirea de suport pentru
activitatile practice, imbogatirea continutului cursurilor, interpretarea materialelor de curs etc;

® incurajarea participarii studentilor la competitii profesionale nationale sau internationale si dezvoltarea
proiectului ,Colegiul de Stiinte si Arte Liberale” destinat formarii profesorilor si cercetatorilor;

® Omogenizarea treptata a metodologiilor de admitere si de finalizare a studiilor, prin introducerea, de
exemplu, a unei probe la admitere, care ar putea conduce la o mai buna selectie a candidatilor si, implicit, la
cresterea calitatii procesului de invatamant;

® Asigurarea unui echilibru intre numarul de studenti inmatriculati la un domeniu de studii si humarul de norme
didactice.

.
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Programe de masterat

e Magjoritatea studentilor straini raportati sunt din categoria romani de pretutindeni (98,27%
masteranzi bugetari si 45,45% din masteranzi cu taxa)

e La UAIC functioneaza 9 programe de master care se desfasoara in colaborare cu universitat]
din strainatate (Economie si Administrarea Afacerilor, Filosofie si Stiinte Social-Politice, Fizica,
Geografie si Geologie, Educatie Fizica si Sport)

e La extensiunile Universitatii de la Balti si Chisinau, functioneaza urmatoarele programe de
master:

o Fizica aplicata in tehnologiile informatiei si comunicatii, la Balti, acreditat in anul
universitar 2015-2016:

o Management in turism, la Balti, acreditat in anul universitar 2015-2016;

o Kinetoterapia in traumatologia sportiva, la Chisinau, acreditat in anul universitar 2016-
2017,

o Drept european, la Balti, acreditat in anul universitar 2017-2018.

.
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Studenti straini si etnici romani

NUMAR DE STUDENTI

CATEGORIE

= 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

studenti straini

studenti etnici

romani 77 33 159 22 262 15 398 10
diferente studenti
straini - studenti 18 4 9 6 7 4 7 12
etnici
studenti etnici
romani / studenti 81,05% 80.18% 04.64% 78.57% 97.40% 78.95% 08.27% 45.45%

straini

.
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Evolutia numarului de programe (2014-2018)

NUMAR PROGRAME
ANUL UNIVERSITAR promovate (Anexa 1in
acreditate conform HG Metodologia de cu studenti inmatriculatiin anul |
admitere)
2017-2018 164 130 o1
2016-2017 160 126 86
2015-2016 185 123 86
2014-2015 176 153 102

.
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2017/2018 _ 5078
2016/2017 _ 5243
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Evolutia numarului de studenti masteranzi inmatriculati (2014-2018)
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-------------------------------------------------------------------------------------------

Situatia studentilor inscrisi la programele de master cu predare
in franceza si engleza

LIMBA DE Anul universitar

FACULTATEA PREDARE
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Economie si Administrarea

Afacerilor engleza 54 100 157 160
Filosofie si Stiinte Social- .

Politice engleza 0 33 33 21

Fizica engleza 50 49 41 31

Geografie si Geologie franceza 40 32 26 22

Informatica engleza 243 216 227 202
Matematica engleza

.
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infiintarea de programe noi pentru etnicii romani si candidati din
strainatate: strategii

e Simplificarea conditiilor de admitere, cu posibilitatea depunerii online si sustinerii online a probelor de
admitere

e Existenta unor sesiuni de preadmitere, cel mai tarziu in luna martie

e Participarea mai agresiva la actiuni de promovare (targuri educationale, reclama platita pe google, facebook
etc)

e Oferte integrate pentru candidatii straini (cursuri atractive, facilitati de campus, oferte culturale etc.)

e Pentru etnicii romani ar fi utila infiintarea unor programe de master in colaborare cu universitati din Republica
Moldova si Ucraina, dar si extinderea retelei de extensiuni

e Analiza reala si promovarea oportunitatilor oferite de absolvirea unui program de catre studenti din
strainatate

e Dezvoltarea activitatilor extra-curriculare pentru studentii straini

e Evaluarea periodica a planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



Eliminarea unor programe de master sau functionarea cu mai putin de
25 de studenti: cauze

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor: exista un interes mai scazut pentru
masterele generale si cereri din ce in ce mai multe pentru programele de master de
specializare ridicata

Facultatea de Informatica: la nivelul programelor de master, aproape toti studentii sunt deja
angajati, cu foarte putine exceptii

Firmele, In cea mai mare parte, nu se angajeaza In realizarea de activitati de cercetare-
dezvoltare

Un student angajat in diferite domenii acorda prioritate locului de munca, in detrimentul
studiilor

Legislatia muncii nu diferentiaza in nici un fel absolventii de master fata de cei de licenta in
privinta posibilitatilor de angajare si a retributiilor

Infiintarea unor programe similare in facultati diferite conduce la diminuarea numarului de
candidati

.
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Scaderea numarului de studenti ca urmare a abandonului studiilor:
cauze

o Unii studenti nu se pot adapta exigentelor universitare

o Nepotriviri intre cerintele unor programe si asteptarile studentilor
o Schimbarea obiectivelor personale

» Conditiille materiale nu permit continuarea studiilor

o Angajarea din ciclul de licenta

» Evolutia descedenta a curbei demografice, fenomenul migratiei, problemele de
finantare, inertia sistemului educational, incapacitatea pietei locale a muncii de a
oferi recompense marginale satisfacatoare pentru tinerii absolventi

.
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Concluzii

o Oferta educationala la masterele profesionale trebuie sa vizeze cu predilectie programe
interdisciplinare, dinamice si diversificate, care sa se adreseze licentiatilor din diferite domenii

o Calitatea programelor de master va continua sa constituie principalul criteriu de dezvoltare a
acestora

e Este necesara o evaluare nationala a rolului si semnificatiei masterului in formarea academica
si profesionala, precum reconsiderarea beneficiilor care vizeaza absolventii de master din
piata munci

e Parteneriatele cu marile companii si firme va reprezenta o prioritate a Universitatii
o Concentrarea pe programele de master de succes

¢ Individualizarea mai clara a programelor de master, prin actualizare la nivelul continuturilor, a
metodologiilor de predare/invatare si a resurselor materiale necesare unui invatamant
modern, centrat pe cerintele angajatorilor si potrivit asteptarilor studentilor

.
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EDUCATIE S| FORMARE

Studii Universitare de Doctorat



Programe de studii doctorale

In anul 2017, IOSUD - UAIC a functionat cu 13 scoli doctorale si 26 domenii de doctorat, din
cadrul a 13 facultat

In anul 2017 numarul total al conducatorilor de doctorat a fost 278, din care 173 cu varsta sub
70 de ani

In anul 2017, In cadrul IOSUD - UAIC, 18 persoane au primit prin ordin de ministru, decizia de
recunoastere a calitatii de conducator stiintific

In anul 2017-2018, in cadrul IOSUD - UAIC au fost Inmatriculati 202 doctoranzi

In sesiunea din septembrie 2017 au fost admisi 16 doctoranzi straini, din care 14 doctoranzi, pe
cont propriu valutar, in cadrul acordului de colaborare cu AD Atid Lekidum Ltd. (ADAL) din
Israel si cate unul din lordania (cu taxa) si Kazahstan (cu bursa MEN)

.
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Teologie Ortodoxs
Psihologie si Stiinte ale Educatiel g
Istorie  ——
Filosofie si Stiinte Social Politice |
1 ——

Economie si Administrarea Afacerilor

Geostiinte
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Repartizarea doctoranzilor straini dupa sesiunea de
admitere septembrie 2017

.
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Programe de studii doctorale

. e Scolile doctorale au in derulare 19 cotutele cu universitati din strainatate (din care
. 2 aufost semnate in anul 2017, de Scolile doctorale de Fizica si Geostiinte) si 5
cotutele cu universitati din tara. Cate 8 acorduri de cotutela au initiat Scolile
Doctorale de Studii Filologice si Geostiinte

« In contractul institutional pentru anul 2017 s-a alocat valoarea de 12.494.400 lei din
- finantarea de baza aferenta unui numar de 535 granturi doctorale.

.
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Situatia numarului de burse acordate din fondurile
proprii ale universitatii

IIIIIIIIEHH!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII%EE!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII%EHIIIIIIIIIIIII

Numar de .

BURSE STUDENT! .
SES T burse Valoare Numar de burse Valoare Numar de burse Valoare .
DOCTORANZI , . . .
acordate/a lei acordate/an lei acordate/an lei :

n .

anul lll, inmatriculati in .

2015-2016 - 0 burse
anul ll, inmatriculatiin
2016-2017 - 44 burse 707 617650
anull, inmatriculatiin 0 0
2017-2018 - 40 burse

648 680.400

.
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Situatia numarului de burse acordate pentru studentii
doctoranzi etnici romani

Studentj doctoranzi

Numar de Valoare Numar de burse Valoare Numar de burse Valoare
burse lei acordate/an lei acordate/an lei
acordate/a
n
Studenti doctoranzi 78 33150 144 61.200 126 53.550

.
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In anul 2017 doctoranzii au publicat 167 articole stiintifice in reviste ISI cu
factor de impact, 23 articole stiintifice in reviste ISI fara factor de impact,
163 articole stiintifice in reviste BDI, respectiv 251 in volumele conferintelor,
un brevet si 24 / 23 capitole / 3 traduceri
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administrarea stiinte social- stiinte ale Ortodox3
afacerilor politice educatiei

m Articole stiintifice publicate in extenso in reviste cotate Web of Science cu factor de impact
m Articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate far3 factor de impact
Articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI
m Articole stiintifice publicate in extenso in volumele conferintelor
M Articole publicate in dictionare si enciclopedii
M Brevete
m Carti
M Capitole

mTraduceri

Rezultate cercetare stiintifica

.
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Directii de actiune

e Sustinerea acordurilor bilaterale nationale si internationale pentru teze coordonate in cotutela
e Atragerea doctoranzilor internationali full-degree in completare la oferta educationala.
o Cresterea competitivitatii cercetarii studentilor doctoranzi si a vizibilitatii in retelele existente

o Implicarea doctoranzilor in proiecte de cercetare, colocvii doctorale periodice si sustinerea
pentru participarea la competitii care finanteaza activitatea acestora

o Cresterea angajabilitatii doctoranzilor pentru nivelul lor de competente (adaptare la tematica
de cercetare fundamentala si pentru mediul economic, actiuni de networking)

o Atragerea unor candidati din strainatate (eventual din randul studentilor straini care desfasoara
stagii Erasmus in Universitate) si cresterea competitivitatii la admitere

o Organizarea colocviilor scolilor doctorale in scopul sustinerii activitatii de cercetare a
doctoranzilor si pentru valorificarea rezultatelor tezelor de doctorat

.
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Directii de actiune

e Popularizarea rezultatelor si sustinerea participarii la scoli de vara, conferinte si alte manifestari
stiintifice de interes pentru toate domeniile de cercetare doctorala, organizate in tara siin
strainatate

e Incurajarea doctoranzilor sa publice rezultate relevante ale cercetarilor atat in revistele
Universitatii, cat siin jurnale internationale cu impact/scor de influenta

o Organizarea unor evenimente dedicate prezentarii rezultatelor proiectelor de cercetare
doctorala, care sa sustina construirea de planuri de cercetare comuna si de cotutela in
specialitati mixte: informatica-biologie, informatica-lingvistica, informatica-medicina etc.

e Seminarii cu participarea doctoranzilor Alumni cu scopul de a facilita dialogul intre fostii
doctoranzi (Alumni) si actualii doctoranzi

o Organizarea unor colocvii anuale si conferinte nationale/internationale destinate doctoranzilor

.
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Directii de actiune

e Reactualizarea informatiilor bilingve de pe site-ul si pagina de facebook a scolilor doctorale
incat realizarile doctoranzilor si progresele acestora sa devina cat mai vizibile (conferinte,
publicatii, proiecte, concursuri, evenimente stiintifice etc)

e Gestiunea situatiei scolare a doctoranzilor si realizarea unui cadru care sa favorizeze prezenta
cat mai numeroasa a doctoranzilor la evenimentele stiintifice organizate de Universitate si
Incurajarea acestora pentru a se implica in organizarea unor manifestari stiintifice

e Organizarea la lasi, intre 31 octombrie si 2 noiembrie 2018, a primei editii a Conferintel
Nationale a Scolilor Doctorale de Biologie, Chimie, Fizica si Geostiinte din cadrul Consortiului
Universitaria

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



EDUCATIE S| FORMARE

Perfectionare pentru Invatamantul Preuniversitar



Perfectionare pentru invatamantul preuniversitar

e Din totalul de 379 de candidati inscrisi - au depus lucrarile metodico-stiintifice un numar de
347 cadre didactice si au sustinut inspectia speciala si lucrarea metodico-stiintifica un numar
de 344 de candidati, din care au promovat examenul 344 cadre didactice.

¢ Din analiza notelor obtinute in urma recenzarii lucrarilor metodico-stiintifice s-a constatat ca
325 au obtinut nota 10, 5 candidati au obtinut 9,50 si 14 candidati au obtinut nota 9

e Pe parcursul anului 2017 au fost eliberate urmatoarele documente:

o

o

.
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1120 de certificate de grade didactice;

10 ordine de echivalare a titlului stiintific de doctor cu profesor gradul | in invatamantul
preuniversitar:

830 certificate de absolvire a programului de formare psihopedagogica;

10 adeverinte de autenticitate;

10 duplicate ale actelor de studii.



Concluzii si recomandari

Organizarea si desfasurarea probelor pentru sustinerea examenelor de
perfectionare s-a efectuat conform Metodologiel de Formare Continua a
Personalului Didactic din Invatamantul Preuniversitar, aprobata prin O.M. nr.
5561/2011, completata si modificata,

o La examenele de sustinere a gradelor didactice in invatamantul preuniversitar s-a
constatat o scadere a numarului de candidati inscrisi.

o Consideram necesara institutionalizarea mentoratului cu scop in formarea,
selectia si dezvoltarea profesionala prin activitati de perfectionare si formare
continua a personalului didactic.

o Stabilirea unui program de seminarii interdisciplinare si in didactica specialitatii.

o Promovarea permanenta a activitatilor de perfectionare prin parteneriate cu
inspectoratele scolare.

.
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RESURSE UMANE



-------------------------------------------------------------------------------------------

Posturi didactice scoase la concurs/ocupate in anul universitar 2016-2017

Posturi didactice perioada Lectorumversmar
N P e Asistent universitar Conferentiar universitar Profesor universitar TOTAL
nedeterminata - semestrul | Sef Lucm

perioada determinata perioada nedeterminata

TOTAL POSTURI OCUPATE
20 3 22 209 74

Posturi de cercetare scoase la concurs/ocupate in anul universitar 2016-2017

Posturi de cercetare

perioada nedeterminata —
semestrul |

TOTAL POSTURI perioada determinata perioada nedeterminata

OCUPATE

.
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Posturi didactice scoase la concurs/ocupate in semestrul | al anului
universitar 2017-2018

Posturi didactice Asistent Lector universitar / Sef lucrari Conferentiar Profesor universitar TOTAL
perioada nedeterminata universitar universitar

OTAL POSTURI perioada determinata pericada nedeterminata

OCUPATE
7 1 13 4 - 25

Posturi de cercetare scoase la concurs/ocupate in semestrul | al anului :
universitar 2017-2018 :

Posturi de cercetare

perioada
nedeterminata

TOTAL POSTUR perioada determinata perioada hedeterminata

OCUPATE

.
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LECTOR 7/ SEF

FUNCTIA DIDACTICA .
LUCRARI
angajati noi 0 0 3 20 23
angaijati pe functii superioare o] 20 22 o] 51
Tncetari contracte munca 11 2 1 0 14

Structura personalului de cercetare in anul 2017

angajati noi
angajati pe functii
S p ' 0 4 3 2 0 9
superioare
incetari contracte
0 0 0 0 0 0

munca

.
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in anul 2017 au fost aprobate 69 de referate pentru organizarea a 78 de
concursuri pentru ocuparea unor posturi vacante pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic. Au fost angajate 49 persoane

. CATEGORIA DE PERSONAL NUMAR PERSOANE

didactic auxiliar si administrativ nou angajat 47

didactic auxiliar si administrativ promovat in alte funcitii prin concurs 27

didactic auxiliar si administrativ promovat pe o treapta superioara in cadrul aceleiasi functii 30
didactic auxiliar si administrativ angajat pe perioada nedeterminata cu raporturi de munca incetate 70
didactic auxiliar si administrativ angajat pe perioada determinata cu raporturi de munca incetate 5

In anul 2017 s-au executat un numar de 17 proceduri de promovare pentru
personalul din categoria didactic auxiliar si nedidactic.

.
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Situatia posturilor

o Ladata de 31122017 din 1.488 de posturi didactice, 738 de posturi erau ocupate (49,59%) S
750 erau vacante.

e Comparativ cu anul universitar 2016-2017, in anul universitar 2017-2018, numarul posturilor
didactice normate in statele de functii a crescut cu 33 de posturi, iar gradul de ocupare a
scazut de la 51,20% la 49,60%.

e Ladata de 31.12.2017 din 240 de posturi de cercetare, 94 de posturi erau ocupate (39,16%), iar
146 erau vacante

.
.
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TOTAL 3 712 | 773 672 754 732 745 710 738 750 1495 1445 1486 1455 1488
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Evolutia numarului de cercetatori (2013-2018)

Numarul personalului de cercetare

45 74 80 94 94

TOTAL
Grafic evolutie
100
» 80 — 94 94
0
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

—eo—Numarul de persoane de cercetare

.
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Situatia cheltuielilor de personal in anul 2017

CHELTUIELI Ven|tu”r| Qranturl Flnantarue Cercetare Camlpe / Activit. autofin. | Invat. preuniv. Proiecte
proprii interne de baza Cantine externe
TOTALCOSTURI wzezsirr | 08 | 133602 | 120304326 080270 6973522 1 81822 18541
SALARIALE 47275177 8 33 3943 7 v 9735 31449 3 3185417
Sporuri privind
reglementarile in 38849814 | 4891464 108920 26265717 4916934 327096 26220 133640 2179823
vigoare
o STA'E-AR” 110463362 | 7046857 | 108920 | 97647796 | 5768555 5608191 26220 661734 2505089
Ajutor de deces 15655 3131 0 12524 0 0 0 0 0
Contrib. asigurari
cociale 18800463 | 1105279 17204 15455925 911922 800858 3665 104501 410019
TOTAL FOND SALARII 865836
+ CONTRIBUTII 147275177 58 3 133602 120394326 7080270 6973522 31449 818223 3185417
UNITATE

Unor categorii de salariati cu venituri mici au fost acordate tichete de masa in valoare de 471570 lei. De asemenea
in luna decembrie a anului 2017 au fost platite diferente salariale aferente anului 2010, acordate prin hotarari
Jjudecatoresti, in suma de 2.401.940 lei .



Concluzii si recomandari

e Recrutarea si selectia personalului se desfasoara conform reglementarilor legale, pe baza
unui proces de planificare si bugetare la nivelul tuturor structurilor Universitatii

e Selectia celor mai buni candidati atat in ceea ce priveste cunostintele, abilitatile si
competentele specifice posturilor, cat siin ce priveste atitudinea si competentele
comportamentale pentru posturile de conducere

o Respectarea riguroasa a standardelor de performanta ale Universitatii la organizarea tuturor
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante

e Promovarea unei culturi organizationale bazata pe performanta si dezvoltarea personalulul

o Identificarea unor strategii pentru atragerea in procesul educational a unor tineri cu abilitati
didactice si performante in cercetarea stiintifica

.
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Concluzii si recomandari

e Stabilirea unor structuri optime de personal prin respectarea piramidei functiilor didactice si a
unui raport echitabil intre functiile de asistent si lector, comparativ cu functiile de conferentiar
si profesor

o Mentinerea unui grad ridicat de ocupare a posturilor, in special la cele de predare, pentru a
asigura o cat mai buna calitate a actului instructiv-formativ

e Evaluarea personalului didactic prin stabilirea unui raport echitabil intre criteriile care vizeaza
activitatea didactica si cercetarea stiintifica

o Stabilirea unor programe de formare / calificare la locul de munca pentru personalul
necalificat

e Perfectionarea sistemului de autoevaluare interna in contextul strategiei calitatii.

e Stabilirea unor categorii de recompense pentru categoriile de personal cu rezultate
remarcabile in activitatea didactica, de cercetare si administrativa

.
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CERCETARE STIINTIFICA SI
FORMAREA TINERILOR
CERCETATORI



Cadrul general de desfasurare a cercetarii stiintifice la
Universitatea , Alexandruloan Cuza” din lasi

- Consolidarea recunoasterii internationale pentru calitate in cercetare

Actiuni:

a)

asigurarea cadrului institutional managerial pentru implementarea proiectelor de cercetare internationale din cadrul
programelor. Horizon 2020, COST, proiecte in colaborare cu JIRN Dubna Rusia, Coreea, PN Il (proiecte bilaterale),
POC, ROSA, altele;

asigurarea cadrului logistic pentru organizarea a unui numar de peste 140 de evenimente stiintifice internationale si
nationale cu participare internationala;

continuarea procesului de implementare a Cartei europene a cercetatorului si a Codului de conduita pentru
recrutarea cercetatorilor (C&C) sub indrumarea Comisiei Europene;

semnarea unor acorduri de colaborare/ de participare ca membru in asociatii academice /retele europene, noi sau
continuari, privind activitatea de cercetare;

formarea Grupului de Cercetare asupra mobilitatii universitare internationale, formarea si circulatia elitelor care
deruleaza activitati de cercetare sociologica (Facultatile de Psihologie si Stiinte ale Educatiei si Filosofie si Stiinte
Social-Politice).

.
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Cadrul general de desfasurare a cercetarii stiintifice la
Universitatea ,Alexandruloan Cuza” din lasi

- Dezvoltarea de facilitati pentru sustinerea transferului tehnologic

Actiuni:

a) continuarea inventarierii rezultatelor cercetarii;

b) asigurarea cadrului institutional pentru implementarea proiectului POC, Actiunea 1.2.3: Parteneriate pentru
transfer de cunostinte, cu titlul proiectului: Dezvoltare experimentalc in parteneriat public privat pentru crearea de
platforme cloud autohtone cu caracteristici avansate de protectie a datelor, Acronim PRIVATESKY;

C) initierea demersurilor si pregatirea documentatiei pentru infiintarea la Facultatea de Informatica a Centrului de
transfer tehnologic - iTransfer , inclusiv intocmirea Regulamentului de organizare si functionare, ca rezultat al
proiectului PRIVATESKY.

.
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Cadrul general de desfasurare a cercetarii stiintifice la
Universitatea , Alexandruloan Cuza” din lasi

- Asigurarea bazei materiale pentru activitatile de cercetare

Actiuni:

a) asigurarea contributiei financiare a UAIC ca partener/client in cadrul proiectului "Acces national electronic la
literatura stiintifica pentru sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Romania - ANELIS Plus 2020,

b) asigurarea sustenabilitatii centrelor de cercetare RAMTECH si CERNESIM;

C) asigurarea materialelor, consumabilelor si facilitatilor necesare functionarii departamentelor, statiunilor si
muzeului UAIC;

d) asigurarea fondurilor necesare pentru implementarea proiectelor cu bugete contractate din doua surse:
credite de bugetare si credite de angajament;

.
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Cadrul general de desfasurare a cercetarii stiintifice la
Universitatea ,Alexandruloan Cuza” din lasi

- Dezvoltarea personala a tinerilor cercetatori

Actiuni:

a) continuarea sistemului intern de finantare a unor proiecte de cercetare, destinate tinerilor
cercetatori (granturi interne);

b) asigurarea cadrului institutional pentru accesul tinerilor la proiectele de tip Bursa tanarului
cercetator, Tinere echipe; tinerii cercetatori (ACS, CS, drd, masteranzi, studenti bursieri) reprezinta
42% din personalul angajat pe proiecte;

C) asigurarea fondurilor necesare pentru acoperirea cheltuielilor de personal, logistica si
mobilitati pentru perioadele in care finantarea de la MCl - UEFISCDI a contractelor nu a fost
deschisa sau a fost intarziata;

.
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Cadrul general de desfasurare a cercetarii stiintifice la
Universitatea ,Alexandruloan Cuza” din lasi

+ Alte actiuni
a) continuarea activitatilor in calitate de membru a UAIC in cadrul Asociatiei Magurele High Tech Cluster (MHTC);

b) semnarea a trei protocoale de parteneriat stiintific: doua intre UAIC- Facultatea de Istorie si INCD pentru Fizica si Inginerie Nucleara .
"Horia Hulubel" si Complexul Muzeal Judetean Neamt si unulintre Institutul de Cercetari Eco-Muzeale Tulcea (si alti parteneri) si UAIC—
Facultatea de Biologie;

) raportarea datelor statistice aferente activitatii de cercetare pentru toate cadrele didactice si de cercetare titulare angajate pentru
calcularea indicatorilor de calitate IC2. Cercetarea stiintifica/creatie artistica: fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
CNATDCU pentru intreaga activitate; indicii Hirsch calculati pe platformele: Google Scholar, Web of Science, Scopus; fisa individuala de
articole si brevete (pentru ultimii patru ani, perioada 2013-2016); centralizarea la nivel institutional;

d) recunoasterea statutului de excelenta in cercetare a personalului academic al UAIC prin dobandirea si/sau mentinerea a statutului de
expert evaluator pentru competitiile de proiecte de cercetare stiintifica gestionate de MCI - UEFISCDI;

e) recunoasterea statutului de specialist cu experienta recunoscuta la nivel national si international prin dobandirea calitatii de
membra/membru in organismele consultative ale MCI: Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare - CCCDI, Consdlut
National al Cercetarii Stiintifice - CNCS.

f) reglementariinterne la propunerea prorectoratului — cercetare;
g) analiza si solutionarea de catre BECA a 731 cereri privind activitatea de CD, depuse in 49 de Sedinte BECA

= h)testarea Platformei de Servicii Software DCMP pentru gestiunea rezultatelor activitatilor de cercetare in UAIC, creata printr-un pr0|ect
- finantat de UAIC.

.
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Capitalul uman, organizarea institutionala si
infrastructura

® Ca siin anii anteriori, in anul 2017, in activitatile de cercetare stiintifica s-au implicat cadrele didactice si
cercetatorii de la cele 15 facultati, precum si cercetatorii angajati la departamentele de cercetare
interdisciplinara (Stiinte si Socio - uman), Centrul de Studii Europene, CERNESIM si alte structuri (statiuni,
muzeu, gradina botanica). Activitatea de cercetare a cadrelor didactice cu norma didactica intreaga
cuprinde, conform Legii 1/2011, un numar de ore de cercetare pe durata unui an academic, evidentiate in
statele de functii, desfasurate in conformitate cu planurile de cercetare ale facultatilor si cele ale
contractelor de cercetare.

® |n ceea ce priveste angajarea cercetatorilor, au existat urmatoarele tipuri de contracte individuale de
munca:

.
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-------------------------------------------------------------------------------------------

Situatia posturilor de cercetare cu finantare din cadrul contractelor de cercetare

Numar de CIM

Tipuri de CIM incheiate

in anul 2017
1 functia de director/ responsabil proiect 61
2 functia de CS | 35
3 functia de CS || 26
4 functia de CS |l 62
5 functia de CS 49
6 functia de ACS 87
7 functia doctorand 5
8 functia masterand 2
9 functia biolog 3
10 functia laborant si tehnician 9

functia responsabil financiar/activitati diseminare/
11 activitati editare/ activitati raportare/ activitati 7
monitorizare proiecte

12 functia secretar proiect 1

TOTAL 347

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



-------------------------------------------------------------------------------------------

Situatia posturilor de cercetare cu finantare din
veniturile proprii ale UAIC

Tiour . Total posturi din statele de functiuni Din care ocupate
ipuri de posturi de cercetare .
2017 2017
CSlI 13 1
Csli 28 9
Csli 64 405
CS 54 21
ACS 74 28.5
TOTALCIM 233 100

Jumatatile de norma provin de la promovari, pe parcursul anului 2017, de exemplu 1 cercetator a trecut de pe CS pe CSII

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------
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Situatia posturilor de cercetare cu finantare din veniturile proprii ale UAIC pe facultati,

Nlw |

(28 [6)]

statiuni, muzeu si Gradina Botanica

Departamente din cadrul facultatilor, CSE, statiuni

Biologie
Chimie
Economie si Administrarea Afacerilor
Filosofie si Stiinte Social Politice
Fizica
Geologie si Geografie
Informatica
Istorie
Litere
Matematica
Teologie Ortodoxa
Teologie Romano-Catolica
Drept - Centrul de Studii Europene
Gradina Botanica
CERNESIM, centru de cercetare

Muzeul Univers

Statiunea de cercetare pt. acvacultura si ecologie acvatica

lasi
Statiunea Biologica Marina |.Borcea Agigea

TOTALCIM

r v, wirIdMNPr WM WIDMIPDM

.
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54

20.5

2,5
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2.5

17.5
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Situatia posturilor de cercetare scoase la concurs

- Numar CIM CS| Csli Csli Cs ACS
: 2017 2017 2017 2017 2017 2017

DCI - Stiinte
din care centrul RAMTECH 5
DCI - Socio - Uman 23
TotalCIM 46

\ Personal administrativ: 2 secretare

RO |k,

Win k|-

2
10 5
20 1

Nr. posturi
Candidati
Ocupate

Candidati
admisi

6
1

Sesiuneade

concursuri
nov.2016 - feb.2017

1CSI

1CSI

Sesiuneade

concursuri

apirilie-iulie 2017

7

(3 (o))

4CSI
2CS

4

(&)]

N

nefinaliz

Sesiuneade
concursuri
nov.2017 - feb.2018

Structura de personal in cadrul departamentelor de cercetare
interdisciplinare

perioada
nedeterminata

N

N &

4CSl
3CSlII

perioada
determinata

N
w

® R

1Cslll
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Situatia finantarii cercetarii din UAIC

Surse de finantare

in anul 2017, fondurile pentru sprijinirea cercetarii au provenit din 5 surse principale de finantare:

(a) proiecte nationale
(b) proiecte internationale
(C) contracte incheiate cu terti

(d) un proiect cu finantare din fonduri structurale (POC)

(e) venituri proprii ale Universitatii pentru proiectele proprii

.
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-------------------------------------------------------------------------------------------

Contracte de cercetare cu finantare nationala (inclusiv terti) si internationala

Valori (LED
2017
Contracte nationale PN |I 28 5,036,026.54
Contracte nationale PN I 124 10,287,984.60
Total nationale PN 152 15,324,011.14 0,86

Contracte internationale in derulare sume incasate
(inclusiv contracte incheiate cu incasare in 2016, teme 38 1,134,163.39 0,06
Dubna, actiuni COST)

Contracte cu terti 2016 (fara TVA) 4 50,173.43 0,003

POC, Axa Prioritara 1, Actiunea 1.2.3: Parteneriate
pentru transfer de cunostinte (total cereri de 1 1,263,386.14 0,07
rambursare 1-6 / 2017)

Total incasat 105 17.771,734.10 1

.
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Totalul sumelor atrase prin contracte cu finantare nationala (inclusiv terti) si internationala pe

facultati/ departamente

(0] 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

Fizica 5,475
CERNESIM
Informatica
Chimie
Biclogie

Economie si
Adm. Afacerilor

DCI Stiinte
Istorie
Matematica

DCI Socio-Uman

Litere

Psihologie si
St. ale Educatiei

Geografie si
Geologie

Filosofie si SSP
Drept si CSE
Gradina Botanica

Teologie Ortodoxa

Statiunea Agigea

.
.

86

.
.
" = s m m m ®m o ® o ® o S ® = = E E S S E = EEE S S E = EEE S S E = EEE S S E = EE E S S EEE E E S S E = EE S E S EEEEEE S EE = E S E S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEow®



Proiecte internationale

Program Tio proiect Numar de Totalincasatin 2017 Totalec[g\i/alent n
9 PP proiecte (EURO, $) 2017

Twining, acronim EBSIB (lectdr. E. Onica

1 HORIZON2020 Informatica) € 66,22356 302,144.99
RIA, acronim EUROCHAMP | € 52 63610 o

(prof.dr. R. Olariu, CERNESIM) 53030 4177545

RIA, acronim PROVIDE 1 € 17,116.70 78,702.59

(conf.dr. M. Costica, CERNESIM)

acronim SHARE-ERIC . ~
2 DG Employment (confdr. A Andries, FEAA) 1 € 15,120.00 69,041.16

3 Fundatia ERSTE, WUS Austria Cercetare Qec;f@;% E g)ca—@heraswm 1 € 1,554.02 7.149.52

4 Pr. cooperare RO-Coreea JRP (prof.dr.T. Luchian, Fizica) 1 $81,204.05 352,490.54

proiecte de colaborare internationala

5 Program de cercetare JIRN/IUCN, Dubna (Chimie, Biologie si Fizica) 6 $18,300.00 73.678.12
6 COST actiuni COST* 26
TOTAL 38 1,124,982.37
‘cheltuielile se deruleaza prin coordonator
Proiecte incheiate in 2016, cu incasare finala in 2017

Nr. Proaram Tio proiect Numar de Totalincasatin2017 | Totalincasat UAICn
Crt. 9 PP proiecte (EURO) 2017, lei

. Fpy People, IRSES acronim FLUMEN (ACS Nicu | € 2.014.00 918102

Cristi, DCI - Stiinte)

1,134,16339



-------------------------------------------------------------------------------------------

Proiecte nationale

Contracte de cercetare cu finantare nationala - ponderea categoriilor de cheltuieli

Lei
Categorii de cheltuieli
2017
Burse 147,530.66 0.96
Cheltuieli cu personalul 6,528,687.00 42.60
Cheltuieli de deplasare 2,202,222.65 14.06
Cheltuieli cu logistica 4,592,268.00 2097
Cheltuieli indirecte (regie) 1,763,202.83 11.51
TOTAL 15,324,010.14 100.00

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



Centralizator contracte de cercetare cu finantare nationala
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Total
Sume transferate Cofinantare )
postcalcul ; - Total Proiect
2017 UAIC la parteneri parteneri

Numérde | Totalantecalcul 2017

Program Tip proiect proiecte

: P1; RESURSE UMANE Tinere echipe TE 20 4,025.725.00 3.972.007.64
2 . Cooperare RO-Franta, JRP-2012 1 345,000.00 342,448.90
PN N
3 P4 PARTI?Z’,\:EIIECF)Q:;EAI'ITEII?NE DOMENII Proiecte Colaborative de Cercetare Aplicativa 7 721,570.00 721570.00 460,634.71 212,057.71
28 5,002,295.00 5,036,02654 460,634.71 212,057.71 5,708.718.96
4 b1 Desvoltarea sistermnul Bursa Tanarului Cercetatol 4 152,378.00 147.539.66
nationalde CD
5 Subprogramul 1.1 Resurse umane 74 845,002.00 828,096.25
6 2 313,781.00 313,765.45
P2: Cresterea competitivitatii 5 1,615,632.00 1,600,002.71 12( 1,729,002.71

economiei romanesti prin CDI
8 1 50,000.00 4982024
9 PNII 11 257,503.00 14859665

P3:Cooperare europeanasi
internationald

10 Subprogramul 3.2. Orizont 2020, ERANET si ERAMIN 2 465,030.00 465,030.00
11 Subprogramul 3.6. Supo 1 71,279.00 71,279.00

P4- Cerczt:l}?;ﬁ{?s;mentala,?,l Proiecte de cercetare exploratorie (PCE 14 3.819,197.00 3,700,537.78
Ps: Ceﬁ:ﬁ;i‘{;ggg?f””de Module: EURATOM-RO,CERN-RO 3 529,878.00 529,878.00 0.00
14 ROSA Program STA 4 2.466,225.00 2,391,120.17 DO
15 MENCS-ANCSI 2 18,000.00 17,37718 17.37718

123 10,603,905.00 10,272,043.09 259,000.00 0.00 10,531,043.09

16 Ministerul pentru Romanii de pretutindeni 1 18,500.00 15,94151 0.00 1594151

152 15,714,700.00 15,324,011.14 719,634.71 212,057.71 16,230.762.05



Contracte de cercetare cu finantare nationala — defalcare pe tipuri de capitole de cheltuieli
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Program Tip proiect NURETEL Cheltuieli Personal (Clliel Cheltuieli Logistica (Clitiueh ielizlfpremiicalicull 267

. proiecte Deplasare Indirecte UAIC
: 1 Tir nipe TE 20 36 ,072,007
P1: RESURSE UMANE - . [ b‘ - ,/ 307200784
- 2 Cooperare RO-Franta JRP-2012- 1 .61 68,480.78 342,448.90
: Pl P4: PARTENERIATEIN
4. droiecte C yorative de Cercetare 02 24 087 40

: DOMENII PRIORITARE Proiecte Colaborative de Cercetare 7 D2 124,087.40 721,570.00
. TOTALPNII 28 3,048,718.00 686,679.81 608,424.19 692,20454 5,036,026.54
: 4 P1: Dezvoltarea sistemului Bursa Tanarului Cercetator 4 147.F 147.539.66
. nationalde CD
- Subprogramul11Resurse | i L . e .
. 5 umane Proiecte de mobilitate pentru cercetatori (MC) 74 1.88 74,510 828,095.25
. Bridge Grant lTr‘iﬂf' Hi:)',htrtt laagentul > 239.079.00 18.21257 553615 50.93773 313.76545
- P2:Cresterea ecc
: 7 COTé)sgtr:\ggitI‘I)ﬁﬁ%‘lglmlel Proiect experimental demonstrativ (PED) 5 145,076.84 1,609,002.71
. 8 Cecuri de inc e (Cl) 1 4,529.11 49,820.24
: Subprogramul 3.1. Bilateral/ multil:
.9 Jova (4); RC 1 148,596.65
: PN P3: Cooperare europeana R0-Be
. siinternationala Chmroaramul 2 5 Oriront 5050 FRA .
TS >ubprogramut3 F;Z’j”\j 2020, ERANET si 2 4887277 7151635 465,030.00
: 1 Subprogramul 3.6. Suport 1 11,111.00 3.394.00 71.279.00
. P4 - Cercetare
. 12 fundamentala si de °ro e cercetare exploratorie (PCE) 14 412,228.43 3,700537.78
. frontiera
. ; P5: Cercetare in domenii B ATOM DO (DN D B e o
. 13 de interes strategic Module: EURATOM-RO,CERN-RO 3 318,253.00 83,856.90 529,878.00
T ROSA Program ¢ iCD 4 D 225,03856 2,391,12017
- 15 MENCS-ANCSI 2 17.37718 1737718
: Total PNIII 123 147.540 3,479.069.00 1,605,542.84 3.967.902.30 1,071,088.29 10,272,042.09

16 Ministerul pentru Romanii de proiect manifestare stiintifica 1 15,04151

pretutindeni
TOTAL 152 147.530.66 6.528,687.00 2,202,22265 4,592,268.00 1,763.292.83 15,324,010.14
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Valorile (mii lei) contractelor de cercetare cu finantare
nationala pe facultati 2017
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0.00 1,000.00 2,000,00 3,000.00 4,000.00 5,000.00 6,000.00
Fizica 5,078.56
CERNESIM 2,024.16
Chimie 1,495.08
Biologie 1,333.03

Economie si
Adm . Afacerilor

DCI Stiinte
Istorie
Matematica

DCI Socio-Uman
Informatica

Litere

Psiholagie si St.
ale Educatiei

Filosofie i SSP

Geografie si
Geologie

Drept i CSE
Gradina Botanica

Teologie Ortodoxa

= mii lei
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Contracte incheiate cu terti

Valoare contract 2017
. Facultatea Numar de contracte fara TVA (ei)

Geografie si 0.17
Geologie 50.17343

Proiect cu finantare din fonduri structurale

Valoare Valoare Cereride
totala finantare rambursare
eligibila nerambursabila | CR1-CR6
(=) (Lei) lei

Titlul proiectului

Dezvoltare
experimentala in
parteneriat public
privat pentru crearea
de platforme cloud
1 autohtone cu 15,216,417.50 13,407,480.00 1,263,386.14
caracteristici avansate
de protectie a datelor
Acronim PRIVATESKY

.
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-------------------------------------------------------------------------------------------

Grantur

si proiecte ale UAIC

Valoare Valoare
deviz postcalcul (lei) deviz postcalcul (lei)
2016 2017
Granturi interne 2014 1 1957159
Granturi interne 2015 finalizate 21 404,872.17
Granturi interne 2015 3 prelungire in 2017 58,867.57
Facultatea de Istorie, proiect Memorie si istorie | 18 628,00 980.00
UAIC
Facultatea de Filosofie si SSP, Proiect OTM-R 1 29,288.00
FEAA, proiect Platforma servicii software a UAIC 1 145,083.60 147,376.42
UAIC - contributie ANELIS+ 372,360.12 281,165,59

TOTAL 9890.803.48 488,3890.58

.
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Situatia finantarii cercetarii din UAIC

Proiecte depuse in competitii internationale

in anul 2017

Nr. Program
1 Horizon2020
2 Actiuni COST

Program de cercetare
JIRN/IUCN Dubna

4 DG Justice
Total

w

Numar de
proiecte

19
4

11

35

Proiecte depuse in competitii nationale in anul 2017

AUESIES FER Programe Tip proiect
finantatoare National /Program 9 PP

PNl
UEFISCDI Programul1:

sistemului n

UEFISCDI

prin CD
PN
Programul 3: C

eur

UEFISCDI

Academia
Roméana

McCl/
Ministerul pentru
Roméniide
Pretutindeni

MCI

MCI Planul sectorial de CD

Proiecte de ntru stimularea

Subprogramul 1.1 tinere echipe independente, tip TE
Resurse umane Proiecte de cercetare postdoctorala, tip PD

Proiecte de mobilitate pentru cercetatori, tip MC

Subprogramul1.2 - Proiecte comp sortii CDI, tip

Performanta institutionala PC

Subprogramul 2.1 -
Competitivitate prin .
cercetare, dezvoltare si uri de inovare, tip CI
inovare (partial)

ERA Net RUS plus

Joint Joint Research Project Proposal
Romanian Academy - National Academy of Sciences of Belarus, Belarusian
Republican Foundation for Fundamental Research

Finantarea manifestarilor stiintifice

Evalual

pentrua fi

latiilor si obiectivelor din cadrul unitatilor de cercetare
cluse in lista instalatiilor iectivelor speciale de interes

Proiect: registrul na
importanta economica rezt

TOTAL

cunda de materii prime cu
din reziduurile miniere

Nr. proiecte
depuse

UAIC-CO
26 pr

UAIC-P)



Alocarea finantarii pentru activitatea de cercetare in Universitate

+ In perioada octombrie - decembrie 2017 s-a derulat competitia pentru acordarea de granturi tinerilor cercetatori din UAIC, care s-a concretizat
prin finantarea a 10 proiecte cu un buget de 40 000 lei/grant, cu incepere a activitatilor de la 1 ianuarie 2018.

» Departamentele de cercetare interdisciplinara (DCl) au beneficiat de sprijinul financiar al UAIC, din finantarea de baza si venituri proprii, in
cuantum de 2,111,303.77 lei, dupa cum urmeaza: 1,126,381.80 lei - cheltuieli ale Departamentului de Cercetare Interdisciplinar - Domeniul
Stiinte, respectiv 984,021.97 lei ale Departamentului de Cercetare Interdisciplinar - Domeniul Socio-uman, reprezentand plati salariale si
materiale necesare desfasurarii in bune conditii a activitati. Un numar de cercetatori din DCI au desfasurat si activitati in cadrul contractelor
de cercetare, pentru care au beneficiat in cursul anului 2017 de o finantare in valoare de 1,441,467.15 lei. Aceasta suma a fost utilizata in scopul
derularii proiectelor de cercetare contractate.

+ In ceea ce priveste Centrul de Cercetare CERNESIM, acesta a fost sustinut din veniturile proprii ale UAIC, in pericada de sustenabilitate
asumata prin contractul de finantare. Astfel, pentru plati salariale, materiale si dotari necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii, a fost
utilizata suma de 688,287.43 lei. Fondurile atrase prin intermediul a 15 contractele de cercetare in anul 2017 sunt in cuantum de 2,344,641.00
lei.

+ Cheltuielile suport (regie transferata) si alte plali inregistrate la Departamentele de Cercetare ale facultatilor s-au ridicat la sumele de

541,748.02 lei, respectiv plati in cuantum de 206,013.33 lei.

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



Incasari = Cheltuieli

. Cheltgletl . din contractele de
din venituri proprii si
cercetare”

finantarea de baza 2017 e

el lei

Departamente

DCI - Stiinte 1,126,381.80 40,23 798,538.92 21,09

DCI - Socio-uman 084,921.97 35,18 0642,928.23 16,08
TOTALDCI 2,111,303.77 1,441,467.15

CERNESIM 688,287.43 24,59 2.344,641.00 61,93
TOTAL 2.799.591.20 3,786,108.15

Sunt evidentiate devizele postcalcul in situatia de la contracte.



incasari si cheltuieli pentru departamentele de
cercetare ale facultatilor in anul 2017

Regie &
Facultate Incasari transferata Plati Sold
la facultati
/Corectii
Facultatea de Chimie 28,034.44 0.00 28,034.44
Facultatea de Drept 4,244.20 -4,244.20
Facultatea de Drept - Centrul de Studii 8.205.00 -8,205,00
Europene
Facultatea de Economie si Administrarea . .
‘ 5,608.00 5,608.00
Afacerilor
Facultatea de Fizica 177.567.62 147,649.03 20,018.59
Departament de Geografie si Geologie 7.185.04 7.185.04
Facultatea de Informatica 52,675.06 52,675.06
Facultatea de Istorie 123,152.91 36,606.00 86,456.01
Facultatea de Litere 38,147.38 280.00 37.867.38
Facultatea de Matematica 08,017.75 4,3390.34 04,578.41
Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei 5.499.76 -5.499.76
Facultatea de Teologie Ortodoxa 10,459.82 10,450.82
Total 0.00 541,748.02 206,013.33

Este vorba de procentul din regie virat la facultati, dupace se retine 10% din valoarea totala a contractului reprezentand
regia Universitatii, pentru proiectele care s-au depus in competitie inainte de 15.02.2014.
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16
54
36
12
36

378
601
179
878
220




Cadru didactic/cercetator

Top 10 autori lucrari ISI (2017)

elicu loana Laura (FIZICA)

Romanescu Gheorghe (GEO—GEQO)
Crasmareanu Mircea Claudiu (MATE)

Breaban luliana Gabriela (GEO—GEQ)

ndries Marius Alin (FEAA)

tancu Alexandru (FIZICA)

Sirghi Lucel (FIZICA)

asilache Viorica (DIS)

Mitoseriu Liliana (FIZICA)

Tiron Yasile (FIZICA)

L ' |

15 20 25
MNr. de lucrari 151
Sursa: Raportarea individuala — martiefaprilie 2018

-
4
o

imitriu Dan Gheorghe (FIZICA)



Rezultatele activitatii de cercetare

Accesul online la baze de date stiintifice

e In noiembrie 2017, conducerea UAIC a semnat contractul subsidiar pentru realizarea Contractului de finantare
nr.1/Axa1/18.07.2017 in vederea implementarii proiectului "Acces national electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea
sistemului de cercetare si educatie din Romania - ANELIS PLUS 2020". Proiectul este co-finantat din Fondul European de
Dezvoltare Regionala prin Program Operational Competitivitate 2014-2020, Axa 1- CDI, iar valoarea totala a proiectului este
de 248.988.000 lei, din care valoarea totala eligibila nerambursabila este de 186.741.000 lei (75%), iar cofinantarea din

partea institutiilor membre ale Asociatiel ANELIS PLUS, participante in proiect, este de 62.247.000 lei (25%).

e  Studentii, cercetatorii si cadrele noastre didactice din UAIC au acces gratuit la cele mai importante biblioteci on-line
cu literatura stiintifica de cercetare - incluzand bazele de date Science Direct Freedom Collection Journal ACCES,

SCOPUS, MathSciNet, SciFinder, ScinceDirect Arhive nationale, ScinceDirect Arhive curente 2016 si carti electronice.

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------
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Sustinerea financiara a UAIC pentru revistele proprii

Universitatea asigura prin resursele proprii, financiare si expertiza stiintifica, publicarea a 54 de reviste stiintifice, majoritatea dintre acestea cu aparitii

anuale: http://www.uaic.ro/cercetare/publicatii-stiintifice/

Conform evaluarilor CNCS/CNCSIS din perioada 2010-2012, revistele UAIC au fost clasificate in categoriile mentionate in Tabelul 17

Lista revistelor stiintifice ale UAIC, cu aparitii in anul 2017

w

Facultatea

Biologie (3)
Chimie (1)

Drept (1

FEAA(3)

Educatie Fizica si Sport (1)

Filosofie si Stiinte Social -

Politice (11)

Fizica(2)

Qo
ki
3
o
@
T
[
b

Categoria
CNCSIS
evaluare

2010

Categoria
CNCs
evaluare
2011

B+

B+

B+

B+

Categoria | Categoria

CNCS

evaluare

2011°

CNCS

evaluare

2012



Categoria

Categoria

evaluare
2011
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CNCS
evaluare
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Rezultatele activitatii de cercetare

Editura Universitatii

Pe parcursul anului calendaristic 2017, la Editura Universitatii , Alexandru loan Cuza “ din lasi au fost editate si
tiparite urmatoarele:

- carte stiintifica: - 454 de titluri insumand un numar 14.400 de exemplare.

Dintre acestea 84 de titluri, insumand un numar de 7.700 de exemplare, au fost aparitii noi iar 370 de titluri,
insumand un numar de 6,700 de exemplare, au fost reprint-uri  executate la cerere. Din cele 84 de titluri noi, 4
au fost finantate de Academia Romana,

3 au fost finantate cu sprijinul Primariei Municipiului lasi.
- cursuri ID: - 14 titluri insumand un numar de 1.340 de exemplare.
- reviste/periodice: - 36 de numere insumand 3.500 de exemplare.

- comenzi diverse: - 297 de comenzi insumand 290.383 de exemplare

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



Rezultatele activitatii de cercetare
Editura Universitatii
Premii 2017

a) PREMIILE ACADEMIEI ROMANE 2017

- PREMIUL BOGDAN PETRICEICU HASDEU pentru volumul Terminologia meteorologica romaneasca a fenomenelor atmosferice (stiintific versus popular), -
editat de Cristina Florescu; .

+ PREMIUL A. D. XENOPOL pentru volumul De la gustul pentru trecut la cercetarea istoriei. Vestigii, calatorii si colectionari in Romania celei de-a doua
jumatati a secolului XIX, de Alexandru Istrate;

- PREMIUL NICOLAE IORGA pentru volumul Din lumea cronicarului lon Neculce. Studiu prosopografic, de Mihai-Bogdan Atanasiu;

+ PREMIUL GRIGORE ANTIPA pentru volumul Cercetari paleoantropologice privind populatia lasului medieval. Referire speciala la necropola din secolul al
XVll-lea de la Curtea Domneasca, de Vasilica-Monica Groza.

b) PREMIILE REVISTEI OBSERVATOR CULTURAL: Nominalizarea volumului Un secol al memoriei. Literatura si constiinta comunitara in epoca romantica,
de Doris Mironescu, la premiul pentru Critica literara/ Istorie literara/ Teorie literara.

c) GALA CARTII IESENE: DIPLOMA DE EXCELENTA PENTRU EDITAREA DE CARTE STIINTIFICA acordata Editurii Universitatii ,Alexandru loan Cuza" din lasi,
cu ocazia sarbatoririi Zilei Mondiale a Cartii si a Dreptului de autor si a Zilei Bibliotecarului din Romania, eveniment organizat de Biblioteca Judeteana ,Gh.
Asachi’, Biblioteca Centrala Universitara ,Mihai Eminescu” si Inspectoratul Scolar Judetean lasi.

.
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Rezultatele activitatii de cercetare

Editura Universitatii

Premii 2017
e) EXPOZITIA EUROPEANA A CREATI\/ITATH Sl INOVARI EUROINVENT:
Medalii de aur:

- Evolutia biostratigrafica a palinomorfelor din Precambrian si Predevonian cu aplicatii la metamorfitele din Carpatii Orientali si la unele formatiuni sedimentare din
Romania, vol. |, de Leonard Olaru;

- Tratat de metodologie a cercetarii in psihologie, de Aurel Stan;

- Aerosolii salini in dezvoltarea copiilor, de lon Sandu, Maria Canache, Andrei Victor Sandu si Viorica Vasilache.
Medalii de argint:

- Idee si expresie. Calatorie in lumea formulelor filosofice, de Constantin Salavastru;

- Sociologia la Alma Mater lassiensis. In honorem profesor Vasile Miftode, coordonat de Cristina Gavriluta.
Medalie de bronz:

Consideratii asupra perceptiei durerii, de Bogdan-Alexandru Hagiu.

Diplome de excelenta:

- Oratorie politica romaneasca (1847-1899), vol. |, Il si lll, editate de Roxana Patras si Livia lacob (vol. Ill, coeditor);

- Dor de lasi. Imagini din lasul vechi/ Images du vieux lasi/ Images of Old lasi, editat de Jil Silberstein.



Rezultatele activitatii de cercetare

4.4. Editura Universitatii
Premii 2017

f) PREMIILE ALGCR: Premiul pentru o perspectiva‘teoretica’sj comparatista’ asupra literaturii romane pentru volumul Un secol al
memoriei. Literatura si constiinta comunitara in epoca romantica, de Doris Mironescu.

0) ZILELE RECOLTEI EDITORIALE :
+ PREMIUL ,VALOARE PRIN CONTINUITATE" PENTRU PROIECT EDITORIAL, pentru seria Opere Alexandru Zub;

- PREMIUL CARTEA ANULUI pentru volumul Vechiul Testament - Septuaginta. Versiunea lui Nicolae Spatarul Milescu (Ms. 45 de
la Biblioteca Filialei din Cluj a Academiei Romane), coordonat de Eugen Muntenu.

- Nominalizarea volumului Propaganda politica in Romania socialista. Practici institutionale si tehnici de comunicare (1965-1974),
de Cristina Preutu, la PREMIUL PENTRU DEBUT.

h) PREMIILE USR IASI: Premiul USR |ASI pentru traducerea facuta de Mihaela Paraschiv volumului De natura deorum/ Despre
natura zeilor, de Marcus Tullius Cicero.

.
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Concluzi

1. Universitatea a continuat sa faca eforturi financiare considerabile pentru sustinerea cercetatorilor sai, in termeni,

de resursa umana si fonduri alocate pentru materiale si echipamente de cercetare.

2.In anul de raportare, cercetatorii UAIC au depus noi proiecte in vederea obtinerii de fonduri pentru finantarea
activitatilor de cercetare. Mentionam proiectele de mobilitate pentru cercetatori, tip MC, prin care un numar

semnificativ de cercetatori au obtinut finantari pentru participarea la conferinte internationale. In anul 2017 nu auf

fost deschise competitii nationale pentru finantarea proiectelor de cercetare fundamentala si de frontiera.
Finantarile existente au fost orientate preponderent catre cercetare aplicativa si inovare.

3. Pentru atragerea si stimularea tinerilor cercetatori cu performante stiintifice demonstrate  sau aflati in primele

etape ale carierei lor stiintifice, universitatea a continuat finantarea de granturi individuale atribuite prin

competitie. In anul 2017 a fost lansata o noua competitie de granturi interne, care s-a finalizat prin contractarea a':

10 granturi in cuantum de 40.000 lei/grant, cu derulare pe o perioada de 2 ani.

.
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Concluzi

® Este necesara continuarea demersurilor pentru atragerea de fonduri europene dedicate sustinerii si dezvoltarii
infrastructurii de cercetare, pentru modernizarea, extinderea, consolidarea unor laboratoare/centre de CD si dotarea
acestora cu echipamente si instrumente de cercetare.

® Consideram ca fiind importanta, de asemenea, sustinerea si dezvoltarea activitatilor de cercetare interdisciplinara,
fundamentala si aplicativa, cu participarea cercetatorilor din departamentele de cercetare ale Universitatii.

® Sunt necesare eforturi suplimentare in vederea cresterii vizibilitatii si valorificarii rezultatelor cercetarii, folosind
mijloacele mass media si resursele on-line proprii.

® Este necesara stimularea activitatilor de identificare a potentialilor parteneri din Europa si din afara ei si de accesare a
fondurilor nationale alocate proiectelor cu participare internationala.

° Continuarea actiunilor de informare a personalului academic cu privire la finantarea cercetarii din programele Orizont
2020 si PNIIL

¢ Se mentine preocuparea pentru alocarea resurselor financiare in vederea intretinerea aparaturii, dotarea cu materiale
consumabile si piese de schimb.



COOPERARE
INTERNATIONALA



Programul Erasmus+* cu Tarile Participante (UE)



Finantare UAIC in anul universitar 2016-2017

1.824.675 EURO

885.000 762.300 119.625 57.750

EURO EURO EURO EURO

pentru stagiile de pentru stagiile de pentru stagiile de pentru stagiile de

studiu Erasmus+ practica Erasmus+ predare Erasmus+ formare Erasmus-+
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Stagii de studiu ERASMUS+ outgoing

Stagii de studiu SMS de la UAIC
Distributie pe tdri de destinatie

Austria, 4, 1.26% Belgia, 11,

;
AW

Grecia, 9, 2.84%

Turcia, 6, 1.89%

Suedia, 1,032% — ————

Cehia, 17,

Spania, 41,

Slovenia, 3, 0.95%
12.93%

—~—
Slovacia, 2, 0.63%.

Republica Ceha, 3,
0.95%

Olanda, 5, 1.58%
Marea Britanie, 3,

0.95% Letonia, 2, 0.63%

5.36%

Cipru, 1,0.32%

Croatia, 7,2.21%

Danemarca, 4,
1.26%

Finlanda, 2,0.63%

Sport; 19;5.99%

Psihologie; 17;
5.36%

Matematica; 4;

1.26%

Litere; 58;18.30%

Istorie; 10; 3.15%

Informatica; 6;
1.89%

Stagii de studiu SMS de la UAIC

Distributie pe facultati
Teologie Ortodoxa;
1;0.32%

Biologie; 7;
\ 2.21%

CSE; 4;1.26%

Drept; 27;8.52%

Filosofie; 30;9.46%
Geografie si
Geologie; 53;

16.72% Fizica; 1; 0.32%

FEAA; 80; 25.24%

-.-.2
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: Stagii de practica ERASMUS+ outgoing
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Stagii de predare ERASMUS+ outgoing

.
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Polonia; 7; 5,60%
Ungaria; 7; 5,60%

Bulgaria; 6; 4,30%

Croatia; 3; 2,40%
ulnformatica
Germania; 3; 2,40% ® Chimie
uFilosofie si Stiinte Social-Politice
Belgia ; 2; 1,60%. £ e s
uPsihologie si Stiinte ale Educatiei
u Teologie Ortodoxa

ulstorie

Republica Ceh3; 2; 1,60%
Turcia; 2; 1,60% uMatematica

Marea Britanie; 1; 0,80% Spania; 30; 24,00% wFizica

uGeografie si Geologie

wEducatie Fizica si Sport




Stagii de formare ERASMUS+ outgoing

Suedia; 1; (1,67%)
Marea Britanie; 1; (1,67%)
Austria; 1; (1,67%)

Portugalia; 2; (3,33%)

Lituania; 2; (3,33%)

Cipru; 2; (3,33%)

Bulgaria; 2; (3,33%)

.
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Stagii studentesti ERASMUS+ incoming

106 beneficiari de stagii studentesti ERASMUS+ incoming
* 79 studenti nivel Licenta (74,5%)

* 24 studenti nivel Master (22,6%)

» 3 doctoranzi (2.8%)

Tari de provenienta

Stagii de studiu si practica la UAIC, 2016-2017.
Distributie pe Facultdti (106 stagii)

Informatica; 2;
1,89%

Istorie; 2;1,89%
Matematica; 2;

1,89%
Drept; 3; 2,83%

Psihologie si Stiinte
ale Educatiei; 6;
5,66%

Filosofie si Stiinte
Social-Politice; 7;
6,60%

.
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Stagii de predare ERASMUS+ incoming

44 beneficiari de stagii de predare ale cadrelor didactice incoming
ERASMUS+ din care 3 Erasmus+* incoming (invited staff from enterprises), din
14 tari participante.

Stagii de formare ERASMUS+* incoming

11 de stagii de formare incoming ERASMUS+ KA103.
Personalul adbeneficiari ministrativ care a desfasurat stagii de formare provine
din 8 tari participante la Programul ERASMUS+

----------------------------------------------------------------------------------------------------



De la Erasmus Mundus la Erasmus* cu
Tarile Partenere



-------------------------------------------------------------------------------------------

25 stagii catre UAIC in cadrul proiectelor Erasmus Mundus
in anul academic 2016-2017.

IANUS I AL-IDRISI I SILKROUTE

Catre | Dela . =
UAIC | UAIC Catre UAIC De la UAIC Catre UAIC De la UAIC
5

.
5

Licenta
1la
Master studl 1
compl
etate
. 5 la studii
Doctorat 1 S complete ?
Post-doctorat 1 1
Personal
didactic si 7 1 1 o)
administrativ
2 ( 16 1 6 0
25
2 17 6

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



-------------------------------------------------------------------------------------------

Numar stagii ERASMUS MUNDUS pe proiecte in anul
academic 2016-2017

ALIDRISIII
SILKROUTE m LaUAIC
H DelaUAIC
IANUSII
0 5 10 15 20

Numar stagii Erasmus Mundus de la / catre UAIC - pe
cicluri de studiu

Nivel
Licenta
Master

Doctorat
Post-doctorat

Personal didactic si
administrativ

Total

La UAIC

5
1

9
1

8

24

De laUAIC

Total
5

25

.
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Finantare proiecte Erasmus Mundus coordonate de UAIC

3.696.000
EUR
3.132.825 3.045.900 210.000 EUR 210.000 EUR
EUR EUR
170.000 EUR 160.000 EUR
1.323.350
EUR
EMERGE IANUS EDEN IANUS IT EMERGE IANUS EDEN IANUS I1
¥ Granturi (burse, asigurare, transport si participation cost) = Sprifin pentru organizarea mobilitatilor

161.502 EUR
132.182EUR
113.302 EUR 120.130EUR '
EMERGE IANUS EDEN TIANUS II
= Suma ramasa dupi incheierea proiectelor conform regulilor financiare
Erasmus Mundus in bugetul UAIC

.



-------------------------------------------------------------------------------------------

Proiecte Erasmus Mundus in care UAIC a fost partener

UAIC PARTENER

AL IDRISI 11 Algeria, Egipt, Libia, Maroc,

(coordonator: -
Universitatea Granada) Tunisia

SILKROUTE Kazakhstan, Kyrgyzstan,
(coordonator:

Universitatea Padova) Tajikistan, Uzbekistan

.
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Erasmus+* cu Tari Partenere KA107



-------------------------------------------------------------------------------------------

Acorduri bilaterale Erasmus* cu 101 universitati din 27 de tari partenere.

stagii de studiu, predare si formare.

Stagii efectuate in Stagii efectuate in

semestrul |, 2016-2017 semestrul I, 2016-2017

Stagii de studiu la UAIC 46 87 133
Stagii de studiu de la UAIC 4 5 9
Stagii de predare la UAIC 13 61 74
Stagii de predare de la UAIC 2 30 32
Stagii de formare la UAIC 1 62 63
Stagii de formare de la UAIC 2 45 47

.
.
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Numar studenti veniti la UAIC
pe cicluri de studii

Pondere cicluri de studiiin
numar total studenti veniti la
UAIC

Licenta

70

52,63%

40 23

30,08% 17,29%

Tari de origine studenti KA107 veniti la UAIC,
in anul academic 2016-2017

17
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133 de studenti KA107 veniti la UAIC, in anul academic 2016-2017.
Distributie pe facultati gazda

FEAA; 27; 20,30%

Litere; 33; 24,81%

AN

Educatie Fizica si
Sport; 1; 0,75%

Chimie; 2; 1,50%

Istorie; 5; 3,76
SOl Es S5 Geografie si Geologie;

Psihologie si Stiinte
5;3,76%

ale Educatiei; 5;
3,76%

.



Stagii de predare ERASMUS+* KA107 Incoming

74 stagii de predare KA107 la UAIC din 18 tari. 74 stagii de predare KA107 la UAIC.
Distributie pe tdri de origine Distributie pe facultati gazda

Uzbeklstan 4
Serbla 3

Maral: 3

Psihologie si

G”’g"’ 3 \i Stiingeale

Educatiei; 6
‘ Filosofie si Stiinte
s Social-Politice; 5

‘
Bosnia si
H

ertegovma 2
Kyrgyzstan; 1

Stagii de formare ERASMUS+ KA107 Incoming

63 de beneficiari de stagii de formare din 19 tari participante.

.
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Acorduri si Parteneriate Internationale
Inter-institutionale

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi are un numar de 115 acorduri de cooperare inter-institutionala cu

universitati din 43 de tari din Europa, America de Nord si de Sud, Africa si Asia.

Pe parcursul anului 2017 s-au semnat sase acorduri cu institutii de invatamant superior din Canada, Republica

Populara Chineza, Malaezia, SUA si Uzbekistan.

.
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Parteneriate Internationale
Multiple



-------------------------------------------------------------------------------------------

In perioada 7 - 9 iunie 2017, o delegatie a Universitatiia
participat la Adunarea Generala Anuala a Grupului
Coimbra si conferinta cu tema Universitatile si viitorul
mostenirii culturale (inspirata de Anul Scotiei 2017 - Istorie,
Patrimoniu si Arheologie) gazduite de Universitatea din
Edinburgh. UAIC a participat prin reprezentantii
desemnati la sesiunile de lucru a opt (din cele 11) grupuri
de lucru.

in cadrul programului Grupului Coimbra de burse pentru
tineri cercetatori din European Neighbourhood, UAIC a
oferit in anul academic 2016-2017 doua burse pentru care
au fost selectati un candidat din Albania si unul din Israel.

In mai 2017, s-a finalizat selectia candidatilor pentru
bursele acordate de catre UAIC in cadrul acestu
program pentru stagiile cu derulare in anul academic
2017-2018. Cei doi candidati selectati au fost din
Kazakhstan si Israel.

.
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UtrechtNetwork

since 1987

In 2017, Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi a participat la intalnirea anuala a Retelei
Utrecht organizata la University of Hull, UK.
Adunarea Generala fost precedata de
intalnirea Rectorilor care a avut drept tema
centrala Global citizenship and employability in
an interconnected world.

O doctoranda a UAIC de la Facultatea de
Litere a fost selectata pentru o bursa de studii
in 2017, la Complutense University, Madrid, in
cadrul programului de granturi pentru tineri
cercetatori.

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



Consortiul Universitatilor din Republica Moldova-Romania-Ucraina

in noiembrie 2017, o delegatie a Universitatii a participat la lucrarile intalnirii
anuale a Consortiului Universitatilor din Republica Moldova-Romania-Ucraina,
organizata la Universitatea Nationala ,lurii Fedkovich" din Cernauti.

» Proiectul "Patrulaterul Facultatilor de Drept’ cu Facultatile de Drept din
cadrul Universitatilor de Stat din Balti, Cahul, Chisinau si lasi;

» Editia 2017 a Hexagonului Facultatilor de Drept - reunind Facultatile de
Drept ale Universitatilor din lasi, Bucuresti, Cluj, Craiova, Sibiu si Timisoara -
organizat de Facultatea de Drept a Universitati de Stat din Republica
Moldova;

» Colaborarea dintre Facultatea de Litere a UAIC lasi si Facultatea de Litere
din cadrul Universitatii Nationale ,lurii Fedkovich” din Cernauti in organizarea
conferintei internationale Embracing Linguistic and Cultural Diversity through
English:

* Participarea a 18 participanti din Chisinau si Cernauti la Scoala Doctorala de
Vara a Facultatii de Informatica a UAIC - ECODAM - Evolutionary Computing
in Optimisation and Data Mining,

» Derularea de stagii de studii in cadrul Programului de burse: ,Eugen
lonescu”

» Lansarea volumului intitulat Codul Penal al lui Alexandru loan Cuza.

.
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-------------------------------------------------------------------------------------------

Programul de burse ,Eugen lonescu”

in cadrul Programului de burse ,Eugen lonescu’ 2016/2017, finantat de Guvernul Romaniei, cu sprijinul Agentiei
Universitare a Francofoniei, UAIC a acceptat 114 candidat;i:

» 69 candidati pentru stagii de cercetare doctorala

» 45 candidati pentru stagii de cercetare postdoctorala.

AUF a acordat burse la 19 dintre acestia, 8 pentru stagii de doctorat si 11 pentru stagii post-doctorat.

Doctorat: Post-doctorat:
Biologie 1 Chimie 1
Drept 1 Drept 2
FEAA 1 FEAA 2
Fizica 1 Filosofie 1
Geografie 3 Istorie 1
Litere 1 Geografie si Geologie 1
Litere 2
Matematica 1

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



Centre de réussite universitaire
Université Alexandru loan Cuza — lasi

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------

Evenimente CRU 2017:

- Vorbeste francais ! Parle romaneste !, actiune destinata tinerilor care cauta
vorbitori nativi pentru invatarea limbilor straine;

-Colocviul international Journees de la Francophonie, editia a XXll-a: Polar-
isations francophones. Cinquante nuances de noir,

-Concours photo "Prendre soin des étres et de la Terre”,

-Colloque 3 x CRU : UAIC-UMF-USAMV "Nouveaux paradigmes du bien-étre.
Sante, Environnement, Méedia”;

-Le Festival "Les Journées de letudiant francophone " (Concert - Histoires
vivantes - Films - Expositions photo - Atelier de photographie - Atelier
d'artisanat - Théatre — Activités sportives)

-Projet livr@SQUE 2017-2018 (Informatisation des bibliotheques francophones
de [Universite Alexandru loan Cuza)

-Soirées cinema - Projections de films artistiques et documentaires (XVIIe-XVIII¢
siecles)



Studenti internationali la studii complete

In anul academic 2017 - 2018, 1419 studenti internationali urmeaza programe de studii
complete la UAIC, avand urmatoarele forme de finantare: 1000 de burse (B), 179 cont

propriu nevalutar (CPNV), 112 cont propriu valutar (CPV), 128 cont propriu in lei (CPL).

Astfel, s-au Inregistrat 73 de studenti la anul pregatitor de limba romana, 865 de

studenti pentru nivelul licenta, 427 la masterat si 54 la doctorat.

.
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Vizite Academice

in 2017 s-au derulat 2656 vizite la institutii de invatdmant superior / institute sau organizatii din Europa si din lume.

DISTRIBUTIE PE CATEGORII BENEFICIARI 2656 VIZITE ACADEMICE - DISTRIBUTIE PE SURSE DE FINANTARE

325;12%

¥ Programe si proiecte europene -
ERASMUS+, Erasmus Mundus, TEMPUS,
Jean Monnet

331;13% ) 1047;39% B UAIC /Facultiti

N 297;11%

= CADRE DIDACTICE

1362;51% “
856;32% # CERCETATORI

u Contracte / proiecte de cercetare

953;36% . * Alte finantari (FDI, ACBS, CEEPUS, DAAD,
= STUDENIL ke Fulbright, ILR, alte organizatii, institutia
141;6% | gazda, personal)
~ PERSONAL ADMINISTRATIV
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-
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2656 VIZITE ACADEMICE - DISTRIBUTIE PE FACULTATI

BIOLOGIE W 107

CHIMIE B9 45
DREPT,CSE Iy 118

EDUCATIEFIZICASI SPORT 1l 63
FEAA I 778
FILOSOFIE SISTIINTE SOCIAL-POLITICE W 90

FIZICA s 363

GEOGRAFIE SIGEOLOGIE s 263
INFORMATICA B 110

ISTORIE
LITERE 2656 VIZITE ACADEMICE - DISTRIBUTIE PE TARI DE DESTINATIE
MATEMATICA
PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI ALTETARI; 339 austria;sg PPLASE AL
TEOLOGIE ORTODOXA UNGARIA; 32 N\ | / ’

e
o —— FRANTA;171

TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA
DPT.INTERDISCIPLINARE, CENTRE CERCETARE
DPT.ADMINISTRATIVE

UCRAINA; 46
SPANIA; 171 ——

\_ GERMANIA; 147

\ GRECIA; 151

ISRAEL;31

———_ITALIA; 185
~ MACEDONIA; 12

WEA BRITANIE; 51
NORVEGIA; 13
OLANDA; 25

-

-

POLONIA; 76



Decernari de titluri academice 2017

. D-lui Profdr. Rolf Hempelmann, Universitat der Saarlandes,
Saarbrucken, Germania (la propunerea Facultatii de Fizica);
. D-lui Prof. dr. emerit Jean-Paul CARRIERE, Universitatea ,Francois

Rabelais” din Tours, Franta (la propunerea Facultatii de Geografie si

Geologie),

. D-lui Profdr. Louis G. POL, Universitatea Nebraska din Omaha, SUA
(la propunerea Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor),

. D-lui  Profdr. Matthias TAMM, Universitatea Tehnica din
Braunschweig, Germania (la propunerea Facultatii de Chimie),

. D-lui Prof. dr. Andrei PLESU (la propunerea Facultatii de Litere)

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



.

.

-

-

-

-

o " " N m m m E ® E E E E E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Participari la targuri educationale

si vizite de promovare a universitatii

iniunie 2017, UAIC a participat la Attracting U.S, Students to Romania: A Fulbright Capacity-Building Workshop, o actiune a Comisiei Fulbright Romano-Americana si

Departamentului de Stat al SUA de promovare a institutiilor de invatamant superior din Romania in vederea atragerii de studenti din SUA;

in septembrie 2017, UAIC a participatimpreuna cu alte 20 de universitati romanesti la cea de-a 29-a editie a tArgului educational EAIE, organizat in Sevilla, Spania

Participant Universities — EAIE Seville 2017 g

tudyinromania.gov.ro

o " University of Alba lulia  + Stefan cel Mare University of S
e U : « Technical University of Cluj-
« The Bucharest University of Economic
« Titu Maiorescu University
n Cuza University of lasi « University of Agronomic Scienc:
and Veterinary Medicine of Buchares
= University of Bucharest

.n Blaga University of Sibiu
nical Academy
ity of Arts Bucharest « University of Medicine and
of Physical Education

.
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in octombrie 2017, o delegatie a Universitatii a

efectuat o vizita de promovare in 3 licee si 4 universitati
din orasele Astana si Almaty din Kazakhstan, in vederea
atragerii de studenti internationali pentru studi
complete, a stabilirii de noi relatii de colaborare si de

consolidare a relatiilor deja existente.

Ca urmare a acestei actiuni, circa 300 de studenti la
nivel licenta si elevi in an terminal au participat la
prezentarile legate de posibilitatea inscrierii la UAIC la

studii sau prin programe de schimburi inter-

institutionale.

.
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Cursurile Internationale de Vara
“Romania - limba si civilizatie”
29 iunie = 21 iulie 2017

La cea de-a 46-a editie a Cursurilor Internationale
de Vara au luat parte 33 de participanti din 19 tari:

Belgia (1) Italia (4)
Bulgaria (2) Maroc (1)
Camerun (1) Polonia (3)
Cehia (2) Portugalia (2)
Republica Centrafricana (1) Republica
Coasta de Fildes (2) Moldova (1)
Republica Congo (2) Senegal (1)
Coreea de Sud (4) Slovacia (2)
Elvetia (1) Slovenia (1)
Grecia (1) Tunisia (1)

.
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Actiuni Organizate de Biroul ERASMUS+

Erasmus Welcome Day Performanta studenteasca dincolo de frontiere
20 martie 2017 UAIC savvy students beyond frontiers
11 decembrie 2017 - cea de-a doua editie

Scopul principal al acestui

Dedicat celor mai merituosi studenti Erasmus+, cei care au obtinut mai
mult de 30 credite ECTS/semestru, respectiv 60 credite ECTS/an
in spatiul academic si cultural academic, intr-un stagiu de studiu Erasmus+ desfasurat in anul
academic 2016-2017.

Din totalul de 317 de beneficiari de stagii de studiu Erasmus+ efectuate
in anul precedent, 158 (aproximativ 50%) au reusit aceasta performanta

"

eveniment este facilitarea integrarii

iesean a studentilor internationali

veniti la UAIC. ,

.
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Actiuni Organizate de Biroul ERASMUS+

Concursul Experienta mea Erasmus+ Erasmus Staff Training Week, editia a ll-a
18 decembrie 2017, editiaa lll-a 15-19 mai 2017, a 2-a editie
2 sectiuni:
Fotografie: maximum 5 fotografii din timpul
stagiului Erasmus+, insotite de un text de 150 de
cuvinte.
Videoclip: un clip video de maximum 2 minute
legat de stagiul Erasmus+.

A participat personal academic si administrativ din universitatile
partenere din 14 tari: Algeria, Armenia, Belarus, Bosnia si
Hertegovina, Georgia, Israel, Kazakhstan, Maroc, Republica
Moldova, Serbia, Tajikistan, Tunisia, Ucraina, Uzbekistan.

Programul a inclus atat activitati academice, cat si culturale si

sociale.
S-au acordat Premiul I, I, Il si mentiuni pentru fiecare

dintre cele doua sectiuni.




-------------------

ALEXAND
UMIVERSIT

WELCOME

CENTER

for
INTERNATIONAL
STUDENTS

!iﬁ N
** ‘0‘. ’

ADMINISTRATIVE SUPPORT FOR:

Accommedation

Campus :l:lemathn
He@sgﬂhn
Publie I;lnsport
Medlcal;;simnce
l‘-hosinon:a permit
culmmltc.-ﬂrmas
Social acﬁv‘lll:son campus

Welcome Center for International Students

Peste 200 de studenti internationali au primit pachetul informational
de bun-venit, furnizandu-li-se n continuare servicii suport gratuite,
necesare indeplinirii formalitatilor de cazare, integrare in facultate si

obtinere a permisului de sedere temporara.




PROIECTUL DezVoltarea INternationalizarii prin
Cercetare si partenerlate straTegice (VINCIT)

Buget aprobat: 239.000 lei

Activitatile derulate in cadrul proiectulut:

» participarea UAIC la targul educational EAIE - 2017, Sevilla

* Vizita unei delegatii UAIC in Kazakhstan;

» participarea doctoranzilor, cadrelor didactice si cercetatorilor din UAIC la congrese si
conferinte stiintifice internationale;

 participarea la activitatile organizate in cadrul parteneriatului multiplu Coimbra Group;

» participarea unei delegatii UAIC la intalnirea anuala a Consortiului Universitatilor din

Republica Moldova - Romania - Ucraina.

.
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COOPERARE
CU MEDIUL
ECONOMIC SI SOCIAL
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Activitatile desfasurate de
in structurile de conducere ale UAIC

* Sedinte operative de lucru ale studentilor reprezentanti in Senat;

* Coordonarea comunicarii studentilor reprezentanti in Senat cu
studentii din Consiliile facultatilor;

* Comunicarea cu asociatiile si ligile studentesti,

* Organizarea/coordonarea alegerilor studentilor reprezentanti in
Senat, Consiliile facultatilor si a sefilor de camin, pentru anul
universitar 2016-2017;

* Intalniri de lucru cu studentii reprezentanti la nivelul Consortiului
Universitaria;

* Activitati sociale.

.
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Numér workshop-uri
Numar paneluri "Cum sa-ti alegi Numar ~elevi
facultatea?"

Caravana UAIC Numar de prezentari | Numar prezentari din

Judet Numsr licee vizitate marl clasa in clasa

LE D lagl 23 22 21 8 2120
N Tg. Frumos 2 1 4 1 130
N Podu lioalel 1 2 1 140
I ragcani 1 1 150
I rRaducanenl 1 2 2 1 205
FZETT N vaslui 5 5 9 545
N Negrestl 1 2 1 1 170
s zorteni 1 1 1 1 60
N murgent 1 1 1 1 50
N codaesti 1 1 1 1 60
N Bariad 3 4 7 360
N Husi 2 2 130
[Botoganl DT 6 3 56 1645
En porohoi 3 5 397
N Flamanzi 1 1 2 1 80
s vorona 1 1 1 60
N savem 1 2 130
I parabani 1 1 5 230
[ZZZTN Bacau 6 3 31 810
In parincea 1 1 1 45
N onesti 2 1 7 280
N comanesti 1 4 100
TN piatra Neamt 7 21 475
n Bicaz 1 2 2 2 150
I sabaoani 1 1 1 60
N roman 2 170
P Targu Neamy 1 7 180
LZITZ9N Focsani 7 3 26 680
N odobesti 2 1 5 114
e Panciu 2 2 116
[N calati 6 3 10 352
N Tecuci 3 1 ) 200
Suceava 4 3 6 286

Falticeni 3 3 365
_ Gura Humorulul 1 10 300

Moldovenesc 3 3 400
EZ 36 108 84 238 14 20 11745
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Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

* Beneficiari: studenti UAIC, elevi de liceu, absolventi UAIC, angajati
UAIC, parinti;

* Consiliere individuala - 200 sesiuni, 127 persoane;
*  Sprijin pentru studentii cu dizabilitati din UAIC;

* Participare la conferinta internationala "The Ultimate Wellbeing &
Mental Health in Education’

* Proiectul "Mental Health Awareness Week"

.
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Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

Nr persoane Tip de consiliere
participante -
. Nr sesiuni
(studenti, consiliere
elevi, Educationala Psihologica De Cariera
absolventi)
2018 127 200 30 124 46

2017 63 161 30 125 6

.
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Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

® Beneficiari: studenti UAIC, elevi de liceu,
absolventi UAIC, parinti;

®  Consiliere individuala;

¢ Eveniment dedicat managementulul
carierei pentru studenti: “La ceai cu un
profesionist”;

® Eveniment de cariera pentru studenti “Zilele
Carierel’

Targ de cariere si CV clinic;

Elaborare materiale de informare; Ghidul
studentului;

Centralizare - Bursa de excelenta ,Sfantul
Dumitru’”;

Coordonarea grupului de voluntari ai UAIC

Participare la conferinta "Cariera in secolul
XXI. Centrele de Consiliere de Cariera si
Piata Muncii”

.
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Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

Nr persoane Tip de consiliere
participante -
. Nr sesiuni
S consiliere 5
elevi, In cariera Educationala
absolventi)
2018 56 79 75 4

2017 15 38 36 2

.
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Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

¢ Beneficiari: absolventi, studenti, angajatori
sau alte organizatii colaboratoare cu UAIC

¢ Dezvoltarea strategiei de comunicare cu
alumni la nivelul fiecarei facultati UAIC;

® Centralizarea bazelor de date cu alumni
UAIC si extinderea acestora;

¢ Digitalizarea chestionarului pentru
absolventi pe o platforma online;
(completat de 2942 absolventi in 2016 si de
5284 1n 2017)

® Dezvoltarea de parteneriate cu mediul
economic si sectorul public.

Beneficiari: facultatile UAIC, departamente
ale UAIC, angajatori sau alte organizatii
colaboratoare cu UAIC

Studiu privind insertia absolventilor pe piata
muncii;
Studiu de satisfactie a studentilor din UAIC;

Dezvoltarea trainingurilor "‘Learning to Learn”
si "PhD 1.0" (pentru studentii internationali);

Participare la Cedefop's Policy Learning
Forum (PLF) "Vocational training for the
long-term unemployed - Learning from
inspiring practices’, Salonic, 14-15 iunie 2017

.
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Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)
Proiecte propuse siimplementate de DSSA sau proiecte interne UAIC
implementate cu implicarea DSSA

*  Training-uri si workshop-uri; ® Corala UNIVERSITAS (18 concerte in 2017);

® Prezentarea serviciilor DSSA in facultatile UAIC; *  Marsul Absolventilor

* Caravana UAIC, * Participare la “Bun venit la UAIC!",

* Pasaport pentru angajabilitate ®  Activitati de sprijinire a programului Erasmus+
* Clublq;

Proiecte cu finantare europeana implementate cu implicarea DSSA

® EANET

PACT pentru incluziune — Peers, Administrativi, Consilieri, Tutori, impreuna pentru cresterea echitatii
sociale

ACCESS - Proiectul "ldentificarea si analiza asteptarilor angajatorilor si absolventilor Universitatii
‘Alexandru loan Cuza" din lasi privind accesul si integrarea pe piata muncii’

.
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Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA)

® Perioada ianuarie-decembrie 2017: au fost inregistrate 992 de solicitari de la studenti, asociatii studentesti,
departamente UAIC, organizatii din afara universitatii;

¢ Solicitarile primite de la studenti si organizatiile studentesti au facut referire la:
Burse
Cazare
Participari la evenimente academice internationale
Promovarea evenimentelor si activitatilor studentesti de la nivelul facultatilor (conferinte, seminarii,

cursuri festive etc)
Sprijin in derularea proiectelor si activitatilor academice studentesti organizate in cadrul UAIC

Validarea alegerilor studentesti

® 2017:s-aIncheiat sau reinnoit un numar de 26 parteneriate cu organizatii din mediul economic si 7 acorduri
cu Inspectorate Scolare Judetene., 120 de acorduri pe diverse tipuri de activitati la nivel de facultati

.
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COMUNITATE ACADEMICA
SIBAZA MATERIALA



Structura Management Proiecte - Fonduri Structurale

® colectivul structurii MPES a raspuns solicitarilor finantatorului pentru activitatea de monitorizare ex-
post a proiectelor derulate in perioada 2009-2016 in cadrul programelor POS DRU 2007-2013 si POC
Ro-Ua-Md 2007-2013.

® elaborarea si castigarea a 5 proiecte finantate prin Proiectul ROSE (1 centru de invatare, 3 programe
remediale la Facultatile de Matematica, Geografie-Geologie, respectiv Litere si 1 scoala de vara
dedicata elevilor cu risc de abandon al studiilor).

¢ Se aflaintr-un stadiu avansat de elaborare alte 17 proiecte (11 programe remediale si 6 scoli de vara)
pregatite pentru a fi depuse in cadrul celei de-a doua runde de proiecte

¢ Afost elaborat, aprobat, implementat si raportat un al doilea proiect, dedicat asigurarii transparentei
in gestiunea studentilor si implementarea Registrului Matricol Unic al Universitatilor din Romania si
finantat prin Fondul de Dezvoltare Institutionala al Ministerului Educatiei.

® Jncepand cu luna noiembrie 2017, structurii a fost implicat, prin 3 dintre membrii sai, la elaborarea
cererii de finantare si bugetului pentru consolidarea, reabilitarea, modernizarea si dotarea/echiparea
corpului E.

.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

® Coordoneaza un numar de 12 camine, cu o capacitate totala de 5424 locuri de cazare;

¢ Veniturile proprii obtinute de camine in anul 2016 au fost in cuantum de 7 068 197, 39 lei (6.504.517.44
lei in 2016);

® trecerea administrarii imobilului G4 de la Directia Tehnica la Directia Servicii Sociale Studentesti
s-au realizat lucrari de reparatii la instalatia sanitara, la canalizare, de curatare si igienizare a
subsolului, de refacere a izolatiel terasei de la scara B, in valoare de 27 197,83 lei. A fost
reparata instalatia electrica la un nr. de 20 camere si au avut loc dezinsectii si deratizari

® Caminele studentesti au fost dotate cu saltele, perne, scaune, ventilatoare, sisteme antiefractie,
sisteme antiincendiu. Toate caminele au fost beneficiat de modernizarea serverelor de retea de date,
reparatii, igienizari si revizii

.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

Nr. altor
Total studenti fizici cazati categorii de
personal
N fi cazate (cadre
Anul nor[rigie 5 _ c <. c 5 didactice, Nr.
universitar | . . . N z 9 9E B¢ 35w © 8 personal solicitari
ElAlaE s = =L 28 Foaoew mww | administrativ,
o < o g ® c= ©32&83 820 studenti
5 O 5 00 £t8 5%+~ 3 CQ L
= = O T CetE m= Ocwn 3 = universitati
N © 780 | V= private, etc)
2016 -
2017 5424 3966 322 29 437 @) 140 9208
2017 -
5018 5422 4256 345 29 413 @) 256 8673

.
.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

Burse pentru activitati sociale din venituri proprii — universitate

lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Oct Noe Dec
58 60 59 56 57 58 6 9 11 42 67 67
TOTAL = 550

Burse pentru activitati sociale din venituri proprii - facultati

lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Oct Noe Dec
20 90 37 23 52 15 17 22 1 2 1 23
TOTAL =313

.
.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

Transport local

® s-amonitorizat aplicarea prevederilor Contractului cadru de prestari servicii, conform H.C.L. nr.
64/2016 potrivit careia s-a infiintat abonamentul de tip studentesc, cu o valoare egala cu cea a
abonamentului pentru doua trasee, valabil pe toate mijloacele de transport in comun ale Companiel
de Transport Public lasi.

Anul Valoarea totala a cheltuielilor cu transportul studentilor | Nr. adeverinte decontate
2016 1602243,00 52082
2017 1786920,00 50564

.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

Transport feroviar

® incepand cu data de 01.02.2017, facilitatile de transport intern feroviar pentru studentii Universitatii
au fost acordate in conformitate cu prevederile HG. nr. 42/31.01.2017, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea facilitatilor de transport intern feroviar si cu metroul pentru elevi si
studenti si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

. . ST RN Legitimatii RN
Anul universitar | Legitimatii primite | Cost legitimatii distribuite Stoc legitimatii

2017-2018 20800 4950,40 20592 208

.
.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

Numarul de locuri primit de UAIC in taberele studentesti, pe perioada vacantei

Anul universitar Locuri tabara la mare Locuri tabara la munte Total

2016-2017 251 28 279

.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

®  evidenta persoanelor cazate in camine si a incasarilor din tariful de cazare;
®  evidenta studentilor bursieri pe facultati si categorii de burse;

® evidenta raportarilor operative a persoanelor cazate in camine pe categorii (studenti
romani subventionati si nesubventionati, studenti etnie romana, studenti fii cadre
didactice, studenti orfani de ambii parinti, salariati).

° facturare servicii (utilitati, cazare ocazionala, cazare pentru studentii institutionalizati in
centrele de plasament);

®  evidenta tichete de masa pentru studenti, conform Hotararii Senatului nr.
15SA/22.09.2016:

® evidenta program EURO 200;
® evidenta decontari abonamente transport local in comun;
¢ administrare program EMSYS - modulul camine;

® inginerie de sistem, asistenta software - utilizatori personalul Directiei Servicii Sociale
Studentesti

.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

Activitatea de inventariere a patrimoniului

® Toate gestiunile prevazute in graficul de inventariere au fost inventariate la termenele stabilite;

® Nu s-au inregistrat deficiente cu privire la activitatea de inventariere, de intocmire a actelor si de

derulare a tuturor operatiunilor.

Activitatea de asigurare a pazei, ordinii si linistii in caminele studentesti

®* impreuna cu politistii de la Biroul de Politie pentru Centrul Universitar s-au executat controale in
caminele studentesti in vederea asigurarii ordinii si linistii, luandu-se masuri corespunzatoare pentru
Inlaturarea hotilor de buzunare, boschetarilor si cersetorilor;

[}

S-a verificat daca studentii si-au facut viza de flotant in caminele unde locuiesc, aplicandu-se
amenzi contraventionale atat pentru neefectuarea acesteia cat si pentru tulburarea linistii si ordinii
publice.

Activitatea de curatenie, intretinere a curateniei in caminele studentesti si de spalare a
cazarmamentului

»  Curateniain interiorul caminului (grupuri sanitare, holuri, casa scarii secundare, casa scarii principale, balcoane);
»  Curatenia in exteriorul caminului (spatiul verde dintre camine, aleile dintre si la intrarea in camine, platformele
de depozitare a gunoiului mengjer).

.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

Reparatiile cu terti, efectuate in campusurile studentesti si la cantina "Titu Maiorescu” In
vacanta de vara, au avut valoarea de 247.925,66 lei.

Centralizare cheltuieli reparatii efectuate cu terti

Complex studentesc Valoare contract fara TVA / le

Complex "Targusor Copou’ 112433,13
Complex "‘Codrescu’

Cantina "Titu Maiorescu’ 135492.53

.
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Directia Servicii Sociale Studentesti (DSSS)

o In cursul anului 2017, media celor care au servit masa la cantina “Titu Maiorescu” este de
1200 persoane/zi.

*  |ncadrul cantinei au fost organizate mese festive cu ocazia sustinerii doctoratelor numai
pentru cadrele didactice ale Universitatii “Alexandru loan Cuza" din lasi, iar pentru
persoanele din exterior au fost organizate mese festive doar cu ocazia unor colocvi,
conferinte sau sarbatorirea zilelor Universitatii.

®  Veniturile proprii ale cantinei "Titu Maiorescu” in anul 2017 au fost in cuantum de
2.645.950,54 lei. Cantina a fost dotata cu cuptor patiserie, cuptor cu microunde, lada
frigorifica, masina de taiat legume, carucioare de servire, mese iNox, prosoape, etc.

*  Incadrul cantinei “Titu Maiorescu” este implementat Serviciul HACCP (Hazard Analisys
Critical Control Point — Analiza Riscului Punct Critic de Control), un sistem preventiv de
control referitor la siguranta produselor alimentare care confera avantaje precum:
garantarea calitatii igienice a produselor, prelungirea duratei de valabilitate a acestora,
cresterea increderii consumatorilor, etc.

.
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Burse studentesti si premii oferite studentilor UAIC

?

®*  Jnanul 2017, bursa a fost oferita studentului Ovidiu-Neculai AVADANEI, student la
Facultatea de Matematica.

®  41de premiiau fost oferite pentru rezultate deosebite, studentilor nominalizati de catre
facultatile UAIC, cu ajutorul sponsorilor. (35 premii in 2016)

® g asociatii studentesti care au avut initiative si proiecte in sprijinul promovarii UAIC, a dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor UAIC si a implicarii a unui numar cat mai mare de
studenti, elevi si absolventi initiate in cadrul UAIC (5 asociatii premiate in 2016)

.
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Activitatea Fundatiei ,, Alumni-Universitatea Alexandru loan Cuza
din lasi”

Selectie activitati in care s-a implicat Fundatia Alumni UAIC:

®  Promovarea si crearea culturii alumni la nivelul Universitatii prin implicarea studentilor si
absolventilor in diverse activitati de voluntariat si a comunitatii alumni UAIC ca mentori ai
acestora;

®  Sprijin in organizarea de Reuniuni Aniversare si Cursuri festive;
° Parteneriate cu facultatile UAIC in organizarea de conferinte, simpozioane si evenimente;

® Parteneriate cu institutii de stat locale sau companii private in vederea sustinerii financiare
a unor proiecte cum sunt Ziua Absolventului sau Bun venit la UAIC.

.
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Activitatea societatii comerciale CONVENTUS

®  Promovarea imaginii UAIC prin obiecte promotionale
®  Administrarea Librariei Orest Tafrali

¢  Organizarea si administrarea Cursurilor de Limbi Straine
In cursul anului 2017 au urmat cursurile Centrului 202 persoane

® Administrarea Agentiei de turism turoperatoare Conventus
Cifra de afaceriin anul 2017 a fost de 247.391 RON, comparativ cu cea din 2016, care a fost
198.365 RON.

.
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Concluzii
Puncte tari

®  evolutia procesului de integrare a serviciilor pentru studenti (in stransa colaborare cu alte
departamente ale UAIC: MEDIA, Relatii Internationale si DSSS)

® dezvoltarea complexitatii activitatilor destinate studentilor prin implicarea membrilor
DSSA in proiecte nationale si internationale dezvoltate in cadrul retelelor din care face
parte UAIC (e.g. UNIVERSITARIA, COIMBRA)

® extinderea echipei DSSA si a activitatilor (comparativ cu anii 2014-2015)
®  colaborarea cu echipa DMPFS care a fost integrat in strcutura prorectoratului de resort

® alocarea unui spatiu pentru training-uri in Complexul Studentesc “Titu Maiorescu’, ceea
ce faciliteaza accesul studentilor activitatile de grup oferite de DSSA

®  cresterea nivelului de profesionalizare a personalului din DSSA prin focalizarea pe
activitati specifice pregatirii profesionale si nevoilor de dezvoltare institutionala (e.g.
consiliere psihologica si educationala, cercetare, orientare in cariera, comunicare,
formare de formatori etc.)

® dezvoltarea permanenta a echipei de voluntari prin atragerea studentilor UAIC (licenta,
master si doctorat) specializati pe diverse domenii relevante activitatilor DSSA
(Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Administratie Publica, Economie, Geografie, Litere)

.
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Concluzii
Puncte tari

dezvoltarea in acord cu misiunea si viziunea UAIC a programului de comunicare si
colaborare multidimensionala cu mediul economic (firme, institutii si organizatii din lasi si
din zona de dezvoltare N-E a Romaniel)

implicare directa in grupul de lucru pe tema "Employability and Career Guidance” al
Retelei Universitare COIMBRA

cresterea nivelului de comunicare si colaborare dintre DSSA si organizatiile studentesti
din UAIC prin implicarea activa a acestora in activitatile si initiativele DSSA (e.g. Caravana
UAIC, Marsul Absolventilor)

continuarea unor proiecte de succes precum "La ceai cu un profesionist” si asigurarea
continuitatii training-urilor si atelierelor de lucru pentru studenti si elevi

adaptarea si sistematizarea bazei de date cu absolventi UAIC, precum si continuarea
procesului de centralizare a datelor referitoare la insertia absolventilor pe piata munci
prin integrarea unor activitati ale UAIC in comunitate

.
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Concluzii
Puncte tari

acces la o serie de instrumente psihologice de consiliere generica a studentilor din UAIC
(prin valorificarea instrumentelor utilizate in cadrul Proiectului POSDRU "Studentii de azi,
profesionistii de maine’)

utilizarea cursurilor online pentru orientarea in cariera (rezultat al proiectului Erasmus+
KA2 ,Individual Career Development” — ICARD)

implicarea in dezvoltarea unor studii internationale si nationale privind monitorizarea
situatiei absolventilor (Barometrul Absolventilor, QS Ranking, Info-HE etc.)

transpunerea chestionarului pentru absolventi in format electronic, ceea ce permite
exportarea automata a datelor necesare prelucrarii statistice

adoptarea la nivelul UAIC a contractului de voluntariat propus de DSSA, pentru
recunoasterea activitatii studentilor voluntari din cadrul departamentelor UAIC

adoptarea la nivelul UAIC a acordului cadru de colaborare cu organizatiile angajatoare
ale absolventilor nostri.

.
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®  personal insuficient comparativ cu numarul de studenti, numarul cererilor acestora si cu
volumul de activitati (consiliere, evenimente de cariera, training-uri, studii statistice
extinse (1/3854 la UAIC)

® limitarea accesului la instrumente psihologice validate stiintific pe populatie romaneasca
pentru testarea psihologica a studentilor si elevilor de liceu

® nivelul scazut de raspuns la sondajele initiate de departamentele specializate ale DSSA si
care se adreseaza studentilor

.
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Concluzii
Oportunitati

oportunitatile de dezvoltare a proiectelor internationale Erasmus+ si Tempus, initiate in
Reteaua COIMBRA

oportunitati de finantare nationala pentru facilitarea practicii si consilierii studentilor
disponibilitatea ridicata a companiilor de a comunica si colabora cu Universitatea

promulgarea "Legii Voluntariatului® prin care activitatea de voluntariat este recunoscuta
drept experienta profesionala, ceea ce a influentat cresterea interesului studentilor
pentru implicarea in activitati de voluntariat

posibilitati de profesionalizare continua a personalului DSSA prin valorificarea
oportunitatilor de tip Staff training dezvoltate in cadrul Programului Erasmus+

valorificarea oportunitatilor de colaborare cu departamente similare dezvoltate in cadrul
universitatilor membre ale consortiului UNIVERSITARIA si ale Retelei COIMBRA

Ordinul de Ministru 650/19.11.2014 privind adoptarea Metodologiei - cadru privind
functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera care plaseaza serviciile pentru
studenti intr-o zona de prioritate

.
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° initierea demersurilor de introducere a obligativitatii utilizarii in cadrul comunicarii dintre
studenti-profesori, studenti-departamente UAIC, a adreselor de email create pe
domeniul uaic.ro (in acest fel este facilitata si comunicarea dintre DSSA si studenti)

® documentare continua asupra bunelor practici nationale si internationale in domeniul
serviciilor integrate pentru studenti

®  accesarea programelor de dezvoltare profesionala a membrilor DSSA prin dobandirea
de certificari internationale in domeniul consilierii (e.g. staff training, GCDF - Global Career
Development Facilitator)

®  accesarea de fonduri pentru dezvoltarea programelor de consiliere si dezvoltare
personala si profesionala a studentilor din UAIC
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COMUNICARE,
EVENIMENTE SI IMAGINE
ACADEMICA



Comunicare si Imagine Academica

Promovarea subiectelor de interes

Propunerea de subiecte de reportaj, interviu

Documentare

Intermedierea de interviuri cu membri ai conducerii Universitatii si alti membri ai comunitatii academice
Consilierea persoanelor intervievate UAIC pre si post interviu

Redactarea de declaratii si pozitii oficiale

Interventii in situatii de criza

Raspuns la intrebari ale presei
Media solicitarilor din partea presei a fost de 4 pe saptamana

5 conferinte de presa, dintre care cele mai importante doua au vizat inaugurarea caminului Bunavestire si
lansarea Vinului lui Cuza

5 sesiuni de briefing in timpul admiterii
Au fost redactate si trimise 73 de comunicate de presa si declaratii de presa

Oferirea de informatii publice, conform Legii 544/2001
Informatii furnizate la cerere: 13 (8 din partea presei si 5 din partea persoanelor fizice si a reprezentantilor
diverselor institutii si organizatii de la nivel local si national) N

.
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Comunicare si Imagine Academica

i Site-ul www.uaic.ro

Au fost promovate, prin postarea informatiilor pe site-ul uaic.ro, urmatoarele:
124 de articole publicate la rubrica ,,Evenimente” (118 in 2016)

126 de articole publicate la rubrica ,,Noutati" (126 in 2016)

22 de Callfor Papersin sectiune ,Cercetare”

In 2017, site-ul oficial WWW.UAIC.ro a inregistrat cCU 20% mai multe vizite fata de perioada similara monitorizata din anul
precedent. De asemenea, numarul de utilizatori a crescut cu 21,45 % fata de anul 2016.

i Site-ul www.admitere.uaic.ro

Revitalizarea sectiunii de Noutati a site-ului de admitere, care a atras 1954 de abonati
ainregistrat o crestere de 21% a numarului de vizitatori fata de aceeasi perioada monitorizata in anul precedent

o Site-ul www.360.uaic.ro

Au fost publicate peste 230 de articole
Site-ul www.360.Uaic.ro a contabilizat in anul 2017 un numar de 131522 de vizite, de la 88.079 utilizatori

° Comunicarea prin intermediul retelelor social-media

Pagina oficiala de Facebook a UAIC a avut in 2017 o crestere de la 69.566 la 77.379 de abonati (cu peste 7800 de abonati) - au
fost publicate peste 700 mesaje

Pe Instagram, UAIC ramane siin 2017 universitatea romaneasca cu cei mai multi abonati pe aceasta platforma de socializare


http://www.uaic.ro/
http://www.admitere.uaic.ro/
http://www.360.uaic.ro/
http://www.360.uaic.ro/

Comunicare si Imagine Academica

. O noua versiune pentru Brosura de prezentare «  Newsletterul intern al universitatii
a Universitatii (in limba romana si in limba ) o
engleza) * Comunicarea stiintei
. Pliantul de prezentare generala a UAIC » Brosura cu informatiile privind admiterea 2017, realizata in
doua editii
. Brosura de prezentare a Scolilor Doctorale, 32

+ Grafica pentru materiale de promovare a admiterii 2017

pagini: machetare interior integral, coperta .
pentru fiecare facultate

. Brosura Where Dreams Become Bright

Careers, 44 pagini: machetare interior integral, *Campanie de promovare a admiterii pe Facebook (a generat
coperta. 30.000 vizite)

. Materiale grafice pentru + Organizarea punctului de informare la admitere
facultati/departamente (aproximativ 35) - 10 contracte de parteneriate

* Dezvoltarea portofoliului de produse + Transmiterea felicitarilor institutionale (aniversarea fiecarui
personalizate - 25 de tipuri noi de produse angajat. Sarbatori - in total peste 5500 anual)

: Lansare Vinul lui CUZA + Realizarea de fotografii - peste 3700 de fotografii la

. Vizite ocazionale - 15 grupuri de vizitatori, evenimente ale Universitatii si 850 fotografii publicitare (cu
totalizand peste 800 de personae studenti, laboratoare) folosite pentru diverse materialele de

promovare.
. Colaborare la realizarea unui newsletter al

Consortiului Universitaria - 36 articole in 12
editii

.
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Comunicare si Imagine Academica

Zilele Portilor Deschise (23-26 martie 2017)

7000 elevi participanti, elevi din clasele IX-XI|
inscrieri online
Parteneriate cu Inspectoratele Scolare
Scrisori personalizate adresate directorilor de licee
Cursuri Deschise, Turul Universitatii, Activitati interactive in facultati (peste 200 activitati), workshop-
uri de orientare, vizite la Muzeul Universitatii

Bun Venit la UAIC (1-3 octombrie 2017)
Atragere de fonduri din sponsorizari (121.241 lei - cu aproximativ 50% mai mare decat in anul 2016)
Parteneriate cu institutii culturale, asociatii studentesti, companii
Materiale printate de informare - pliante, harti ale campusului, mape, Ghidul Studentului
7 parteneriate media
Program de mentorat in toate cele 15 facultati: 232 mentori (studenti din ani mai mari) si 2079 boboci
(studenti din anul I)
Concert

.
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Comunicare si Imagine Academica

o Evenimente academice
Deschiderea anului universitar 2017-2018
Zilele Universitatii - 157 de ani
Ceremonii de acordare a unor titluri onorifice
[}

Evenimente institutionale
Vizite ale unor ambasadori /consuli / inalti oficali la UAIC : Franta, Japonia, Germania, Elvetia, SU.A., Austria, Coreea de
Sud), Polonia, Italia, Rectorul Magnific al Universitatii Papale, Rectorul Universitatii Terrengganu Malaysia
Prima intalnire din seria de dezbateri ,Romania Centenara”
Conferinta ,Finantarea economiei — de la bani la sisteme financiare’, sustinuta de domnul Presedinte Executival BCR.
Romania, ec. Sergiu Manea
Conferinta ,Importanta dezvoltarii urbane in promovarea unei cresteri economice incluzive si sustenabile’, sustinuta de
domnul Marcel IONESCU - HEROIU, Expert Senior Dezvoltare Urbana in cadrul Bancii Mondiale din Bucuresti
Global Money Week, eveniment organizat cu Autoritatea de Supraveghere Financiara
Saptamana Europeana la Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
SummerlS
Dialog cu comisarul european Marianne Thyssen si vernisajul expozitiei ,60 de ani de UE’
,Provocari de securitate in Sud-Estul Europei" - conferinta internationala
Prezentarea programului ,Summer Work & Travel' (Ambasada SUA la Bucuresti)
Expozitie de fotografie NANOART - Facultatea de Fizica
Atelierul de Craciun pentru angajatii Universitatii, Concertul de Craciun al UAIC
Vizita Ministrului pentru Afaceri, Comert si Antreprenoriat- program Start Up Nation Summit , Autumn Edition 2017
Asistenta tehnica pentru evenimentele din salile Rectoratului (160 evenimente)

.
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Parteneriate incheiate

® cucompaniiin vederea asigurarii unor locuri de practica pentru studenti, precum si
initierea unor eventuale proiecte comune (AlmaViva, Firecredit, Modocor SA, BRD -
proiect Mindcraft, SC GEMINI CAD SYSTEMS SRL) - 5 contracte;

® cubanciin vederea asigurarii premiilor pentru studenti ( la festivitatea de deschidere a
anului universitar 2017-2018 (Banca Comerciala Romana, BRD, Raiffeisen Bank) - 3
contracte;

® cuinstitutii culturale: Muzeul Literaturii Romane - lasi - pentru eveniment FILIT, editia
2017

® Asociatia Fabrica de Zbor (eveniment ,Magia Baloanelor” si eveniment caritabil -
decembrie 2017) - 2 contracte.

Total: 10 contracte de parteneriate

.
---------------------------------------------------------------------------------------------------



MANAGEMENTUL
CALITATII



-------------------------------------------------------------------------------------------

Situatia financiara
Evolutia prevederilor bugetare pentru anul 2017

DENUMIREA INDICATORILOR
PREVEDERI INITIALE PREVEDERI DEFINITIVE

Sold initial la 01 ianuarie 2017 65,257,097 65,257,097

TOTAL VENITURI (incasari) 271,805,757 287,316,037

! TOTAL CHELTUIELI (plati) 275,805,757 294,016,037
Sold final la 31 decembrie 2017 61,257,097 58,557,097

Se observa cresterea bugetului de venituri si cheltuieli cu 5,7 % fata de bugetul initial, datorata in principal suplimentarii
contractului institutional incheiat cu ordonatorul principal de credite.

Diferenta prevederilor dintre venituri si cheltuieli se datoreaza aprobarii de catre ordonatorul principal de credite a cheltuirii
din sold a sumei de 6.700.000 lei.

.
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Situatia financiara

Evolutia veniturilor pe surse de finantare

SURSA DE FINANTARE

Venituri proprii din taxe si activitati
Sume primite de la MEN drept finantare de
baza
Sponsorizari si donatii
Venituri din activitatea de cercetare
Total finantare complementara
Total microproductie

Venituri proprii ale caminelor si cantinelor

Fonduri structurale postaderare
Programe externe
TOTAL INCASARI

.
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3112.2016

22,336,335.00
123,343,868.00

60,314.00
19,099,570.00
35,848,832.00

3,431,974.00

11,766,554.00

15,090,837.00
13,860,433.00
244,838,267.00

3112.2017

24,031,873.00
128,714,968.00

168,721.00
16,588,567.00
53,339,035.00

3,851,198.00

12,711,064.00

3,382,969.00
12,315,984.00
255,104,379.00

Evolutie 2017/2016
(79)
7.59

4.35

179.74
-13.5
48.79
12.22

8.03

-77.58
-11.14
4.19
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Situatia financiara
Evolutia platilor pe surse de finantare

3112.2016 31.12.2017

SURSA DE FINANTARE N N Evolufie (;?17/ 2016

Venituri proprii din taxe si activitati 29,211,824.00 21.183.495.00 -27.48

Sume primite de la MEN drept finantare de baza 119,889,802.00 123.991.939.00 3.42
Sponsorizari si donatii 60,314.00 168.721.00 179.74

Venituri din activitatea de cercetare 19,987,055.00 18.822.409.00 -5.83

Total finantare complementara 30,002,637.00 51.182.175.00 70.59

Total microproductie 2,631,071.00 2.779.233.00 5.63

Venituri proprii ale caminelor si cantinelor 9,611,692.00 10.853.408.00 12.92
Fonduri structurale postaderare 3,818,146.00 3.396.137.00 -11.05

Programe externe 14,642,358.00 13.159.604.00 -10.13

TOTAL PLATI 229,854,899.00 245.537.121.00 6.82

.
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(mii lei)

Finantare BUGET VENITURI PROPRII FONDURI SPECIALE
CATEGORIA DE LUCRARI/ OBIECTIV
ALOCAT Decontat ALOCAT Decontat ALOCAT Decontat
1 2 3 4 5 8 9
TOTAL GENERAL 5.350 3.366 12.158 6.860 2.000 72
OBIECTIVE QE INVESTITII 1.750 1083 1.300 681 i i
Total, din care:
Obiective de investitii —in continuare 1.750 1.083 1.300 681 - -
Camin studentesc 800 locuri 1.750 1.083 1.300 681 - -
Obiective de investitii - NOI - - - - - -
ALTE CHELTUIEI.'I DE INVESTITII 3.600 2.283 10.858 6.179 2.000 72
Total, din care:
Dotari independente - - 6.665 5.308 2.000 72
Consolidari la imobile 250 - 327 70 - -
Reabilitari _Ia |mol:_)|le 3.350 283 3643 801 ) )
Total, din care:
Reabilitari camine, cantine - - 525 471 - -
Reabilitari spatii de 3.350 283 3118 330 ) )

invatamant

.
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Intabulari si investitii din fonduri proprii

In data de 30 august 2017 s-a realizat receptia
la terminarea lucrarilor la Caminul "Buna
Vestire" - 120 locuri, cdmin a carei constructie
a fost demarata in anul 2012, cu o valoare
totala de 7.448 mii lei.

UAIC a intabulat cca 20 hectare din Gradina
Botanica (decembrie 2017); cca 15 hectare
aflate in procedura de intabulare (in prezent)

UAIC si-a exercitat dreptul de preemtiune in
decembrie 2017, In vederea achizitiei cladirii
TELEKOM (corp R), in valoare de 2,165
milioane euro

Stadiu actual: procedura achizitie servicii
notariale

.
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Investitii din venituri proprii

Consolidare Corp O - contract
nr.1144/01.09.2017, executare proiectare,
valoare = 236.540 lei (venituri proprii)

Stadiu: elaborare cerere pentru finantare din
fonduri europene
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Investitii din venituri proprii

Casa Universitarilor: reabilitare refunctionalizare,
modernizare

Contract nr.1198/15.09.2017 — lucrari proiectare
Valoare = 235.620 lei (venituri proprii)

Stadiu: elaborare cerere pentru finantare din
fonduri europene

Alte investitii;

1.Reabilitare imprejmuire statiune Agigea
Contract nr.1467/12.10.2017, valoare = 394.980
lei (venituri proprii)

2. Reabilitare acoperis corp A, contract
Nnri156/29.03.2017, valoare = 3.781.428 lei (venituri
proprii)

3. Gradina Botanica - constructie provizorie
Valoare contract 9935 lei (proiectare)

.
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intabulari si investitii din fonduri atrase
prin proiecte europene

Corp E - intabulat in iulie 2016

Contract nr. 1778 /29.11.2017 - Servicii de
actualizare proiectare si pregatire cerere de
finantare valoare contract 91 500,00 lei
(venituri proprii)

Proiect depus online pe date de 26 03.2018
pentru finantare la ADR NE

Titlu: Consolidarea, reabilitarea, modernizarea si
echiparea cladirii corpului E a UAIC

Buget solicitat: 17.478.081 lel

Stadiu : doua solicitari de clarificare

Cerere admisa la evaluare

.
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Proiecte de investitii cu finantare prin CNI

Proiect Valoare Lucrari efectuate din Stadiu la CNI
estimata venituri proprii
(lei)
Construire camin studentesc situat in 36.200.000 Executie PUZ, contract Studiu de fezabilitate (in curs
lasi, str. Titu Maiorescu, nr. 15 761/2016 de contractare)
(38,7 mii lei, venituri proprii
UAIC)
Reabilitarea, modernizarea, 36.500.000 Executie PUZ, contract Studiu de fezabilitate (in curs
mansardarea caminelor C6, C7, C8, 956/2017 de contractare)
complex studentesc Titu Maiorescu (34 mii lei, venituri proprii
UAIC)
Consolidare si extindere Sala de Sport | 6.800.000 Executie PUZ, contract Studiu de fezabilitate (in curs
292/2016 de contractare)
(39,9 mii lei, venituri proprii
UAIC)
Consolidare Observator Astronomic 4.996.909 Executie Contractare executie

(semnare contract estimare
aprilie-mai 2018)

.94



Modernizari spatii invatamant cu ajutorul \
sponsorilor

Amfiteatrul BCR, corp C, FEAA, inaugurat pe data
de 10 noiembrie 2017

Lucrarile de renovare au demarat la inceputul lunii 2017
siau presupus refacerea tencuielii, a instalatiei electrice
si cea de incalzire, inlocuirea pardoselii si a mobilierului.
Amfiteatrul are o suprafata de 192 de mp si o capacitate
de 200 de locuri

Spijinul oferit de BCR a fost de 112503.82 lei (25000
euro)

.
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In ultimii doi ani au fost renovate si
modernizate, cu sprijinul companiilor
de IT, 8 laboratoare de care
beneficiaza studentii si profesorii din
cadrul Facultatii de Informatica,
respectiv FEAA : Gemini CAD
Systems, Amazon, Bitdefender,
AquaSoft, Centric, Levi 9 si
Continental, Conduent

.
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CLASAMENTE
INTERNATIONALE

An universi itar 2016-2017
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QS World University Rankings 2017

The Top 10 Universities in
Romania 2018

in Ranking-ul general, Universitatea "Alexandru loan
Cuza' din lasi este clasificata in zona 801+ In lume,
pozitia 61 in QS World University Rankings EECA 2017 si
pozitia 31n tara.

University of Bucharest

Babes-Bolyai University

Alexandru loan Cuza University

West University of Timisoara

Bucharest University of Economic Studies

The “Gheorghe Asachi” Technical University of lasi
University Politehnica of Bucharest

Polytechnic University of Timisoara

Technical University of Cluj-Napoca

10 University of Sibiu

1
p.
3
4
5
6
7
8
9

. University of Bucharest l i

.
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QS World University Rankings 2017

Academic Reputation

Employer Reputation

Rezultate pe indicatori obtinute pentru anul 2017 Citations per Faculty

Faculty Student
International Faculty

International Students

.
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U-Multirank

Proiectul U-Multirank presupune colectarea de date necesare pentru clasamentul global multi-
dimensional, in care sunt evaluate peste 1300 de universitati din intreaga lume. Unul din principalele
obiective este acela de a oferi noi perspective si informatii pentru studenti in contextul alegerii institutiei.

Doua clasamente denumite de U-Multirank ,ready-made”:

Clasament - Cercetare si Link-uri de cercetare - 1269 institutii Clasament - Transfer de cunostinte- 426 institutii din cele 1282
din cele 1282
. Universitatea ,Alexandru loan Cuza" din lasi (Pozitia 36)
. Universitatea ,Alexandru loan Cuza’ din lasi (Pozitia
800-900) UAIC se afla pe locul 36 din cele 426 si pe locul 1in Romania

Toate cele 12 universitati din Romania se afla in a doua
parte a clasamentului

.
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U-Multirank

Results of Institutional Ranking 2017
Version: 15/03,

Institution: ~ The Alexandru loan Cuza University of lasi

. . . v Bachel aduati 54,36 % 3
Rezultate evaluarea institutionala il
Masters graduation rate 5773 % 4
. Graduating on time (bachelors) 78,62 % 2
: Puncte tari: (Very Good-A & Good-B): Gradhuatig i Seno (mastees) .62% 2
' Absolvire la timp a studentilor ( 8 T ]
- Citation rate 0,56 4
: i ACtl\/|tét| culturale (A) Research publications (absolute numbers) 1.834,00 3
- ® Publicatii interdisciplinare (B) HeiE O AR dice i el L 4
. External research income 17,40 3
- @ . H H H H
- * Numar cadre didactice internationale (B) e A - "
- ®* Numar de intership-uri efectuat de studentii UAIC ( B) Top cited publications (% of total publications) 420% :
. . P ~ . Interdiscipli blications (% of total o
- ® Publicatii joint in regiune ( A) ke e (R 12,10% 2
Post-doc positions 10,59 % 1
Strategic research partnerships 601,00 1
. Professional publications 2.041,43 2 g

.
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Rezultate evaluarea institutionala

0,20%

029%

Puncte slabe ( D- week, E-very week). o)

7.06 %

* Transferul de cunostinte - slab 1450 %

008%
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5,07 %

0,80 % 4 34.80%

3,08 B

57,00 %

0,00 5 e

0,00 5 38.20%

42,00 %

0,00%




Times Higher Education World University Rankings

THE World University Rankings este un clasament mondial al universitatilor de cercetare
avansata. Ranking-ul are la baza 13 indicatori grupati in cinci domenii:

Predare-invatare (mediul de invatare) reprezentand 30% din scorul final;
Cercetare (rezultate, venituri si recunoastere) reprezentand 30% din scorul final;
Citari (impactul cercetarii) reprezentand 30% din scorul final

Internationalizare (cadre didactice, studenti si cercetare) reprezentand 7,5 % din scorul
final;

Industry income - venitul din transferul de cunoastere reprezentand 2,5 % din scorul final.

UAIC participa incepand cu anul 2016 la Times Higher Education World University Rankings

Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi a fost clasificata in segmentul +801 in Ranking-ul general, a ocupat
locul 2 In Romania, dupa UBB (5 universitati participante - Universitatea Bucuresti, UMF lasi si Universitatea
de Vest din Timisoara ) si locul 200 in Times Higher Education BRICS & Emerging Economies Rankings 2017.

.
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Times Higher Education World University Rankings

2016 2017
Indicatori
Scor Pozitia ih ranking Pozitia ih ranking
Proces de predare 201 69059 229 7019
Cercetare 11,7 7379 0.39 036N
Citari 11,2 8029 17294 004N
Vizibilitate internationala 48,7 4169 36,79 7019
Venituri din industrie 32,2 0169 31,89 6589

.
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