WRWW,HAIC.TO

REFERATUL COMISIEI PENTRU
ACTIVITATI STUDENTESTI SI PARTENERIATE CU MEDIUL
ECONOMIC SISECTORUL PUBLIC

ASUPRA

RAPORTULUI DE ACTIVITATE AL PRORECTORATULUI DE RESORT PE

ANUL 2017



SENAT

COMISIA PENTRU ACTIVITATI STUDENTESTI SI PARTENERIATE CU MEDIUL ECONOMIC $1 SECTORUL PUBLIC

REFERAT
DE ANALIZA S1 EVALUARE A RAPORTULUI ANUAL - 2017 AL PRORECTORATULUI PENTRU

ACTIVITATI STUDENTESTI $1 PARTENERIATE CU MEDIUL ECONOMIC SI SECTORUL PUBLIC

Raportul a fost realizat de prorectorul de resort, Doamna Prof. univ. dr. Mihaela Onoftei si este

structurat pe 8 capitole, urmate de concluzii, dupad cum urmeaza:

L Structura institutionald a Prorectoratului pentru activitdti studentesti si parteneriate cu mediul
economic si sectorul public

II. Activititile desfisurate de reprezentantii studentilor in structurile de conducere ale Universittii
»Alexandru Toan Cuza” din lasi

HI. Departamentul Servicii pentru Studenti §i Absolventi, cuprinzind descrierea si activititile
Centrului de Consiliere Educationald, Psihologicd si pentru Persoane cu Cerinte Speciale (C.E.P.P),
Centrului de Informare Profesionald si Orientare in Carierd (C.I.P.O.), Centrului ALUMNI si Centrului
INSERT. La acest capitol sunt prezentate i proiectele propuse si implementate de D.S.S.A., proiectele
interne ale U.A.LC. cu implicarea D.S.S.A., precum si proiectele cu finantare europeand sau din alte fonduri
implementate cu implicarea D.S.S.A.

IV.  Comunicarea Prorectoratului cu beneficiarii serviciilor U.A.LC. si cu partenerii din mediul de
economic si sectorul public

V. Departamentul Management proiecte-fonduri structurale

VI.  Directia Servicii Sociale si Studentesti (D.S.S.8.), cu referire la activitétile de cazare, de acordare
de burse, de decontare a cheltuielilor de transport pentru studenti (local si feroviar), de informatizare, de
inventariere a patrimoniului, de asigurare a pazei, ordinii si linistii In cdminele studentesti, de curitenie,
intretinere a curateniei In caminele studentesti si de spilare a cazarmamentului, de intretinere curenta si

reparatii a cdminelor studentesti. Gasim, de asemenea, referiri detaliate cu privire la activitatea cantinel ,,Titu



Maiorescu”, la activitatea privind situatiile de urgent(d, la taberele studentesti de odihni, la dezbaterile

privind activititile studentesti in sedintele C.A.P.S.S. etc.

VII. Burse studentesti i premii oferite studentilor U.A.L.C. (bursa de excelenta “Sfantul Dumitru™ si
premiile decemate in cadrul ceremoniei de deschidere a anului universitar)

VIII. Activitatea Fundatiei ,, ALUMNI-UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI” si

a Societitii Comerciale Conventus

Membrii Comisiei pentru activitiiti studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul
public din cadrul Senatulul Universitétii Alexandru loan Cuza din lasi, in urma examindrii raportului de
activitate pe anul 2017, considerd cé gestionarea activitafilor studentesti si a parteneriatelor n Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi este corectd, eficientd si coerentd, in acord cu Carta Universitdtii si cu
dispozitiile legale in vigoare, avind in prim-plan interesul studentului, dar si cointeresarea partenerilor
sociali, prin pregatirea unor specialigti cat mai competitivi pe piata muncii, capabili s profeseze intr-o
societate a cunoasterii caracterizatid de avalansd informationald si tehnologicd, dublatd de un profund
dinamism pe toate planurile, dar si de o previziune dificila cu privire la evolutia socio-profesionali.

Raportul prezentat este riguros Intocmit, bine structurat, detaliat $i reflectd corespunzitor
activitatea realizatd in cadrul Prorectoratului pentru activitati studentesti si parteneriate cu mediul economic
si sectorul public, reliefdnd inclusiv o serie de:

v Puncte tari: evolutia procesului de integrare a serviciilor pentru studenti (in strinsi
colaborare cu alte departamente ale UAIC: MEDIA, Relatii Internationale si DSSS); dezvoltarea si
diversificarea activitdtilor destinate studentilor prin implicarea membrilor DSSA in proiecte nationale si
internationale dezvoltate in cadrul retelelor din care face parte UAIC (e.g. UNIVERSITARIA, COIMBRA);
extinderea echipei DSSA si a activititilor (comparativ cu anii 2014-2015); colaborarea cu echipa DMPFS
care a fost integratd Tn structura prorectoratului de resort; alocarea unui spatiu pentru training-uri in
Complexul Studentesc ., Titu Maiorescu”, ceea ce faciliteazi accesul studentilor la activitatile de grup oferite
de DSSA; cresterea nivelului de profesionalizare a personalului din DSSA prin focalizarea pe activititi
specifice pregitirii profesionale si nevoilor de dezvoltare institutionald (e.g.: consiliere psihologica si
educationald, cercetare, orientare in carierd, comunicare, formare de formatori etc.); dezvoltarea permanenti

a echipei de voluntari prin atragerea studentilor UAIC (licentd, master si doctorat) specializati pe diverse
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domenii relevante activititilor DSSA (Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Administratie Publici, Economie,

Geografie, Litere); dezvoltarea In acord cu misiunea si viziunea UAIC a programului de comunicare si
colaborare multidimensionald cu mediul economic (firme, institutii si organizatii din lasi si din zona de
dezvoltare N-E a Roméniei); implicare directd in grupul de lucru pe tema “Employability and Career
Guidance” al Retelei Universitare COIMBRA; cresterea nivelului de comunicare si colaborare dintre DSSA
si organizatiile studentesti din UAIC prin implicarea activd a acestora in activittile si initiativele DSSA (e.g.
Caravana UAIC, Marsul Absolventilor); continuarea unor proiecte de succes precum “La ceai cu un
profesionist” si asigurarea continuitdfii training-urilor si atelierelor de lucru pentru studenti si elevi;
adaptarea §i sistematizarea bazei de date cu absolventi UAIC, precum si continuarea procesului de
cenfralizare a datelor referitoare la insertia absolventilor pe piata muncii prin integrarea unor activititi ale
UAIC in comunitate; acces la o serie de instrumente psihologice de consiliere genericd a studentilor din
UAIC (prin valorificarea instrumentelor utilizate in cadrul Proiectului POSDRU “Studentii de azi,
profesionistii de méine™); utilizarea cursurilor online pentru orientarea in carierd (rezultat al proiectului
Erasmus+ KAZ2  Individual Career Development” — ICARD); implicarea In dezvoltarea unor studii
mternationale si nationale privind monitorizarea situatiei absolventilor (Barometrul Absoclventilor, QS
Ranking, Info-HE eftc.); transpunerea chestionarului pentru absolventi in format electronic, ceea ce permite
exportarea automatd a datelor necesare prelucrérii statistice; adoptarea la nivelul UAIC a contractului de
voluntariat propus de DSSA, pentru recunoasterea activititii studentifor voluntari din cadrul departamentelor
UAIC; adoptarea la nivelul UAIC a acordului cadru de colaborare cu organizatiile angajatoare ale
absolventilor nostri.

v Puncte slabe: personal insuficient comparativ cu numarul de studenti, numarul cererilor
acestora si cu volumul de activitdti (consiliere, evenimente de carierd, training-uri, studii statistice extinse
(1/3854 la UAIC); limitarea accesului la instrumente psihologice validate stiintific pe segmente de populatie
roméneascd pentru testarea psihologic a studentilor si elevilor de liceu; nivelul relativ scézut de raspuns la
sondajele initiate de departamentele specializate ale DSSA si care se adreseazi studentilor.

v Oportunititi: oportunititile de dezvoltare a proiectelor internationale Erasmust si

—

Tempus, inifiate In Reteaua COIMBRA; oportunititi de finantare nationald pentru facilitarea practicii s
consilierii studentilor; disponibilitatea ridicatd a companiilor de a comunica si colabora cu Universitatea;

promulgarea ,,Legii Voluntariatului” prin care activitatea de voluntariat sa fie recunoscut drept experienti
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de tip Staff training dezvoltate in cadrul Programului Erasmus+; valorificarea oportunitatilor de colaborare
cu departamente similare dezvoltate in cadrul universititilor membre ale consortiului UNIVERSITARIA si
ale Retelei COIMBRA; Ordinul de Ministru 650/19.11.2014 privind adoptarea Metodologiei-cadru privind
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd care plaseaza serviciile pentru studenti intr-o zona
de prioritate.

Sunt propuse si planuri de dezvoltare a Prorectoratului si a Departamentelor din subordine,
intre care amintim initierea demersurilor de introducere a obligativitatii utilizarii in cadrul comunicarii dintre
studenti-profesori, studenti-departamente UAIC, a adreselor de email create pe domeniul uaic.ro (in acest fel
este facilitatd si comunicarea dintre DSSA si studenti); documentarea continua asupra bunelor practici
nationale si internationale in domeniul serviciilor integrate pentru studenti; accesarea programelor de
dezvoltare profesionald a membrilor DSSA prin dobandirea de certificari internationale in domeniul
consilierii (e.g. staff training, GCDF — Global Career Development Facilitator); accesarea de fonduri pentru

dezvoltarea programelor de consiliere si dezvoltare personala si profesionala a studentilor din UAIC.

Constatam necesitatea intalnirilor mai frecvente a membrilor sau reprezentantilor delegati ai
Comisiei cu reprezentantii D.S.S.A., D.S.S.S., ai Fundatiei ALUMNI si ai societitii CONVENTUS, cu
reprezentantii studentilor, Ligilor si organizatiilor studentesti, precum si participarea la sedintele C.A.P.S.S.,

in vederea cunoasterii problemelor specifice si a identificarii rapide a unor solutii optime.

Membrii Comisiei apreciazi relatia institutionald cu prorectorul de resort ca fiind pozitiva
si eficientd si acorda aviz favorabil Raportului legat de activitatea pe anul 2017 a Provectoratului pentru
activitdti studenftesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul public.

lasi, 17 APRILIE 2018

PRESEDINTELE COMISIEI:

Lect. dr. Bogdan Constantin Neculau — Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei - D.P.P.D.



