UNIVERSITATEA , ALEXANDRU I0AN CUZA® din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Direetia Resurse Umane WWW_ Ao

Nr.1520a/12.06.2018

ANUNT

UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeaza concurs pentru ocuparea

postului de:

ADMINISTRATOR FINANCIAR (S), normé intreaga, perioada nedeterminata
la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionalid — Directia Resurse Umane

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minim urmitoarele conditii

specifice si conditii generale:
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a) Conditii specifice:
studii superioare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durati,
absolvite cu diploma de licentd in domeniul Economic;
studii de master: managementul resurselor umane sau certificat/atestat in domeniul resurselor umane sau
legislatiei muncii, acreditat ANC (fost CNFPA);
aptitudini si abilitati:
e cunostinte operare PC (MS Office: Word, Access, Excel; operare baze de date, Outlook Express, navigare
Internet (se va testa prin probele de concurs);

e gindire analiticd si sinteticd, persoand comunicativd, organizatd, responsabild, rezistenti la stres,
obisnuitd sa lucreze cu deadline-uri stricte, spirit de echipa;

e adaptare dinamicd la sarcinile de lucru;

e abilitati excelente de comunicare si invatare.

b) Conditii generale:
sd fie cetafean roman sau cetifean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;
s cunoasca limba romana, scris si vorbit;
sa aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;
sd aibd capacitate deplina de exercitiu;
sa aiba o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceringelor postului
scos la concurs;

sd nu aibd condamnari definitive pentru sdvarsirea unor infracfiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Etapele concursului:

Selectia dosarelor de inscriere

» comunicarea rezultatelor: maxim 3 zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor;

» termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Proba scrisa (din bibliografia anuntata)

data si ora desfasurarii: 11 iulie 2018, ora 9.00

locul desfagurdrii: se va comunica o data cu afisarea rezultatelor la etapa selectia dosarelor de inscriere;
comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucratoare de la finalizarea probeti;

termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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% Proba practici (testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale canditatilor in vederea ocuparii postului)

data si ora desfasurarii se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisi

locul desfasurdrii: se va comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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% INTERVIU structurat

- Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare pmﬁa fiind de 50 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a confestatiilor pentru ultima proba.

data si ora desfasurarii: se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba practici;

locul desfasurdrii: se va comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba practici;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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Bibliografia propusi pentru organizarea si desfasurarea concursului:

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;
e Titlul I1I: Invatamantul superior
e Titlul I'V: Statutul personalului didactic
= Capitolul II: Statutul personalului didactic si de cercetare din invataméantul superior;

Codul Muncii din 2003 (Legea nr. 53/2003) — REPUBLICARE", actualizat cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotdrirea nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, actualizati cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatid cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotarirea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
critertilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarirea nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din Invafdmantul superior, actualizatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanti de urgenti nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Contract colectiv de munci nr. 503/2017 la Nivel de Grup de Unititi din Sectorul de Activitate
"Invatamant Superior', actualizat cu modificarile si completirile;




ﬁasarefe de candtdamra se vor deyum! pand la data de 28. %2918, ora: 15 96 la

Servicwl Personal si Dezvoltare Profesionali — Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Cmgmt
Admmwfmﬂv al Umvemiéjii efq} 1; permmm de contact: Racu Daniela.

Continutul dosarului:
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Cererea de participare la concurs, completatd olograf (in original), adresatd domnului Rector al
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi, insotita de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4)
din Legea nr. 1 din 2011 a Educatiei Nationale, si conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdror

functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; - model tip
UAIC

Scrisoare de intentie tehnoredactata si semnaté (in original);
Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);

Documente care si ateste nivelul studiilor: diploma de licenti, insotiti de foaia matricola; diploma
de master, insotita de foaia matricola (dacd este cazul) si alte acte care atesta efectuarea unor
specializiri; documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatii care depun la inscriere declaratie pe
propria raspundere cd nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

Adeverinta medicala (in original) care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii); In cazul
in care candidatii solicitd Adeverintd medicala (in original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, se
va prezenta Adeverintd medicala (original +copie);

Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat
de nastere si certificat de cisatorie (daci este cazul) (original +copie);

Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor s1 in munci; (original +copie);

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (original +copie);

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: tel. 0232201319.

\ Intocmit,
ec. Racu Daniela
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