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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi anunti organizarea concursurilor privind
ocuparea posturilor de Director al urmitoarelor structuri, dupd cum urmeazi:

Nr.crt. Structura Functia
1 Statiunea de Cercetare Dezvoltare Pentru Acvacultura si Ecologie Acvatici lasi | Director
2 | Statiunea Biologic# "Petre Jitariu” Potoci Director
3 Statinea Biologicd Marina “Pof.Dr.lon Borcia™ Agigea Director
4 Statiunea de Cercetare i Practica Studenteascd “Simion Mehedinti” Tulnici Director
5 Statiunea de Cercetare si Practica Studenteascd “Ion Gugiuman” Rariu Director
6 Statiunea de Practicd Universitara "Vasile Baciuanu” Stefanesti Director
. Staﬁgnea’i deVC?r.cetéri Fizico-Geografice si Pentru Monitorizarea Calitatii Director

Mediului Madarjac
8 Gradina Botanica Director
9 Muzeul Universitatii Director
10 | Muzeul de Istorie Naturala Director

1. Conditii de participare la concurs:
¢ Cadru didactic titular al Universitétii “Alexandru loan Cuza” din lasi
e Competente manageriale exemplificate in Programul Managerial;
¢ Capacitate de coordonare echipe/colective.
2. Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:
e cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului/ Ordonatorului de credite al Universitatii, insotita
de declaratia candidatului privind incompatibilitatile cu comisia de concurs si comisia de solutionare
a contestatiilor, precum si incompatibilitatile prevazute de Art.214 din Legea 1/2011; Formularele
de cerere si declaratie vor fi puse la dispozitia candidatilor la Serviciul Personal si Dezvoltare
Profesionald la depunerea dosarului;
* Program managerial pe care isi propune si-1 indeplineascs, conceput pentru eficientizarca
activitatii structurii pentru care candideazi;
® copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;
e curriculum vitae (in extenso) care si precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
didacticd, colaborarile internationale si nationale, experienfa in management universitar,
reprezentarea in comisii de interes national/international, alte date semnificative;

e alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.




3. Calendarul concursului este:

Nr. | Data/Perioada .
G i Activitate
crt desfasurarii
1 17.10.2018 Afisarea Anuntului
2 18.10.2018-31.10.2018 | Depunerea dosarelor de candidaturi
3 01.11.2018 Selectia dosarelor de candidaturi
4 102.11.2018 Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor
5 |05.11.2018 Afisarea rezultatelor la contestatiile privind selectia dosarelor
6 |16.11.2018 Analiza dosarului si a programului managerial
7 16.11.2018 Interviul
8 |18.11.2018 Afigarea rezultatelor la interviu
9 19.11.2018 Depunerea contestatiilor la interviu
10 |20.11.2018 Afisarea rezultatelor la contestatiile la interviu si a rezultatului final
11 |21.11.2018 Validarea concursului de catre Consiliul de Administratie
12 ]22.11.2018 Avizarea concursurilor de cétre Senatul Universititii

4. Etapele concursului:
4.1.Etape

Selectia dosarelor de inscriere;

Analiza dosarului si a programului managerial;

Interviu;

Validarea concursului de citre Consiliul de Administratie;
Avizarea concursului de citre Senatul Universititii;

4.2.Probele de concurs: Analiza dosarului si a programului managerial si Interviul vor fi notate de
catre comisia de concurs cu note de la 1 la 10. Nota minima admisa este: 7 (sapte).
Criteriile principale in raport cu care se va analiza si nota Programul Managerial vor fi:

Valorificarea eficienta a potentialului oferit de mediul de amplasare al structurii, dupi caz;
Prezentarea unor strategii de atragere a investitiilor din fonduri externe nerambursabile
pentru modernizarea structurii, cu accent pe eficentd economica raportat la valoarea
investitiilor;

Intocmirea unor studii de fezabilitate privind situatia actuald a structurii si a standardului de
modernizare la care se doreste a se ajunge;

Metode de gestiune eficientii a patrimoniului;

Propunerea unor proceduri speciale pentru indeplinirea functiei de bazi a structurii, dupa
caz, respectiv educatie si cercetare;

Dosarele de candidatura se depun la sef serviciu Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala,
ing. Larie Tita, Iasi, B-dul Carol L, nr. 11, Universitatea -Alexandru Ioan Cuza”, Corp ,,J”, etaj

1.

Dupa finalizarea concursurilor candidatii declarati admisi pe posturile de Director vor incheia un
Contract de Management cu conducerea universititii in care se va preciza cel putin: durata
mandatului, criteriile si perioadele de evaluare a activitatii, etc. Durata mandatului va fi egald cu
perioada rdmasa din mandatul actualei conduceri a Universitatii.
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