
t

UNI\aBRSITATEA "ALEXANDRU IOAN CIJZA" din IASI

HoTAnAREA
SENATULUI UNIVERSITATII "ALEXANDRU IOAN CIJZA' DIN IASI

NR. 12 DIN DATA DE 13.12.2018

In gedinla ordinard a Senatului Universitalii..Alexandru Ioan Cuza" din Iagi din data de 13

decembrie 2018 s-a aprobat Metodologia pritind acordarea g-ada{iei de merit si a sporului de

petforntanyd acadenicd pentru personalul didactic si de cercetare precurn qi Anexa nr. I -

Formularul de auto-evaluare a perfonnan{elor. in t,ederea obyinerii unei g"ada{ii de merit,

specificd fiecdrei facultali/departament interdisciplinar, asumatd prin dec'tzia Consiliului
facuftalii/departamentului interdisciplinar, conform anexelor.
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Capitolul I. Dispozifii generale

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeazdprocedura gicriteriile de acordare a gradaliei de merit qi

a sporului de performanli academici pentru personalul didactic ;i a gradaliei de merit pentru personalul
de cercetare din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza" din Ia;i.
(2) in Universitatea ,,Alexandru Ioan Cnza" din Iagi, gradatia de merit gi sporul de perfonnanla
acadernicl pentru personalul didactic se acordd inbaza prevederilor Legii EducalieiNalionale nr. ll20ll
gi ale Legii-cadru nr. I 53/201 7 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice.
Art.2. (l) Gradatia de merit se acordd pentru personalul didactic qi de cercetare in functie de obiectivele
strategice ale universitelii gi de calitatea activititilor de cercetare, didactice si administrative efectuate,
pentru ultimii maximum 5 ani calendaristici, ludndu-se in calcul doar activitatile desfdEurate sub
afilierea UAIC.
(2) Pentru personalul didactic de predare din inv6!6mAntul universitar, care nu beneficiazd de gradalia de
merit prevf,zuta la alin. (l), se acordS, prin concurs, un spor de performanld academic6; acesta se acordl
in func{ie de calitatea activitililor de cercetare, didactice qi adrninistrative efectuate, pentru ultirnul an
calendaristic, luAndu-se in calcul doar activitdtile desfdsurate sub afilierea UAIC.
(3) Gradaliile de rnerit se acordd prin concurs, conforrn prezentei rnetodologii.
(4) Sporul de performanfd academicd se acordd prin concurs, conform prezentei metodologii.
(5) Grada{ia de merit se acordd pentru 16%o din posturile didactice, respectiv 16% dn posturile de
cercetare la nivelul Universitdlii gi reprezintd 25o/o din salariul de bazd. Grada{ia de rnerit se acord[
pentru o perioada de 5 ani.
(6) Sporul de performan![ academicd se acordl pentru un numdr de 15%o din posturile didactice de
predare existente la nivelul instituliei de inv6l6mAnt superior ;i reprezintd l\Yo din salariul de bazit
delinut. Sporul de performanli academicd se atribuie pe o perioadd de un an.
(7) Pentru personalul didactic din cadrul Gradinilei gi $colii "Junior" se aplica Metodologia gi criteriile
privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic din inv6[6mAntul preuniversitar de stat in
vigoare.

Capitolul II. Acordarea gradafiei de merit/sporului de performanfi academicl
Art. 3. (l) Numdrul gradaliilor de rnerit ce pot fi acordate personalului didactic qi de cercetare din
Universitate. in prezenta procedur[ se stabile;te astfel:
a) Direclia Resurse Umane calculeazd., pAni la data de 15 decembrie a anului in curs pentru anul
urmdtor, num[rultotal de sporuri de performanld academicd ;i gradalii de merit care ar putea fi acordate,
gi transmite Biroului Executiv al Consiliului de Administralie, cu avizul Rectorului, un document care
cuprinde, pentru fiecare Facultate (qi defalcat pentru fiecare departament, acolo unde este cazul) din
cadrul Universit6lii .,Alexandru Ioan Cuza" din Ia;i, separat pentru posturile didactice, respectiv pentru
po sturile de cercetare, urmdtoarele informali i:
- numdrultotal algradaliilor de merit care ar putea fi acordate potrivit legii;
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- ltumArul gradaliilor de nierit disponibile (calculat ca diferent5 intre numlrul total de grada!ii de merit
care ar putea fi acordate ;i numdrul gradatiilor de merit acordate Si care nu expird in anul de referinl6):
b) Biroul Executiv al Consiliului de Administralie analizeazd qi aprobd numdrul gradaliilor de merit ce
vor fi scoase la concurs, pentm fiecare Facultate qi defalcat pe Departamente (didactic/cercetare);
c) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie decide asupra fracliilor ce rezultd din aplicarea
matematicd a algoritrnului de calcul ;i comaseazd aceste frac1ii in gradalii de merit intregi, pe care le
distribuie unitar;
d) Biroul Executiv al Consiliului de Administralie decide redistribuirea gradaliilor sau fractiilor
neacoperite in urma concursu lui organizat la nivelul facukalilor/departamentelor.
Art. 4. (1) La concursul pentru acordarea gradaliei de merit poate parlicipa personalul didactic qi de
cercetare din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza" din Iagi, cu contract individual de muncd pe perioadi
nedeterminatl sau deterrninatf,. cu o vechime in Universitate de cel pulin 3 ani, care indeplinegte
criteriile de performanld stabilite prin prezenta rnetodologie gi care a oblinut celpuJin punctajul minim,
respectiv criteriile minime de pelforrnanfi in cazul personalului de cercetare, la fiecare dintre evaluirile
anuale din perioada evaluatd.
(2) Poate participa la concurs personalul didactic gi de cercetare care nu a fost sanc{ionat disciplinar in
perioada evaluat6.
(3) Nu poate participa la concurs personalul didactic care are o gradalie de merit acordatd gi care nu
expirl pAnd la frnalizarca procedurii de acordare a gradaliilor de merit in anul in curs.
Art. 5. Pentru sporul de perforrnanlI academicd se aplicd condilii identice ;i aceea;i procedurl, cu
precizarea cI acesta se poate acorda doar personalului didactic de predare care nu beneficiazb de

gradalie de merit.

Capitolul III. Concursul pentru acordarea gradafiei de merit/sporului de performan{d academici

Art. 6. Concursul pentru oblinerea gradaliei de merit de c6tre personalul didactic ;i de cercetare se

desfb;oar5 astfel:
a) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie. cu avizul Rectorului, aproba calendarul de concurs
pinS la finalul lunii decembrie, care cuprinde:
- perioada in care se propun qi aprobi Cornisiile de evaluare a dosarelor de acordare a gradaliilor de

merit gi Comisiile de solulionare a contestaliilor la nivelul Facult[1ilor;
- perioada depunerii dosarelor de concurs'
- perioada de evaluare a candidaturilor;
- termenul privind comunicarea rezultatelor evaluirii;
- perioada de depunere a contestaliilor;
- perioada de evaluare a contestafiilor;
- termenul de comunicare a rezultatelor evaludrii contestaliilor;
- termenul de intocmire a propunerii centralizate privind acordarea gradaliilor de rnerit gi de transmitere

a acesteia citre Senatul Universit6tii in vederea valid6rii.
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b) Direclia Resurse Umane comunicA fiecirei FacultaliiDepartament interdisciplinar din Universitate
informaliile privind numArul -qradaliilor de rnerit (defalcat pe depafiamente. conform art.3 (l.a);i
calendarul organizirii concursului, asa cum a fost aprobat. Conducerea facultdlilor/departamentelor
interdisciplinare transmite departamentelor informaliile primite $i numirul grada!iilor aferente.
c) Conform calendarului, se va derula procedura de evaluare a dosarelor de concurs.
Art.7. (1) Organizarea concursului pentru acordarea grada{iilor de merit, conform calendarului aprobat.
revine in sarcina conducerii fiecdrei FacultalTDepartament interdisciplinar.
(2) La nivelul fiecdrei Facultali/Departament interdisciplinar, se va constitui comisia de concurs
alcatuitd din 3 cadre didactice/cercetitori din Facultate/Departament interdisciplinar. Pentru fiecare
Conrisie, se va numi un Pregedinte. Componenfa comisiei de concurs este avizatd de membrii
Consiliului Facult6liTDepartamentului interdisciplinar.
(3) Nu pot face parte din Comisia de concurs persoane care s-au inscris in concurs sau mde ale
personalului didactic inscris in concurs la nivel de Facultate/Departament interdisciplinar. in comisia de
concurs poate parlicipa o persoan6 desemnatd in calitate de observator din parlea sindicatului de la
niv e lu I Facu ltal iilDep artamentului interdisciplinar.
Art.8. (l) Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Facultalii/Departamentului interdisciplinar, la
persoana desemnati pentru prirnirea dosarelor de concurs de citre Decan/Director de departament
interdisciplinar. Acestea vor fi inregistrate intr-un borderou specific gi i se va comunica persoanei care
qi-a depus candidatura numdrul gi data inregistririi.
(2) Dosarele de candidatur[ sunt publice gi pot fi consultate de orice membru al comunititii academice,
in format f:zic cdt qi electronic.
Art. 9. (1) Dosarul de concurs pentru oblinerea unei gradafii de merit va contine:
a) Forntularul de auto-etaluare a perforntantelor, in yederea obyinerii unei g'adayii de merit (in Anexa
nr. 1 - specificl fiecarei facult6liidepartament interdisciplinar, asumati prin decizia Consiliului
facu ltdlii/departamentului interd iscip linar) ;

b) documente considerate de catre candidat cd susJin auto-evaluarea din grila.
(2) Candidatul are obligalia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din figa de evaluare la
tndo sarierea documentelor justifi cative.
(3) La solicitarea FacultaliilDepafiamentului interdisciplinar, Direclia Resurse Umane va comunica, in
vederea anexirii la dosarele depuse, copia fi;ei postului gi copii ale formularelor de evaluare anualf,,
pentru ultimii cinci ani.
Art. 10. (1) comisia de concurs in vederea oblinerii unei gradalii de merit:
a) analizeazd fo rmu lare le cand ida! i lor;
b) verificI, corecteaz| gi valideazi punctajele din fi;a de auto-evaluare gi stabile;te punctajul final;
c) centralizeazdla nivelul facultalii lista candidalilor ierarhiza[iin funclie de punctajele obfinute; ulterior
se stabile;te ierarhia pe departamente, separat pentru poziliile didactice, respectiv cele de cercetare;
d) aduce la cunogtinla fiec[rui candidat, in scris, pebaz6,de semndtura gidat6 cert6.,reztltatul obtinut;
e) transmite cltre Consiliul FacultSlii centralizatorul cu punctajele totale obfinute, pentru ca dupa
solulionarea eventualelor contestalii, ace sta sd avizeze rezu ltatele ;

f) transmite dosarele c[tre Direc{ia Resurse Umane. unde vor fi arhivate.
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(2) Cornisia de concurs verificd corectitudinea datelor furnizate in dosarul de concurs prin compararea
cu documentele justificative ata$ate de candidat (pentru activitatea didactica, de cercetare gi

institulional-adniinistrativd). precurn qi cu cele existente in alte surse (internet, baze de date gtiinlifice -
pentru activitatea de cercetare). Comisia are dreptul de a solicita documente justificative suplimentare
candidatrilor.
(3) Cornisia de concurs aplica procedura de calcul aga cum este descris[ in prezentulregulament.
(4) In urma verificdrii, comisia de concurs rcalizeazd un rapoft sintetic de evaluare a dosarelor

carididalilor in care se va preciza punctajul inregistrat de fiecare, ierarhia acestora, precum gi propunerea

nomina16 privind acordarea gradaliilor de merit.
(5) Raportul de evaluare al cornisiei este adus la cunoqtinfa candidalilor gi Consiliului
facultalii/depar-tamentului interdisciplinar, in scris. pebazd de semndturi gidatd cert5.

Art. 11. (1) Punctajulde concurs rezultd din punctaje acordate pentru unndtoarele criterii:
a. pentru personalul didactic:
(I) rezultatele in activitatea de cercetare qtiinfifica (40-50% pondere, in funclie de decizia facuhalii);
(II) rezultatele in activitatea didacticd (40% pondere);
(lll) implicarea in activitatea institulional-administrativa (10-20% pondere, in funclie de decizia

facults!ii).
b. pentru personalul de cercetare
(I) rezultatele in activitatea de cercetare gtiin{ificd (70-80% pondere, in funclie de decrzra

facu ltaliildeparlamentului interdisciplinar) ;

(II) implicarea in activitatea institulional-administrativ[ (20-30% pondere, in funclie de decizia
facu ltilii/dep artamentului interdiscip linar).
(2) Pagii de stabilire a punctajului final sunt:

a) pentru frecare candidat inscris in concurs se calculeaz[ suma punctelor oblinute la cele trei (respectiv

dou6. pentru personalul de cercetare) criterii, luate individual.
b) se realizeazd clasamentul candidalilor la nivel de departament, pentru locurile repartzate, separat

pentru fiecare dintre cele trei (respectiv doul pentru personalul de cercetare) criterii.
c) punctajului primului clasat la criteriul I, i se atribuie valoarea 4 (sau 5,7,8, in funclie de ponderea

activitalii de cercetare, stabilite la nivel de facultate/departament interdisciplinar).P1l )VI\=4(sau 5,

7,8)
d) pentru ceilalli candidali. la criteriul I. valoarea atribuitl va fi egalS cu punctajul candidatului raportat

la punctajul primului clasat, reniltatmultiplicat cu 4 (5, 7 ,8). Pn -+VIi = U r4(soux5,7,8)
PIl

e) punctajului prirnului clasat la criteriul II i se atribuie valoarea 4. Se continud in mod similar ca la

criteriul I.
f) punctajului primului clasat la criteriul III i se atribuie valoarea 1 (2 sau 3, in funclie de ponderea

activitelii institulional-administrative, stabilita la nivel de facultate/departament interdisciplinar). Se

continui in mod similar ca la criteriul I.
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g) valoarea finald oblinutd de cdtre fiecare candidat in competilie la nivel
valorilor oblinute pentru fiecare dintre cele trei (respectiv dour, pentru

\". \L j','. iii)i(:.: i,

de departament este suma
personalul de cercetare)

criterii:I/fi =VIi +ItIIi +VIIb
Lrt. 12. (1) Contestaliile se depun, in termen de2zile lucrf,toare de la data comuniclrii rezultatelor. cu
numdr de inregistrare. la persoana desemnatl de cdtre Decan/Director de depaftament interdisciplinar in
acest sens; acestea poL viza atAt reevaluarea dosarului propriu, cdt ;i aspecte vizAnd tratarea unitard a
criteriilor de evaluare.
(2) Contestaliile se rezolvd de cdtre Cornisia de solulionare a contesta{iilor constituitd la nivelul fiec6rei
FacultSli/Deparlament interdisciplinar, in termen de 5 zile calendaristice de la data ilregistririi acestora.
(3) Comisia de solulionare a contestaliilor este alcdtuita din 3 rnembri ai Facultdlii/ Departamentului
interdisciplinar, diferilide cei care au realizat evaluarea iniliala.
(4) Comisia de solulionare a contestaliilor reevalueazd dosarul in conformitate cu prevederile art. 10
alin. (2) 9i realizeazd un raport de evaluare a contestafiilor. Hotarflrea Comisiei de solulionare este
transmis candidatului gi Consiliului Facultdtii/Depaftamentului interdisciplinar in scris, pe bazFr de
semndtur[ gi datd cert6.
(5) Hotdrdrile cornisiei de solulionare a contestaliilor sunt defuritive.
(6) La lucririle de solulionare a contestaliilor de citre comisie poate participa gi un reprezentant al
sindicatului de la nivelul Facultetii/Departamentului interdisciplinar, care-ar. u""", la toate documentele
gi poate solicita consemnarea propriilor observalii.
Art. 13. (1) Consiliul Facultdlii/Departamentului interdisciplinar verificd respectarea procedurii de
acordare a gradaliei de rnerit gi inainteazd propunerile citre Senatul Universitatii, care hotdrdste
atribuirea acestora.
(2) Rectorul universitdlii emite decizia de acordare a gradaliei de merit.
(3) Drepturile salariale corespunz[toare gradatiei de rnerit se acordd incep6nd cu data de int6i a lunii
urmitoare datei deciziei Rectorului.
Art. 14. Pentru sporul de performanld academicd se aplica condilii identice gi aceeaEi procedurd, cu
menliunea cd punctajele oblinute de fiecare candidat pentru fiecare din cele trei criterii ," ,ro,. multiplica
cu un coeficient de ponderare, astfel: pentru profesor - 1;pentru conferentiar - 1 pentru lector -i,25,pentru asistent - 2.

Capitolul IV. Criterii pentru acordarea gradafiilor de merit/sporului de performan{I academici
A se vedea Anexa nr. I - specifica fieclrei Facultali/ Departament interdisciplinar

Capitolul V. Dispozifii finale
Art. 15. (1) O persoana pierde gradafia de merit de care beneficiazd in cazul in care:
a) inceteazd contractul individual de munc6;
b) inregistreazd o sancliune disciplinard;
c) obgine calificativul sub pragul minim la evaluarea anual6.
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(2) In cazul, in care angajatul iqi schimbd locul de muncA in Universitate, din cauze neimputabile, iEi

pdstreazd gradatia de merit obfinuta.
Art. 16. Prezenta Metodologie a fost aprobata prin Hot6rdrea nr.12 din 13.12.2018 a Senatului

Universitdlii .,Alexandru Ioan Cuza" din Iaqi.

Art. 17. La data intririi in vigoare a prezentei Metodologii. este abrogatd Metodologia de acordare a

gradaliilor de rnerit la Universitatea "Alexandru Ioan Cuza "din Iagi aprobata prin HotdrArea Senatului

Universitilii nr.7 din 24.1 1 .201 6.

PRE$EDINT ENATULUI

Prof. univ hbriel IANCU
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