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DEPARTAMENTUL SERVICII PENTRU STUDENTI SI ABSOLVENTI
(DSSA)

Prin natura activitatilor sale, Departamentul Servicii Studenti si Absolventi colaboreaza cu
licee, firme, companii, organizatii non-guvernamentale, departamente similare din alte
universitati si specialisti din domeniile psihologiei, stiintelor educatiei din cadrul Universitatii
noastre sau alte organizatii specializate.

Prin cele patru centre specializate ale sale, DSSA ofera servicii integrate studentilor,
potentialilor studenti (liceeni, olimpici etc.), precum si absolventilor Universitatii noastre.
Principiul de baza al DSSA consta in integrarea serviciilor pentru studenti pe axa temporala a
vietii de student in UAIC:

e orientarea educationala si in cariera inainte de admiterea in UAIC;

e studentia in cadrul ciclurilor licenta, masterat, doctorat;

e absolvirea studiilor;

e insertia pe piata muncii si integrarea in comunitatea alumni a UAIC.
Centrul de Consiliere Educationala, Psihologica si pentru Persoane cu nevoi Speciale (CEPP)
si Centrul de Informare Profesionala, Orientare in Cariera si Plasament (CIPO)
interactioneaza in mod direct cu studentii si potentialii studenti ai UAIC, oferind servicii de
consiliere si training, in care se implica toti specialistii DSSA.

Tn urma colaborérii stranse cu faculttile din UAIC si a promovarii serviciilor DSSA direct
in facultati - in fata studentilor - in mediul online si offline, cele doua centre de consiliere au
primit solicitari de sesiuni de consiliere fata in fata dar si la distanta (email sau telefon) de la
urmatoarele categorii de beneficiari:

e cadre didactice care solicita servicii de consiliere pentru studentii care se confrunta
cu diferite probleme;
e angajati din aparatul administrativ al UAIC care interactioneaza foarte mult cu

studentii;
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e parinti care au solicitat servicii de consiliere educationala si orientare scolara pentru
copiii lor, elevi de liceu in clasele a Xl-a sau a Xll-a, care doresc sa urmeze cursurile
unei facultati din UAIC;

o studenti care cer o evaluare obiectiva a propriei personalitati, studenti care solicita
ajutor pentru aplicatiile pe care urmeaza sa le depuna pentru stagii de practica sau
pentru joburi. Alte domenii de interes ale studentilor: autocunoasterea si posibilitatile
de dezvoltare personala, modalitati de participare la diferite programe in calitate de

voluntar, diversificarea ofertei de training-uri a DSSA.

Ca si in anii anteriori, de la infiintarea DSSA, serviciile departamentului au fost promovate
direct prin class-shout-uri, in cadrul training-urilor, evenimentelor de cariera dar si in mediul

online, cu scopul de a face cunoscuta oferta serviciilor de consiliere.

Centrul Alumni si Centrul INSERT mediaza comunicarea dintre organizatiile direct interesate
de integrarea studentilor pe piata muncii si facultatile Universitatii, ofera date necesare
evaluarii Universitatii privind insertia absolventilor pe piata muncii, nivelul de satisfactie al
studentilor sau informatii si date utile procesului adaptarii curriculumului universitar care
trebuie sa raspunda cat mai bine nevoilor principalilor beneficiari ai UAIC, studentii. De
asemenea, prin activitatea celor doua centre, baza de date cu absolventii UAIC este dezvoltata
in permanenta, facand posibila monitorizarea mai eficienta a traiectoriei profesionale a
acestora.

Activitatile celor patru centre ale DSSA includ initiative si proiecte de educatie non-
formala precum este proiectul cultural-artistic Corala “Universitas”

(http://www.coralauniversitas.ro) sau activitatile oferite in cadrul Clubului 1Q

(http://wwwe.igiasi.ro) lasi, primul club al olimpicilor nationali si internationali din Romania.

1. Centrul de Consiliere Educationala, Psihologica si pentru Persoane cu
Cerinte Speciale (CEPP) - descriere si activitati specifice
(coordonator psih. Irina SUBREDU)

1. Beneficiarii serviciilor CEPP

Studenti de la cele 15 Facultati ale UAIC, inscrisi la studii de licenta sau masterat
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Elevi de liceu din orasul lasi si zona Moldovei prin intermediul urmatoarelor evenimente:

Saptamana Portilor Deschise: elevi de liceu

Caravana UAIC: liceeni din orasul lasi si din zona de N-E a Romaniei

Absolventi UAIC: absolventi care doresc sa-si continue studiile sau isi cauta un loc de munca

Angajati UAIC (cadre didactice sau personal administrativ): care au solicitat consiliere pentru
studentii cu care interactioneaza sau au participat la training-uri organizate special
organizate pentru ei

Parinti ai elevilor de liceu care doresc sa urmeze cursuri ale facultatilor din UAIC sau parinti ai
studentilor nostri

2. Consiliere individuala

Tabel 1. Centralizare sesiuni de consiliere individuala desfasurate la CEPP in anul 2017

Numar de
persoane . Tip de consiliere
. Numar de
Nr. L participante iuni d
Crt una (studenti sesiuni de P P P
. =150 consiliere Consiliere Consiliere | Consiliere de
elevisi educationald | psihologica carierd
absolventi) ’
1. lanuarie 2017 8 persoane 13 sesiuni 2 sesiuni 11 sesiuni
(2 angajati (dintre care 2
UAIC - cadre interventii in
didactice si 6 stare de
studenti la criza)
licenta)
2, Februarie 2017 3 persoane 7 sesiuni 1 sesiuni 6 sesiuni
(studenti,
licenta)
3. Martie 2017 27 persoane 33 sesiuni 3 sesiuni 10 sesiuni 20 sesiuni
(studenti la
licenta)
4, Aprilie 2017 20 persoane | 20 sesiuni 20 sesiuni
(studenti la
licenta)
5. Mai 2017 9 persoane 22 sesiuni 2 sesiuni 18 sesiuni 2 sesiuni
(studenti
licenta)
6. lunie 2017 12 persoane | 27 sesiuni 4 sesiuni 23 sesiuni

(2 parinti, 2
elevi, 3
masteranzi, 1
absolvent)
dintre care 1
studenta cu
dizabilitati
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lulie 2017

10 persoane
(1 eleva, 1
studenta UBB,
1 consilier
scolar, 7
studenti
licentd)

19 sesiuni

7 sesiuni

12 sesiuni

Septembrie
2017

2 persoane
(studenti
licentd)

4 sesiuni

4 sesiuni

Octombrie 2017

5 persoane
(studenti
licentd)

13 sesiuni

3 sesiuni

8 sesiuni

2 sesiuni

10.

Noiembrie 2017

19 persoane
(17 studenti
licenta, 1
elev)

27 sesiuni

2 sesiuni

23 sesiuni

2 sesiuni

11.

Decembrie 2017

12 persoane
(1 elev, 1
masteranda,
10 studenti
licentd)

15 sesiuni

2 sesiuni

13 sesiuni

TOTAL

127 persoane
(*unele
persoane
participa la
sesiuni in 2
luni
succesive)

200 sesiuni
de
consiliere

30 sesiuni

124 sesiuni

46 sesiuni

Motivele solicitarilor de consiliere au fost:

e dificultati emotionale

o dificultati relationale

e stari depresive sau anxioase

e atacuri de panica in timpul examenelor

e stres in timpul sesiunii sau in cazul pregatirii si sustinerii proiectelor

cazuri de interventie in stare de criza.

3. Situatia studentilor cu dizabilitati din UAIC

in anul 2017 CEPP a continuat procesul de trecere in revistd a cazurilor de studenti cu
dizabilitati din UAIC. In acest sens, specialistii CEPP au participat la o serie de intalniri cu
angajati ai Universitatii sau colaboratori, pentru consultari pe tema metodelor de identificare

a studentilor cu dizabilitati si a actiunilor de intreprins in scopul venirii in sprijinul nevoilor

persoanelor identificate.
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1%

4. Participare la conferinta internationala “The Ultimate Wellbeing & Mental Health in

Education”
Perioada:

Organizatori:

Scopul conferintei:

Topicuri abordate:

Speakeri:

Bulevardul Carol | nr.

4-6 mai 2017

IPEN (International Positive Education Network) si The University of
Buckingham

explorarea scopului educatiei in secolul 21. Cum ii putem pregati pe tineri
(elevi si studenti) pentru presiunile in crestere din mediul educational si
economic si cum le putem oferi instrumentele de care au nevoie pentru a
se dezvolta armonios.

dezvoltarea caracterului, starea de bine, implicarea sociala, sanatatea
emotionala, mindfulness, schimbarea comportamentala si perspective

internationale asupra starii de bine in educatie.

Duncan SELBIE, Chief Executive, Public Health England

David HALPERN, Chief Executive, Behavioural Insights Team

Sir Anthony SELDON, Vice-Chancellor, University of Buckingham

Dr. Martin SELIGMAN, Professor of Psychology, Director of Positive
Psychology Center University of Pennsylvania

Sir Professor Simon WESSELY, President of the Royal College of
Psychiatrists

Julia SAMUEL, Author of Grief Works: Stories of Life, Death and Surviving
Professor Lord Richard LAYARD, Director of Wellbeing Programme, Centre
for Economic Performance, LSE

Dr. Abdulla AL KARAM, Director General of the Knowledge and Human
Development Authority (KHDA), Dubai

Dr. Raj CHANDE, Behavioral Insights Team, Cabinet Office

Professor James ARTHUR, Director of the Jubilee Centre for Character and
Virtues

Dr. Alan MARTIN, Head of Psychology Department, University of
Buckingham

Dr. Shelly KEMP, Department of Psychology, University of Buckingham

Dr. Masa POPOVAC, Department of Psychology, University of Buckingham

Jamie BRISTOW, Director at The Mindfulness Initiative
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Richard BURNETT, Co-Founder and Director, Mindfulness in Schools

Project.

5. Proiectul "Mental Health Awareness Week”

Perioada: 22 - 26 mai 2017

Context: Luna mai este considerata pe plan international luna constientizarii
sanatatii emotionale. Tn s&ptdmana 22 - 26 mai 2017, am derulat o serie
de activitati sub umbrela Mental Health Awareness Week.

Scop: cresterea constientizarii studentilor si angajatilor UAIC cu privire la
sanatatea emotionala si starea de bine si diminuarea stigmei asociata de
obicei cu aceste concepte.

Activitati:

A1 - desfasurarea a 10 prezentari pe tema sanatatii emotionale si starii
de bine. La aceste prezentari au participat in total peste 200 de studenti
din urmatoarele facultati:

1 prezentare - Facultatea de Drept

1 prezentare - Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

3 prezentari - Facultatea de Fizica

1 prezentare - Facultatea de Istorie

4 prezentari - Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
A2 - 23 mai - Training pentru studenti: ”Rezilienta - cum sa ma descurc
cand dau de greu”
A3 - 24 mai - Panel de discutii “E OK sa ceri ajutorul” - eveniment ce
reuneste marturii personale ale unor persoane care s-au confruntat sau
se confrunta cu dificultati emotionale si discutii cu psihologi. Evenimentul
a avut loc in Corpul R al Universitatii iar numarul participantilor a fost de
cca 50 de persoane
A4 - 25 mai - Wellbeing breakfast - pentru angajatii UAIC. Pentru a putea
acorda atentie starii de bine a studentilor, este important ca angajatii sa
aiba grija de propria stare de bine. La intalnire au participat ca 20 de

angajati UAIC (angajati in serviciile-suport si cadre didactice)
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A5 - 26 mai - Random Acts of Kindness Day. In aceastd zi am provocat
studentii si angajatii UAIC sa faca mici acte de bunatate pentru cei din

jurul lor.

2. Centrul de Informare Profesionald si Orientare in Cariera (CIPO) -
descriere si activitdti specifice
(coordonator ec. Alma ANDREI)

1. Beneficiarii serviciilor CIPO
Studenti de la cele 15 Facultati ale UAIC, inscrisi la studii de licenta, masterat sau doctorat
Elevi de liceu din orasul lasi si zona Moldovei prin intermediul:

Caravana UAIC: elevi din liceele din orasul lasi si din zona de N-E a Romaniei
Absolventi UAIC: absolventi ai programelor de licenta sau master care isi cauta un loc de munca
Parinti ai elevilor de liceu care doresc sa urmeze cursuri ale facultatilor din UAIC.

2. Consiliere individuala

Tabel 2. Centralizare sesiuni de consiliere individuala desfasurate la CIPO in anul 2017

Numar de . .
Nr persoane Numar de Tip de consiliere
Crt. Luna participante sesiuni de — - —
) (studenti, elevi si consiliere Consiliere in Consiliere
absolventi) cariera educationala
1. lanuarie 2017 2 persoana 2 sesiuni 2 sesiuni -
2, Martie 2017 23 persoane 24 sesiuni 24 sesiuni
3. Aprilie 2017 25 persoane 29 sesiuni 29 sesiuni
4, Mai 2017 5 sesiuni 4 sesiuni 1 sesiune
5. lunie 2017 1 persoana 2 sesiuni 2 sesiuni
6. Octombrie 2017 1 persoana 1 sesiune 1 sesiune
7. Noiembrie 2017 1 persoana 5 sesiuni 4 sesiuni 1 sesiune
8. Decembrie 2017 3 persoane 11 sesiuni 9 sesiuni 2 sesiuni
TOTAL 56 persoane 79 sesiuni 75 sesiuni 4 sesiuni
(*unele persoane
participa la sesiuni
in 2 luni succesive)

3. Eveniment dedicat managementului carierei pentru studenti: “La ceai cu un profesionist”

Cinci editii in 2017 in lunile Februarie, Martie, Aprilie, Mai si Octombrie
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s,La ceai cu un profesionist” reprezinta reinterpretarea Bibliotecii vii - ,Citeste” un
profesionist, organizata in perioada 14 decembrie 2011 - 18 mai 2016. Evenimentul organizat
sub aceasta noua forma isi propune sa fie mai atragator si mai usor de inteles, atat pentru
studentii participanti, cat si pentru profesionistii invitati.

Locul de desfasurare: Libraria Tafrali, corpul A al UAIC

Numar de profesionisti participanti: 23

Tabel 3. Centralizare date eveniment ”La ceai cu un profesionist”

Numar de
interactiuni
intre studenti
si profesionisti

Numar de
Editie »Carti” invitate studenti
participanti

Editiaall-a22 | Mirabela MIRON - Presedinte AVISSO lasi 23 69
februarie 2017
Nicoleta HRITCU - Moldoveanca de la
Cuptorul Moldovencei

Andrei GHEORGHITA - Owner FIKA

Andrei POSTOLACHE - Co-Founder & Trainer
at Introspecials

Editiaalll-a29 | Dr. Gabriela HAJA - Cercetator stiintific 57 171
martie 2017 gradul |, Secretar stiintific, cu delegatie,
Institutul de Filologie Romana ,,A. Philippide”,
Filiala lasi a Academiei Romane

Georgiana DRAGOMIR - Managing Director in
Grapefruit

Irina CIOCHINA - Fermier la Ferma Caprele
Irinucai

Maria HARAGA - the Brain from Stormers
Mirabela POPA - Consultant in management,

Specialist relatii publice, Asociatia Unic din
lasi

Editia a IV-a 26 | Carmen Beatris BOTEZ - Judecator Tribunalul | 35 105
aprilie 2017 lasi, sectia de Contencios administrativ si
fiscal

Dr. Catalin Mihai CHIRITA - Judecator la
Tribunalul Militar lasi

Elena lulia CIOBANU - Judecator la Curtea de
Apel lasi, sectia Litigii de munca si asigurari
sociale

Fabiola MILER - Avocat in Baroul lasi
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Mihai LUPU - Avocat in Baroul lasi si C.S. Il la
ICES ,,Gh. Zane” - Academia Romana, Filiala

lasi
Editia a V-a 31 Diana TEODORESCU - Psihoterapeut, 14 42
mai 2017 Psychology Center

Georgiana VIERU - Coordonator Departament
de PR si Fundraising, Fundatia Serviciilor
Sociale Bethany, lasi

Mari MARCU - Membru fondator, Orientat
Costi ACIOBANITEI (ALUPOAIE) - Co-
founder/marketing Manager, Creatoria si

Challenge Rooms

Tudor GANDU - HR Manager @0ptymyze

Editia a VI-a 25 | Daniela COMAN - Barista & Co-creator, 18 54
octombrie 2017 | Jassyro coffee shop

Adrian MIRONESCU - Designer si consultant de
brand, WIRON

Madalina SCORUS - Team Leader, Twinkle
Star

Alex MUNTEANU - Co-founder, Namogo

4. Eveniment de cariera pentru studenti “Zilele Carierei”

Scopul proiectului: organizarea unor evenimente cu teme de interes in dezvoltarea carierei
care sa vina in intampinarea si in sprijinul studentilor/ absolventilor prin
participarea lor directa si interactiva la intalniri cu profesionisti din diverse
domenii

Obiectivele evenimentului:

e Punerea in contact a studentilor cu posibilii angajatori/ parteneri

e Informarea studentilor despre oportunitatile de pe piata muncii

o Dezvoltarea unor abilitati necesare pe piata muncii

e Aducerea in prim plan a unor informatii despre posibilitatile studentilor inainte si
dupa absolvire

Perioada de desfasurare:

13-17 noiembrie 2017

13 Noiembrie - Ziua dezvoltarii personale
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14 Noiembrie - Ziua dezvoltarii comportamentului organizational (ziua
voluntariatului)
15 Noiembrie - Ziua angajatului
16 Noiembrie - Ziua liberului profesionist
17 Noiembrie - Ziua antreprenorului

Rezultate: 19 profesionisti invitati pentru a sustine activitati cu studentii, 185 de
persoane inscrise pentru participare la activitati. Printre sugestiile primite
in formularele de feed-back am gasit: ”Totul e minunat si interesant!
Continuati ceea ce faceti caci faceti bine si este foarte util pentru noi,

participantii!”

5. Targ de cariere si CV clinic

Angajati si voluntari ai DSSA au fost prezenti la cele doua editii ale Targului de Cariere
(Targul de Cariere global si IT), in perioadele 21-24 martie 2017 si 10-11 octombrie 2017,
desfasurate la Palas Mall lasi.

n cadrul celor doua evenimente, in fiecare zi, in intervalul orar 10.00 - 19.00, persoanele
care au venit cu CV-ul au primit gratuit feedback personalizat, pentru a invata cum sa isi puna
in valoare abilitatile si experientele, cum sa atraga atentia angajatorilor si cum sa-si adapteze
“povestea vietii” (curriculum vitae) in functie de oportunitatea pentru care aplica. Tot in cadrul

acestor evenimente au fost promovate serviciile DSSA catre studentii si absolventii UAIC.

6. Elaborare materiale de informare: Ghidul studentului

Specialistii CIPO, in colaborare cu ceilalti membri ai DSSA, au verificat si actualizat informatiile
care apar in materialul de informare adresat studentilor de anul | “Ghidul studentului UAIC”
(editia 2017-2018). Acest material, sub forma de brosura este realizat in colaborare cu
Departamentul MEDIA al UAIC.

7. Centralizare - Bursa de excelenta , Sfantul Dumitru”
Coordonatorul CIPO a fost responsabil cu inregistrarea dosarelor depuse de studentii care s-au
inscris la acest concurs si a facut parte din echipa de evaluare a dosarelor si ierarhizare a
punctajelor.

In anul 2017, bursa a fost oferitd studentului Ovidiu-Neculai AVADANEI, student la

Facultatea de Matematica.
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8. Coordonarea grupului de voluntari ai UAIC
Pe parcursul anului 2017, un numar de 71 de voluntari au fost implicati in activitatile si
proiectele DSSA. Toti studentii voluntari sunt studenti, masteranzi sau doctoranzi inscrisi la
facultatile din UAIC.

Toti studentii voluntari cu care colaboram au semnat contracte de voluntariat cu fise de
post individualizate, in functie de proiectele in care se implica (e.g. Caravana UAIC, prelucrarea

datelor statistice, actualizare baze de date, proiectul PACT etc.)

Activitati cu voluntarii, organizate de DSSA:

e Sesiuni interne de formare pe diferite teme (e.g. abilitati de prezentare,
organizare de evenimente, managementul timpului )

e Sedinte de organizare a activitatii voluntarilor din cadrul activitatilor si proiectelor
propuse de DSSA;

e Sesiuni de oferire de feedback in urma activitatilor in care s-au implicat voluntarii;

e Participare la organizarea Zilei Internationale a Voluntarului (05 decembrie 2017)
- eveniment de socializare si recunoastere interna a contributiei voluntarilor la

proiectele DSSA.

9. Participare la conferinta “Cariera in secolul XXI. Centrele de Consiliere de Cariera si Piata
Muncii”

Perioada: 5-9 noiembrie 2017
Organizatori: Departamentul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii din
Bucuresti, cu sprijinul Agence Universitaire de la Francophonie
Participanti: reprezentanti ai centrelor de consiliere de la universitatile din tara;
reprezentanti ai centrelor de consiliere preuniversitare; reprezentanti ai
studentilor; reprezentanti ai pietei muncii
Reprezentantii DSSA care au participat la conferinta au prezentat 5 modele de buna practica:
e ”La ceai cu un profesionist” (prezentat in sectiunea 1.2 a prezentului raport);
o Zilele Carierei (prezentat in sectiunea Ill.2 a prezentului raport);
e Pasaport pentru angajabilitate (prezentat in sectiunea IlI.5 a prezentului raport);
e Proiectul PACT (prezentat in sectiunea Ill.6 a prezentului raport);

e Proiectul ACCESS (prezentat in sectiunea Ill.6 a prezentului raport).
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3. Centrul Alumni - descriere si activitati specifice
Centrul Alumni asigura sustenabilitatea proiectului “Managementul comunicarii cu alumni
pentru institutii de invatamant superior din Romania” (POSDRU 86/ 1.2/S/56283) iar prin
activitatile sale se urmareste consolidarea legaturii intre Universitate, studenti, absolventi si
mari firme angajatoare ale absolventilor UAIC, atingandu-se urmatoarele obiective:
e extinderea bazei de date cu absolventi UAIC;
e realizarea si dezvoltarea unei baze de date cu mari angajatori ai absolventilor
UAIC din regiunea de dezvoltare N-E;
e dezvoltarea strategiilor de comunicare cu absolventii UAIC in vederea integrarii
acestora in comunitatea alumni si facilitarea accesului acestora si a studentilor

nostri la oportunitati de angajare, schimburi de experienta si / sau networking.

1. Beneficiarii serviciilor Centrului Alumni

Absolventi UAIC: absolventi ai programelor de licenta sau master care isi cauta un loc de munca
Studenti de la cele 15 Facultati ale UAIC, inscrisi la studii de licenta, masterat sau doctorat

Angajatori sau alte organizatii colaboratoare cu UAIC

2. Dezvoltarea strategiei de comunicare cu alumni la nivelul fiecarei facultati UAIC

Scopul activitatii: Mentinerea comunicarii cu alumni la nivelul fiecarei facultati din cadrul
UAIC, in vederea imbunatatirii strategiei de comunicare cu alumni la nivelul
intregii Universitatii.

Metodologia: site-urile web ale facultatilor din UAIC si paginile oficiale ale acestora,
create pe unul dintre cele mai mari portaluri de socializare - Facebook - au
fost monitorizate si promovate pe diferite canale de comunicare.

Rezultate: anunturile care au vizat in mod direct absolventii UAIC, au fost preluate de
pe site-urile Universitati, ale facultatilor, precum si de pe paginile oficiale
Facebook ale acestora si publicate la randul lor, pe paginile comunitatii
alumni UAIC si a DSSA.

Pagina comunitatii alumni UAIC are deja o vechime de peste 5 ani.

3. Centralizarea bazelor de date cu alumni UAIC si extinderea acesteia

Scopul activitatii: extinderea, prin popularea cu date noi a bazei de date cu alumni.
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Metodologia:

e Surse de date vizate: website-ul oficial alumni UAIC (mai 2012 - prezent),
retele de socializare (LinkedIn, Facebook), facultatile UAIC, proiecte in
care este implicat DSSA, alumni, evenimente UAIC, etc.

¢ Instrumentele utilizate pentru culegerea datelor: chestionare, formulare
de inscriere, Internet, calculator si software specializat.

Rezultate: rezultatul acestei centralizari este o baza de date cu peste 17000 de
intrari, careia ii vor fi adaugate in viitor si alte intrari, respectand
sectiunile impuse.

Nota privind rezultatele mentionate mai sus: sursele datelor sunt diferite iar la momentul

initial, bazele de date au fost completate urmarind si alte obiective, ceea ce face ca in baza

de date finala sa nu avem inserate toate variabilele propuse de noi. Se lucreaza in permanenta
la acest aspect, cu precizarea ca este o activitate repetitiva, cronofaga si care necesita multa
atentie si coordonare din partea echipei noastre. Exista posibilitatea repetarii unor date de
contact. In lipsa unor variabile, pastram toate intrarile ludnd in considerare c& pot fi mai multe
persoane care poarta acelasi nume si triangulam baza de date cu informatii de pe internet si

de la secretariatele facultatilor UAIC.

4. Digitalizarea chestionarului pentru absolventi pe o platforma online
De la introducerea chestionarului pentru absolventi in format electronic, pe platforma special

dedicata acestuia - Limesurvey - http://tinyurl.com/absolventi-UAIC (din martie 2016) -

centralizarea datelor despre absolventii UAIC este mult mai facila, oferind astfel, posibilitatea
de a dezvolta si alte servicii si activitati specifice DSSA si Centrului Alumni. Numarul
absolventilor care au completat chestionarul de la lansarea lui online si pana la sfarsitul anului
2017 este de 11226 (5942 in anul 2016 si 5284 in 2017).

Prin implementarea variantei electronice a acestui chestionar, alaturi de formularul deja
functional de pe site-ul dedicat comunitatii alumni, Centrului Alumni poate dezvolta mai usor

baza date cu contactele absolventilor nostri.

5. Dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic si sectorul public

n 2017 o serie de parteneriate initiate in anii anteriori au continuat cu aceeasi deschidere din

partea reprezentantilor din mediul economic. Un acord de parteneriat cadru a fost creat si

aprobat de conducerea UAIC, in vederea utilizarii lui in initierea de colaborari cu organizatiile
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interesate de recrutarea si angajarea absolventilor nostri, de initierea unor proiecte de
cercetare comune si nu numai.

Pe parcursul anului 2017 prin Centrul Alumni a continuat dezvoltarea bazei de date cu
potentialii colaboratori ai UAIC. Baza de date cu persoane de contact din mediul de afaceri si
sectorul public continea la sfarsitul anului 2017, 267 de contacte din 187 de organizatii.

Prin activitatea Centrului Alumni, la sfarsitul anului 2017 la nivelul Universitatii erau
incheiate 26 de acorduri cadru si peste 120 de acorduri pe diverse tipuri de activitati, la

nivelul facultatilor UAIC (practica pentru studenti, proiecte, cursuri etc.)

4. Centrul INSERT - descriere si activitati specifice
(coordonator dr. Oana CHISALITA)

1. Beneficiarii serviciilor Centrului INSERT
Facultatile UAIC - cele 15 Facultati ale Universitatii

Departamente ale UAIC - departamentele Universitatii, direct interesate de rezultatele
studiilor initiate si coordonate de Centrul INSERT

Angajatori sau alte organizatii colaboratoare cu UAIC direct interesate de rezultatele studiilor
initiate si coordonate de Centrul INSERT

Principalele activitati coordonate de reprezentantii Centrului INSERT pe parcursul anului 2017
au fost urmatoarele:
e Realizarea ,,Raportului privind insertia pe piata muncii a absolventilor” (raportul
institutional si rapoartele pe facultati);
e Realizarea ,,Raportului anual privind satisfactia studentilor” (raportul institutional
si rapoartele pe facultati);
e Realizarea ,,Raportului privind asteptarile studentilor de la viitorul angajator si al
asteptarilor angajatorilor de la viitorul angajat” (raportul institutional);
e Analiza literaturii de specialitate din domeniul angajabilitatii absolventilor din
invatamantul superior, a satisfactiei studentilor, a asteptarilor studentilor de la
viitorul angajator, a asteptarilor angajatorilor de la viitorul angajat;

e Implicarea in promovarea Studiului Potential Park 2017,
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e Dezvoltarea trainingurilor "Learning to Learn” si ”"PhD 1.0” (pentru studentii

internationali);

e Promovarea Programului European de Dezvoltare a Carierei (PEDC) in cadrul:

o

o

o

FemaleTalent@ECB Open Day, Frankfurt, 4 mai 2017;

Cedefop's Policy Learning Forum (PLF) "Vocational training for the long-
term unemployed - Learning from inspiring practices”, Salonic, 14-
15.06.2017;

Erasmus Welcome Day, UAIC, 30 octombrie 2017.

e Monitorizarea activitatii de pe platforma de consiliere online (PEDC) si realizarea

statisticilor trimestriale.

PEDC 1l

Cultura organizationala si etica profesionald —— 31

Managementul stresului IE——— 44

Competente de negociere si de rezolvare a... 32

Antreprenoriat (spiritul de initiativa) - 32
Crearea unui brand personal s 35
Succesul lalocul de muncd T 45
Cautarea oportunitatilor de carierd IEEEE————— 73
Autocunoastere 3 IR 222

PEDC Il
Comunicarea eficientd la locul de muncd = 11

Luarea deciziilor privind cariera mm 22

intocmirea CV-ului si a scrisorii de motivatie/ intentie ™ 11

Lucrul in echipd ™ 10
Interviurile si testdrile in recrutare ™ 8
Cdutarea oportunitatilor de practicd = 11
Autocunoastere 2 mmmE 26

PEDC |
Gestionarea finantelor proprii = 14
Organizare siplanificare 16
Analiza cursurilor siluarea decizilor mmm 19
Adaptarea la Universitate mmmm 24

Autocunoastere 1 IEEEES————— 59

0 50 100 150 200 250

Figura 1. Numarul studentilor care au creat conturi pe platforma de consiliere online, N=755
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e publicarea de lucrari stiintifice:

o

Chisalita, O.A., Chihaia D.C., Anton, S.G. (2017), Absolventii Universitatii
w»Alexandru loan Cuza” din lasi si piata muncii. Studiu privind asteptdrile
angajatorilor de la viitorii angajati si ale absolventilor de la viitorii
angajatori, Editura Universitatii ”Alexandru loan Cuza” din lasi, ISBN 978-
606-714-416-1;

Chisalita, O.A., Chihaia, D.C. (2017), Career services at Alexandru loan
Cuza University of lasi. Lucrare publicata in Career Service Papers, pg. 97-
100, ISSN: 1612-0698. Accesat pe 5 martie 2018 la adresa: http://www.cs
nd.de/fileadmin/user_upload/Presse-News/csp/csp_15-2017.pdf

e Participare la Cedefop's Policy Learning Forum (PLF) "Vocational training for the

long-term unemployed - Learning from inspiring practices”, Salonic, 14-15 iunie

2017.

2. Studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii

Scopul:

Metodologia:

evaluarea nivelului de angajabilitate a absolventilor UAIC la cel putin un
an dupa absolvirea studiilor, cu raportare la domeniul de studiu si domeniul

in care lucreaza

e Surse de date: raspunsurile unui numar de 5284 absolventi care si-au ridicat

diploma de studii in perioada 1.01.2017-31.12.2017 si au completat chestionarul

pentru absolventi in aceeasi perioada;

¢ Instrumente utilizate: software specializat, baze de date si chestionarul pentru

absolventi care a fost aprobat de Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi prin

Hotararea Biroului Senatului nr. 39A/04.05.2011 si in alcatuirea caruia au fost

luate in considerare urmatoarele dimensiuni:

o

o

o

Bulevardul Carol I nr. 11, 700506 lasi

statutul pe piata muncii (angajat/neangajat);

durata de timp de la absolvire pana la prima angajare;

procentul absolventilor care s-au angajat in domeniul studiilor absolvite;
procentul absolventilor neangajati, antreprenori si a celor care isi continua
studiile (master, doctorat etc.)

directia de continuare a studiilor universitare (universitatea unde continua
studiile, tara, domeniul de studiu etc.)
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o disponibilitatea respondentilor de a mai furniza date despre propria
cariera.

Rezultate: rezultatele au fost centralizate intr-un document trimis ,,Prorectoratului
pentru activitati studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul
public si trimise conducerii facultatilor UAIC care l-au solicitat. De
asemenea, aceste rezultate au fost transmise si Departamentului de

Asigurare a Calitatii, UAIC.

3. Studiu de satisfactie a studentilor din UAIC
Scopul: evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la programele de
studiu, serviciile si facilitatile oferite de UAIC.
Metodologia:
o Surse de date: raspunsurile unui numar de 1431 de studenti care au raspuns la
chestionarul online
e Instrumente utilizate: software specializat, baze de date si chestionarul de
satisfactie in alcatuirea caruia au fost luate in considerare urmatoarele
dimensiuni:
o programul de studii, oferta de studii
o metodele de predare-invatare
o evaluarea studentilor
o resurse si spatii de invatare
o reprezentarea studentilor in structurile de conducere a universitatii
o facilitati studentesti
o servicii administrative
o oportunitatile de invatare extracurriculara
o observatii calitative
= motivul alegerii studiilor la UAIC
= perceptia studentilor cu privire la angajabilitate.
Rezultate: rezultatele au fost centralizate intr-un document solicitat de ,,Prorectoratul
pentru activitati studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul

public”.
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5. Proiecte propuse si implementate de DSSA sau proiecte interne UAIC
implementate cu implicarea DSSA

1. Training-uri si workshop-uri
Toate training-urile organizate de DSSA sunt proiectate si sustinute de intreaga echipa DSSA, in
functie de domeniile de specializare si competentele pe care le detine fiecare dintre membri,

activitatile pe care le desfasoara zilnic si proiectele pe care le implementeaza individual sau

in colaborare cu ceilalti colegi din DSSA.

Numarul participantilor la training-urile organizate de DSSA in anul 2017

Pasaport pentru angajabilitate (NG 247
Dictia si importanta cuvantuluiin discurs NN 33
Doctorat 1.0 I 74
Grow Your MINDset NN 67
Sesiune de formare pentru voluntari: abilitati de... I 66
Tnvatd sainveti N 55
Tehnologiapentru studentie [ 50
Start in studentie [ 50
Bun venit la UAIC I 50
Managementul timpului I 416
Cum sa realizezi o prezentare de succes [ 45
Training "Inteligente multiple” - elevi [ 42
Training "Grow your MINDset” pentru elevi [ 42
Setting goals M 38
Cum sa alegi facultatea care i se potriveste? [l 29
Comunicarea in cadrul UAIC [l 24
Training de inteligentd emotionald (Laboratorde... lll 15
Formare grup peer-support PACT [l 15
Interviul de angajare [l 15
Respiratiain cant si rolul cuvantuluiin abordarea... ll 14
Managementul stresului in sesiune Il 12
Tehnologia pentru studentie M 11
,Ce face un psiholog intr-un Centru de consiliere” M 10
Rezilienta: cum sa te descurci cdnd daide greu W 8
Respiratia in cant si rolul cuvantuluiin abordarea... l 8
Learningtolearn W 6
Corala ,UNIVERSITAS” - Arta si Provocare I 5

0 50 100 150 200 250 300

Figura 2. Centralizarea numarului de participanti la training-urile organizate de DSSA in anul 2017
(N=1038 studenti)
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2. Prezentarea serviciilor DSSA in facultatile UAIC
Perioada: aprilie - iunie 2017, octombrie - decembrie 2017
Activitati:
o Intalniri cu decanii facultatilor UAIC si reprezentanti ai decanatelor facultatilor
pentru activitati studentesti;
e Prezentarea DSSA si a serviciilor oferite de fiecare centru in parte;
e Promovarea proiectelor implementate de DSSA sau partenerii UAIC din mediul
academic si business;
e Recrutarea de studenti voluntari.
In perioada mentionat toti specialistii DSSA au sustinut un numar de 24 de prezentari, insotiti
si de studenti voluntari ai DSSA. Astfel, aproximativ 860 de studenti ai UAIC au fost informati

despre serviciile oferite de DSSA si despre proiectele utile dezvoltarii profesionale si personale.

3. Caravana UAIC
Perioada: martie - mai si septembrie-noiembrie 2017
Intreaga echipa DSSA impreuna cu 52 de studenti voluntari din cadrul facultatilor Universitatii
asociatiilor studentesti din UAIC, 19 profesori din facultatile UAIC, reprezentanti ai
Departamentului MEDIA al UAIC au promovat oferta academica a Universitatii in 108 de licee
din judetele Bacau, Botosani, Galati, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui si Vrancea.

Pentru realizarea acestui proiect au fost organizate training-uri de formare pentru
studentii voluntari si sesiuni de informare pentru profesorii din UAIC, in colaborare cu
Departamentul MEDIA.

Tabel 4. Centralizare - Caravana UAIC in anul 2017

Numar
NUMmar workshop-
Numér Numér de rezentari Numar uri Numar
Judet Localitati licee prezentari P! - . "Cum sa-ti -
’ ’ .. . din clasa in paneluri o ~elevi
vizitate mari clasa alegi
facultatea?
lasi lasi 23 22 21 8 2120
Tg. Frumos 2 1 4 1 130
Podu Iloaiei 1 2 1 140
Pascani 1 1 150
Raducaneni 1 2 2 1 205
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Vaslui Vaslui 5 5 9 545
Negresti 1 2 1 1 170
Zorleni 1 1 1 1 60
Murgeni 1 1 1 1 50
Codaesti 1 1 1 1 60
Barlad 3 4 7 360
Husi 2 2 130
Botosani Botosani 6 3 56 1645
Dorohoi 3 5 397
Flamanzi 1 1 2 1 80
Vorona 1 1 1 60
Saveni 1 2 130
Darabani 1 1 5 230
Bacau Bacau 6 3 31 810
Parincea 1 1 1 45
Onesti 2 1 280
Comanesti 1 100
Piatra
Neamt Neamt 7 21 475
Bicaz 1 2 2 2 150
Sabaoani 1 1 1 60
Roman 2 3 170
Targu
Neamt 1 7 180
Vrancea Focsani 7 3 26 680
Odobesti 2 1 5 114
Panciu 2 2 116
Galati Galati 6 3 10 352
Tecuci 3 1 9 200
Suceava Suceava 4 3 6 286
Falticeni 3 3 365
Gura
Humorului 1 10 300
Campulung
Moldovenesc 3 3 400
TOTAL 36 108 84 238 14 20 11745

4. Pasaport pentru angajabilitate
(coordonatori Irina SUBREDU si Alma ANDREI)

Scop: dezvoltarea abilitatilor de angajabilitate ale studentilor UAIC si incurajarea unei optiuni

de cariera in acord cu propriul potential si propria personalitate.
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Perioada: martie - iunie 2017
Obiectivele proiectului:
01 - Facilitarea autocunoasterii studentilor;
02 - Dezvoltarea la studenti a abilitatilor de management al propriei cariere;
03 - Punerea in contact a studentilor cu posibilii angajatori/ parteneri;
04 - Dezvoltarea unor abilitati necesare pe piata muncii (responsabilitate,

managementul timpului, lucru in echipa, etc.)

Beneficiari: 110 studenti in anul Il sau in anul lIl. Tn faza pilot am selectat studenti de la cinci
facultati din UAIC, respectiv: Facultatea de Drept, Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Facultatea de Informatica;

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Etape:

1. Etapa de autocunoastere: studentii au participat la o sesiune individuala
de consiliere pentru autocunoastere;

2. Etapa de management al carierei: studentii au participat la training-uri
de managementul carierei (grupuri de 6 - 18 studenti);

3. Etapa de networking cu profesionistii: studentii au participat la minim o
editie a evenimentului ”La ceai cu un profesionist” unde au avut discutii
individuale cu profesionistii invitati;

4. Etapa de stagiu de practica: studentii au participat la stagii de practica
in cadrul organizatiilor partenere (15 astfel de organizatii), stagii cu o

durata minima de 3 saptamani sau 30 de ore.

Optional: Etapa evenimentului de cariera: o parte dintre studenti au participat la un eveniment
de cariera (ex: Zilele Carierei, Bussiness Days, conferinte, etc.) Explicatia titlului: la intrarea
in program, studentii au primit un “pasaport”, in care au adunat “vize” - pe masura ce au

parcurs fiecare din etapele mentionate mai sus.

4. Club IQ
(coordonator Dr. Diana CHIHAIA)
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Proiectul se adreseaza liceenilor olimpicilor nationali si internationali, potentiali candidati la

admiterea in UAIC dar si studentilor Universitatii, care au rezultate deosebite

Realizator: Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi in parteneriat cu Asociatia ROTALENT

Sala Clubului 1Q: sala 420, corp R al UAIC
Membri inscrisi: 67 olimpici nationali si internationali
Tipuri de activitati desfasurate:

e Mentorat

Tabel 5. Numarul olimpicilor si studentilor inscrisi in Club IQ

Numar
inscrisi
Chimie 14
Matematica 12
Informatica

Limba Romana, Lectura si Lingvistica
Fizica

Religie

Arte

Limba Franceza

Limba Spaniola

Limba Neogreaca

Greaca veche

Astronomie si Astrofizica

Dezbateri

Geografie

Limba Germana

Limba Italiana

Domeniu de excelenta

=_f=mlmalalal N W www hNoNu| N

Tabel 6. Centralizare a activitatilor desfasurate si a evenimentelor la care au participat membrii
Clubului 1Q in perioada lanuarie - Decembrie 2016

yrl;. Activitati / Evenimente Perioada Mentor / Trainer / Responsabil
1. Intalniri periodice ale lanuarie - Dr. Diana CHIHAIA
membrilor clubului Decembrie
2017

5. Corala UNIVERSITAS
(coordonator Gabriela ENASESCU)

“Muzica este omul, mai mult decat cuvintele, caci cuvintele nu sunt decat

simboluri abstracte care transmit intelesuri reale bazate pe fapte”.
(Yehudi Menuhin)

Bulevardul Carol I nr. 11, 700506 lasi

Biroul se afla in Corpul A al Universitatii, etajul Il
Telefon: +40 232 201103

Fax: +40 232 201121

25



Corala “Universitas” este o formatie corala mixta cu o componenta elastica, functie de forma
de manifestare sau de natura repertoriului. Grupul, format din studenti selectati din cele 15
facultati ale Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi, isi propune readucerea artei corale in
atentia mediului academic universitar, cultivand vocea ca instrument generator de emotie
profunda si directa, asimilarea si dezvoltare repertoriala realizandu-se prin abordarea de
lucrari care corespund spiritului si temperamentului formatiei dar si in functie de capacitatile
sale vocale.

De la infiintarea sa, pe 27 martie 2015, Corala UNIVERSITAS a concretizat o serie de
initiative de implicare a studentilor UAIC in activitati cultural-artistice, care sa 1i ajute sa-si
dezvolte potentialul artistic si sa isi petreaca timpul liber intr-un mod constructiv. Activitatile
coralei se incadreaza in lista serviciilor integrate oferite studentilor si absolventilor nostri,
servicii care implica activ studentii in viata si pulsul Universitatii. Activitatile coralei presupun:

e promovarea educatiei culturale si a formarii profesionale in domeniul culturii;

e promovarea imaginii Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi prin organizarea
de concerte cu ocazia evenimentelor academice;

e incurajarea mobilitatii culturale in UAIC si a interventiei culturale;

e perfectionarea profesionala a studentilor;

e sustinerea artei clasice, romantice, moderne si contemporane;

e accesibilizarea publicului academic in ceea ce priveste muzica corala prin

concertele propriu-zise - incurajarea debutului artistic in randul studentilor;

Tabel 7. Concerte / recitaluri ale Coralei “Universitas” in perioada ianuarie 2017 - Decembrie 2017

Nr.

crt Concerte / recitaluri Locatia Data

Participarea la a ll-a editie a
evenimentului de educatie non-formala
1. ,La ceai cu un profesionist” - recital de Libraria Orest Tafrali 22.02.2017
muzica romaneasca.
https://tinyurl.com/Universitas36

Institutul Teologic
Romano-Catolic ”Sfantul 28.04.2017
losif’din lasi

Concert de Pasti
https://tinyurl.com/Universitas37

Decernarea titlului de Doctor Honoris
Causa - Rolf Hempelmann Aula Magna “Mihai

3. | Decernarea titlului de Profesor de Onoare Emi ’ 18.05.2017
- Evangelos Vitoratos minescu
https://tinyurl.com/Universitas38
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Recital de muzica romaneasca sustinut in

Muzeul Universitatii

4. | cadrul Noptii Muzeelor “Alexandru loan Cuza” 20.05.2017
https://tinyurl.com/Universitas39 din lasi
Flashmob - Bun Venit la UAIC - 1 Universitatea “Alexandru

5. | octombrie 2017 loan Cuza” din lasi 01.10.2017
https://tinyurl.com/Universitas40 ’

6 Bun Venit la UAIC - 2 octombrie 2017 Aula Magna “Mihai 02.10.2017

* | https://tinyurl.com/Universitas41 Eminescu” T

Decernarea titlului de Doctor Honoris T

7. | Causa - Jean Paul CARRIERE AulaEMa}gna 'X“ha] 13.10.2017
https://tinyurl.com/Universitas42 minescu
Decernarea titlului de Doctor Honoris Sala Senatului

8. | Causa - Louis G. POL Universitatea “Alexandru 27.10.2017
https://tinyurl.com/Universitas43 loan Cuza” din lasi
Recital muzica romaneasca - Erasmus+ Aula Magna “Mihai

9. | Welcome Day Eminescy” 30.10.2017
https://tinyurl.com/Universitas44
Concert de muzica romaneasca Muzeul Universitati

10. e . . “Alexandru loan Cuza” 22.11.2017
https://tinyurl.com/Universitas45 din lasi
Decernarea titlului de Doctor Honoris Sala Senatului

11. | Causa - Matthias TAMM Universitatea “Alexandru 05.12.2017
https://tinyurl.com/Universitas46 loan Cuza” din lasi
Seara in versuri. Amurg de toamna. L era

12. | Colinde romanesti. Colegiul "fantul 08.12.2017
https://tinyurl.com/Universitas47 icotae
Seara de colinde Biserica ”Sfantul Vasile”

13. https://tinyurl.com/Universitas48 Nicolina 10.12.2017
Performanta studenteasca dincolo de

14 frontiere - Departamentul de Relatii Aula Magna “Mihai 11.12.2017

* | Internationale. Recital de colinde Eminescu” o

https://tinyurl.com/Universitas49
Decernarea titlului de Doctor Honoris Aula Magna “Mihai

15. | Causa - Andrei PLESU Eminescu” 12.12.2017
https://tinyurl.com/Universitas50
Concert caritabil - ”Arata ca-ti pasa” - in

16. | colaborare cu Asociatia Studentilor Palas Mall - Atrium 13.12.2017
Francofoni
https://tinyurl.com/Universitas51
Recital colinde "Gazde mari primiti Muzeul Universitatii

17. | colinda?” “Alexandru loan Cuza” 18.12.2017
https://tinyurl.com/Universitas52 din lasi
Serbarea Facultatii de Teologie Ortodoxa. Mitropolia Moldovei si

18. | Recital de colinde. Bucovinei 19.12.2017

https://tinyurl.com/Universitas53

Sala ”lustin Moisescu”

6. Marsul Absolventilor

Data evenimentului:
Editia:

26 Mai 2017

al1l-a
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Coordonatori UAIC: Fundatia ALUMNI si Centrul ALUMNI

Parteneri:

Primaria lasi

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” (UTI)

Universitatea de Medicina si Farmacie “Gr. T. Popa” (UMF)
Universitatea de Arte “George Enescu” (UAGE)

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon
lonescu de la Brad” din lasi (USAMV)

7. Participare la “Bun venit la UAIC!”

Perioada: 1-3 octombrie 2017

Participare la punctul de informare de la cort;

Promovarea serviciilor de consiliere educationala, psihologica si de cariera pentru
studentii admisi in anul | la UAIC;

Organizarea workshop-ului “Start in studentie” in toate cele 3 zile ale
evenimentului, pentru aproximativ 100 de studenti admisi in anul [;

Centru de testare la cortul DSSA pentru descoperirea intereselor, valorilor si
tipurilor de perspective asupra invatarii;

Promovarea training-urilor oferite de DSSA;

Recrutare de studenti pentru preselectiile Coralei UNIVERSITAS.

8. Activitati de sprijinire a programului Erasmus+

DSSA sprijina activitatea Departamentului de Relatii Internationale de promovare a programului

Erasmus+ prin urmatoarele:

Prezentarea DSSA si a activitatilor specifice reprezentantilor din alte universitati
care participa la activitati de tipul ”Staff training” (proiecte anuale, activitati

curente, realizari, etc.);

Incurajarea studentilor UAIC aflati in consiliere si aplice pentru mobilitatile

Erasmus (de studii sau practica)
Consiliere educationala oferita studentilor care isi doresc sa selecteze cat mai bine
aceste mobilitati si sprijin in pregatirea dosarului de candidatura si a interviului

de selectie.
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6. Proiecte cu finantare europeand sau din alte fonduri nationale,

implementate cu implicarea DSSA

1. EANET

Scopul: crearea unei retele de absolventi antreprenori din universitatile implicate in proiect in

vederea initierii unei retele internationale care sa incurajeze antreprenoriatul printre studenti

si absolventi

Perioada: iunie 2014 - septembrie 2017

Finantare: Erasmus+ (Tempus)
Buget UAIC: 18151 Euro

in cadrul proiectului EANET - Entrepreneurs Alumni Network - un Proiect Tempus la care

participa 13 universitati din Olanda, Germania, Ucraina, Moldova si Georgia Universitatea

»Alexandru loan Cuza“ participa la prima retea transnationala care isi propune sa ii conecteze

pe tinerii antreprenori absolventi, ai acestei retele.

Parteneri implicati in proiect:

Hogeschool van Amsterdam, Olanda

Freie Universitat Berlin, Germania

Universitatea “Alexandra loan Cuza” din lasi, Romania

Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University, Ucraina

V.N. Karazin Kharkiv National University, Ucraina

Kharkiv National Automobile and Highway University, Ucraina
KROK University, Ucraina

Academy of Economic Studies of Moldova, Republica Moldova
Alecu Russo Balti State University, Republica Moldova

Cahul State University ,,B.P. Hasdeu”, Republica Moldova

Ilia State University, Georgia

Georgian Technical University, Georgia

Kutaisi University, Georgia

CHE Consult GmbH, Germania

DSSA in colaborare cu reprezentantii Facultatii de Informatica din UAIC au dezvoltat o platforma

care ajuta la dezvoltarea bazei de date cu absolventii antreprenori de la universitatile
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partenere. Proiectul a fost prelungit pana la sfarsitul lui septembrie 2017, avand in vedere ca
o serie de activitati ale proiectului au fost greu de implementat la nivelul partenerilor din

Moldova, Ucraina si Georgia din cauza sistemului birocratic.

3. Proiect: PACT pentru incluziune - Peers, Administrativi, Consilieri, Tutori, impreuna
pentru cresterea echitatii sociale

Scopul: dezvoltarea capacitatii institutionale a UAIC de a creste echitatea sociala, in vederea

incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior, in special pentru elevii si

studentii proveniti din medii defavorizate, din mediul rural si din orase mici.

Perioada: iunie - decembrie 2017

Finantare: Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI)

Buget aprobat: 59.000 lei

Activitati:
A1 - formarea si instruirea unui grup de peer-support (15 studenti). Peer-
support-ul are loc atunci cand oamenii de o anumita varsta (ex.: studenti
ai universitatii) ofera informatii, experienta, ajutor emotional, social sau
practic altor oameni de aceeasi varsta cu ei (elevi din clasele terminale de
liceu sau studenti). De obicei termenul se refera la o initiativa de sprijin
unde persoanele care acorda sprijinul sunt instruite de catre unul sau mai
multi specialisti in domeniu.
A2 - colaborarea cu liceele din mediul rural si orasele mici din zona
Moldovei in vederea organizarii unor prezentari ale UAIC, discutii tip panel
si workshop-uri destinate elevilor. La aceste prezentari au participat peste
870 de elevi. In cadrul proiectului au avut loc activitati in 11 licee. Detalii
mai jos:

Tabel 8. Centralizarea activitatilor desfasurate in cadrul liceelor

Data Localitatea Liceul Tl'p'de Numar: c!e elgw
activitate participanti

04.10.2017 | Bicaz, NT Liceul ”Carol I” Bicaz 2 paneluri 150
2 prezentari
2 workshopuri

12.10.2017 | Podu lloaiei, IS | Liceul Tehnologic "Haralamb 1 paneluri 70

Vasiliu” 1 prezentare

1 workshop

12.10.2017 | Raducaneni, IS | Liceul Teoretic "Lascar Rosetti” | 2 paneluri 135
1 prezentare
1 workshop
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16.10.2017 | Sabaoani, NT Liceul Teoretic ”Vasile 1 panel 60
Alecsandri” 1 workshop
16.10.2017 | Parincea, BC Liceul Tehnologic "G.J. 1 panel 45
Cancicov” 1 workshop
18.10.2017 | Flamanzi, BT Liceului Tehnologic ”Nicolae 2 paneluri 80
Balcescu” 1 prezentare
1 workshop
18.10.2017 | Vorona, BT Liceul Tehnologic ”Stefan cel 1 panel 60
Mare si Sfant” 1 workshop
01.11.2017 | Negresti, VS Liceul Tehnologic ”Nicolae 1 panel 100
lorga” 1 prezentare
1 workshop
01.11.2017 | Zorleni, VS Colegiul Tehnic ”Marcel 1 panel 60
Guguianu” 1 prezentare
1 workshop
28.11.2017 | Murgeni, VS Liceul Tehnologic ”Ghenuta 1 panel 50
Coman” 1 prezentare
1 workshop
28.11.2017 | Codaesti, VS Liceul "Stefan Cel Mare” 1 panel 60
1 prezentare
1 workshop
A3 - activitati pentru studentii Universitatii, in special cei aflati in risc de
excludere sociala. O serie de 19 prezentari ale serviciilor-suport disponibile
pentru studentii UAIC - in Facultati. Prezentarile au fost realizate de catre
studentii din grupul de peer-support si la ele au participa peste 630 de
studenti
A4 - sesiuni individuale de tutoriat pentru studentii aflati in risc de
excludere sau marginalizare. Sesiunile sunt realizate de catre studentii
special instruiti in acest scop, din grupul de peer-support. A fost creat un
formular online de inscriere pe care s-au inscris 41 de studenti in perioada
decembrie 2017 - ianuarie 2018. Formularul este in continuare activ, iar o
parte dintre studentii inscrisi urmeaza sa fie programati - in virtutea
asigurarii sustenabilitatii proiectului.
A5 - sesiuni individuale de consiliere pentru studentii aflati in risc de
excludere, de marginalizare sau de abandon universitar, care solicita acest
lucru, care sunt referiti de catre studentii din grupul de peer-support sau
de catre profesorii tutori instruiti in acest sens. Sesiunile sunt realizate de
catre specialistii DSSA. Peste 30 de astfel de referiri au avut loc ca urmare
a activitatilor proiectului in perioada noiembrie - decembrie 2017.
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A6 - instruirea unui grup de profesori-tutori si de angajati administrativi
(personal din secretariat, administratori de camin sau biblioteci), proveniti
de la oricare dintre cele 15 Facultati - pentru a putea identifica studentii
aflati in risc de excluziune. Activitatea a constat intr-un atelier aplicativ in
doua parti (10 noiembrie si 8 decembrie), la care s-au inscris 22 de cadre
didactice si 27 angajati administrativi. Scopul acestor ateliere a fost, pe de
o parte, familiarizarea participantilor cu semnele timpurii ale excluziunii,
iar pe de alta parte, furnizarea unor instrumente de actiune, odata
studentii identificati (referirea catre grupul de peer-support, referirea
catre CEPP, etc.)

4. ACCESS - Proiectul "Identificarea si analiza asteptarilor angajatorilor si absolventilor
Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi privind accesul si integrarea pe piata muncii”

Scopul: facilitarea proceselor de adaptare a curriculum-ului universitar din UAIC la dinamica
pietei muncii si influentarea politicilor privind imbunatatirea competentelor pentru
angajabilitate a studentilor Universitatii.

Perioada: iunie - decembrie 2017

Finantare: Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI)

Buget aprobat: 131.000 lei

Proiectul a in perioada iulie-decembrie 2018 si a fost finantat prin Fondul de Dezvoltare
Institutionala. A vizat dezvoltarea capacitatii institutionale in vederea facilitarii proceselor de
adaptare a curriculum-ului universitar la dinamica pietei muncii si influentarea politicilor
educationale privind imbunatatirea competentelor absolventilor pentru angajabilitate.
Atingerea acestui scop a fost realizata prin:
01 - dezvoltarea unui studiu de evaluare a asteptarilor a 73 de angajatori privind
competentele absolventilor UAIC, respectiv a asteptarilor a 758 dintre studentii din
ultimul an de studiu (licenta, master si doctorat) inscrisi la UAIC in anul universitar
2017-2018, cu privire la angajatori;
02 - dezvoltarea unui cadru institutional de comunicare intre facultatile UAIC si
Departamentul de Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA), in vederea sustinerii
unui sistem unitar de relationare cu principalii angajatori si a centralizarii activitatilor

si evenimentelor de cariera organizate de UAIC in colaborare cu acestia;
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03 - extinderea parteneriatelor dintre UAIC si principalii angajatori din ariile
reprezentative pentru absolventii UAIC cu un numar de peste 10 acorduri cadru;

04 - dezvoltarea competentelor de managementul carierei pentru studentii UAIC
implicati in studiul mentionat in O1, prin parcurgerea Programului European de
Dezvoltare a Carierei (PEDC), disponibil online, gratuit (http://www.career-
modules.eu);

05 - realizarea a 15 evenimente de cariera la nivelul facultatilor pentru studentii din

ultimul an de studiu.

Sef serviciu,
Dr. Diana CHIHAIA
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