Pirecta Bosurse Umane

N SHow/ .05 2009

urmaétoarelor posturi:

_UNIVERSITATEA , ALEXANDRU JOAN CUZA® din iASI" " . PER LIBERTATEM AD VERITATEM = 7

WA AL TG

ANUNT

UNIVERSITATEA ,Alexandru loan Cuza” din IASI organizeazi concurs pentru ocuparea

1 post- ADMINISTRATOR FINANCIAR (M)
normd Intreagd, perioadd nedeterminata
la Gradina Botanici ,,Anastasie Fiitu” din Iasi

specifice si conditii generale:

a) Conditii specifice:

v Studii medii- liceu absolvit cu diploma de
bacalaureat;

v" Vechime in

munci in domeniul

agricol/horticol de minimum 3 ani, dovediti
cu adeverinia.
v aptitudini si abilitati:

«

abilitati practice In executarea lucrérilor

tehnice  horticole ¢u  grad de
complexitate ridicat;
persoand  organizatd, responsabild,

corectd, atenta la detalii;

memorie bund, capacitate de analizi si
sinteza;

abilititi de comunicare si de lucru in
echipi.

flexibilitate, adaptare
sarcini de lucru.

dinamicd la

Concursul va consta in:

v" Selectia dosarelor de inscriere
% comunicarea rezultatelor: maxim 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor;
% termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;
% comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de

depunere a confestatiilor.

v" Proba serisi:

FEFEE

et d

sezvoitare Profesion
arc 11 7 700506, last. |

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascid minim urmitoarele conditii

L, b} Conditii generale:

v" 53 fie cetdtean romén sau cetitean al altor state membre
ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spagiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

v' 53 cunoasci limba romdina, scris si vorbit;

v s3 aibd vArsta minimd reglementatd de prevederile
legale;

v" sd aibi capacitate deplind de exercitiu;

v' s3 aibd o stare de sindtate corespunzitoare postului
pentru care candideazd, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

v sd indeplineascd conditiile de studii §i, dupi caz, de
vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

s nu aibd condamniri definitive pentru savirsirea unor
infractiuni contra umanititii, contra statului orl contra
autoritatii, de serviciu sau In legdturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiel in care  a intervenit  reabilitarea.

data si ora desfasurdrii: 10 aprilie 2019, ora 08.00;

locul desfiaguririi: Gridina Botanicii ,, Anastasie Fitu®” din Iasi;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucridtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.



v" Interviu:

data si ora desfasurdrii: se vor comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

% locul desfasuridrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

& comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei;

% termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

% comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probd fiind de 50 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru ultima probad.

Bibliografia. Tematica pentru organizarea si desfasurarea concursului:

e SOFLETEA N., CURTU L. 2007. Dendrologie, Ed. Universitatii Transilvania;

e DRAGHIA Lucia., 2000. Producerea materialului saditor dendrologic. Ed. Ton Ionescu de la Brad,
USAMV Iasi;

e TANASE C. (coord.). 2016. Conservarea naturii in Gréidina Botanicd din lasi: p. 98-130. Editura
Univ. ,Alexandru loan Cuza”, Iasi: 373 pp;

e TOMAF,, 2009. Floricultura generald. Ed. INVEL., Bucuresti;

e Regulamentul Intern privind drepturile si obligatiile personalului al Universitatii ,,Alexandru lIoan
Cuza” din lasi (www.uaic.ro sectiune Universitate - Documente).

Dosarele de candidaturd se vor depune pind la data de 1 aprilie 2019, ora 15.00, la Serviciul Personal si

Dezvoltare Profesionald — Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1;
persoana de contact: Daniela Racu - telefon: 0232 201319

v

SR

R

Continutul dosarului:
Cererea de participare la concurs adresatd domnului Rector al Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza™ Iasi, insotita
de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv art. 11
din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice (model tip UAIC,
se completeaza la depunerea dosarului);
Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);
Documentele care s& ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializiri, documentele
care atestd indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil
cu functia pentru care candideaza; candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria raspundere ¢d nu au
antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu
péana la data desfasurarii primei probe a concursului;
Adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare postului pentru care se organizeaza
concursul, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);
Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de nastere si
certificat de cisitorie, dupa caz; (original +copie);
Carnetul de muncai sau, dupi caz, adeverintele care si ateste vechimea in munci (original +copie);
Adeverinta din care si rezulte vechimea In munci in domeniul agricol/horticol de minimum 3 ani;
Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original +copie).

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala: tel. 0232 201319




