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de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial
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Art.1.- (1) In cadrul Universitatii “Alexandra loan Cuza” din las1 functioneaza
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control managerial al UAIC, denumitd in continuare Comisia de
monitorizare, constituita prin Decizia Rectorului nr. 49/25.07.2011 conform
OMEP 946/2005 republicat.
(2) Comisia are in componenta sa: presedinte, vicepresedinte si membri;
(3) Conducitorii structurilor care nu se regisesc la art.2 din Decizia de
numire a Comisiei de monitorizare vor fi cooptati pentru desfisurarea
activitatilor derulate la nivelul Comisiei, in functie de specificul activititii
acestora, prin hotdrarea comisiei.
Art.2. — Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial al wuniversitatii, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitdti, termene precum si alte masuri necesare dezvoltirii acestuia cum
ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe
activitati, perfectionarea profesionala, etc. Elaborarea programului tine seama de
regulile minimale de management continute de standardele de control intern
aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare, particularititile organizatorice,
functionale i de atributii ale universitatii, personalul si structura acestuia, alte
reglementari si conditii specifice;

b) supune spre aprobare Consiliului de Administratie Programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial,;

c) asigura actualizarea Programului de dezvoltare a SCM al
universitatii;

d) identificd si prioritizeazd periodic obiectivele generale ale
institutiei;

e) monitorizeaza semestrial si evalueaza anual realizarea
obiectivelor generale;

f) primeste de la structurile universititii informari referitoare la
progresele 1inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor de control
managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile
deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare, intreprinse;

g) indruma structurile din institutie in activitatile legate de controlul
managerial;

h) prezintd Consiliului de Administratie, ori de cate ori considera
necesar, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la
alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu;
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(d) centralizeazi situatiile  semestriale/anuale privind  stadiul
implementarii subsistemului de control intern/managerial la nivel structurilor
conform modelului transmis de citre Unitatea de Politici Publice din cadru]
Ministerului Educatiei Nationale;

() centralizeazi chestionarele de autoevaluare privind stadiul
implementarii subsistemului de contro] intern/managerial la nivel structurilor si
intocmesc Situatia Sinteticé a rezultatelor evaludrii pe care o transmite Comisiei
pentru analiza si avizare;

(f) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre
direc;ii1e/servicii]e/compartimentele UAIC pe de o parte si Comisie, pe de alti
parte;

(g) organizeazi Registrul general al riscurilor identificate in cadrul
UAIC;

(h) organizeazi evidenta procedurilor si Regulamentelor din UAIC fntr-
un registru special;

(2) Secretariatul Comisiei este asigurat prin Departamentul de As; gurare
a Calitatii.

Art.6. — (1) Sedintele Comisiei au loc semestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de
indisponibilitate a presedinteluj Comisiei, acesta va fi inlocuit de
vicepresedinele Comisiei. In caz de indisponibilitate a unuj membru,
acesta se inlocuieste de cétre o persoani desemnata din cadrul structurii
pe care o conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot
participa si alti reprezentanti din structurile universitatii, a caror
contributie este necesard in vederea realizarii atributiilor Comisiei de
monitorizare si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate conducitorilor si/sau
subordonatilor acestora, in contextul prevederilor de la alin (3), reprezinta
sarcini de serviciu.

Art.7.

(1) Hotérérile Comisiei de monitorizare se iau cu majoritatea votului
membrilor prezenti.

2) In caz de paritate a votului, votul Presedintelui Comisiei este
hotarator.

Prezentul Regulament a gpst aprobat.in sedinta Biroului Executiv al
Consiliului de Administratie nr. Y44 /12 jiE 20(3.
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b) identifica actiunile si activititile pentru realizarea obiectivelor
specifice;

c¢) evalueazd i prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice pe baza documentelor primite de la responsabilii cu
riscurile i intreprind actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

d) urmaresc monitorizarea implementarii masurilor de control;

e) avizeaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din
structuri, respectiv din universitate, procesirile care au loc, fluxurile de
comunicare intre structurile din institutie, cu nivele ierarhic superioare de
management si cu alte entitéti publice;

f) monitorizeazad realizarea obiectivelor specifice, analizand
activitatile ce se desfigoard in cadrul structurii (misoard si inregistreazi
rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici abaterile, aplicd masuri
corective etc.);

g) Iintocmesc situatia semestriald/anuald  privind  stadiul
implementarii subsistemului de control intern/managerial la nivel de structuri pe
care o transmit Comisiei de monitorizare, la termenele stabilite de aceasta;

h) efectueazd operatiunea de autoevaluare a subsistemului de
control intern/managerial existent la nivelul compartimentului pe care il conduc,
prin completarea chestionarului de autoevaluare prevazut in anexa la OMFP nr.
946/2005- republicare, pe care il transmit Comisiei de monitorizare, la termenele
stabilite de aceasta;

i) iau masuri pentru Imbunititirea sistemului de control
managerial din cadrul structurilor pe care le coordoneaz:

(2) Participa la sedintele Comisiei de monitorizare sau grupurilor de
lucru constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite.

(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoand din
cadrul structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte.

(4) Asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a
informdrilor/rapoartelor referitoare la progresele finregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat la
nivelul UAIC.

Art.S. - (1) Secretariatul Comisiei are urmitoarele atributii:

(a) organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la
solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste procesele verbale ale intalnirilor,
minute sau alte documente specifice.

(b) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei
desfasurari a sedintelor Comisiei de monitorizare;

(c) realizeaza toate raportdrile solicitate de minister sau alte organe
abilitate si le supune spre aprobare Comisiei si avizare Presedintelui;

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sitemului de control managerial al UAIC




‘?‘_‘2{3 UNIVERSITATEA , ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

i “ WWW. e To
1) asigurd armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control

managerial, la nivelul structurilor din Universitate, 1in situatia

operatinilor/activitatilor comune acegtor structuri; '

j) analizeaza, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta
atingerea obiectivelor generale §i functionarea de ansamblu in vederea ludrii
unei decizii;

k) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de
autoevaluare a sistemului de control intern/managerial al UAIC;

1) intocmeste Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii,
prevazuta in anexa la OMFP nr. 946/2005- republicare;

m) apreciazd gradul de conformitate a sistemului de control
intern/managerial al UIAC cu standardele de control intern/managerial, potrivit
prevederilor OMFP nr. 946/2005-republicare;

n) elaboreaza proiectul de Raport asupra sistemului de control
intern/ managerial la data de 31 decembrie 20...., utilizand formularul de raport
prevazut in anexa la OMFP nr. 946/2005 — republicare si il prezintd spre
semnare Rectorului UAIC;

Art.3. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(a) asigurd desfasurarea lucririlor Comisiei de monitorizare si ale
Secretariatului acesteia in bune conditii;

(b) monitorizezd, coordoneazi si indrumi metodologic dezvoltarea
sistemului de control managerial intern;

(c) aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/
raportarilor intocmite in cadrul Comisiei de monitorizare citre M.E.N sau alte
structuri desemnat;

(d) urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisia de
monitorizare si decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

(¢) propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei de
monitorizare;

(f) decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a
altor reprezentanti din directiile/serviciile/compartimentele universitatii, a ciror
participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea unor probleme
specifice.

(8) decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitati cu specific in cadrul Comisiei de monitorizare.

Artd.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea
atributiilor ce le revin, conducdtorii de structuri au, fard a se limita la acestea,
urmadtoarele atributii:

a) identifica obiectivele specifice ale structurilor pe care reprezinta
si obiectivele derivate din obiectivele generale ale Uuniversititii;
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