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UNIVERSITATEA , Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeaza concurs pentru ocuparea

postului de:

Sef Birou (S) la Biroul Control Intern, norma intreaga, perioada nedeterminati

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascdi minimum urmaitoarele

conditii specifice si conditii generale:

a) Conditii specifice:

v" Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma sau studii superioare de lunga durati, absolvite

cu diplomad de licentd sau echivalentd in unul dintre domeniile: Stiinte Economice; Stiinte
Administrative;

v" Studii postuniversitare/aprofundate sau de master, absolvite cu examen de disertatie/diploma, in

unul dintre domeniile: : Stiinte Economice; Stiinte Administrative;

v Vechime intr-unul din domeniile: audit public intern; control financiar preventiv propriu sau

control intern: minimum 10 ani, dovediti cu adeverinta;

v Aptitudini si abilitati:
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— cunostinte operare PC (MS Office: Word,Acces Excel, operare baze de date, Outlook Express,
navigare Internet);

— gindire analitica §i sintetica, persoand comunicativd, organizatd, responsabild, rezistentd la stres,
obisnuitd sa lucreze cu deadline-uri stricte, spirit de echipa;

— adaptare dinamica la sarcini de lucru;

— abilitati excelente de comunicare si invéatare.

b) Conditii generale:
sa fie cetdfean romén sau cetdtean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romaénia;
sa cunoascd limba roméana, scris si vorbit;
sa aiba vérsta minima reglementata de prevederile legale;
sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
sa aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
sa Indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
si nu aibd condamnari definitive pentru savérsirea unor infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitare.

Etapele concursului:

v" Selectia dosarelor de inscriere

» comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

» termen de contestatii: 0 zi lucriatoare de la afisarea rezultatelor;

» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Proba scrisa din bibliografia precizata

data si ora desfasurarii: 12 iulie 2019, ora 12.00

locul desfasuririi: Rectoratul Universitatii, Corp A, Etaj 2;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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Proba practici — testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocuparii postului;
data si ora desfasurarii se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisa

locul desfasurdrii: se va comunica o datd cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucratoare de la finalizarea probeti;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

INTERVIU structurat

» data si ora desfasurarii: se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba practici;
» locul desfasurdrii: se va comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba practici;

» comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei;
>
>
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termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;
comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probd fiind de 70 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd.

Bibliografia si Tematica propusa pentru organizarea si desfasurarea concursului:

Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, actualizatid cu modificarile si completarile ulterioare:
o  Titlul III — Invatamantul Superior si
o Titlal IV — Statutul personalului didactic; Cap. II: Statutul personalului didactic si de cercetare din
invatamantul superior;

Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intemn si controlul financiar preventiv¥) —
Republicare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilititii - Republicare”, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii , cu modificarile si completarile
ulterioare;

Codul muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) - REPUBLICARE", cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5133 din 17 octombrie 1997 privind actualizarea instructiunilor aprobate prin Ordinul ministrului
invatimantului nr. 39/1970 si a Circularei nr. 40.045/1974, date in aplicarea Legii nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii $i raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 70 din 2 aprilie 2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati
in numerar §i pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind
introducerea sistemelor moderne de plata;

Decretul nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;




Dosarele de candidaturd se vor depune pind la data de 26.06.2019, ora 15.00 la Serviciul Personal si
Dezvoltare Profesionali — Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1;
persoana de contact: Vasiliu Ioana, telefon 0232 20 13 19.
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Continutul dosarului:

Cererea de participare la concurs, completatd olograf, adresata domnului Rector al Universitatii
~Alexandru loan Cuza™ din Iasi, insotitd de declaratia candidatului, conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1
din 2011 a Educatiei Nationale si conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corvespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (model tip UAIC);

Scrisoare de intentie tehnoredactata si semnata (in original);
Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);

Documente care sa ateste nivelul studiilor (diploma de licenti, insotitid de foaia matricoli si diploma de
master, insotiti de foaia matricold) si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri; documentele care
atestd indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

Adeverintd care atesta vechimea intr-unul din domeniile: audit public intern; control financiar
preventiv propriu sau control intern: minimum 10 ani;

Cazierul judiciar;

Adeverintd medicala (in original), care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii); in cazul in care candidatii solicitd
adeverinta medicald In original, pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va prezenta adeverinta medicala in
original si copie;

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de
nastere si certificat de ciisatorie (daca este cazul) (original +copie);

Copia carnetului de munci sau, dupa caz. o adeverintd care si ateste vechimea in specialitatea studiilor si
in munci; (original +copie);

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original+copie).

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: telefon 0232 20 13 19.

Intocmit, ec. Vasiliu loana
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