ANEXA I'la CARTA UAIC

CODUL DE ETICA AL UNIVERSITATII ,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

39



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA" din 1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

YWW. ARG

CUPRINS

Preambul

Capitolul 1 — Principii generale
Capitolul 2 — Drepturile si obligatiile membrilor comunitiitii universitare
Capitolul 3 — Abaterile de la Codul de etici si sanctionarea lor

Capitolul 4 — Sanctiuni referitoare la inciilcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetare

Capitolul 5 — Comisia de etica a Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza”din Iasi

Capitolul 6 — Procedura de lucru a Comisiei de etici a Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi

40



UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU 10AN CUZA" din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

YWW.LAIC.TD

Preambul

Codul de etica al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (Codul de eticd al UAIC)
reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli intre membrii comunitatii universitare,
privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calititii institutionale, Codul de etica al
UAIC are menirea de a contribui la imbunatatirea continud a procesului de formare profesionala,
morald si civicd, la punerea in act a unor atitudini si comportamente cit mai aproape de
exemplaritate, in temeiul integritatii academice.

Furnizind un model de conduitd, Codul de etica al UAIC este in egald masuri un
contract moral intre membrii comunitétii universitare, a cérei coeziune o mentine prin angajarea
adeziunii $i devotamentului, a aprecierii, a impartialitétii si a comunicarii profesionale.

La interferenta dintre morald si drept, Codul de eticd al UAIC este un instrument de
orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor comunititii
universitare, pe baza unor standarde, conciliind: concurenta si cooperarea, individualismul si
solidaritatea, asumarea regulilor generale si liberul-arbitru, in scopul de a proteja atét libertatea si
demnitatea persoanei, cit si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul
reglementeaza ansamblul de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice
fundamentale, aplicabile cu flexibilitate in situatii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni
sociale armonioase — cadru de realizare justd si eficientd a potentialului intelectual si uman al
tuturor membrilor comunitatii universitare.

Capitolul I
Principii generale

Art. 1. Scopul Codului de eticd al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi este de a sustine
si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete,
incredere, discretie, solidaritate, care exista in interiorul acestei institutii de invafimant superior,
pentru a facilita cresterea calitatii activitafii didactice, de cercetare, de educatie si indeosebi a
atmosferei de munci din Universitate.

Art. 2. Prezentul Cod reflectd vocatia etica a Universitétii ,,Alexandru Toan Cuza” din Iasi, in
calitate de institufic angajata deplin in urmaérirea excelentei atdt in educarea studentilor, in
cercetare, cat §i in afirmarea si cultivarea unor inalte standarde comportamentale in beneficiul
societatii.

Art. 3. Dispozitiile prezentului Cod se aplicd tuturor membrilor comunititii Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal de
cercetare, personal nedidactic, studentilor la nivel licentd, master, doctorat sau bursierilor
postdoctoranzi si alte categorii de membri ai comunitatii universitare.
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Art. 4. Codul de eticd al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi este intocmit in
conformitate cu prevederile Constitutiei Roméaniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si al
muncii, cu respectarea drepturilor individuale fundamentale, in acord cu: cerintele exercitarii
responsabilitatilor personale, respectiv cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare,
Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologicd, asa cum a fost aprobata prin Legea nr. 324 din § iulie 2003, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, Ghidul pentru identificarea plagiatului in lucririle stiintifice elaborat de
CNECSDTI si alte acte normative in domeniu,

Art. 5. Codul de etica al UAIC este elaborat in raport cu valorile si normele etice profesionale
generale mentionate in Carta UAIC: ale libertatii academice, autonomiei universitare si libertitii
de expresie, dreptatii si echitatii, nediscriminarii si egalitatii de sanse, respectului si intelegerii,
dreptului la viatd privatd, meritului personal si dreptului de proprietate intelectual,

bunavointei si altruismului.

Art. 6. Principiile de etic# si deontologica universitard care stau la baza prezentului Cod sunt:
libertatea academicd, dreptate si echitate, onestitate si corectitudine intelectuald, transparenta,
responsabilitate profesionald si sociala, integritate, respect reciproc si cooperare.

6.1. Libertatea academica

Principiul presupune exercitarea autonomiei personale si asigurarea dreptului la viad privata,
libertatea de exprimare, de desfasurare a activititii academice si de cercetare, de utilizare a
resurselor puse la dispozitie de universitate si de dezvoltare personala si profesionald, permitind
schimbul liber de idei si dezvoltarea de cunostinte.

6.2. Dreptate si echitate

Principiul presupune tratarea membrilor comunitatii universitare in mod corect si egal, cu
respectarca riguroasa a meritului personal, profesional si stiintific. Aplicarea acestui principiu
implicd nediscriminarea si egalitatea de sanse, incurajandu-se afirmarea propriei identititi si
opinii cu decenta si fara a aduce atingere drepturilor altor persoane, indiferent de vérsts, etnie,
gen, origine sociald, orientare politica, religioasa sau sexuala, ori alte asemenea criterii.

6.3. Onestitate si corectitudine intelectuali

Principiul presupune respectarea proprietatii intelectuale si respectarea normelor de buni
conduitd in activitatea didactica si de cercetare stiintificd. Respectul acordat muncii academice
presupune evaluarea productiei stiintifice proprii, ca si pe cea a colaboratorilor in mod cinstit si
cu referire la sursele folosite, precum si la gradul de originalitate a contributiei.

6.4. Transparenta

Principiul presupune accesul liber al membrilor comunititii universitare la informatiile care
privesc alocarea resurselor, concursuri, evaludri, decizii, documente relevante legate de
desfasurarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica. In acord cu Principiul libertatii
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academice enuntat mai sus, Principiul transparentei presupune si participarea membrilor
comunitatii academice la elaborarea strategiilor, planurilor si activititilor relevante.

6.5. Responsabilitate profesionald si sociali

Principiul presupune asumarea integrala in spiritul excelentei a misiunii didactice, de cercetare
sau a implicarii in societate. Membrii comunitatii academice cu functii si roluri de conducere sau
coordonare au responsabilitatea suplimentara de a asigura un bun management al resurselor, un
climat colegial si de a evita abuzurile de orice fel.

6.6. Integritate

Principiul implicd aderarea ferma la valorile morale universale si la cele specifice activititii
universitare, care sunt recunoscute de comunitatea academicd. Asumarea si respectarea acestui
principiu impiedica coruptia, inselaciunea, nepotismul, favoritismele de orice fel, conflictele de
interese, tratamentele partinitoare in distributia resurselor §i in solutionarea diferendelor si
conflictelor.

6.7. Respect reciproc, intelegere si cooperare

Principiul presupune practicarea colegialitatii i a bunclor relatii intre membrii comunitatii
universitare prin asumarea unei atitudini de bunavointa si altruism. Este incurajatd colaborarea
intre membrii comunitatii universitare in ceea ce priveste activitatea didactica si de cercetare, cét
si solutionarea pe cale amiabild a conflictelor care pot aparea. In aplicarea regulamentelor, in
raportarea rezultatelor cercetdrii, in distribuirea resurselor si a informatiilor functioneazi
principiul bunei-credinte.

Art. 7. (1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi este o institutie apolitici. Afilierea unui
membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personala si nu
angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste in nici un mod activititile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(3) Persoanele cu functii de conducere la nivelul Universitatii si la nivelul facultatilor nu pot
exercita activitati si actiuni politice pe durata mandatului, conform legii.

Capitolul 11
Drepturile si obligatiile membrilor comunititii universitare

Art. 8. (1) Membrii comunitatii universitare ai UAIC au drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia generald in vigoare, din Carta si Regulamentele Universititii, precum si din prevederile
contractului individual si colectiv de munca sau de studii.
(2) Membrii comunitétii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile legale ori
contractuale, in acord cu principiile enuntate de prezentul Cod.
(3) Membrii comunitatii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile legale ori
contractuale, cu bund-credintd, in spirit de colegialitate si loialitate.
(4) in activitatile de predare-invatare, cercetare si administrative desfasurate in spatiile UAIC,
sunt interzise actiunile care incalca normele de moralitate sau care pot pune in pericol sinitatea
si integritatea fizicd sau psihicd a studentilor, personalului didactic si de cercetare, didactic
auxiliar i nedidactic, precum si activitatile de natura politici si prozelitismul religios.
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Art. 9. Membrii comunitafii academice, precum si ceilalti angajati ai Universitatii nu pot
participa la urmitoarele activitati care implica sotul, rude sau afini pani la gradul III, inclusiv:

a) concursuri de admitere;

b) activititi de evaluare a studentilor (comisii de examene);

¢) indrumarea lucrarilor de licenta si a disertatiilor;

d) conducerea doctoratelor;

e) activitati de evaluare a personalului didactic, de cercetare, didactic/ de cercetare auxiliar si
nedidactic;

f) concursuri pentru ocuparea posturilor;

g) comisii de analizi si receptie a lucrarilor din contractele de cercetare stiintifica;

h) comisii de cercetare disciplinard, de eticd si control;

i) comisii de atribuire de burse, premii, recompense, titluri si grade onorifice;

j) comisii de achizitii;

k) comisii de doctorat.

Art. 10. in scopul prezervarii valorilor morale si a unui climat etic, in Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza™ din Iasi, sunt interzise cu desavarsire urmitoarele actiuni:

(1) Angajarea in posturi didactice, de cercetare, didactice auxiliare si nedidactice a persoanelor
care sunt sofi, rude sau afini (pand la gradul III) cu membrii comunititii universitare care
exercitd functii de conducere a departamentelor academice, a departamentelor specializate de
cercetare ori interdisciplinare, a scolilor doctorale sau a departamentelor administrative (aici cu
sensul cuprinzator de servicii administrative, indiferent de marime si nivel), care organizeazi
concursul pentru posturile respective;

(2) Candidarea pentru o functie de conducere academica a persoanelor aflate in relatie de rudenie
sau in situatia de afini (pana la gradul III) cu membrii comunititii universitare care exercita o
functie de conducere in Universitate, indiferent de nivel;

(3) inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere administrativa a
persoanelor cu grad de rudenie sau in situatia de afini (p4na la gradul IIT) cu membrii comunitatii
academice sau ceilalti angajati ai universitatii care exercitd o functie de conducere academica sau
administrativa, indiferent de nivel;

(4) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in
vederea promovarii in cariera didactica persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pani la
gradul al I1I-lea, inclusiv in randul candidatilor.

(5) In cazul in care apar situatii de incompatibilitate/conflict de interese, membrul comisiei aflat
in aceasta stare se va abtine in procedura de concurs.

Art. 11. (1) Constituie incompatibilitate, in acceptiunea art. 295 alin. 4 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, exercitarea unei functii de conducere de citre soti, persoanele aflate in
relagie de rudenie sau de afini pand la gradul 111, in urmitoarele situatii:

1) presedintele Senatului cu rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, ceilali membri ai Consiliului de administratie, directorii departamentelor,
directorii scolilor doctorale, conducatorii structurilor administrative ori membrii Senatului;

2) rectorul cu prorectorii, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, ceilalti membri ai
Consiliului de administratie, directorii departamentelor, directorii scolilor doctorale, conducatorii
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structurilor administrative ori directorii celorlalte unitati functionale din Universitate (statiuni
didactice si de cercetare, editura, gradind botanics, muzee etc.);

3) prorectorul cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, ceilali membri ai
Consiliului de administratie, directorii departamentelor, directorii scolilor doctorale ori
conducitorii structurilor administrative:

4) decanul cu prodecanii facultatii, directorii departamentelor din facultate, directorul scolii
doctorale, membrii Consiliului de administratie ori conducitorii structurilor administrative din
Universitate;

5) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, directorii departamentelor, directorii
scolilor doctorale ori conducétorii structurilor administrative;

6) prodecanul cu directorii departamentelor din facultate, conducatorii structurilor administrative
ori directorul scolii doctorale;

7) directorul de departament cu sefii subunitatilor functionale (grupuri de cercetare si activitate
didactica, laboratoare si centre);

8) sunt asimilate directorului de departament functiile de conducere a statiunilor didactice si de
cercetare, editurii, gradinii botanice, muzeelor;

9) sunt asimilate conducitorilor structurilor administrative urmatoarele functii: administrator-sef
de facultate, secretar-sef, sef de birou, sef de serviciu si director directie administrativa.

Art. 12. O persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin
luarea de decizii nominale de selectie directa ori excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu
evaluarea unei institufii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva persoana
face parte din lista de personal al UAIC, proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor proiecte ori
oferte depuse spre finanfare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de oferta ori
dacd se afld in urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a
proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate: sunt soti, rude sau afini pana la gradul al Ill-lea
inclusiv,

Art. 13. Membrii comunititii academice si ceilalti angajati ai Universitatii trebuie sa probeze
competenta stiintifica si profesionald, precum si calitati morale pentru asigurarea obiectivitatii
concursurilor, astfel incat angajarea si evaluarea activitdtii membrilor comunitatii academice,
precum si a celorlalte categorii de personal, si se facd pe criterii de valoare si calitate
profesionald si morala.

Capitolul III
Abaterile de la Codul de etici si sanctionarea lor

Art. 14. (1) Constituie abatere de la normele de etica, stabilite prin legislatia nationals, Carta
UAIC si prezentul Cod de etica, precum si de la orice alte regulamente interne ale UAIC ori
dispozitii aplicabile, care instituie norme de conduita in comunitatea universitard si se
sanctioneazi urmatoarele:

a) fraudarea sub orice forma a activitatilor de predare, invitare si evaluare, cercetare stiintifica
ori a altor activitdti din Universitate;

b) obstructionarea sub orice formd a activitailor de educatie, de cercetare stiintifica,
administrativa ori a altor activitati din Universitate;
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¢) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date oficiale ale
Universitdtii, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Universitatii prin serviciile sale;

¢) orice forma de violenta fizicd sau morali;

f) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenti, cu recurgere
la bani, servicii, cadouri);

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic, in orice relatie profesionali in cadrul UAIC;
k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene;

m) folosirea unor tinute vestimentare indecente in spatiile Universitatii;

n) denigrarea publica a personalului sau institutiei de citre membrii comunitatii universitare;

0) folosirea abuziva a calitdtii de membru al comunitatii academice;

p) organizarea si desfagurarea de activititi politice in Universitate;

q) folosirea numelui UAIC, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri
politice partizane;

r) discriminarea sub orice forma interzisi de lege;

s) harfuirea in intelesul ei general de comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmdreste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfisura in mod firesc
activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in care
s-ar putea manifesta acesta (harfuirea sexuala sau cea cauzati de rivalitatea pentru putere);

$) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vidit neintemeiate la adresa unui membru al
comunitatii universitare;

t) utilizarea si dezviluirea in activitatea didacticd sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt membru al comunitatii universitare (date personale, experiente traite
etc.);

t) desfisurarea in spatiul Universitatii a unor activitati ofensatoare la adresa cultelor care
functioneaza in mod legal in tara noastr;

u) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovitie, patrimoniului Universitatii;

v) orice alte fapte prin care sunt incilcate dispozitii legale privind activitatea universitara.

(2) Daca faptele comise constituie infractiuni potrivit legii penale, se va aplica procedura
prevazutd de legea penala.

Art. 15 (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru
al comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitdtii universitare impune fiecirui membru asumarea
rdspunderii pentru acfiunile sau omisiunile sale.

(3) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditiile Legii nr.
12011, Legii nr. 206/2004, Codului Muncii si reglementérilor interne ale Universititii.

Art. 16. (1) Este interzisd si se sancfioneazi hartuirea, hartuirea sexuald si hartuirea psihologica

de catre membrii comunitatii academice. Sub incidenta acestei prevederi intra, printre altele,
urmdtoarele fapte:
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a) condifionarea angajirii, numirii, admiterii sau evaluarii personalului din Universitate,
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, de obtinerea unor favoruri sexuale prin practicarea unor
comportamente sau atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite, fizice sau verbale;

b) conditionarea obtinerii unor avantaje personale prin practicarea unor comportamente sau
atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite, fizice sau verbale;

¢) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimititi jenante, a
unui climat de munca ostil sau conflictual sau care conduc la afectarea performantelor in munci
ale salariatilor si studentilor Universitatii;

d) folosirea unor {inute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile Universitatii.

(2) Fapta constituie hértuire indiferent de locul in care s-a produs, daca are legiturd cu mediul
universitar.

Art. 17. (1) Este interzisa si se sanctioneaza folosirea de citre studenti a unor mijloace ilicite
atunci cand sunt supusi evaludrii sub orice forma.

(2) Se considera mijloc ilicit orice procedeu de eludare a regulilor comunicate in prealabil de
evaluator pentru respectiva forma de evaluare.

(3) Universitatea asigurd masuri educationale, administrative si tehnice pentru garantarea
originalitatii lucrdrilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice, prin punerea la
dispozitie a platformelor de verificare a rezultatelor cercetirii si prin analiza lucririlor de citre
coordonatorii acestora.

Art. 18. (1) Este interzisa si se sanctioneazi detinerea si comercializarea, in spatiile Universitatii,
a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Universititii.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile Universititii.

Art. 19 (1) Normele de buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare, asa cum sunt
dezvoltate in Legea nr. 206/2004 privind etica in cercetare, sunt aplicabile tuturor membrilor
comunitdtii universitare si includ:

a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

b) norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiinificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

¢) norme de bund conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetrii-
dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni
din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in
vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) norme de bund conduiti in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

¢) normele de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnititii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.
(2) Abaterile de la normele de buna conduitd prevazute la art. 19 alin. (1) lit. a) din prezentul
Cod in mésura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule

analitice ori rationamente deductive;
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b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activititii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

(3) Abaterile de la normele de buna conduitd previzute la art. 19 alin. (1) lit. b) din prezentul
Cod, In méasura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu
au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie, in conformitate cu bunele practice in domeniul lucrarii;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fira acordul acesteia:

¢) publicarea sau diseminarca neautorizatd de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-
dezvoltare.

(4) Abaterile de la normele de buna conduitd previzute la art. 19 alin. (1) lit. ¢).din prezentul
Cod, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluiri;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

¢) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de vérsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

(5) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 19 alin. (1) lit. d). din prezentul
Cod, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

€) obstructionarea activitifii unei comisii de etici, a unei comisii de analizi sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduiti in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buni
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare previzute in prezentul Cod, in Legea nr. 1/2011,
in Legea nr. 206/2014, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de citre comisiile de
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eticd conform art. 11 alin. (6) din legea 206 sau de catre Consiliul National de Etica, conform art.
326 din Legea nr. 1/2011,

(6) Urmatoarele situafii constituie de asemenea incalcari ale codului de eticd, prin asociere
pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa in abateri savérsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor sdvarsite de altii si nesesizarea comisiei de eticd sau a Consiliului
National de Etica;

¢) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a
activititilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 20. (1) Este interzis si se sanctioneazd plagiatul sub orice forma. Plagiatul reprezinti
expunerea Intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte,
expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face
trimitere la sursele originale; autoplagiatul reprezinti expunerea intr-o operd scrisi sau o
comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze,
teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
aceluiagi sau acelorasi autori, fird a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele
originale

(2) Este interzis sa se facd abuz de statutul socio-profesional/pozitia ierarhica, in exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice a altor persoane, si se sanctioneazi incilcarea dreptului la
proprietate intelectuali.

(3) Prezentul Cod de eticd nu suplineste aplicarea prevederilor codurilor pentru cercetarea
stiintifica de profil.

Art. 21. Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifici si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 22. Dacd una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd forma
de raspundere, Consiliul de Administratie are obligatia de a sesiza organele competente.

Capitolul IV
Sanctiuni referitoare la inciilcarea eticii universitare
si a bunei conduite in cercetare

Art. 23. (1) In cazul in care Comisia de Etici constati existenta unei abateri de la prevederile
Codului de eticd, membrii acesteia stabilesc una sau mai multe sanctiuni dup caz.
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(2) Sanctiunea/sanctiunile vor fi aplicate in functie de urmitoarele criterii de individualizare a
faptei: persoana faptuitorului, comportamentul anterior al fiptuitorului, comportamentul ulterior
al acestuia, modul de comitere a faptei, urmirile acesteia.

Art. 24. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de eticd, pentru incilcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintificd, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 25. (1) Sanctiunile care se pot aplica studentilor la nivel licentd, master ori doctorat, precum
si bursierilor postdoctoranzi, pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) nepromovarea evaludrii afectate de o incercare de fraudi ori de o frauda dovedita;

¢) interzicerea participdrii la o forma de evaluare, dacd accesul la evaluare s-a facut pe baza unor
fraude sau tentative de fraudd/ refuzul de a permite accesul la o forma de evaluare pe baza unor
rezultate fraudate;

d) pierderea drepturilor studentilor, cum ar fi dreptul la cazare, dreptul la bursi etc., atunci cand
fapta comisa are legatura cu aceste drepturi;

¢) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

f) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare.

(2) in caz de incercare de frauda, cu flagrant, comisia de evaluare ori cadrul didactic evaluator va
elimina persoana evaluatd din procedura de evaluare, cu incetarea evaludrii si aplicarea
sanctiunii de la alin. 1 lit. b), intocmind in acest sens un proces-verbal. Persoana evaluati poate
face contestatie la Comisia de etica in termen de 5 zile de la data comunicarii sanctiunii.

(3) In cazul altor abateri, cadrul didactic ori coordonatorul activitdtii respective va intocmi un
referat motivat cu propunerea unei sanctiuni, care va fi supus avizarii Consiliului Facultatii.
Sanctiunea va fi aplicatd de decanul Facultatii ori rector, dupa caz. Persoana evaluati poate face
contestatie la Comisia de etica in termen de 30 zile de la data comunicirii sanctiunii.

(4) In cazul abaterilor comise in activitatea studentilor la doctorat, aplicarea unei sanctiuni se
face de citre Comisia de eticd, sesizatid de conducitorul de doctorat.

(5) Sanctiunile aplicabile studentilor se vor determina in functie de gravitatea faptei si se va
urmari o aplicare graduala a acestora.

Art. 26. Sanctiunile care se pot fi stabilite de catre Comisia de etica pentru personalul nedidactic
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 27. Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare,
conducerea unitafii sau institutiei aplica personalului de cercetare-dezvoltare una ori mai multe
dintre urmatoarele sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de buna
conduit;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control sau ca membru in comisii de concurs;

¢) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 28 (1) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane cu privire
la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii.

(2) Se anuleazd concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de
munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ¢i o
persoand a realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifici si activitatea
universitara. Constatarea abaterilor grave si identificarea persoanelor vinovate se fac de citre
Consiliul National de Etica, conform legii.

Capitolul V
Comisia de eticd a Universititii ,,Alexandru Toan Cuza”din Iasi

Art. 28. (1) La nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi se constituie Comisia de etici
universitard, cu numar impar de membri.

(2) Structura si componenta comisiei de etici universitard este propusi de consiliul de
administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de rector, pentru un mandat de 4 ani, cu
exceptia inlocuirii obiective a membrilor nominalizati la inceputul mandatului, care continua
mandatul predecesorului pana la finalizarea acestuia.

(3) Mandatul de 4 ani va incepe de la data aprobarii de citre rector a Comisiei de etica in baza
avizului Senatului.

(4) Membrii comisiei de etica sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot
fi membri ai comisiei de etica universitard persoanele care ocupa una dintre urmatoarele functii:
rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate
de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(5) Evidenta documentelor, redactarea proceselor-verbale ale Comisiei de etica si redactarea
hotérarilor de sanctionare pentru incilcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduitd in cercetarea stiintifica, asigurarea contactelor, transmiterea corespondentei comisiei
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vor fi asigurate de catre un secretar desemnat de conducerea UAIC. Secretarul comisiei nu are
drept de vot.

(6) Presedintele Comisiei de eticd este ales prin vot direct de citre membrii comisiei in prima
sedin{a de dupa constituire,

(7) Presedintele Comisiei de eticd va desemna o persoani dintre membrii comisiei care 1i va tine
locul atunci cand nu va putea participa la intalnirile comisiei.

(8) In cazul in care, pe parcursul unei proceduri, un membru al Comisiei de eticd se afla in

conflict de interese, acesta se va abtinere de la evaluarea faptei sesizate, informénd in acest sens
presedintele Comisiei.

Art. 29. (1) Comisia de etica universitard are urmdtoarele atributii stabilite de Legea nr.
206/2004, de Legea 1/2011 a educatiei nagionale sau prin Carta universitara:

a) primeste si evalueaza validitatea sesizarilor in conformitate cu prezentul Cod;

b) analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform prezentului Cod;

c) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitailor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd, care se propune Senatului universitar pentru
adoptare si includere in Carta universitara;

e) urmdreste respectarea Codului de etici;

f) numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizirilor/autosesizirilor referitoare la abaterile
de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor in urma sesizirilor
sau pe baza de autosesizare;

g) propune si promoveazai eventuale modificari ale prezentului Cod.

(2) Membrii Comisiei de etica, ai comisiilor de analiza, precum si tofi expertii care intrd in
contact cu informatii de naturd sa afecteze pastrarea confidentialititii identititii autorului vor
semna o declaratie de confidentialitate si impartialitate.

Capitolul VI
Procedura de lucru a
Comisiei de eticd a Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Art. 30 (1) Orice persoana, din universitate sau din afara universititii, poate sesiza Comisia de
etica universitaré privind abaterile savérsite de membrii comunititii universitare. Sesizarile vor fi
motivate §i semnate. Sesizarile anonime nu vor duce la deschiderea unei proceduri de analizi.

(2) Sesizarile se depun in plic inchis cu mentiunea ,,In atentia Comisiei de etica”. in momentul
depunerii, personalul Registraturii nu va consemna numele depunitorului, ci va aloca doar
numarul de inregistrare, consemnand natura inregistrarii: ”Sesizare comisie de Etica”.

(3) Comisia de etica pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizirii. In corespondenta si in
documentele realizate de Comisia de etica se va anonimiza identitatea autorului sesizarii.

(4) In urma unei sesiziri sau autosesiziri, Comisia de etica universitara demareazi procedurile
stabilite de prezentul Cod, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea analizarii faptelor ce fac obiectul sesizirii/autosesizarii.
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(5) Comisia réspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si fi
comunicd acestuia dacd solicitarea are temei si se demareazi procedura / daci solicitarea nu are
temei $i nu se demareaza procedura, urménd sa ii comunice acestuia rezultatul deliberirilor dupa
data incheierii lor .

(6) Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite
niveluri susceptibile de a incalca regulile si principiile de etica in activitatea didacticd, de
cercetare si administrativd, precum si in alte aspecte al vietii universitare.

Art. 31. (1) in vederea solutionarii sesizarii, Comisia de etica va comunica persoanei vizate de
sesizare/autosesizare faptul desfasurarii unei proceduri de cercetare, in termen de 5 zile de la
primirea sesizrii.

(2) Persoana reclamata ci nu a respectat prevederile Codului de etica este informata asupra
dreptului de a fi ascultata. Persoana reclamatd poate formula aparari in scris raportat la
sesizarca/autosesizarea analizata ori poate formula apiriri orale, la solicitarea sa.

(3) In cazul in care anumite aspecte sesizate necesitdi, in vederea lamuririi, prezentarea in faga
Comisiei de etica a persoanei care a facut sesizarea, aceasta va fi invitatd la sedinta Comisiei de
eticd universitara.

Art. 32. (1) Pentru analiza unei sesiziri/autosesizari, presedintele Comisiei de eticd va numi o
Comisie de analizd formata din 3 membri. Comisia poate face apel la experti sau grupuri de
experfi care sa se implice in analiza si solutionarea plangerilor.

(2) Comisia de analiza elaboreazi un raport care se aprobi de catre Comisia de etica. Raportul
comisiei de analiza va cuprinde informatiile care au stat la baza analizei si evaluarii lor, punctul
de vedere al persoanei vizate, eventual punctele de vedere ale membrilor comisiei, in cazul in
care au fost divergente de opinii §i sanctiunile pe care comisia de analiza le stabileste in cazul in
care sesizarea se confirma,

(3) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor privind abaterile de la Codul
de etica se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor. Hotardrea va fi semnati de
presedintele Comisiei de eticd. Raportul comisiei de analiza face parte integranta din hotirarea
Comisiei de etica.

(4) Raportul de analiza aprobat de Comisia de etica si hotarérea comisiei de eticd, se comunici
autorului sesizarii in scris si se face public pe site-ul web al institutiei in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizirii.

(5) In cazul constatarii unor abateri de la normele de buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare, raportul de analiza numeste persoanele vinovate i stabileste una sau mai multe
dintre sanctiunile stabilite de prezentul Cod. Persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele
vizate in textul sesizarii.

(6) Raportul comisiei de analizd aprobat de Comisia de etica si hotararea Comisiei de etica vor fi
avizate de citre consilierul juridic al institutiei. Raspunderea juridica pentru hotirérile si
activitatea comisiei de analizi revine institutiei.

(7) Contestarea raportului si hotirarii Comisiei de etici se face in termenele previzute de
legislatia in vigoare, la instantele de judecatd, conform Codului Muncii si a legislatiei conexe
pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de art. 24 si 26 din prezentul Cod, respectiv conform
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de art. 25 din prezentul cod.
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(8) Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetarea stiinifica, raportul comisiei de analizd
poate fi contestat la Consiliul National de Eticd, in conditiile Legii nr. 206/2004 de catre
persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii; contestatia va contine
obligatoriu o copie simpla dupi sesizarea initiala si dupa raportul comisiei de analizi. In cazul in
care o contestatie nu a fost inaintatd catre Consiliul National de Etica in termen de 15 zile
lucratoare de la data comunicérii raportului, sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt puse
in aplicare de cétre conducétorul institutiei sau de catre consiliul de administratie, dupa caz, in
termen de 435 de zile calendaristice de la data comunicirii raportului.

Art. 33 In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica, comisia de eticid universitara
stabileste, conform Codului de etica, una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 24 sau
25 din prezentul cod.

Art. 34 In cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, comisia de etica
universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codului de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului
de etica al UAIC, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art. 24, 25 sau 27 din prezentul
cod.

Art. 35. (1) In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica al UAIC, sanctiunile stabilite
de Comisia de etica sunt puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de
zile de la stabilirea sanctiunilor, prin emiterea unei decizii vizate de consilierul juridic, decizie ce
va fi comunicatd persoanei sanctionate.

(2) Persoana nemulfumitd de solutia data de Comisia de etici se poate adresa instantei de
Jjudecatd, conform prevederilor legale.

Art. 36. Regimul juridic legal (conform Codului muncii) privind prescriptia aplicarii sanctiunii
in cazul abaterilor disciplinare nu se aplici abaterilor de la etica universitara.

Art. 37. (1) Prezentul Cod de etica este parte integrantd a Cartei Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi.

(2) Prezentul Cod de eticd a fost adoptat in sedinta Senatului Universitatii ,,Alexandru Toan
Cuza” din lasi, din data de 23.05.2019.

VATULUI UNIVERSITAR,
W.dr-Ovidiu Gabriel Tancu
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