UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IAS PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWW.LaIC.To

ANUNT

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi anuntd organizarea concursului pentru ocuparea a 2

posturi vacante de masterand, pe perioada determinati, pe durata derulirii proiectului, cu timp de
lucru partial - 4 ore/zi, in cadrul proiectului de cercetare intitulat ,, Dezvoltarea cercetdrii de frontierd in
teoriile cresterii si dezvoltdrii regionale prin prisma rezilientei: citre o Uniune FEuropeand
convergentd, echilibratd si sustenabild”, acronim ReGrowEU, cod proiect PN-III-P4-ID-PCCF2016-
0166.

1.

(1)

Posturile au fost aprobate conform Hotararii Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi nr. C 2 din data de 29.10.2019.

Concursul pentru ocuparea a doud posturi vacante de masterand, pe perioada determinati, pe durata
derularii proiectului, cu timp de lucru partial - 4 ore/zi, se va desfasura cu respectarea prevederilor
Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare in Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi, a prevederilor Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale si a prevederilor Legii 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, a Hotararii nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului
national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI III), cu completarile si
modificarile ulterioare, a Hotararii nr. 8/10.01.2018, a Hotaririi Biroului Executiv al Consiliului de
Administratie al Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi nr. C1 din data de 04.09.2017, Hotérérii
Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi nr. C 34
din data de 13.09.2017 si va respecta calendarul afisat pe site-ul universititii: www.uaic.ro, sectiunea
»Angajari”,

Continutul dosarelor de candidatura este intocmit conform , METODOLOGIA DE CONCURS, pentru
pentru ocuparea posturilor de cercetare in Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” din lasi”:

Continutul dosarului:
In vederea inscrierii la concurs, candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere (conform Amexei 3), semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) propunere de dezvoltare a carierei academice, in maximum 10 pagini;
c) Curriculum vitae (tiparit i in format electronic pe CD);
d) fisd de autoevaluare, alcatuitd in conformitate cu prevederile fisei de evaluare generald a standardelor
universitatii, din Anexa 1 (tiparita si in format electronic pe CD) (daci este cazul);
e) fisa de autoevaluare (tiparita si in format electronic pe CD) cu urmétoarele criterii:
e detinerea diplomei de licentd in unele dintre domeniile Economie, Drept, Istorie, Geografie,
Stiinte politice;
e statutul de student masterand in cadrul programelor studii europene / dezvoltare regionala;
f) declaratie pe propria raspundere a candidatului (conform Anexei 4) privind situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011;
g) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;
h) copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent céartii de identitate;
1) adeverinta din care si reiasi statutul de student masterand;
j) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cind este cazul;
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Informatiile detaliate privind: descrierea posturilor de cercetare scoase la concurs, activitatile aferente
fiecarui post, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii, tematica probelor de concurs,
descrierea procedurii de concurs sunt detaliate in Anexa - Informatii privind descrierea posturilor la
prezentul anunt, publicati pe www.uaic.ro sectiunea ,,Angajari”.

Componenta comisiei de concurs se va publica pe: www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari”.

inscrierea la concurs incepe cu data de 15.11.2019 si se va incheia pe data de 31.12.2019, cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Dosarele de candidaturd se depun la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, personal de cétre
candidat sau prin posti la adresa: lasi, B-dul Carol I, nr. 11, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi,
Corp ..J”, etaj 1, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali.

Director de proiect,
profesor dr. Peter Nijkamp
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