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UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeazi concurs pentru ocuparea postului de:

Administrator Financiar (S), %2 norma - 4 ore/zi, perioadi nedeterminata,
la Biroul Alumni si insertie pe piata muncii din cadrul
Serviciului pentru studenti, orientare in carieri, insertie profesionala si Alumni

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minim urmitoarele conditii
specifice si conditii generale:
a) Conditii specifice:

- Studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licentd sau studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul dintre domeniile: Stiinte Economice; Stiinte ale
comunicérii; Psihologie; Stiinte ale Educatiei; Sociologie; Geografie; Geologie; Stiinta mediului.

- Alte cerinte specifice:

- cunostinte in lucrul cu baze de date si analiza (se va testa la proba practica)
- aptitudini si abilitiiti (se vor testa la probele de concurs):
o cunostinte operare PC — sisteme de operare Windows, 108, utilizare software de editare text,
realizare prezentéri, navigare Internet, utilizare client mail;
o utilizare CMS - content management systems (e.g. Wordpress, Drupal, Moodle etc.);

o persoand comunicativd, organizatd, responsabild, obisnuitd sd lucreze cu deadline-uri stricte,
rezistentd la stres, spirit de echipé;

o adaptare dinamici la sarcini de lucru;

o abilitati de negociere si comunicare eficientd, atat oral. cét si in scris;

o abilitati de gestionare a unui volum mare de date;

o cunoasterea limbii engleze (se va testa la proba scrisa).

b) Conditii generale:
s fie cetiitean roman sau cetdfean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apart{inand
Spatiului Economic European si domiciliu] in Romaénia;
sd cunoascé limba romén4, scris gi vorbit;
si aiba vérsta minimi reglementati de prevederile legale;
sd aiba capacitate deplind de exercitiu;
si aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
si Indeplineascd conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
si nu aibd condamniri definitive pentru siviarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Etapele concursului:
L Selectia dosarelor de inscriere
» comunicarea rezultatelor: maxim 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
» termen de contestatfii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
> comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

%, Proba scrisi

data si ora desfasurarii: 21 februarie 2024, ora 9.00

locul desfisurarii: Rectoratul Universitiitii ,, Alexandru loan Cuza” din Iasi, Corp A, Etaj 2;
comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucritoare de la finalizarea probet;

termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezuftatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de fa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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% Proba practici — testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocuparii postului;
data si ora desfasuririi se vor comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisd

locul desfasurarii: se va comunica o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiitor;
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& INTERVIU structurat

data si ora desfasurdrii: se vor comunica o daté cu afisarea rezultatelor la proba practica;

locul desfagurarii: se va comunica o datd cu afisarea rezultatelor la proba practici;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezulitatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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Probele sunt elzmmatom, pmzctajul minin obtinut la fiecare proba fi md de 50 de puncte.
Rezu!mtele finale ale concursului se afiseazi in maxim o zi lucritoare de ln e.xp:mrea termenului de depunere
a contestatiilor pentru ultima probd.

Bibliografia si Tematica propusé pentru organizarea si desfisurarea concursului:

- Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, Titlul 11l — Invatiméntul Superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Carta Universititii , Alexandru Joan Cuza™ din lasi, inclusiv Codul de Etica;
http/Avww, uaic.roAwp-content/uploads/2019/06/Carta-UAIC-si-Cod-Etica-UAIC 23.05.2019.pdfl

— Regulamentul serviciilor pentru studenti;
hrto//Awww.uaic.ro/wp-content‘uploads/2013/1 2/ Reculamentul- Serviciilor- peniru-Studenti-modificat-27-05-2014 pdf

- Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului Servicii pentru Studenti si Absolventi;
httpr/Awwaw, vaic.ro/wp-content/uploads/2018/02/2017.11.27 ROF DSSA din UAIC.pdf

— Oprea, D., Mesnitd, G., Alexa, M., (2016). Managementul evenimentelor personale, organizationale,
internationale, Editura Polirom;

—  Schafer-Mehdi, S., (2008). Organizarea evenimentelor, Editura ALL;
— Carnegie, D., (2019). Cum sa comunici eficient, Editura Litera;
—  McQuaid, R.W., Lindsay, C. (2005). The concept of employability. Urban Studies, 42(2), 197-219;

— Nilsson, S. (2017). Employability, Employment and the Establishment of Higher Education Graduates in the
Labour Market. In M. Tomlinson si L. Holmes (Eds.) Graduate Employability in Context, Theory, Research and
Debate, 65-85, Palgrave Macmﬂlan, Marea Britanie.

-~ Onofrei, M., Chisdlitd, O.A., Chihaia, D.C., Anton, S.G. (2017). Absolventii Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi si piata muncii. Editura Universitatii .,Alexandru loan Cuza™.

Conginutul dosarului:

v" Cererea de participare Ia concurs, adresati domnului Rector al Universititii ,.Alexandru loan Cuza™ lasi,

insotita de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4) din Legea nr. | din 2011 a Educatiei Nationale,

si conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau lemporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

Jonduri publice; - model tip UAIC;

Scrisoare de intentie tehnoredactata si semnata (in original);

Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);

v' Documente care si ateste nivelul studiilor (diploma de licenti/adeverinti, insotiti de foaia
matricoli/situatie scolari) si alte acte care atestd efectuarea unor specializéri; documentele care atesti
indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

v" Documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice, asa cum sunt solicitate in prezentul anunt;
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Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria
raspundere c¢a nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tArziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

Adeverintd medicali (in original) care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate (Adeverm;a care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii); In cazul in care candidatii solicita
Adeverintd medicald (in original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va prezenta Adeverinti
medicala (original + copie);

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz: certificat de
nastere si certificat de cisitorie (daca este cazul) (original + copie);

Copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverintd/e care s ateste vechimea in specialitatea studiilor si
in muncé; (original + copie);

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original + copie);

Dosarele de candidaturd se vor depune in perioada 30.01.2020 — 12.02.2020, ora: 15.00 la Serviciul
Personal si Dezvoltare Profesionali — Directia Resurse Umane, Corpul “J”—Corpul Administrativ al
Universitdtii, etaj 1; persoana de contact: Vasiliu loana.

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: tel. 0232201319.

Rector, FAONA RN
Prof.univ.dr. Tudorel TOADER ' J‘;\_:

Intocmit, ec. Toana Vasiliu
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