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     Anexa nr.1  
 

Fișă de evaluare generală a standardelor Universității 
 
Nume și prenume cercetător: VODA Ana Iolanda 
Titlu științific: Cercetător Științific III 

 
DESCRIPTORI PUNCTAJE 

ACORDATE 
PUNCTAJ 

REALIZAT 
1. Articole ştiinţifice publicate in extenso în reviste cotate Web of 
Science cu factor de impact 
 
 

[1] Vodă A. I.,, Bercu A.M., Šebestová J., (2020, forthcoming). Is a 

higher minimum wage associated with a higher youth 

employment rate? A panel data analysis, European Journal of 

International Management,  

Doi: 10.1504/EJIM.2020.10019706, (Factor de impact:  

1.349). (0 puncte). 

[2] Vodă A. I., Covatariu, D., & Ghiuță, O. A. (2019). Student's 

Entrepreneurial Intentions: Role Of Entrepreneurial 

Education And Risk Taken Ability. Environmental Engineering 

& Management Journal (EEMJ), 18(7), ISSN: 1582-9596; 

eISSN: 1843-3707, WOS:000479323400012, (Factor de 

impact: 1.186) 

[3] Vodă A. I., & Florea, N. (2019). Impact of Personality Traits 

and Entrepreneurship Education on Entrepreneurial 

Intentions of Business and Engineering Students. 

Sustainability, 11(4), 1192, ISSN: 2071-1050, DOI: 

10.3390/su11041192 WOS:000460819100252; ISSN: 2071-
1050, (Factor de impact:  2.592) 

[4] Vodă A. I., Martinez, I., Tiganas, C. G., Maha, L. G., & Filipeanu, 

D. (2019). Examining the Effects of Creativity and Willingness 

to Take Risk on Young Students' entrepreneurial Intention. 

Transformations in Business & Economics, 18 (2A), pp:469-

488, ISSN: 1648-4460, WOS:000498305700007, (Factor de 

impact: 1.058) 

[5] Vodă A. I., Bostan, I., & Ţigănaş, C. G. (2018). Impact of 
macroeconomic and healthcare provision factors on patient 
satisfaction. Current Science (00113891), 115(1), pp. 43-48 
DOI: 10.18520/cs/v115/i1/43-48, ISSN: 0011-3891, 
WOS:000439243100019, (Factor de impact: 0.756) 

[6] Vodă A. I., & Bostan, I. (2018). Public Health Care Financing 

and the Costs of Cancer Care: A Cross-National Analysis. 

Cancers, 10(4), 117, DOI: 10.3390/cancers10040117, ISSN: 

2072-6694  WOS:000435179000032 (Factor de impact: 

6.162) 

[7] Tiganas, C., Mihai, C., Vodă A. I., & Lutac, G. (2014). The Impact 

of Cultural Values on Human Development Index: A 

(60 puncte x factor 
de impact + 25) / 
număr autori 
 
(60 x 1.349 +25)/3 
=0 pct. 
 
 
 
 
 
(60 x 1.186+25)/3 = 
32,053 pct. 
 
 
 
 
(60 x 2.592+25)/2 = 
90,26 pct. 
 
 
 
 
 
(60 x 1,085+25)/5 = 
18,02 pct. 
 
 
 
 
(60 x 0,756+25)/3= 
23,453 pct. 
 
 
 
 
(60 x 6,162+25)/2= 
197,36 pct. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

383,671 
pct. 
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REALIZAT 

Comparative Analysis of Eastern-Western European 

Countries. Transformations in Business & Economics, 13 (3C), 

pp. 538-554, ISSN: 1648-4460, WOS:000348334200014, 

(Factor de impact: 1.058) 

 

60 x 1,085+25)/4 = 
22,525 pct. 
 

2. Articole ştiinţifice publicate in extenso în reviste indexate fără 
factor de impact 

[1] Vodă A. I., & Radu D. L. (2018). Investigating Economic Factors of 
Sustainability in European Smart City. European Journal of 
Sustainable Development. 7(1). Disponibil la adresa: 
https://ojs.ecsdev.org/index.php/ejsd/issue/view/29, ISSN: 
2239-5938, doi: 10.14207/ejsd.2018.v7n1p107; 
WOS:000423861000010 

[2] Vodă A. I., & Radu D. L. (2018). Artificial Intelligence and the 

Future of Smart Cities. BRAIN:  Broad Research in Artificial 

Intelligence and Neuroscience, 9 (2), May/June. ISSN: 2067-

3957. http://www.edusoft.ro/brain/index.php/brain  

WOS:000435398100010 

20 puncte / număr 
autori 
 
20/2 =10 pct. 
 
 
 
 
 
 
20/2 =10 pct. 

 
 
 

20 pct. 

3. Articole ştiinţifice publicate in extenso în reviste indexate BDI 
 Murgu, A., Boldureanu, G., Ciubotarasu, L. P., Vodă A. I., & 

Costuleanu, C. L. (2017). The Quality of the Healthcare 

Services in Romania in Comparison with EU. An approach 

from the Perspective of Patient, Doctor and Hospital 

Management. Bulletin of Integrative Psychiatry, 23(3), 15-26 

(https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=620028) 

 Vodă A. I., & Bercu, A. M. Labour Market Flexibility and 

Efficient Use of Talent. Impact Study for CEE Countries. 

Journal of Public Administration, Finance and Law, 76.   

(https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=743884) 

 Vodă A. I., & Țigănaș C., (2016), Property rights, externalities 
and sustainable development. Case study Central and Eastern 

European member states, Journal of Public Administration, 

Finance and Law (JOPAFL), Issue 8/216 

(https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=515306) 

 Vodă A. I., Țigănaș C., & Filipeanu D. (2014). "Trust, 
corruption, bribes and economic development in central and 

eastern European countries". CES Working Papers - Centre for 

European Studies, V (4), 654-662,  

(https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=48891 ) 

 Luca F. L.,  Vodă A. I.,  & Filipeanu D. (2014). Current Trends 

in Foreign Trade. SEA, Practical Application of Science, Vol. II, 

3(5), 393-400 

(https://ideas.repec.org/a/cmj/seapas/y2014i5p393-

15 puncte / număr 
autori 
 
15/5 = 3pct. 
 
 
 
 
 
15/2 =7,5 pct. 
 
 
 
 
15/2 =7,5 pct. 
 
 
 
 
 
15/3=5 pct. 
 
 
 
 
 
 
15/3 = 5 pct. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

159,25 
pct. 

https://ojs.ecsdev.org/index.php/ejsd/issue/view/29
file:///C:/Users/yolanda/AppData/Local/AppData/Local/Temp/Evaluare%20anuala%202017/acte%20de%20depus/Broad%20Research%20in%20Artificial%20Intelligence%20and%20Neuroscience,%20Issue%202%20Volume%209,%20May/June.%20ISSN:%202067-3957
file:///C:/Users/yolanda/AppData/Local/AppData/Local/Temp/Evaluare%20anuala%202017/acte%20de%20depus/Broad%20Research%20in%20Artificial%20Intelligence%20and%20Neuroscience,%20Issue%202%20Volume%209,%20May/June.%20ISSN:%202067-3957
file:///C:/Users/yolanda/AppData/Local/AppData/Local/Temp/Evaluare%20anuala%202017/acte%20de%20depus/Broad%20Research%20in%20Artificial%20Intelligence%20and%20Neuroscience,%20Issue%202%20Volume%209,%20May/June.%20ISSN:%202067-3957
file:///C:/Users/yolanda/AppData/Local/AppData/Local/Temp/Evaluare%20anuala%202017/acte%20de%20depus/Broad%20Research%20in%20Artificial%20Intelligence%20and%20Neuroscience,%20Issue%202%20Volume%209,%20May/June.%20ISSN:%202067-3957
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=620028
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=620028
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=743884
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=515306
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=515306
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=48891
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=48891
https://ideas.repec.org/a/cmj/seapas/y2014i5p393-400.html
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400.html; https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=742287) 

 Vodă A. I., (2012). Do cultural factors influence economic 
development?. Global Journal of Accounting and Economic 

Research, 1 (2012), 

(http://www.academicresearchjournals.com/serialjournalm

anager/pdf/1344337621.pdf) 

 Vodă A. I., & Chiriac C. (2012). Education and Economic 
Development: Evidence from the European Countries. Ovidius 

University Annals, Economic Science Series, Constanta, 

Romania, 

(http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441647/ed

ucation-economic-development-evidence-from-european-

countries;https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxiiy2012i2

p567-572.html) 

 Chiriac C., Vodă A. I., Constantinescu R. (2012). The 

Limitations of Standard Economical Theory from the 

Perspective of Development, Sustainability and Rationality in 

Resource Allocation. Ovidius University Annals, Economic 

Science Series, Constanta, Romania, 

(http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441268/lim

itations-standard-economical-theory-from-perspective-

development-sustainability-rationality-resource-allocation 

https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxiiy2012i12p442-

447.html) 

 Vodă A. I., & Chiriac C. (2012). An in exhaustive criticism of 

the standard economic theory from an Austrian perspective 

related to growth and development. Review of Applied Socio-

Economic Research, 3(1), ISSN 2247-6172 

(https://ideas.repec.org/a/rse/wpaper/v3y2012i1p195-

202.html) 

 Vodă A. I., & Chiriac C. (2012). The Impact that Business 
Cycles has on the Development of Different Economies: 

Evidence from France and Romania. Journal of Economics 

Studies and Research, Vol. 2012 (2012), ISSN: 2165-9966, ID 

227551, 

(http://www.econbiz.de/Record/the-impact-that-business-

cycles-has-on-the-development-of-different-economies-
evidence-from-france-and-romania-vod%C4%83-ana-

iolanda/10010009400) 

 Vodă A. I., (2011). Instrumente și concepte ale economiei 
neoinstituţionale. Studia Universitatis "Vasile Goldiş" Arad - 

Economic Sciences, Arad, Romania; 21/2011 Part II , ISSN 

1584 – 2339, 192-199;  

(https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=156459) 

 Vodă A. I., (2010). Hayek's spontaneous order. Studia 
Universitatis "Vasile Goldiş" Arad - Economic Sciences, 2, ISSN 

 
 
 
15 pct. 
 
 
 
 
15 /2 =7,5 pct. 
 
 
 
 
 
 
 
 
15/3=5 pct. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 /2 =7,5 pct. 
 
 
 
 
 
 
15 /2 =7,5 pct. 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 pct. 
 
 
 
 
15 pct. 
 

https://ideas.repec.org/a/cmj/seapas/y2014i5p393-400.html
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=742287
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=742287
http://www.academicresearchjournals.com/serialjournalmanager/pdf/1344337621.pdf
http://www.academicresearchjournals.com/serialjournalmanager/pdf/1344337621.pdf
http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441647/education-economic-development-evidence-from-european-countries
http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441647/education-economic-development-evidence-from-european-countries
http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441647/education-economic-development-evidence-from-european-countries
https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxiiy2012i2p567-572.html
https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxiiy2012i2p567-572.html
http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441268/limitations-standard-economical-theory-from-perspective-development-sustainability-rationality-resource-allocation
http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441268/limitations-standard-economical-theory-from-perspective-development-sustainability-rationality-resource-allocation
http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441268/limitations-standard-economical-theory-from-perspective-development-sustainability-rationality-resource-allocation
https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxiiy2012i12p442-447.html
https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxiiy2012i12p442-447.html
http://www.reaser.eu/conference/documents/Aninexhaustivecriticism1.ppt
http://www.reaser.eu/conference/documents/Aninexhaustivecriticism1.ppt
http://www.reaser.eu/conference/documents/Aninexhaustivecriticism1.ppt
https://ideas.repec.org/a/rse/wpaper/v3y2012i1p195-202.html
https://ideas.repec.org/a/rse/wpaper/v3y2012i1p195-202.html
http://www.econbiz.de/Record/the-impact-that-business-cycles-has-on-the-development-of-different-economies-evidence-from-france-and-romania-vod%C4%83-ana-iolanda/10010009400
http://www.econbiz.de/Record/the-impact-that-business-cycles-has-on-the-development-of-different-economies-evidence-from-france-and-romania-vod%C4%83-ana-iolanda/10010009400
http://www.econbiz.de/Record/the-impact-that-business-cycles-has-on-the-development-of-different-economies-evidence-from-france-and-romania-vod%C4%83-ana-iolanda/10010009400
http://www.econbiz.de/Record/the-impact-that-business-cycles-has-on-the-development-of-different-economies-evidence-from-france-and-romania-vod%C4%83-ana-iolanda/10010009400
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=156459
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1584-2339, 210-215. 

(https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=135808) 

 Vodă A. I., et al. (2010). German’s social market economy in 
the context of current crises. Studia Universitatis "Vasile 

Goldiş" Arad - Economic Sciences, 2, ISSN 1584-2339, 177-182 

(https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=135773) 

 Nica E. M., & Vodă A. I., (2010). Variables and Methods used 

to describe student performance". Studia Universitatis "Vasile 

Goldiş" Arad - Economic Sciences, 2, ISSN 1584-2339, 515-521 

(https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=135809) 

 Iacobuță A. O., & Vodă A. I., (2009).Understanding the 

Process of Economic Change".  Review of Economic and 

Business Studies, (4), ISSN: 1843 – 763X,  95 – 203 

(https://ideas.repec.org/a/aic/revebs/y2009i4iacobuta

a.html) 

 Vodă A. I., (2009). The classification of institutions and their 

impact on economic development. Annals of Stefan cel Mare 

University, Suceava, 9, Special Issue, 53-59 

(https://ideas.repec.org/a/scm/ausvfe/v9y2009ispecial

p53-59.html) 

 Vodă A. I., (2009). A theoretical overview on Institutions. 
Annals of “Stefan cel Mare” University. Suceava, 9, 2(10), 70-

74. 

(https://ideas.repec.org/a/scm/ausvfe/v9y2009i2(10)p

70-74.html ) 

 Bundă R., Vodă A. I., & Balţătescu S. (2009). Orthodoxy, 

Heterodoxy and Mainstream Theory of Economic Growth. 

European Integration New Challenges for the Romanian 

Economy, Annals of Oradea University, Tom XVIII 2009 – Vol. 

II – Section: Economy And Business Administration, Oradea, 

ISSN-1582-5450, 269-275. 

(http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/04/18/tom-

2009-volumul-ii-economy-business-administration/) 

 Bălţătescu S., Vodă A. I., & Bundă R., The effects of health on 

economic performance, European Integration New Challenges 

for the Romanian Economy, Tom XVIII 2009 – Vol. II – 

Section: Economy and Business Administration, Oradea, 

ISSN-1582-5450, 257-261, Annals of Oradea University 

(http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/04/18/tom-

2009-volumul-ii-economy-business-administration/) 

 
 
 
 
15/4 = 3,75 pct. 
 
 
 
 
15/2 =7,5 pct. 
 
 
 
 
 
15/2 =7,5 pct. 
 
 
 
 
15 pct. 
 
 
 
 
15 pct. 
 
 
 
 
 
15/3= 5 pct. 
 
 
 
 
 
 
15/3 =5 pct. 
 
 
 

4. Articole ştiinţifice publicate in extenso în volumele 
conferinţelor indexate ISI 
 

Indexate ISI 
30 puncte / număr 
autori 

 
 
 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=135808
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=135808
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=135773
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=135773
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=135809
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=135809
https://ideas.repec.org/a/aic/revebs/y2009i4iacobutaa.html
https://ideas.repec.org/a/aic/revebs/y2009i4iacobutaa.html
https://ideas.repec.org/a/scm/ausvfe/v9y2009ispecialp53-59.html
https://ideas.repec.org/a/scm/ausvfe/v9y2009ispecialp53-59.html
https://ideas.repec.org/a/scm/ausvfe/v9y2009i2(10)p70-74.html
https://ideas.repec.org/a/scm/ausvfe/v9y2009i2(10)p70-74.html
http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/04/18/tom-2009-volumul-ii-economy-business-administration/
http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/04/18/tom-2009-volumul-ii-economy-business-administration/
http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/04/18/tom-2009-volumul-ii-economy-business-administration/
http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/04/18/tom-2009-volumul-ii-economy-business-administration/
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[1] Vodă A. I., & Bercu, A. M. (2017). Labor Relations Efficiency 

in Central and Eastern Europe. EUFIRE 2017, The Proceedings 

of the International Conference on European Financial 

Regulation, ISBN: 978-606-714-383-6, 

WOS:000455266300014, pp.184-202. Disponibil la adresa: 

(http://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_econ

omice/eufire-2017-the-proceedings-of-the-international-

conference-on-european-financial-regulation-1581/1) 

[2] Vodă A. I., & Țigănaș C. (2015). Innovation and institutions: 

stoppers or driving forces for sustainability?. in 26th IBIMA 

conference on Innovation Management and Sustainable 

Economic Competitive Advantage: From Regional 

Development to Global Growth, Madrid, Spain, 2015. 

WOS:000366872700341 

(http://www.ibima.org/SPAIN2015/papers/tiga.html 

[3] Vodă A. I.,  (2012). Institutions and Economic Development. 

Case Study: Romania. 2nd International Conference on 

Economic, Education and Management, 1 (2012), ICCEM 

2012, Shanghai, Hong Kong Education Society Publishing 

House, China. WOS:000318122400110 

http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&
parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=
&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_
link_param=yes&page=2 

[4] Vodă A. I., Cî ndea I.M., & Cî ndea M. (2011). The influence of the 
institutional context on the process of monetary integration. 
11/2011, IACSIT Press, Singapore, 2011 International Conference 
on Financial Management and Economics - ICFME 2011, Hong 
Kong. WOS:000392766500014 Disponibil la adresa:  
http://www.ipedr.com/vol11/14-R00030.pdf; 

[5] Vodă A. I., & Chiriac C. (2012). Development and Business Cycle 
Fluctuations: Evidence from France and Romania. International 
Business Information Management Conference Proceedings 
(18th IBIMA), Vol. 2012 (2012), Istanbul, Turkey.  
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&
parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=
&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_
link_param=yes&page=2 WOS:000317549800043 

[1] Holban (Oncioiu), F. R. Oncioiu, M. A. Dan, Vodă A. I., O. Ion 
Boca nete & N. Mocanu (2010). The importance of teaching about 
sustainable development. QMHE 2010, 6th International Seminar 
on the Quality Management in Higher Education, Romania, ISBN 
978-973-662-568-8. WOS:000288291800035 
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&
parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=
&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_
link_param=yes&page=2 

 
30/2 =15 pct. 
 
 
 
 
 
 
 
30/2 =15 pct. 
 
 
 
 
 
 
 
30 pct. 
 
 
 
 
 
 
 
 
30/3 = 10 pct. 
 
 
 
 
 
30/2 =15 pct. 
 
 
 
 
 
 
 
30/6 =5 pct. 
 
 
 

 
 
 

90 pct. 

 indexate în BDI: 
15 puncte / număr 

 
7,5 pct. 

http://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/eufire-2017-the-proceedings-of-the-international-conference-on-european-financial-regulation-1581/1
http://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/eufire-2017-the-proceedings-of-the-international-conference-on-european-financial-regulation-1581/1
http://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/eufire-2017-the-proceedings-of-the-international-conference-on-european-financial-regulation-1581/1
http://www.ibima.org/SPAIN2015/papers/tiga.html
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://www.ipedr.com/vol11/14-R00030.pdf
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
http://apps.webofknowledge.com/summary.do?product=WOS&parentProduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&parentQid=&qid=11&SID=D6zKNa3ebPtKL6NG93f&&update_back2search_link_param=yes&page=2
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REALIZAT 

[1] Țigănaș C., & Vodă A.I. (2015). "Improving Quality in the 

European Health Care System". EURINT 2015, Conferinţa: 

Regional development and integration. New challenges for 

the EU, 21-23 May, Iasi, Romania. Disponibil la adresa 

http://cse.uaic.ro/eurint/submiss.htm 

autori 
 
15/2= 7,5 pct. 

 
[2] Vodă A. I., Țigănaș C., Filipeanu D., & Luca F. L 

(2015).   Institutional results and the course of development. 

Literature, Disclose and Multicultural Dialog. 

(http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-

02/Cpr/Cpr%2002%2012.pdf) 

[3] Țigănaș C., Vodă A. I.,.  Filipeanu D., & Luca F. L. (2014). The 

link between institutions and sustainable development. A 

case study for Romania. In Communication, Context, 

Interdisciplinarity.(http://www.upm.ro/cci3/CCI-

03/CCI%2003%20-%20Politica.pdf)  

[4] Cîndea I. M., Vodă A. I., & Cîndea M. (2012). The monetary 

institution from C. Menger, F. von Hayek and A. Alchian’s 

perspective. Globalization and Higher Education in Economics 

and Business Administration”, Iasi, Romania. 

[5] Vodă A. I., Role and state’s functions in Hayek and Mises 

vision, articol publicat în cadrul volumul conferinței 

internaționale Institutions and Economic Performance, ISBN: 

978-973-703-549-3, 2010, pp.605-611; 

[6] Vodă A. I., Institutions and natural law, articol publicat în 

cadrul volumul conferinței Economy and Globalization, Tomis 

University, Constanța, ISSN: 2067-6603, 2010, pp. 252-258; 

[7] Vodă A. I., Natura și organizarea regulilor de comportament, 

articol publicat în cadrul volumul conferinței internaționale 

Quality in Formal and Non Formal Education, Iași, ISBN 978-

973-7783-39-4, 2010, pp.211-215; 

[8] Vodă A. I., Education Policy in the European Union, articol 

publicat în cadrul volumul conferinței internaționale Quality 

in Formal and Non Formal Education, Iași, ISBN 978-973-

7783-39-4, 2010, pp.215-220;  

[9] Vodă A. I., Carmen Filiche, A theoretical approach on 

Education, articol publicat în cadrul volumul conferinței 

internaționale Globalization and Higher Education in 

Economics and Business Administration, Iași 2009, ISBN 978-
973-702-711-5, 2009, pp.495-503; 

[10] Vodă A. I., Ioja Cezar, The German Social Market 

Economy: Past and Present (Eds: Ion Pohoaţă, Mircea 

Asandului, Ana Iolanda Vodă, Bogdan Ilut, Institutions and 

Economic Performance, Editura Universității Alexandru Ioan 

Cuza, Iași ISBN 978-973-703-523-3, 2009; 

alte categorii: 
5 puncte / număr 
autori 
 5/4 = 1,25 pct. 
 
 
 
 
5/4 = 1,25 pct. 
 
 
 
 
5/3 = 1,66 pct. 
 
 
 
 
5 pct. 
 
 
 
5 pct. 
 
 
5 pct. 
 
 
 
5 pct. 
 
 
 
 
5/2 =2.5 pct. 
 
 
 
 
 
5/2 =2.5 pct. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70, 82 pct. 

http://cse.uaic.ro/eurint/submiss.htm
http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-02/Cpr/Cpr%2002%2012.pdf
http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-02/Cpr/Cpr%2002%2012.pdf
http://www.upm.ro/cci3/CCI-03/CCI%2003%20-%20Politica.pdf
http://www.upm.ro/cci3/CCI-03/CCI%2003%20-%20Politica.pdf


 

 
 
 
 

                 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAŞI                PER LIBERTATEM AD VERITATEM 
 
 

 7 

DESCRIPTORI PUNCTAJE 
ACORDATE 

PUNCTAJ 
REALIZAT 

http://www.bibnat.ro/dyn-

doc/CIP%20decembrie%202009.pdf 

[11] Frunză Ramona, Vodă A. I., Tigansu R., (2008), 

Romanian Labour Market in the EU integration context, ,Vol., 

Europe’s Challenges in a Globalised World, Editura 

Universității Alexandru Ioan Cuza, Iași, ISBN: 978-973-703-

447-2, pp.117-124. 

[12] Vodă A. I., Pungă Cristina, Conceptul justiției sociale 

prin prisma instituțiilor politice endogene, articol publicat în 

cadrul volumul conferinței Educație și performanță 

economică, Iași, ISBN 978-973-703-434-2, Iași, 2009; 

[13] Pungă Cristina, Vodă A. I., Eficacitatea Reformelor. 

Schimbare instituțională și antreprenoriat, articol publicat în 

cadrul volumul conferinței Progrese în teoria deciziilor 

economice în condiții de risc și incertitudine, ISBN: 978-973-

730-613-5, 2009; 

[14] Vodă A. I., Tendencies in Today’s Tourism, articol 

publicat în cadrul volumul conferinței Tourism Between 

Regional Development and Global Economic Crisis, Suceava, 

22-23 May 2009; 

[15] Vodă A. I.,, Rural Tourism. Reality and Perspectives, 

Tehnopress, 2009, vol XVI, articol publicat în cadrul volumul 

conferinței Romanian Rural Tourism in the Context of 

Sustainable Development. Actuality and Perspectives, I. Talabă 

(Coord.), A Haller, D. Ungureanu, 978-973-702-666-8; 978-

973-702-667-5 ISBN, pp.11-16; 
[16] Vodă A. I., The Old and New Institutionalism – A 

compartive analysis, articol publicat în cadrul volumul 

conferinței Institutions and Economic Performance, Iași, ISBN 

978-973-703-523-3, 2009, pp.536-544; 

[17] Vodă A. I.,  Ioja Cezar, The German Social Market 

Economy, articol publicat în cadrul volumul conferinței 

Institutions and Economic Performance, Iași, ISSN 0379-7864, 

2008, pp.59-66 

[18] Frunză Ramona, Vodă A. I., Romanian Emigrants and 

the labour market in the European Union Countries, 

Academia de Studii Economice, Facultatea de Comerț, 

București, ISBN 978-973-703-447-2, 2008, pp.72-81 

[19] Vodă A. I., Frunză Ramona, Path Dependence in the 

context of European Integration, articol publicat în cadrul 

volumul conferinței Europe’s Challenges in a globalised world, 

30 octombrie - 2 noiembrie, Iași, ISBN 978-973-703-447-2, 

2008; 

[20] Frunză, R., Vodă A. I., The influence of informal 

institutions on Economic Growth, articol publicat în cadrul 

volumul conferinței Institutions and Economic Performance, 

Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, 

 
 
5/3 = 1,66 pct. 
 
 
 
 
5/2 =2.5 pct. 
 
 
 
5/2 =2.5 pct. 
 
 
 
 
5 pct. 
 
 
 
 
5 pct. 
 
 
 
 
 
5 pct. 
 
 
 
5/2 =2.5 pct. 
 
 
 
5/2 =2.5 pct. 
 
 
 
5/2 =2.5 pct. 
 
 
 
 
5/2 =2.5 pct. 
 
 
 
 
 
 

http://www.bibnat.ro/dyn-doc/CIP%20decembrie%202009.pdf
http://www.bibnat.ro/dyn-doc/CIP%20decembrie%202009.pdf
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Universitatea Al. I. Cuza, ISSN: 0379 – 7864, 2008, pp.119-

127; 

[21] Vodă A. I., Individualismul ca mod de comportament 

și principiu de judecată, articol publicat în cadrul volumul 

conferinței Progrese în teoría deciziilor economice în condiții 

de risc și incertitudine, Gh. Zane, Iași, 2007; 

[22] Vodă A. I.,, The implication of migration on economic 

development, in Globalization and Higher Education, Iași, 

ISBN 978-973-703-411-3, 2009, pp.179-190; 

https://www.bnr.ro/Catalogul-Bibliotecii-BNR-

10393.aspx?p=1&s=voda%20ana 

 
5 pct.  
 
5pct. 

5. Cărţi ştiinţifice publicate (doar prima ediţie) 
[1] Vodă A. I., & Radu D. (2019). How can Artificial Intelligence 

respond to Smart Cities Challenges?. In Miltiadis Lytras and 

Anna Visvizi (Eds). Smart Cities: Issues & Challenges. Mapping 

Political, Social and Economic Risks and Threats. ISBN 

9780128166390., pp. 199-216 

https://doi.org/10.1016/b978-0-12-816639-0.00012-0 

Elsevier https://www.elsevier.com/books/smart-cities-

issues-and-challenges/visvizi/978-0-12-816639-0 

[2] Bercu A. M., & Vodă A. I., (2017). Labour relations–

Contemporary Issues on Human Resource Management, in 

Human Resource Management, Ladislav Mura (Ed.), in 

indexing for ISI Web of Science's Book Citation Index (BKCI), 

https://www.intechopen.com/ 

Edituri academice 
internaţionale: 
100 puncte la 100 
pagini / număr 
autori 
 
8,5 +7,5 =16 pct. 

16 pct. 

 
[1] Vodă A. I., (2013). Cultura, instituțiile și dezvoltarea 

economică, Romanian Academy Press, Bucharest, Romania 

[2] Pohoață I., Vodă A. I., (2012). Ordine, reguli și drepturi de 

proprietate în viziunea Școlii Austriece. In Văcărel I. (Ed.) Studii 

de istorie economică și istoria gândirii economice, Vol. XIV, 

Editura Academiei Romane, București, Romania;  

[3] Vodă A. I., (2009). Educația ca investiție în capitalul uman. G. 

Mursa, I. Ignat (Eds.) Educație și performanță economică. Ed. 

Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” Iaşi, ISBN 978-973-703-

434-2;  

[4] Vodă A. I., Dominte L. (2007). Efectele migrației asupra 

stocului de capital uman . in  Popescu C.C.,  Pohoață I. (Eds.), 

Capital uman, capital social și creștere economică, Ed. 

Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” Iaşi, ISBN: 978-973-703-

295; 

[5] Vodă A. I., Cristina Pungă, Economia instituțională, influențe 

asupra creșterii și dezvoltării economice, în Ion Pohoaţă, 

Andreea-Oana Iacobuţă, Alin Andrieş (coord.), Economia 

instituţională – o provocare pentru universitatea românească, 

Edituri academice 
naţionale: 
50 puncte la 100 
pagini / număr 
autori 
20, 5 pct. 
 
3,25 pct. 
 
 
 
 
 
 
6 pct.  
 
 
 
 
 
6 pct.  
 

 
 

37,75 pct. 

https://www.bnr.ro/Catalogul-Bibliotecii-BNR-10393.aspx?p=1&s=voda%20ana
https://www.bnr.ro/Catalogul-Bibliotecii-BNR-10393.aspx?p=1&s=voda%20ana
https://doi.org/10.1016/b978-0-12-816639-0.00012-0
https://www.elsevier.com/books/smart-cities-issues-and-challenges/visvizi/978-0-12-816639-0
https://www.elsevier.com/books/smart-cities-issues-and-challenges/visvizi/978-0-12-816639-0
https://www.intechopen.com/
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Ed. Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” Iaşi, 2007, ISSN 0379-

7864, 2007 
2 pct. 
 

   
   

6. Cărţi ştiinţifice traduse şi publicate în edituri din străinătate 100 puncte la 100 
pagini / număr 
autori 

0 

7. Coordonarea şi editarea de volume, traduceri şi antologii  
 
 
 

 

edituri academice 
internaţionale: 60 
puncte / număr 
autori 

0 

 
 
 

 

alte edituri 
internaţionale: 40 
puncte / număr 
autori 

0 

[1] Patraș R., Grădinaru C., Vodă A. I., Brânzilă C. (Eds.) (2018). 

Les Industries Creatives Dans Le Posthumanisme Creative 

Industries In Post-Humanism, Colloque CODFREURCOR (6), 

Iași, Roumanie, 2018, e-ISBN: 978-606-714-498-7, ISBN:978-

606-714-499-4, 122pp. 

[2] Pohoață I., Prodan A., Vodă A. I., Iluț B., Asandului M. (Eds.) 

(2009). Bunele practici și Performanță Economică în 

Management și Marketing. Alexandru Ioan Cuza University 

Press,  ISBN 978-973-703-519-6; 

http://www.editura.uaic.ro/fisa-

carte.php?id_d=d03&id_c=842 

[3] Pohoață I., Asandului M., Vodă A. I., Iluț B. (Eds.) (2009). 

Instituții și performanță economică. Alexandru Ioan Cuza 

University Press,  ISBN 978-973-703-523-3, 

http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33 
[4] Pohoață I., Vodă A. I., (Eds.) (2008). Institutions and Economic 

Performance. Alexandru Ioan Cuza University Press,  ISSN 

0379-7864, http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33 

Edituri academice 
naţionale 
30 puncte / număr 
autori 
 
30/4 = 7,5 pct. 
 
 
 
30/5 = 6 pct. 
 
 
 
 
30/4= 7,5 pct. 
 
 
30/2 = 15 pct.  
 

 
 
 
 
 
 
 

36 pct.  

 alte edituri 
naţionale: 15 puncte 
/ număr autori 

0 

8. Articole publicate în dicţionare şi enciclopedii edituri academice 
internaţionale: 30 
puncte / număr 
autori 

0 

alte edituri 
internaţionale: 20 
puncte / număr 
autori 

0 

edituri academice 
naţionale: 15 puncte 

0 

http://www.editura.uaic.ro/fisa-carte.php?id_d=d03&id_c=842
http://www.editura.uaic.ro/fisa-carte.php?id_d=d03&id_c=842
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33


 

 
 
 
 

                 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAŞI                PER LIBERTATEM AD VERITATEM 
 
 

 10 

DESCRIPTORI PUNCTAJE 
ACORDATE 

PUNCTAJ 
REALIZAT 

/ număr autori 
alte edituri 
naţionale: 5 puncte 
/ număr autori 

0 

9. Contracte de cercetare ştiinţifică în instituţii academice (universităţi, 
institute ale Academiei Române, institute naţionale de cercetare, institute 
de cercetare din străinătate, alte categorii de institute academice) 

contracte 
internaţionale – 
director: 100 puncte 
pentru fiecare 
100.000 Euro 

 

[1] 2019-2023, membru in comitetul de management și 

coordonator național, Transnational Collaboration on 

Bullying, Migration and Integration at School Level, COST 

Action, CA18115 (0 puncte) 

[2] Membru si expert predare si implementare, ERASMUS+ 

PROGRAMME JEAN MONNET ACTIVITIES 2017 CALL, Cod 

proiect: 587359-EPP-1-2017-1-RO-EPPJMO-MODULE, 

"Sustainable Education through European Studies for Young 

Researchers, Director proiect Prof. univ. dr. Adriana Prodan, 

38,102.40 € (6,35 pct) 

contracte 
internaţionale – 
membru: 100 
puncte pentru 
fiecare 100.000 
Euro / numărul 
membrilor echipei 
de cercetare 
 
 
 

 
 
 

6,35 pct. 

[1] Director de proiect, Promovarea inovării și 

antreprenorialului prin reforma instituțională. O abordare 

empirică și sectorială, Grant intern Universitatea Alexandru 

Ioan Cuza din Iași, cod GI-UAIC-2017-03 (40.000 lei) (4 pct). 

[2] Director de proiect, PN-III-P1-1.1-MC-2017-1961, 

Subprogram Resurse Umane, Tip proiect: Proiecte de 

mobilitate pentru cercetători, Unitatea Executivă pentru 

Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării 

și Inovării (6021 lei) (0,602 pct) 

[3] Director de proiect, PN-III-P1-1.1-MC-2019-0744, Human 

Resources Subprogram 1.1. Project Type: Mobility Projects 

for Researchers, UEFISCDI (12848 lei) (1, 284 pct.) 

[4] Director de proiect, Director proiect, PN-III-P1-1.1-MC-

2019-2166, Human Resources Subprogram 1.1. Project Type: 

Mobility Projects for Researchers, UEFISCDI (8131 lei) (0,813 

pct.) 

[5] Director de proiect, Grant CNCSIS, tip BD, Titlu proiect: 

"Dimensiunea Instituțională a operei lui Mises și Hayek. 

Mirajul Justiției Sociale", Consiliul National al Cercetării 

științifice din Învățământul Superior, Str. Schitu Măgureanu 

Nr. 1, 050025 București (România) (1.8 pct.) 

contracte naţionale 
– director: 50 
puncte pentru 
fiecare 500.000 lei 
 
 
 

 
8,499 pct. 

[1] Grant finanțat de MEdC - ANCS, Instituții și Performanță 
Economică, Facultatea de Economie și Administrarea 

Afacerilor, Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Iași, Romania ( 

6000 lei) (0 pct.) 

[2] Grant CNCIS, tip A, Consiliul National al Cercetării științifice 

din Învățământul Superior, Str. Schitu Măgureanu Nr. 1, 

contracte naţionale 
– membru: 50 
puncte pentru 
fiecare 500.000 lei / 
numărul membrilor 
echipei de cercetare 

1,667 pct. 

http://www.cncsis.ro/
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050025 București (România), „Capitalul uman ca factor al 

creșterii economice în România. Trăsături balcanice și 

compatibilitate Europeană, cod proiect 13/1416/2007”, 

www.cncsis.ro 100.000 RON (1, 667 pct.) 

 
 
 

10. Contracte de cercetare în mediul de afaceri şi sectorul public organizaţii 
internaţionale: 100 
puncte pentru 
fiecare 100.000 
Euro 

0 

firme 
multinaţionale: 100 
puncte pentru 
fiecare 100.000 
Euro 

0 

firme naţionale: 50 
puncte pentru 
fiecare 500.000 
Euro 

0 

organizaţii 
administrative 
naţionale: 40 puncte 
pentru fiecare 
500.000 Euro 

0 

alte organizaţii 
publice de nivel 
naţional: 30 puncte 
pentru fiecare 
500.000 Euro 

0 

11. Brevete internaţionale: 100 
puncte / număr de 
autori 

0 

naţionale: 30 puncte 
/ număr autori 

0 

12. Citări şi recenzii ale lucrărilor științifice 
 Vodă, A. I., & Florea, N. (2019). Impact of Personality Traits 

and Entrepreneurship Education on Entrepreneurial 

Intentions of Business and Engineering Students. 

Sustainability, 11(4), 1192 Citat in Mahmood, T. M. A. T., Al 

Mamun, A., Ahmad, G. B., & Ibrahim, M. D. (2019). Predicting 

entrepreneurial intentions and pre-start-up behaviour 

among Asnaf millennials. Sustainability, 11(18), 4939. (Factor 

impact jurnal, 2,592)   (10+20x 2,592)/2 =30,92) 

 Vodă, A. I., & Florea, N. (2019). Impact of Personality Traits 
and Entrepreneurship Education on Entrepreneurial 

Intentions of Business and Engineering Students. 

Sustainability, 11(4), 1192 citat in Fang, C., & Chen, L. (2019). 

Exploring the Entrepreneurial Intentions of Science and 

Engineering Students in China: AQ Methodology Study. 

reviste de 
specialitate din 
străinătate: (10 + 20 
x factor de impact) / 
număr autori, 
pentru fiecare citare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

313,13 
pct. 

 

http://www.cncsis.ro/
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Sustainability, 11(10), 2751. (Factor impact jurnal, 2,592)   

(10+20x 2,592)/2 =30,92) 

 Vodă, A. I., & Florea, N. (2019). Impact of Personality Traits 
and Entrepreneurship Education on Entrepreneurial 

Intentions of Business and Engineering Students. 

Sustainability, 11(4), 1192 Citat in Bercu, A. M., Tofan, M., Cigu, 

E., & Petrisor, M. B. (2019). The Government Effectiveness 

Drivers and Growth. Empirical Evidence from CEE Countries. 

Transformations in Business & Economics, 18 ((Factor impact 

jurnal, 1,058)   (10+20x 1,058)/2 =15.58) 

 Vodă, A. I., & Florea, N. (2019). Impact of Personality Traits 
and Entrepreneurship Education on Entrepreneurial 

Intentions of Business and Engineering Students. 

Sustainability, 11(4), 1192 Citat in Rocha, Anne Kathleen 

Lopes da. "O ambiente universitário é uma fonte de 

comportamento empreendedor?: uma análise regional em um 

país em desenvolvimento= Is university environment a 

source of entrepreneurial behavior?: a regional analysis in a 

developing country." (2019). Dissertação apresentada à 

Faculdade de Ciências Aplicadas da Universidade Estadual de 

Campinas como parte dos requisites exigidos para a abtenção 

do título de Mestraem Administração (25 pct.) 

 Vodă, A. I., & Florea, N. (2019). Impact of Personality Traits 
and Entrepreneurship Education on Entrepreneurial 

Intentions of Business and Engineering Students. 

Sustainability, 11(4), 1192 Citat in Kusumawijaya, I. K. (2019). 

The Prediction of Need for Achievement to Generate 

Entrepreneurial Intention: A Locus of Control Mediation. 

International Review of Management and Marketing, 9(4), 54 

(10/2) = 5 pct. 

 Voda, A. I., & Radu, L. D. (2018). Artificial Intelligence and the 
Future of Smart Cities. BRAIN. Broad Research in Artificial 

Intelligence and Neuroscience, 9(2), 110-127 citat in Ryan, M., 

& Gregory, A. (2019). Ethics of Using Smart City AI and Big 

Data: The Case of Four Large European Cities. ORBIT Journal, 

2(2). https://doi.org/10.29297/orbit.v2i2.110 (10/2= 

5pct) 

 Voda, A. I., & Radu, L. D. (2018). Artificial Intelligence and the 
Future of Smart Cities. BRAIN. Broad Research in Artificial 

Intelligence and Neuroscience, 9(2), 110-127 citat in Ben Rjab, 

Amal, and Sehl Mellouli. "Artificial Intelligence in Smart Cities: 

Systematic Literature Network Analysis." In Proceedings of 

the 12th International Conference on Theory and Practice of 

Electronic Governance, pp. 259-269. ACM, 2019 (10/2= 5pct) 

 Voda, A., & Bostan, I. (2018). Public Health Care Financing and 
the Costs of Cancer Care: A Cross-National Analysis. Cancers, 

10(4), 117 citat in Jazieh, A.R., Da’ar, O.B., Alkaiyat, M., 

 
 
reviste de 
specialitate din ţară: 
(5 + 10 x factor de 
impact) / număr 
autori, pentru 
fiecare citare  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://doi.org/10.29297/orbit.v2i2.110
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Zaatreh, Y.A., Saad, A.A., Bustami, R., Alrujaib, M. and Alkattan, 

K., 2019. Cancer Incidence Trends From 1999 to 2015 And 

Contributions Of Various Cancer Types To The Overall 

Burden: Projections To 2030 And Extrapolation Of Economic 

Burden In Saudi Arabia. Cancer Management and Research, 

11, pp.9665-9674, ISSN:1179-1322, [Q3 - ISI/WoS/Clarivate 

Analytics], DOI https://doi.org/10.2147/CMAR.S222667, 

https://www.dovepress.com/article_metric.php?article_

id=49774 (Factor impact: 2.243, (10+20x2.243)/2 = 27,43) 

 Voda, A., & Bostan, I. (2018). Public Health Care Financing and 
the Costs of Cancer Care: A Cross-National Analysis. Cancers, 

10(4), 117 citat in ARTENE, A. (2018, September 18). 

Focusing economic research on the issues of sustainability 

and environmental protection LawArXiv. 

https://doi.org/10.17605/OSF.IO/AGVTN (10/2 = 5 pct.) 

 Tiganas, C., Mihai, C., Iolanda Voda, A., & Lutac, G. (2014). The 
Impact of Cultural Values on Human Development Index: A 

Comparative Analysis of Eastern-Western European 

Countries. Transformations in Business & Economics, 13 citat 

in Strielkowski, W., Bilan, Y., & Demkiv, O. (2016). Religion 

and international migration: a case study of Ukraine. 

Religions, 7(6), 64 (10/4 = 2.5) 

 Voda A. I. (2012). Do Cultural Factors Influence Economic 
Development, Academic Research Journals (India), 1(1), 17-25 

citat in Ghiasi, M. The Role of Culture Components in Growth 

and Economic Development Process of Countries. Speciality 

Journal of Accounting and Economics, Vol 1 (1), 2015, 6-10 (10 

pct). 

 Vodă, A.I., Țigănaș C., Filipeanu D., (2013), Trust, corruption, 

bribes and economic development in Central and Eastern 

European Countries. CES Working Papers Series, Vol. V, No. 4, 

pp.654-662 citat in Iacobuta, A. O., Ramona Socoliuc, O., & 

Irina Clipa, R. (2014). Institutional Determinants of Shadow 

Economy in EU Countries: A Panel Data Analysis. 

Transformations in Business & Economics, 13, No 3C (33C). 

WOS:000348334200011, ISSN: 1648-4460 (10+20x 1,058)/3 

=10,38 pct. 

 Vodă, A., & Țigănaș, C. (2016). Property Rights, Externalities 
and Sustainable Development. A Case Study on Central and 

Eastern European Member States. Journal of Public 

Administration, Finance and Law, 8, 87-95  citat in Radu, L.D., 

Green ICT: Some Challenges and Potential Solutions, Acta 

Oeconomica Universitatis Selye, J. Selye University, Faculty of 

Economics, Bratislavská, Slovakia, Vol. 7, No. 2/2018, pp. 141-

150 (10/2 =5) 

 Voda, A. I., & Radu, L. D. (2019). How can artificial intelligence 
respond to smart cities challenges?. In Smart Cities: Issues and 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
monografii 
academice din 
străinătate: 50 
puncte / număr 
autori, pentru 
fiecare citare 
 
 
 
 
 
monografii 
academice din țară:  
 
(5 + 10 x factor de 
impact) / număr 
autori, pentru 
fiecare citare  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://doi.org/10.2147/CMAR.S222667
https://www.dovepress.com/article_metric.php?article_id=49774
https://www.dovepress.com/article_metric.php?article_id=49774
https://doi.org/10.17605/OSF.IO/AGVTN
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Challenges (pp. 199-216). Elsevier. Citat in Martinić, L. (2019). 

Primjena Umjetne Inteligencije Kod Smart City Rješenja: 

Završni rad (Doctoral dissertation, University of Split. Faculty 

of economics Split.) (25 pct.) 

 Vodă, A. I., & Florea, N. (2019). Impact of Personality Traits 
and Entrepreneurship Education on Entrepreneurial 

Intentions of Business and Engineering Students. 

Sustainability, 11(4), 1192. Citat in: de Moraes, G. H. S. M., 

Fischer-bruno, B. B., da Rocha-anne, A. K. L., & Schaeffer, P. R. 

The Apple Doesn’t Fall Far From the Tree! An Inquiry into the 

Linkages Between University Environment and Students’ 

Entrepreneurial Behavior, Raport ANPAD (25 pct.) 

 Voda, A. I., & Radu, L. D. (2018). Artificial Intelligence and the 

Future of Smart Cities. BRAIN. Broad Research in Artificial 

Intelligence and Neuroscience, 9(2), 110-127. Citat in do 

Livramento Gonçalves, G., da Silva Neiva, S., Deggau, A. B., de 

Oliveira Veras, M., Ceci, F., & de Andrade, J. B. S. O. (2019, May). 

The Impacts Of The Fourth Industrial Revolution On Smart 

Sustainable Cities. In X Seminário de Pesquisa Interdisciplinar-

ISSN 2178-2121 (10/2=5 pct.) 

 Voda, A. I., & Radu, L. D. (2018). Artificial Intelligence and the 
Future of Smart Cities. BRAIN. Broad Research in Artificial 

Intelligence and Neuroscience, 9(2), 110-127. Citat in 

Trombin, M., Pinna, R., Musso, M., Magnaghi, E., & De Marco, 

M. (2020). Mobility Management: From Traditional to People-

Centric Approach in the Smart City. In Emerging Technologies 

for Connected Internet of Vehicles and Intelligent 

Transportation System Networks (pp. 165-182). Springer, 

Cham (25 pct.) 

 Bercu, A. M., & Vodă, A. I. (2017). Labor Relations: 

Contemporary Issues in Human Resource Management. Issues 

of Human Resource Management, 1st ed. Croatia: InTech, 153-

167. Citat in  Bercu, A. M., & Tofan, M. (2018). Competitivitate 

regională europeană și dezvoltarea resurselor umane 

Fundamente teoretice şi bune practice, Editura Universitatii 

Alexandru Ioan Cuza din Iasi (25/2=12,5) 

 Ana Iolanda Vodă, Chiriac, C. (2012), „Education and 

Economic Development. Evidence from European Countries” 
în Ovidius University Annals, Economic Sciences Series Volume 

XII, Issue 2, 

http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441647/

education-economic-development-evidence-from-

european-countries, citat in Țigănaș Claudiu (2015), 

Asigurarea dezvoltării durabile pe calea drepturilor de 

proprietate și a domniei legii, Editura ASE, București, ISBN 

978-606-34-0007-0 (25/2=12,5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441647/education-economic-development-evidence-from-european-countries
http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441647/education-economic-development-evidence-from-european-countries
http://connection.ebscohost.com/c/articles/89441647/education-economic-development-evidence-from-european-countries
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 Ana Iolanda Vodă, Chiriac, C. (2012), „The Impact that 
business cycles has on the development of different 

economies: evidence from France and Romania”, în Journal of 

Economics Studies and 

Research,http://www.ibimapublishing.com/journals/JES

R/2012/227551/227551.pdf Vol. 2012  citat în  Țigănaș 

Claudiu (2015), Asigurarea dezvoltării durabile pe calea 

drepturilor de proprietate și a domniei legii, ISBN 978-606-

34-0007-0, Editura ASE, București. (25/2=12,5) 

 Țigănaș Claudiu, Costică Mihai, Ana Iolanda Vodă, Gheorghe 
Luțac, (2014), "The impact of cultural values on Human 

Development Index: A comparative analysis of Eastern-

Western European Countries", Transformations in Business 

and Economics, disponibil la adresa 

http://www.transformations.khf.vu.lt/, citat in  Țigănaș 

Claudiu (2015), Asigurarea dezvoltării durabile pe calea 

drepturilor de proprietate și a domniei legii, ISBN 978-606-

34-0007-0, Editura ASE. București (25/4 = 6,25) 

 Luca, F. A., Vodă, A. I., & Filipeanu, D. (2014). Current Trends 

In The Foreign Trade. SEA: Practical Application of Science, 

2(3). citat in Filipeanu, D. (2016). Developing Countries. 

Transition Economies. SEA–Practical Application of Science, 

4(10), 99-103. (5/3= =1,66) 

 Vodă Ana Iolanda. 2009. Turismul rural. Realitate şi 
perspective, vol. „Turismul rural românesc. Actualitate şi 

perspective”, Vol. XVI, "Gh. Zane" Institute of Economical and 

Social Researches, Tehnopress Printing House, Iaşi. Citat in 

TANASĂ, L. (2013). Quality improvement of services in rural 

tourism-Comparative analysis regarding the satisfaction level 

of tourists accommodated in Neamţ County. GEOREVIEW: 

Scientific Annals of Stefan cel Mare University of Suceava. 

Geography Series, 23(2), 58-66 (5 pct.) 

 Vodă, A. I., Bostan, I., & Ţigănaş, C. G. (2018). Impact of 

macroeconomic and healthcare provision factors on patient 

satisfaction. Current Science (00113891), 115(1). Citat in: 

Robu, I. B. (2019). Studies and Financial Observations on the 

Romanian Economic Context: Before and After EU Accession. 

Available at SSRN 3324912 (5/3 =1,66) 

 Cătălin, C., Ana-Iolanda, V., & Radu, C. (2012). The Limitations 

of Standard Economical Theory from the Perspective of 

Development, Sustainability and Rationality in Resource 

Allocation. Ovidius University Annals, Series Economic Sciences, 

12(1) Citat in Constantinescu, R. (2012). Repere ale 

raţionalităţii limitate în ştiinţa 

economică.https://mpra.ub.uni-muenchen.de/44297/ 

(10/3=3.33) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ibimapublishing.com/journals/JESR/2012/227551/227551.pdf
http://www.ibimapublishing.com/journals/JESR/2012/227551/227551.pdf
http://www.transformations.khf.vu.lt/
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13. Lucrări susţinute în calitate de invitat la manifestări ştiinţifice 
(conferinţe, congrese, simpozioane, seminarii şi ateliere de lucru) 
 

 Lucrare pe tematica: Big Five and Personality Traits,  
susținută în calitate de invitat la seminarul științific, 

organizat de Universitatea din Karvina, Cehia, în data de 14 

Noiembrie 2019. 

 Factors affecting Corruption. A panel-data approach, 

International Conference Noche Europea de los 

Investigadores 2019, Ceuta, Spain  

 Attracting a New Workforce for Smes: Millennial’s 

Challenge,  The 2nd International Conference on Decision  

making for Small and Medium-Sized Enterprises  (DEMSME 

2019), 16-17 May 2019,  Karvina, Silesian University, Czech 

Republic, 

http://demsme.cms.opf.slu.cz/images/DEMSME_2019_Pro

ceedings.pdf  

 The controversy on capital theory in retrospective. An 

endless unsolved matter, 22nd Annual European Society for 

the History of Economic Thought (ESHET) Conference, 

"Entrepreneurship, knowledge and employment",7-9 June 

2018,   Madrid, Spain  

 Dependența De Cale în Dezvoltarea României – O 
Abordare Neoinstituțională, lucrare prezentata în cadrul  

seminarului "Cercetarea stiintifica in stiinte economice si 

gestiune. Abordare metodologica și epistemologica" 

organizat de catre Antena din Chisinau, AUF in colaborare 

cu Scoala Superioara a Francofoniei in Administrare si 

Management de la Sofia si UTM, 7-9 iunie 2017; 

 Effects of Risk perception and Education on 
Entrepreneurial Intentions, EconWorld2018@Lisbon,  VII 

International Conference on Economics, 23-25 January, 

2018, Lisbon, Portugalia; 

 Entrepreneurial Intentions and Personality among Youth, 10-
12 Oct. 2019, 29th International Conference, The Eurasia 
Business and Economics Society (EBES), Lisbon, Portugal; 

 

străinătate: 25 
puncte pentru 
fiecare activitate 
 
25 pct. 

175 pct. 

1. Efectele migrației asupra stocului de capital uman, lucrare 
prezentată în cadrul conferinței internaționale Globalization and 
Higher Education in Economics and Business Administration  

2. Creșterea și Instituțiile politice endogene lucrare prezentată în 
cadrul sesiunii de comunicări științifice Idei libere - primii pași în 
cercetarea științifică, conferință organizată în cadrul Facultății de 
Economie și Administrarea Afacerilor, Universitatea Al. I. Cuza, 
Iași, noiembrie 2007; 

3. The influence of Informal Institutions on Economic Growth, lucrare 
prezentată în cadrul conferinței internaționale Institutions and 

ţară: 10 puncte 
pentru fiecare 
activitate 

410 pct. 
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ACORDATE 
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Economic Performance, Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor, Universitatea Al. I. Cuza, noiembrie 2008 

4. Eficacitatea Reformelor. Schimbare Instituțională și 
antreprenoriat, lucrare prezentată în cadrul sesiunii științifice 
naționale cu participare internațională Progrese în teoria deciziilor 
economice în condiții de risc și incertitudine, organizatori: 
Institutul de Cercetări Economice și Sociale „Gh. Zane" Iași, 
Universitatea de Stat din Chișinău și AGER – Filiala Iași, 2009,  

5. Conceptul justiției sociale prin prisma instituțiilor politice endogene 
lucrare prezentată în cadrul conferinţei Jean Monnet Europe’s 
Challenges in a Globalised World, organizată de Centrul de Studii 
Europene în perioada 7-9 Mai 2009 

6. Path Dependence in the context of European Integration, lucrare 
prezentată și publicată în cadrul conferinței Europe’s Challenges in 
a globalised world, 30 oct-2 noiembrie 2008, Universitatea Al. I. 
Cuza, Iași 

7. Orthodoxy, Heterodoxy And Mainstream Theory of Economic 
Growth, lucrare prezentată în cadrul celei de-a cincea ediție a 
conferinței internaționale European Integration New Challenges 
for the Romanian Economy, 29-30 mai 2009, Oradea 

8. The Old and New Institutionalism - A comparative analysis, 
lucrare prezentată în cadrul conferinței internaționale Institutions 
and Economic Performance, Facultatea de Economie și 
Administrarea Afacerilor, Universitatea Al. I. Cuza, noiembrie, 
2009; 

9. Individualismul, ca mod de comportament și principiu de judecată - 
element de risc, lucrare prezentată la conferința organizată de 
Universitatea Gh. Zane, Iași, 2007; 

10. The Implication of Migration on Economic Development, lucrare 
prezentată la conferința internațională Globalization and Higher 
Education in Economics and Business Administration, Iași, 2009 

11.  Romanian Emigrants and the Market in the European Union 
Countries, lucrare prezentată în cadrul conferinței internaționale 
organizată de Academia de Studii Economice, Facultatea de 
Comerț, București, din 7-8 aprilie 2008  

12. The German Social Market Economy, lucrare prezentată în cadrul 
conferinței internaționale Institutions and Economic Performance, 
Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, Universitatea 
Al. I. Cuza, noiembrie 2008  

13. Romanian Labour Market in the EU integration context, lucrare 
prezentată în cadrul conferinței internaționale Europe’s 
Challenges in a Globalised World, 2009 

14. The Effects of Health on Economic Performance, lucrare prezentată 
în cadrul celei de-a cincea ediție a conferinței internaționale 
European Integration New Challenges for the Romanian Economy, 
29-30 mai 2009, Oradea 

15. Educația ca investiție în capitalul uman, lucrare prezentată în 
cadrul conferinței internaționale Institutions and Economic 
Performance, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, 
Universitatea Al. I. Cuza, 2009; 

16. Tendencies in Today Tourism, lucrare prezentată în cadrul 
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conferinţei internaţionale Turismul între Dezvoltarea Regională și 
Criza Economică Globală, Suceava, 22-23 mai 2009; 

17. Turismul Rural. Realitate și Perspective, lucrare prezentată în 
cadrul conferinței Turismul rural românesc în contextul dezvoltării 
durabile. Actualitate și perspectivă, 2009; 

18. A Theoretical Approach on Education, lucrare prezentată în cadrul 
conferinței internaționale Globalization and Higher Education in 
Economics and Business Administration, 2009; 

19. The German Social Market Economy: Past and Present, lucrare 
prezentată în cadrul conferinței internaționale Institutions and 
Economic Performance, Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor, Universitatea Al. I. Cuza, noiembrie 2009; 

20. The Old and New Institutionalism. A Comparative Analysis, 
lucrare prezentată în cadrul conferinței internaționale Institutions 
and Economic Performance, Facultatea de Economie și 
Administrarea Afacerilor, Universitatea Al. I. Cuza, noiembrie 
2009; 

21. Premii Nobel în Economie, lucrare prezentată în cadrul 
seminarului științific organizat de Facultatea de Economie și 
Administrarea Afacerilor, Universitatea Al. I. Cuza, decembrie 
2009; 

22. Role and state's function in Hayek and Mises Vision, lucrare 
prezentată în cadrul conferinței Institutions and Economic 
Performance, Facultatea de Economie și Adminstrarea Afacerilor, 
A. I. Cuza, Iași 2010; 

23. The importance of teaching about sustainable development, 
lucrare prezentată în cadrul conferinței Higher Educations, the 6th 
international seminar Quality Management in Higher Eductions, 
2010; 

24. Institutions and natural law, lucrare prezentată în cadrul 
conferinței internaționale Economia în condiții de criză, ISSN 
2067-6603, Constanța; 

25. Hayek's spontaneous order, lucrare prezentată în cadrul 
conferinței Zilele Academice Arădene, Arad; 

26. The nature and organizations of behavioural rules, lucrare 
prezentată în cadrul conferinței internaționale Quality in Formal 
and Non Formal Education, aprilie-mai 2010,; 

27. Educațion Policy in UE, lucrare prezentată în cadrul conferinței 
internaționale Quality in Formal and Non Formal Education, 
aprilie-mai 2010; 

28. Variables and Methods usted to describe student performance, 
lucrare prezentată în cadrul conferinței Zilele Academice Arădene, 
2010; 

29. The monetary institution from C. Menger, F.von Hayek and A. 
Alchian’s perspective - articol ISI Proceedings, lucrare prezentată 
în cadrul conferinței internațională, The 6th International 
Conference – GEBA 2012, “Globalization and Higher Education in 
Economics and Business Administration”, Iași, România, 18-20 
Octombrie 2012; 

30. An in exhaustive criticism of the standard economical theory from 
an Austrian perspective related to growth and development, 

http://www.reaser.eu/conference/documents/Aninexhaustivecriticism1.ppt
http://www.reaser.eu/conference/documents/Aninexhaustivecriticism1.ppt


 

 
 
 
 

                 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAŞI                PER LIBERTATEM AD VERITATEM 
 
 

 19 

DESCRIPTORI PUNCTAJE 
ACORDATE 

PUNCTAJ 
REALIZAT 

lucrare prezentată  în cadrul conferinței, Universitatea din 
București, iunie 2012; 

31. Instrumente şi concepte ale economiei neoinstituţionale, articol 
prezentat si publicat în cadrul conferinței internaționale Zilele 
Academice Arădene, 2011; 

32. Natura și organizarea regulilor de comportament, articol 
prezentat si publicat în cadrul conferinței internaționale Quality in 
Formal and Non Formal Education, Iași, 2010; 

33. Improving Quality in the European Health Care System, EURINT 
2015, articol prezentat în cadrul Conferinţei - Regional 
development and integration. New challenges for the EU, 21-23 
May, Iasi, Romania; 

34. Creative Thinking in Entrepreneurship: form ideas to 
implications. Globalization and Higher Education in Economics 
and Business Administration, 2017; 

35. The effect of wages on youth employment in European Union. 
Globalization and Higher Education in Economics and Business 
Administration, Iasi, Romania, 2017; 

36. Labor Relations Efficiency in Central and Eastern Europe, EUFIRE, 
2017  

37. Artificial Intelligence and the Future of Smart Cities, SMART 2017 
International Conference  

38. Study of Labor Market Flexibility in CEE Countries, The 26th 

NISPAcee Annual Conference, Public Administration for Well-being 

and Growth, Organised in co-operation with the "Alexandru Ioan 

Cuza" University of Iasi, May 24 - May 26, 2018. 

39. Quand la «creativite  salariale» passe par le developpement du 

«capital humain», lucrare prezentată în cadrul celei de-a șasea 

ediție a Conferinței Internaționale a CODFREURCOR (Collège 

Doctoral Francophone Régional en Sciences Humaines), cu tema 

Industriile creative în postumanism, 16-17 noiembrie 2018; 

40. Corruption Effects on Entrepreneurship: A Panel-Data Approach, 
17-20 Oct. 2019, 11th edition of the Annual International 
Conference, GEBA, UAIC, Romania; 

41. Diferențele de Gen și Trăsături de Comportament în Formarea 

Intențiilor Antreprenoriale, Zilele Academice Iesene, 2019. 

 

http://www.nispa.org/conf_paper_details2018.php?cid=26&p=4268&pid=3008
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14. Profesor/cercetător invitat la universităţi /institute de cercetare 

 Cercetător invitat la Institutul de cercetare GfK, Marea 

Britanie, 2017 

 Cercetător Invitat la universitatea Yerevan Brusov State  
University of Languages and Social Sciences, Yerevan, 

Armenia in perioada 17-23 mai 2017 (Scrisoare de invitație 

semnată de Armen S. Grigoryan, Yerevan Brusov State  

University of Languages and Social Sciences, Yerevan) 

 Cercetător Invitat la universitatea Universitatea Tirana, 

Albania,  in perioada 19-29/06/2018 (Scrisoare de invitație 

semnată de Elton Skendaj, Director of Communications, 

Departament of International relations).  

 Cercetător invitat, in cadrul evenimentului TRIBES 
CA18115, Scientific kick-off meeting, organizat la, Brussels, 

Belgia, 2019  

 Cercetător invitat la Universitatea din Granada, Spania, 

Septembrie 23-27.09. 2019 (Scrisoare de invitație semnată 

de Juan Miguel Alcántara Pilar, Dept. Comercialización e 

Investigación de Mercados, Facultad de Educación, 

Economía y Tecnología de Ceuta (Universidad de Granada), 

Spain. 

 Cercetător invitat la  Universitatea din Karvina, Cehia,  

2-17.112019 (Scrisoare de invitație semnata de Assoc. Prof. 

Roman ŠPERKA, Head of Department of Business 

Economics and Management, Slezská Univerzita v Opavě, 

Karvina) 

străinătate: 25 
puncte pentru 
fiecare activitate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 pct. 

 ţară: 10 puncte 
pentru fiecare 
activitate 

0 

15. Editor/Membru în Editorial Board & Advisory Board 
Reviewer pentru 3 reviste cotate Web of Science:  

 Sustainability, ISSN 2071-1050, site revistă: 
http://www.mdpi.com/journal/sustainability  

 Economic Research - Scientific Journal, Juraj Dobrila 
University, Croația 2012- 2013, revistă indexată ISI Web of 
Science, http://oet.unipu.hr/index.php?id=164 

 Eastern Journal of European Studies (EJES) 

http://ejes.uaic.ro/ 

reviste cotate Web of 
Science: editor, 30 
puncte pentru 
fiecare revistă; 
membru, 20 puncte 
pentru fiecare 
revistă 
 

60 pct. 

 Recenzor pentru conferintele: Decision making for Small and 

Medium-Sized Enterprises (DEMSME, 2017-2019), Silesian 

University in Opava, Czech Republic 

(http://demsme.cms.opf.slu.cz/) 

 Recenzor pentru jurnalul Oradea Journal of Business and 
Economics (http://ojbe.steconomiceuoradea.ro/)  

 Recenzor pentru  IGI Global https://www.igi-global.com/ 

reviste 
internaţionale şi alte 
reviste ale 
Universităţii: editor, 
15 puncte pentru 
fiecare revistă; 
membru, 10 puncte 
pentru fiecare 

80 pct. 

http://www.mdpi.com/journal/sustainability
http://oet.unipu.hr/index.php?id=164
http://ejes.uaic.ro/
http://demsme.cms.opf.slu.cz/
http://ojbe.steconomiceuoradea.ro/
https://www.igi-global.com/
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 Recenzor pentru revisa a universitatii de Economie și 
Administarea Afacerilor, Scientific Annals of Economics and 

Business, FEAA, UAIC, 

http://saeb.feaa.uaic.ro/index.php/saeb 

 Recenzor pentru jurnale atașate conferințelor, IABE, B+, 
International Academy of Business and Economics, Paper 

reviewer, 2009 – 2012; 

 Membru revista: Review of Economics and Business Studies, 

REBS, Ed. Universității „Alexandru Ioan Cuza” Iași,, 2008, 

2009; 

 Membru in board-ul editorial, Global Journal of Accounting 
and Economy Research (GJAER), India, 2011 – 2014, Indexată 

BDI 

 Recenzor în cadrul  conferințelor, Institutions and Economic 
Performance, organizate de de Școala Doctorală de Economie 

din cadrul Facultății de Economie și Administrarea Afacerilor, 

Ed. Univ. Al. I. Cuza, Iași, 2008, 2009,  

revistă 
 
 

16. Premii internaţionale obţinute printr-un proces de selecţie 100 puncte / 
categorie / număr 
persoane 

 

17. Premii ale Academiei Române 50 puncte / 
categorie / număr 
persoane 

 

18. Alte premii naţionale ale instituţiilor culturale 
 

 Premiul I – cea mai bună lucrare, premiată de  Facultatea de 
Economie și Administrarea Afacerilor, Universitatea 

Alexandru Ioan Cuza, Iași, 2005; 

 Premierea rezultatelor cercetării-articole: Subprogram 1.1 - 

Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - Articole, 

Competiția 2018 - PNIII.P1-1.1-PRECISI-2018 -24435, pentru 

lucrarea: Ana Iolanda Voda, Bostan Ionel (2018). Public 

Health Care Financing and the Costs of Cancer Care: A Cross-

National Analysis. Cancers 2018, 10(4), 117; (Q1, IF 6.162) 

doi:10.3390/cancers10040117 

 Premierea rezultatelor cercetării-articole: Subprogram 1.1 - 
Resurse Umane - Premierea rezultatelor cercetării - Articole, 

Competiția 2019-  PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-37636, 

pentru lucrarea Vodă, A. I., & Florea, N. (2019). Impact of 

Personality Traits and Entrepreneurship Education on 

Entrepreneurial Intentions of Business and Engineering 

Students. Sustainability, 11(4), 1192 (IF 2.592). 

 3 certificate de excelentă pentru recenziile relizate în cadrul 
conferințelor IBIMA ( 0 puncte) 

20 puncte / 
categorie / număr 
persoane 
20 pct. 
 
 
 
20/2 = 10 pct. 
 
 
 
 
 
 
 
20/2=10 pct. 
 
 
 
 
 
0 pct. 

40 pct. 

http://saeb.feaa.uaic.ro/index.php/saeb
http://dx.doi.org/10.3390/cancers10040117
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19. Participări la manifestări științifice 
 Membru în comitetul de organizare a conferințelor IBIMA 

34th IBIMA Conference: 13-14 November 2019, Madrid, 

Spain https://ibima.org/conference/34th-ibima-

conference/ (15 pct) 

 Membru în comitetul de organizare a conferințelor IBIMA 

33rd IBIMA Conference: 10-11 April 2019, Granada, Spain 

https://ibima.org/conference/33rd-ibima-

conference/(15 pct) 

 Moderator de panel în cadrul The 6 edition of the 

International Conference CODFREURCOR: Collège Doctoral 

Francophone Régional en Sciences Humaines, Perspectives in 

Humanities and Social Sciences, Romania, 2018 (15 pct) 

 Moderator de panel în cadrul EconWorld2018@Lisbon, VII 

International Conference on Economics, Lisbon, Portugal, 

2018 (15 pct) 

 Raportor pt lucrarea: A thousand men and a calf: William 
Petty’s two theories of distribution in their biographical 

background, sustinuta in cadrul atelierelor de lucru din cadrul 

conferintei. The 22nd Annual ESHET, Universidad 

Complutense de Madrid, Spania, Conference theme: 

“Entrepreneurship, knowledge and employment”, iunie 2018 

(10 pct) 

 Membru în comitetul de organizare a conferințelor IBIMA 

32nd  IBIMA Conference: 15-16 November 2018, Seville, 

Spain https://ibima.org/conference/32nd-ibima-

conference/(15 pct) 

 Membru în comitetul de organizare a conferințelor IBIMA 31st 

IBIMA Conference: 25-26 April 2018, Milan, Italy 

https://ibima.org/conference/31st-ibima-

conference/(15 pct) 

 Membru în comitetul de organizare a conferințelor IBIMA 
30th IBIMA  conference, Madrid, Spain 8-9 November 2017, 

https://ibima.org/conference/30th-ibima-

conference/(15 pct) 

 Membru în comitetul de organizare a conferințelor IBIMA 
29th IBIMA conference, Vienna, Austria 3-4 May 2017, 

https://ibima.org/conference/29th-ibima-

conference/(15 pct) 

 Membru în comitetul de organizare a conferințelor IBIMA 

28th IBIMA Conference (9-10 November 2016), Vision 2020: 

Innovation Management, Development Sustainability, and 

Competitive Economic Growth, Seville, Spain 

https://ibima.org/conference/28th-ibima-

conference/(15 pct) 

 Membru în comitetul de organizare a conferințelor IBIMA 

27th IBIMA Conference, (4-5 May 2016) - Innovation 

internaţionale: 
preşedinte comitet 
organizare/consiliu 
ştiinţific, 25 puncte 
pentru fiecare 
activitate; membru 
comitet 
organizare/consiliu 
ştiinţific, 15 puncte 
pentru fiecare 
activitate; 
moderator de panel, 
15 puncte pentru 
fiecare activitate; 
raportor pe 
secţiuni/paneluri, 
10 puncte pentru 
fiecare activitate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

175 pct. 

https://ibima.org/conference/34th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/34th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/33rd-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/33rd-ibima-conference/
https://conferencephss.com/
https://conferencephss.com/
http://www.ucm.es/english
http://www.ucm.es/english
https://ibima.org/conference/32nd-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/32nd-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/31st-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/31st-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/30th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/30th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/29th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/29th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/28th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/28th-ibima-conference/
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Management and Education Excellence Vision 2020: from 

Regional Development Sustainability to Global Economic 

Growth, Milan, Italy. https://ibima.org/conference/27th-

ibima-conference/(15 pct) 

 Membru în comitetul de organizare a conferințelor IBIMA 26th 
IBIMA Conference (11-12 November 2015), Innovation 

Management and Sustainable Economic Competitive 

Advantage: From Regional Development to Global Growth, 

Madrid, Spain https://ibima.org/conference/26th-ibima-

conference/(15 pct) 

 
 
 
 

 Membru în comitetul de organizare al evenimentului științific 
internațional,  Institutions and Economic Performance - 
conferință internațională organizată de Școala Doctorală de 
Economie, Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor, UAIC, Ediţia a 6-a, din cadrul Facultății de 
Economie și Administrarea Afacerilor, eveniment CNCS, Al. I. 
Cuza, Iași, 18-19 Noiembrie 2011, 
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33 (5pct) 

 Membru în comitetul de organizare al evenimentului științific 
internațional,  Institutions and Economic Performance - 
conferință internațională organizată de Școala Doctorală de 
Economie, Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor, UAIC,  Ediţia a 5-a, din cadrul Facultății de 
Economie și Administrarea Afacerilor, eveniment CNCS, Al. I. 
Cuza, Iași, 18-19 iunie 2010, 
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33(5pct) 

 Membru în comitetul de organizare al evenimentului științific 
internațional,  Institutions and Economic Performance - 
conferință internațională organizată de Școala Doctorală de 
Economie, Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor, UAIC,  Ediţia a 4-a,  din cadrul Facultății de 
Economie și Administrarea Afacerilor, eveniment CNCS, Al. I. 
Cuza, Iași, 21-22 noiembrie 2009, 
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33(5pct) 

 Membru în comitetul de organizare al evenimentului științific 
internațional,  Institutions and Economic Performance - 
conferință internațională organizată de Școala Doctorală de 

 
naţionale: 
preşedinte comitet 
organizare/consiliu 
ştiinţific, 15 puncte 
pentru fiecare 
activitate; membru 
comitet 
organizare/consiliu 
ştiinţific, 5 puncte 
pentru fiecare 
activitate; 
moderator de panel, 
5 puncte pentru 
fiecare activitate; 
raportor pe 
secţiuni/paneluri, 2 
puncte pentru 
fiecare activitate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://ibima.org/conference/27th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/27th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/26th-ibima-conference/
https://ibima.org/conference/26th-ibima-conference/
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33
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Economie, Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor, UAIC, Ediția a 3-a, din cadrul Facultății de 
Economie și Administrarea Afacerilor, eveniment CNCS, Al. I. 
Cuza, Iași în perioada 21-22 noiembrie, 2008, 
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33 (5pct) 

 Membru în comitetul de organizare al evenimentului științific 
internațional, Globalization and Higher Education in 
Economics and Business Administration - conferință 
internațională organizată de Facultatea de Economie și 
Administrarea Afacerilor, Al. I. Cuza, Iași, octombrie, 2009, 
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33 (5pct) 

 Membru în comitetul de organizare al evenimentului științific 
internațional Globalization and Higher Education in 
Economics and Business Administration – conferință 
internațională organizată de Facultatea de Economie și 
Administrarea Afacerilor, Al. I. Cuza, Iași (25-27 octombrie 
2007), http://www.feaa.uaic.ro/geba/2007/(5pct) 

 Membru în comitetul de organizare al evenimentului științific 
internațional,  Economie Instituțională – o provocare pentru 
universitatea românească - conferință internațională 
organizată de Școala Doctorală de Economie, Ediţia a II-a, din 
cadrul Facultății de Economie și Administrarea Afacerilor, 
eveniment CNCS, Al. I. Cuza, Iași, 9-11 noiembrie 2007, 
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33(5pct) 

 Membru în comitetul de organizare al evenimentului științific 
Conferinta de promovare a proiectului SESYR2017, 
ERASMUS+ PROGRAMME JEAN MONNET ACTIVITIES 2017 
CALL, Cod proiect: 587359-EPP-1-2017-1-RO-EPPJMO-
MODULE, "Sustainable Education through European Studies 
for Young Researchers(5pct) 

 Membru in comitetul de organizare Les Industries Creatives 
Dans Le Posthumanisme, cea de-a șasea ediție a Conferinței 
Internaționale a CODFREURCOR (Collège Doctoral 
Francophone Régional en Sciences Humaines), cu tema 
Industriile creative în postumanism, 16-17 noiembrie 2018 
(5pct) 

 Membru in comitetul de organizare, Masa rotunda organizată 
în cadrul proiectului SESYR, "Sustainable Education through 
European Studies for Young Researchers (membru comitet 
organizare), 2018 5p 

 Membru in comitetul de organizare pentru Workshop 22 
noiembrie la ora 14 in sala B417 „Practici de management al 
proiectelor europene, antreprenoriat şi angajare“(membru 
comitet organizare) 5p 

 
TOTAL PUNCTAJ 2295,637 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 pct. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

18.12.2019 

CS III. Dr. Ana Iolanda VODA 

http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33
http://www.feaa.uaic.ro/geba/2007/
http://dseba.feaa.uaic.ro/?page_id=33
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